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UNMIAO GERAL DOS
TRABALHADORES

— O Sindicato que te atende bem!

AUMENTO ACIMA DA

INFLACAO E GANHO REAL

A negociagao da Convencao Coletiva de 2018 dos comerciarios
e comerciarias de Sao Paulo, foi uma grande conquista. Num ano de
grandes dificuldades para a economia do Pais, o Sindicato dos Comerciarios
de Sao Paulo conseguiu conquistar um reajuste de 4,4%, indice bem acima
da inflagao do periodo de setembro de 2017 a agosto de 2018. Pag. 6
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Vamos fortalecer o Sindicato e
ampliar os direitos ja conquistados

m O momento € de unido para
ganhar forca e enfrentar um novo
periodo que vem se desenhan-
do no cendrio politico nacional.
Unidos e fortes vamos conseguir
avancos significativos no dia a dia
dos trabalhadores e trabalhadoras
do comércio de S3o Paulo.

O papel do Sindicato dos Co-
mercidrios de S3o Paulo € o de ne-
gociar e criar um pé de igualdade
entre o capital e o trabalho, para
que a balanga que representa o
empregado, o empregador e o go-
verno esteja sempre em harmonia.

Acbes anunciadas e implanta-
das pelo governo, como areforma
trabalhista, a nosso ver criminosa,
devem ser alvo de enfrentamento
em busca de dialogo. A nova le-

gislacdao trabalhista em vigor,em
muitos casos, que tira direitos,
cria uma legido de subemprega-
dos, arrocha saldrios e afeta de-
sastrosamente a economia e o
setor previdenciario do Pais. Con-
tudo, estamos dispostos a nego-
ciar e propor mudancas que visam
a melhoria na qualidade de vida
de milhares de brasileiros.

Para nds do Sindicato dos Co-
mercidrios, o embate que repre-
senta este periodo conturbado, fi-
cou nitido durante as negociagbes
da Convencdo Coletiva 2018/19 dos
Comercidrios, em que, o setor pa-
tronal buscou a retirada de uma
série de beneficios. Mas intensifi-
camos nossas acdes e garantimos
as cldusulas sociais conquistadas
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em anos anteriores. Além disso,
conseguimos reajuste de 4,4%, o
que corrigiu a inflacdo do periodo
anterior e representou aumento
real para toda a categoria.

Esse resultado sé foi possivel
gracas a unido de toda a categoria,
pois é importante ressaltar que
sem um sindicato forte, ndo exis-
te negociagao ou acordo coletivo
e, com isso, a categoria ndo tera
0s reajustes anuais para cobrir a
inflagdo do periodo anterior, mui-
to menos as clausulas sociais que
garantem lazer, salide e seguranca
no trabalho, inclusdo social e au-
mento real, entre outros.

Somente unidos seremos mais
fortes e poderemos conquistar
mais.
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SINDICATO / DIEESE

Dados estatisticos mostram importancia
das entidades sindicais para os trabalhadores

B Informagbes que nao refle-
tem a realidade tém sido usadas
para fundamentar medidas que
investem contra o financiamento
sindical. A argumentacdo é de que
a maioria das entidades sindicais
tém pouca ou nenhuma represen-
tatividade junto aos trabalhado-
res e, efetivamente, ndo negocia.
A partir desse olhar simplificador
e que traz, por vezes, ma inten-
¢do, os sindicatos que nao nego-
ciam deveriam ser fechados. O
ataque ao custeio dessas institui-
¢Oes serviria para quebra-las fi-
nanceiramente.

A negociacao é uma das dimen-
sbes da atuacdo sindical, parte
essencial de um leque de inime-
ras outras atribuicbes dessas en-
tidades, que representam traba-
Ihadores assalariados, servidores
publicos, autbnomos, agricultores
familiares, trabalhadores avulsos
e profissionais liberais. Negociar
é um dos principais meios para
se chegar a qualquer acordo ou
regulacdo. O poder efetivo da ne-
gociagao varia segundo as caracte-
risticas do modelo de rela¢bes de
trabalho vigente em cada pais.

A acdo sindical se materializa
em movimentos de reivindicacao
e defesa de direitos, muitos dos
quais sao tratados nas negocia-
cOes coletivas e podem ser assegu-
rados em acordos e convengdes.
Outros serdo tratados na regula-
cao geral da legislacdo ou em ins-
trumentos normativos aprovados
ou deliberados no ambito do Le-
gislativo, Executivo ou Judiciario.

No Brasil, tanto trabalhadores
como empregadores se organizam
em sindicatos.

Segundo o Cadastro Nacional de
Entidades Sindicais (CNES) medido
pelo Ministério do Trabalho (MTb),
h3, no pais, 17.516 entidades sindi-

cais (informacbes de maio/2018).
Aquelas que representam trabalha-
dores totalizam 12.052, enquanto
as patronais sao 5.464.
Diferentemente do que defen-
dem alguns, os dados estatisticos
do Ministério do Trabalho revelam
que aproximadamente 90% das en-
tidades sindicais de trabalhadores
que devem e podem estabelecer
acordos ou convengdes coletivas
exercem essa tarefa. Em outras pa-
lavras, a maioria esmagadora das
entidades sindicais de representa-
¢ao dos trabalhadores realiza ple-
namente as funcbes que sdo de sua
responsabilidade, negociando e pro-
duzindo direitos trabalhistas, por
meio de instrumentos coletivos de
trabalho, na contramao do que tem
sido declarado publicamente. Afir-
mar o oposto, sem fundamentacao,
€ buscar quebrar e aniquilar essas
instituicdes e, com isso, tirar dos tra-
balhadores um instrumento eficaz
para aresisténcia a exploragao.

“A negociagdo é uma das dimensées da atuacdo sindical, parte
essencial de um leque de inimeras outras atribuicoes dessas
entidades, que representam trabalhadores assalariados, servidores
publicos, auténomos, agricultores familiares, trabalhadores avulsos e
profissionais liberais. Negociar é um dos principais meios para
se chegar a qualquer acordo ou regulagdo”

NUMERO DE SINDICATOS DE TRABALHADORES, DE ACORDO COM O
TIPO DE PROFISSIONAIS REPRESENTADOS, E A QUANTIDADE DE ACORDOS

E CONVENCOES REGISTRADA NO MEDIADOR PARA CADA GRUPO

4.880 sindicatos de trabalhadores (empregados assalariados). Desses, 89% (4.354) negociaram e
protocolaram acordos e/ou convenggées coletivas no Sistema.

2.952 sindicatos de trabalhadores rurais, dos quais 33% depositaram instrumentos coletivos negociados
no Mediador. A maioria (67%) ndo possui registro no Sistema, o que pode ser explicado, em parte, pelo
fato de muitas entidades representarem trabalhadores da agricultura familiar.

2.200 sindicatos de servidores publicos, dos quais 11% inseriram algum instrumento coletivo no Mediador,
representando servidor assalariado celetista. A maioria (89%) das entidades ndo possui nenhum registro,
pois o direito de negociagao coletiva ainda néo foi regulamentado no setor publico.

657 sindicatos de categorias diferenciadas, dos quais 73% dispdem de instrumentos coletivos no
Sistema Mediador.

475 sindicatos de profissionais liberais, entre os quais, 48% possuem registro de acordo ou convengado
no Sistema.

268 sindicatos de trabalhadores auténomos, dos quais 14% registraram instrumento coletivo no Sistema.
137 sindicatos de trabalhadores avulsos, 51% com acordo ou convengdo inserido no Mediador.
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A UGT E AS REFORMAS

¢ A UGT - Unido Geral do Trabalhadores é uma Central Sindical que se volta para o
Brasil.

¢ Entende a necessidade de mudangas e ndo se furta em participar dos debates neces-
sdrios e indispensdveis para pensar as reformas estruturais que o pais precisa.

¢ Reformas necessdrias pararealizar o futuro da sociedade e, em especial, o futuro dos
trabalhadores brasileiros.

E A NOSSA MISSAO.

E O QUE FOI DEFINIDO NO 3° CONGRESSO NACIONAL DA UGT EM 2015:
“BRASIL: E HORA DAS REFORMAS”’.

QUE FIQUE CLARO: REPRESENTAMOS E DEFENDEMOS OS TRABALHADORES E TRA-
BALHADORAS DO BRASIL NA FORMULACAO DESSAS REFORMAS.

¢ Reformas estruturais exigem um amplo trabalho de reflexdo e compreensao da so-
ciedade que € afetada pelas mudangas, além de ser ela, ao final, quem financia a acao
publica com seus impostos e contribui¢des diretas.

¢ O sistema previdenciario brasileiro estd em questdo, com diferentes posi¢cdes que,
em seus extremos, de uma lado negam déficit e, de outro, decretam a faléncia do
Estado Brasileiro se reformas nao forem adotadas.

¢ Questionadas, nossas liderangas, dizem que sdo contra a reforma.

¢ Aprovam a previdéncia do jeito que ela esta funcionando? A resposta também é ndo.
e Reformar €, entdo, o Unico caminho.

¢ Mas de que reforma estamos falando?

A REFORMA DA PREVIDENCIA

* A EC 287/2016, que iniciou os debates da reforma previdencidria, ficou refém das dis-
putas corporativas, as controvérsias assustaram a populacdo e a reforma passou a ser
objeto ndo de debates, mas de propaganda do governo, quase terrorista em certos
momentos - algumas foram até suspensas pela justica.

E o vicio autoritario dos governos e também do Congresso - 0 pais esta desacostumado ao
debate desde os muitos anos de ferro da ditadura e temos que avangar nisto, sem medo.

A emenda aglutinadora seguinte foi posta mais para cumprir uma agenda de reformas
do Governo e construir um discurso positivo para um presidente extremamente impo-
pular e sem lideranga, mas que conhece bem o jogo no Congresso.

Enfrentou resisténcias dos parlamentares, ndo foi discutida e caducou.
O QUE ESTA NA REFORMA

¢ Ainda assim, vale salientar que o teor das propostas da reforma da previdéncia é
profundamente injusto com o povo, com os mais pobres, os menos organizados para
pressionar o governo de perto.

*E cabe a nds, sindicalistas, com nossas entidades de representacdo, trabalhar no
exercicio dessa defesa.

- N&o contra as reformas necessarias, mas contra as desigualdades mantidas
nas medidas de reformas, que se apresentam como um esfor¢o importante
para equilibrar as contas publicas.

Essa desigualdade faz com que se mantenha uma légica invertida de distribui¢do de
renda: dos mais pobres para os mais ricos, como bem constatou estudo do Banco
Mundial, contratado ainda no governo Dilma.

O PRINCIPAL PROBLEMA

Aequidade e rapidez na convergéncia de regimes geral (RGPS) e dos servidores (RPPS)
Eo os principais problemas das variantes de reforma proposta pelo Governo Temer.

4 A UGT e a Reforma da Previdéencia

Estdo mantidas no setor publico as aposentadorias com remuneragdo integral, corrigidas
pelo mesmo valor do pessoal em atividade (paridade), com déficits muito maiores do que
o dos trabalhadores urbanos;

A convergéncia dessas aposentadoria para RGPS, que abrangem servidores contratados
até dezembro de 2003, somente ocorrera a partir de 2043 - até |13, quem pagard esse
déficit?

Assim, estdo chamados a pagar essa conta, com seus impostos, os trabalhadores mais
pobres aos quais se aplicam de imediato as novas regras proposta nestas reformas da
previdéncia: o RGPS Urbano.

A PREVIDENCIA PUBLICA

¢ S30 os ajustes mais duros e mais dificeis de fazer pelo grande poder de pressdo dos ser-
vidores publicos junto ao executivo e ao legislativo.

¢ As enormes diferencas de valores de beneficios no RPPS precisam ser mais rapidamente
niveladas ao RGPS, e ndo apenas daqui a 25 anos.

*Na base desses elevadissimos beneficios estdo remuneragdes igualmente elevadas no
setor publico, comparativamente ao setor privado - estudos do Banco Mundial reconhe-
cem 67% de diferenga para fungées com a mesma qualificagdo.

- E preciso repensar as carreiras do setor publico, mantendo sob regime publico
apenas as carreiras de Estado, como magistrados, seguranca publica e defesa na-
cional, representacdo de Estado.

MULHERES E PREVIDENCIA SOCIAL

* Mulheres vivem mais que os homens - cerca de 7 anos a mais na expectativa de vida ao
nascer

¢ Trabalham mais e recebem salarios menores (84,1% do saldrio dos homens) —sdo as ope-
radoras ndo remuneradas da economia do cuidado - servicos domésticos, filhos, maridos,
idosos.

¢ Essa ainda é uma obrigagdo reconhecida e publicada como sendo feminina: em artigo
no Estaddo José Pastore argumenta sobre o trabalho intermitente afirmando que seria
do interesse feminino, pois as “mulheres combinam obrigag6es domésticas com jornadas
mais curtas” e, acrescentamos, com trabalho precario!

*Quando a sociedade tratar em pé de igualdade homens e mulheres na economia do cui-
dado, todas as demais medidas devem também ser igualadas.

- A Constituicdo trata de forma especifica os que sdo desiguais, na prépria previ-
déncia social: pessoas com deficiéncias, pessoas em atividades perigosas/extenu-
antes, dentre outras.

O TAMANHO DA CONTA

¢ O déficit da Previdéncia calculado para 2017 foi de R$271,8 bilhdes, assim distribuidos:

Servidor Publico, Civis e Militares 87.9 Beneficiarios
RGPS Rural 111.6 931.5 mil
RGPS Urbano 72,3 9.5 milhdes
TOTAL 271.8 24.3 milhdes

Fonte: RREO (Relatdrio de Execugdo Orgamentdria do Governo Federal, dez/17)
*Para o déficit dos servidores foi calculado o déficit do RPPS e dos militares inativos - pdg. 14 e 15

¢ A transferéncia de renda (deficit per capta) em 2017 é da seguinte ordem:

Servidor Publico, Civis e Militares R$ 94.363.93
RGPS Rural R$ 11.747.37
RGPS Urbano R$ 2.975.31

Fonte: RREO (Relatério de Execugdo Orcamentdria do Governo Federal, dez/17) e BEPS
(Boletim Estatistico da Previdéncia Social, dez/17 e RREO)

¢ Os beneficios médios pagos no ano foram:

Servidor Publico. Civis e Militares R$ 13.276.40
RGPS Rural R$ 938.94
RGPS Urbano R$ 1.463.48

Fonte: RREO (Relatdrio de Execugdo Orgamentdria do Governo Federal, dez/17) e BEPS
(Boletim Estatistico da Previdéncia Social, dez/17 e RREO)

O QUE E PRECISO PENSAR PARA A PREVIDENCIA
* Na sustentabilidade do sistema previdencidrio a longo prazo;
*Nos idosos, com o envelhecimento e aumento de expectativa de vida da populagao;

*Na garantia de aposentadoria minima para todos os brasileiros e brasileiras, que lhes
assegure dignidade de vida;

¢ Na oferta de aposentadoria complementar contributiva para todos - fundos publicos ou
privados.

PROPOSTAS PARA A REFORMA DA PREVIDENCIA

PROPOSTA I:

A UGT defende:

* Regime Unico de Previdéncia, igualitério para todos os brasileiros.

* Urgéncia na convergéncia dos regimes atuais (RPPS e RGPS), como forma de acabar com
a enorme desigualdade existente entre as aposentadorias do setor publico e do setor pri-
vado, que faz com que toda a sociedade pague para manter privilégios de poucos;

* Acesso a Fundo de Previdéncia Complementar para todos os que quiserem um valor de
aposentadoria acima do limite do RGPS, do setor privado e do setor publico, instituido sem
0 aporte de recursos publicos.

*N&o cabe a sociedade pagar com seus impostos anseios individuais de renda.
e Rigor, transparéncia e participa¢do da sociedade na gestdo da previdéncia.

* Acabar com desoneragdes as empresas, que devem ser competitivas por seus negdcios,
especialmente desoneragdes sobre as contribui¢bes para a previdéncia.

e Instituir novas formas de financiamento mais universais para a previdéncia, e que ndo
onerem diretamente a produgao.

PROPOSTAS II:

Didlogo social, clareza, confiabilidade de informagdes, confiabilidade de dados e estudos,
transparéncia;

Reformas que afetam profundamente a vida da populagd@o devem ser amplamente discu-
tidas com a sociedade:

Equidade nas medidas de correcdo de curso de tal forma a inverter a Idgica perversa de
transferir para os mais pobres a responsabilidade por sustentar os privilégios de pequenas
elites.

Estudos do Banco Mundial consideram que a previdéncia brasileira ¢ um enorme mecanis-
mo de transferéncia de renda: dos mais pobres para os mais ricos.

Instituir financiamento da previdéncia diante ndo apenas das crises econ6micas como a
que estamos vivendo, mas diante de um quadro futuro préximo demogréfico, de reducao
de contribuicdes e mudangas profundas no emprego e na forma de trabalhar e produzir.

— N&o podemos continuar sustentando as politicas publicas onerando o setor pro-
dutivo e os mais pobres que pagam impostos pesados.

PROPOSTAS llI:

* Melhor gestdo do regime previdenciario, sob pena de novas e sucessivas crises se con-
tinuar permitindo: desvinculagdo de receitas, desoneragées, isengoes, redugdes de con-
tribuicbes, perddo de dividas, créditos acumulados incobréveis, leniéncia na concessdo
e gerenciamento dos beneficios previdencidrios que, sem duvida, agravam o quadro de

equilibrio financeiro da previdéncia privada do RGPS, e ndo podem ser esquecidos h
qualquer reforma que se pense para o setor. E indispensével:

- Implantar o Or¢amento Geral da Seguridade Social e Previdéncia Social, como
definido na Constituicdo Federal 88;

- Implementar o Fundo do Regime Geral da Previdéncia Social, criado na Lei
Complementar 101/2000, onde deve ser travado o debate da previdéncia e seu
futuro;

- Criar o Conselho de Gestdo Fiscal, com a participacdo das entidades represen-
tativas da sociedade na avaliagdo permanente da politica e operacionalidade
de toda a gestdo fiscal do Estado.

e Institui assisténcia e protecdo social ao trabalhador rural, que visivelmente tem difi-
culdades contributivas.

TABELAS DE APOIO
Dados fiscais e de expectativa de vida:

O DEFICIT DA SEGURIDADE SOCIAL E A DRU

2007 38.606.995 5.205.495 43.812.490
2008 39580914 90.444 39.671.358
2009 39172810 11.707279 7465531
2010 45302 452 18 044 74 B 258 209
2011 50460237 41.240.629
2012 54.809.379 18.4 36.349.141
2013 60.128.079 19.957.55 40.170.528
2014 59879918 S0.829.479 2.050.439
2015 60620377 4 k £ LY 459.769
2016 91964061 161.712.0 2
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EXPECTATIVA DE VIDA AO NASCER - BRASIL
Diferencial
Expectativa de vida ao nascer entre o5
Ano
SeX0%
Total | Homem | Mulher [anos)
1940 45,5 429 48,3 54
1950 48,0 453 50,8 55
1960 52,5 49,7 55,5 58
1970 576 54,6 60,8 6,2
1980 62,5 9.6 65,7 &1
1991 66,9 63,2 70,9 1.7
2000 69,8 66,0 739 79
2010 7389 02 TrB 74
016 75,8 1.2 794 71
A{1940/2018) 30,3 293 31,1

Fontes: 1940, 1950, 1960 e 1970~ Tabuas construidas no ambito da Geréncia de Estudos e Analises da Dinamica Demografica.
1980 e 1981 - ALBUQUERQUE, Fernando Roberto P. de C. e SENNA, Janaina R. Xavier "Tabuas de Mortalidade por Sexo e Grupos de Idade - Grandes
e Unidades da Federagao - 1980, 1991 e 2000. Textos para discussao, Diretoria de Pesquisas, IBGE, Rio de Janeiro, 2005.161p. ISSN 1518-675x; n. 20

2000 em diante - IBGE/Diretoria de Pesquisas. Coordenagdo de Populagdo e Indicadores Sociais. Geréncia de Estudos e Anélises da Dinamica Demogréfica.
Projegdo da populagdo do Brasil por sexo e idade para o periodo 2000-2060 J
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B A negociacao da Convencao
Coletiva de 2018 dos comerciarios
e comerciarias de Sao Paulo, foi um
a grande conquista. Num ano de
grandes dificuldades para a econo-
mia do Pais, o Sindicato dos Comer-
cidrios de Sao Paulo conquistou um
reajuste de 4,4%, indice bem acima
dainflacdo do periodo de setembro
de 2017 a agosto de 2018. Além dis-
so, sabemos que beneficios sdo tdo
importantes quanto os reajustes
salariais. Salario, assim como bene-
ficio, tém influéncia na qualidade
de vida e do trabalho, na saude, no
lazer e na diversao, pois tudo que
se obtém no presente traz resulta-
dos no futuro.

“Este é um acordo importan-
te se levarmos em conta toda a

CAPA

turbuléncia politica e econémica
que o Brasil vive. Além disso, nds
do sindicato, conseguimos man-
ter diversas cldusulas sociais que,
em anos anteriores, conquista-
mos para a categoria”, disse Ri-
cardo Patah, presidente do Sindi-
cato dos Comercidrios de SP, que
reforcou que esse é mais um ano
em que o sindicato conquista au-
mento real para a categoria.
Patah ressaltou também que
muitos direitos trabalhistas fo-
ram retirados desde a entrada
em vigor da “criminosa” legis-
lacdo trabalhista aprovada pelo
governo Temer, mas que o sin-
dicato estd lutando incansavel-
mente para manter o maior nu-
mero possivel de conquistas.
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Sindicato garante aumento acima da inflacao e ganho real

Vocé sahia?

0 Sindicato dos Comerciarios de Sao
Paulo desenvolve anualmente intensas
negociacdes com o setor patronal de 16

segmentos do comércio, para garantir

0 QUE O SINDICATO TEM PARA OFERECER A VOCE

Condicoes de trabalho

O Sindicato dispe de uma equipe de advogados para
orientar, informar, tomar as devidas providéncias e
acompanhar todo processo na defesa de seus direi-
tos, além de departamentos especificos, como satde
e seguranga do trabalho, diversidade, inclusdo da pes-
soa com deficiéncia, mulher, entre outros.

Acesso a educacao

Na era da informagdo, cada vez mais o conhecimento
faz a diferenqa na vida de todos. Com o Sindicato, ndo
ha mais desculpas para ndo estudar. O Sindicato tem
parcerias com universidades, faculdades, escolas, etc.,
onde vocé pode estudar com desconto.

Vocé também pode realizar cursos 100% a distancia.
Basta acessar: https://cursos.comerciarios.org.br.
E, na propria entidade, ha cursos de informatica, es-
panhol, inglés, rotinas administrativas, Libras, entre
outros. Além de espago com lan house e biblioteca.

Atividade fisica

A pratica de atividade fisica proporciona muito mais
que uma boa forma corporal. Proprociona também
bem-estar fisico e mental.

Foi pensando nisso que o Sindicato instalou na sede
da entidade o Espago Atividade Fisica e Qualidade de
Vida, com exercicios aerébicos, musculagdo e yoga.
Exercitar-se so vai te fazer bem.

Complexo Médico Odontolégico

Prevencdo é o nosso foco. Fazemos esse trabalho e temos exceléncia nisso. E muito melhor evitar problemas do que precisar
tratar depois. Assim, vocé ganha na qualidade de vida. E é no Complexo Médico e Odontoldgico do Sindicato que cuidamos de
vocé e de sua familia. Sdo oito andares, com especialidades médicas e um centro odontoldgico.

Exames e ultrassonografia ¢ eletrocardiograma

* ecocardiograma e radiologia

(Raio X) * densitometria * fonoaudiologia * mamografia
o teste ergométrico

* pungao * exames laboratoriais

Especialidades médicas ¢ ginecologia * dermatologia
* pediatria ¢ cardiologia

* ortopedia ¢ clinico geral ¢ reumatologia ¢ neurologia

* nefrologia

* otorrinolaringologia ¢ oftalmologia ¢ vascular ¢ geriatria
 gastroenterologia ¢ endocrinologia * mastologia

e urologia ¢ proctologista

Lazer

Lazer é direito, € satde, é qualidade de vida. O Sindicato possui uma estrutura de lazer para vocé e sua familia.

A Colénia de Férias do Sindicato na Praia Grande fica a um quarteirdo da praia e préxima dos principais pontos turisticos da cidade. O associado e seus
dependentes podem usufruir das piscinas adulto e infantil, quadra poliesportiva, saldo de jogos com ténis de mesa e snooker e playground. No local,
ha saldo de festas com vista panoramica para 200 pessoas e auditdrio.

a categoria beneficios nas Convencgoes
Coletivas de Trabalho maiores do que
_ F,x"' ) : —— aqueles que ja constam na Consolidagio
B 3 das Leis do Trabalho (CLT).
= E preciso salientar que esses beneficios
servem de base para toda a categoria,
seja o trabalhador(a) associado(a) ou
nao, contudo se a pessoa quiser
negociar reajustes maiores, este €
um acordo que tem que ser feito entre
empregado e patrao. 0 que a empresa
nao pode, por forga de lei, ¢ descumprir
a Convengao ou reduzir os beneficios
trabalhistas abaixo do que foi
acordado com o Sindicato.

As Convencoes Coletivas de Trabalho
sdo praticas previstas em Lei, contudo os
REAJUSTES E AS CLAUSULAS DE
BENEFICIO somente sdo adquiridos pelos
trabalhadores(as) apos a negociagao feita
pelo Sindicato, ou seja, SEM SINDICATO
NAO EXISTE ASSINATURA DE ACORDO,
REAJUSTE ANUAL 0U DISSIDIO.
Entdo lembre-se, sem 0 SINDICATO,

o trabalhador (a) acaba ficando a mercé
do setor patronal decidir, por LIVRE E
ESPONTANEA VONTADE, se concede
ou nao tais beneficios.

Complexo Médico e Odontoldgico
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Colénia de Férias na Praia Grande

Mamografia

Somos o Unico Sindicato no Brasil que
possui um equipamento para exames de
mamografia. Uma referéncia nacional de
prevengdo, acompanhamento e encami-
nhamento.

O Sindicato realiza atendimento psicolégico para
adulto, adolescente e crianga.

Esportes

Incentivar a prédtica de esporte faz parte dos campe-
onatos que o Sindicato realiza e participa, como de
futsal, futebol society, além de corridas, entre elas, a
Corrida do Centro Histdrico, a Meia Maratona Inter-
nacional, a S3o Silvestre, etc.

Promovemos atividades esportivas com o intuito de

No campo...

Vocé também pode usufruir do Clube de Campo em Cotia, com 200 mil m* de drea verde e muito lazer. Piscinas semiolimpica e infantil, campo oficial
de futebol, quadras e ginasio poliesportivo.

Outro ponto marcante fica por conta do lago, que oferece um agradavel passeio de pedalinho, além de estar rodeado dos 58 quiosques com
churrasqueiras.

Conforto é o que ndo falta nos chalés com TV, fogdo, frigobar, lareira e banheiro. O Clube conta, ainda, com um hotel de 60 apartamentos. Também ha
um saldo de festas para aproximadamente 200 pessoas e estacionamento para 400 automoveis.

Odontologia

Cuidar da salde bucal é essencial para a
qualidade de vida e o Sindicato oferece os .
seguintes servigos:

o clinico geral ¢ préteses ¢ ortodontia ® odontopediatria
¢ endontia (canal) e raio X dentério * implante

Danca e misica

O Sindicato tem atividades que visam desenvolver
aptiddes e descontrair, como danga de saldo, além
de aulas de teclado, violdo e cavaquinho.

Fisioterapia

Contamos com equipamentos e profissionais
especializados para prevenir e tratar de do-
engas musculo-esqueléticas para reabilitagdo
de pacientes e melhora da dor e inflamagao,
como, por exemplo, tendinites, artroses, pro-
blemas na coluna, pés-operatdrios, etc.

RPG

A Reeducagdo Postural Global (RPG) constitui
em reeducar o corpo com uma série de exer-
cicios que evitam e aliviam dores, principal-
mente da coluna, por realizar movimentos que
ajudam a alongar a musculatura e realinhar a
coluna vertebral.

Salao de beleza

Espago aconchegante para vocé se cuidar. Cabe-
leireiro, manicure, pedicure, depilagdo e design de
sobrancelha. t
Acupuntura
l '} A acupurnga é uma terapia que estimula o
. ¥ proprio organismo a melhorar seu funcio-
o b namento. A técnica consiste em encontrar a
FA harmonia do corpo e da mente, por meio de
canais do corpo conhecidos como “meridia-
1 nos”. Os efeitos da acupuntura sdo analgési-
cos, relaxante muscular, etc.

Ricardo Patah, presidente do Sindicato dos Comercidrios de SP E Luiz Carlos Motta,
presidente da Fecomercidrios durante assinatura da Convencao Coletiva que garantiu aumento
de 4,4% para a categoria, indice acima da inflagdo do periodo.

Clube de Campo em Cotia
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Caminhada do Outubro Rosa 2018 reuine
centenas de pessoas nas ruas da de SP

B A Secretaria da Mulher do
Sindicato dos Comercidrios de
Sao Paulo realizou, no dia 21 de
outubro, mais uma edi¢ao da Ca-
minhada do Outubro Rosa, a agao
acontece anualmente para chamar
aten¢ao da populagao sobre a im-
portancia da prevencdo ao cancer

de mama e colo de utero.

Para Isabel Kausz, diretora do
Sindicato, a caminhada é um mar-
co importante ndo somente para
as mulheres que trabalham no Co-
mércio, mas para todas as traba-
Ihadoras da cidade. “Todos os anos
nds, mulheres e homens de vdrias
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regides do municipio, das mais di-
versas profissdes, nos juntamos ao
Sindicato dos Comerciarios para
erguer a bandeira de luta em prol
da prevencdo, contra o Cancer e,
acima de tudo, pela vida”.

A mais charmosa caminhada
do mundo ja se tornou um evento
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tradicional na cidade e, aliada a re-
alizagao de uma pratica esportiva,
alerta para a necessidade da popu-
lacdo ficar atenta e detectar a do-
enca precocemente. “Esta é uma
doenca que é curdvel, na grande
maioria dos casos, contudo ainda
é 0 que mais mata as mulheres no
Brasil”, disse Isabel.

A caminhada, que iniciou em
frente ao Sindicato - na Rua For-
mosa 99, percorreu as ruas do cen-
tro velho da Cidade e, literalmen-
te, tingiu de rosa as ruas de Sdo
Paulo. “E um momento especial
tanto para nds do Sindicato, que
trabalhamos para conscientizar a
sociedade sobre a importancia de
visitar regularmente um médico
e realizar periodicamente a ma-
mografia, quanto para as pessoas
que, assim como eu, venceram
essa doenca”, explicou a diretora
que em 2016 terminou seu trata-
mento com sucesso.

Como nas edi¢des anteriores,
a Caminhada arrecadou manti-
mentos que foram doados as ins-
tituicbes que atendem pessoas em
tratamento. J& os participantes
foram agraciados com alguns brin-
des: SPA das Maos e Pés, designer
de sobrancelhas, entre outros.

ATUANTE NA LUTA
CONTRA O CANCER

0 Sindicato dos Comercidrios de Séo
Paulo foi o primeiro sindicato da América
Latina a adquirir um aparelho de mamogra-
fia. E para contribuir com agdes de preven-
Gdo e chamar atengdo para o cancer que,
se ndo diagnosticado precocemente, mais
matar mulheres no mundo, esta entidade
sindical promove, duas vezes ao ano, a Cam-
panha da Mamografia para suas associadas
e dependentes.

VOZ COMERCIARIA SINDICATO INFORMA
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Sindicato promove café sensorial
para o Dia Global da Acao para os ODS

B A Secretaria de Inclusdo da > : w
Pessoa com Deficiéncia do Sin- &\
dicato dos Comerciarios de Sao
Paulo e o Departamento de Sus-
tentabilidade da Unido Geral dos
Trabalhadores (UGT) promove-
ram, no dia 25 de setembro, um
café da manha inclusivo, susten-
tavel e sensorial para celebra o
Dia Global da A¢ao para os Objeti-
vos de Desenvolvimentos Susten-
tavel (ODS). A ideia foi fazer um
café da manha custeado pelo proé-
prios participantes e promover o
momento da partilha.

“Esse é um café inclusivo,
onde todos e todas sao bem vin-
dos. E sustentdvel, porque traz
agbes afirmativas e sem degra-
dar o meio ambiente. E sensorial,
porque promove uma vivéncia
interativa e executa a¢des do co-
tidiano das pessoas com deficién-
cias. Imagine tomar um café da
manha sem enxergar o que esta
comendo e tendo que encontrar
as coisas pelo tato!”, diz Cremilda
Bastos Cravo, diretora da Secreta-
ria da Pessoa com Deficiéncia do
Sindicato.

Na ocasido diretores, funciona-
rios e atuantes da causa vendaram -

0 Dia de Acéo Global dos ODS é comemorado desde 2015. A agdo é uma oportunidade para individuos, organizagdes e instituicdes
realizarem atividades de conscientizago sobre as metas de desenvolvimento sustentdvel.

Em setembro de 2015, a ONU (Organizagéo das Nagdes Unidas) tomou uma decisdo histdrica: alcangar o desenvolvimento sustentavel
mundial, em suas trés dimensdes (econdmica, social e ambiental), com cultura de paz e parcerias, até 2030.

Uma vez que a Unido Geral dos Trabalhadores (UGT) tem como principio a luta pelos direitos do cidad3o, ndo apenas no que se refere a
questdes trabalhistas, mas também em temas de responsabilidade social, sejam eles relacionados a saiide, seguranga, mobilidade, trabalho
decente, inclusdo, igualdade, meio ambiente, urbanitarios, entre outros, em agosto de 2016, a Central atendeu ao chamado da ONU, por meio
do Programa das Nacdes Unidas para o Desenvolvimento (PNUD) Brasil, & implementou a Jornada 2030: 17 Objetivos para Mudar o Mundo.

S40 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), com 169 metas - e milhdes de possibilidades.

A UGT é a tinica central sindical a integrar, como representante da sociedade civil, o Conselho Nacional para os Objetivos do Desenvol-
vimento Sustentavel.

A entidade possui Secretarias como a da Diversidade, da Mulher, Trabalho Decente, Indigena, Meio Ambiente, para Aposentados, Juven-
tude, Acessibilidade, Trabalhadores Rurais, entre outras - todas promotoras de acdes que visam atingir os 17 0DS.

Diemes e Desemolvimento Sustentivel

os olhos, imobilizaram os bracos
e utilizaram as cadeiras de rodas
para vivenciar dificuldades enfren-
tadas pelas pessoas com deficién-
cia no dia- a- dia.

“Me solidarizo com os defi-
cientes visuais. Foi um tempo cur-
to, mas que ja me fez imaginar as
inumeras dificuldades que essas
pessoas enfrentam no seu dia a
dia, como andar pelas ruas esbura-
cadas, pegar um 6nibus, entre ou-
tras situagdes”, comenta Ricardo
Patah, presidente do Sindicato.

Em outro ponto da cidade, e na
mesma data, as criancas da Asso-
ciacao Ponte Brasilitalia, uma par-
ceria entre o Sindicato dos Comer-
cidrios de S3o Paulo e o Sindicato
dos Aposentados da Itdlia (UIL
Pensionati), também participaram
do Dia Global da A¢do para os ODS.

Na ocasido, as criancas da Co-
munidade do Rio Pequeno apren-
deram na teoria e na pratica o que
sdao os Objetivos de Desenvolvi-
mento Sustentavel e sua impor-
tancia para as geracdes futuras.

Esta foi uma atividade que promoveu uma vivéncia interativa
ao executar acées do cotidiano das pessoas com deficiéncia

AGENDA 2030 e ODS

s
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Ponte Brasilitalia realiza festa do Dia das
Criancas no Clube de Campo dos Comerciarios

M Criangas atendidas pela Asso-
ciacdao Ponte Brasilitalia passaram o
dia no Clube de Campo dos Comer-
Cidrios, em Cotia, em comemora-
¢ao ao Dia das Criangas. O passeio,
que aconteceu no dia 9 de outubro,
foi promovido pelo Sindicato dos
Comercidrios, Unidao Geral dos Tra-
balhadores (UGT) e o Sindicato dos
Aposentados da Itdlia (UIL Pensio-
nati), que sdo os mantenedores da
instituicdo que atende 180 criancas

carentes, de 6 a 17 anos, da comuni-
dade de Vila Dalva, no Rio Pequeno,
na capital paulista.

O passeio, na semana das crian-
cas, virou tradicdo. “As criancas ja
aguardam o ano todo por esta data
com ansiedade. Hoje, teve mae que
chegou dizendo que muitas crian-
cas nem conseguiram dormir direi-
to”, explicou Neuza Lopes, coorde-
nadora da Ponte Brasilitalia.

Para Antonio Carlos Duarte, te-
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soureiro do Sindicato e presidente
da Ponte Brasilitalia, este foi um
dia de muita alegria, pois tanto o
Sindicato quanto a UGT, apesar
de todas as dificuldades que estdo
enfrentando atualmente, conse-
guiram levar ao Clube de Campo as
criangas da associagao para passar
bum dia especial, num espago com
piscina, quadras esportivas, pedali-
nho, entre outros.

Para Aparecida, mais conhecida

=§' As criangas da comunidade de Vila Dalva,
atendidas pela Associacdo Ponte Brasilitalia
comemoraram o seu dia no Clube dos
Comercidarios em Cotia |

como Nica, a associacao é nota 10.
“Minha filha, Maria Eduardo Feito-
sa, ja estd na associacao ha 2 anos
e gosta muito. Ela faz danca, canto
e reforco, é uma maravilha”.

“Essa comemorac¢ao no clube
de Campo dos comercidrios € o
que mais eles queriam, o receio
deles era que estivesse chovendo
e que ndo daria para vir, mas abriu
o sol, e eles puderam ir. Foi muito
bom”, concluiu Nica.

Sindicato promove Festival de Futsal para comerciarios

B O Festival de Futsal dos Comer-
ciarios de Sao Paulo aconteceu no
dia 21 de outubro, no Sesc Pompeia.
Formadas por trabalhadores das
empresas do comércio, 10 equipes
participaram do evento no SESC
Pompeia, zona oeste de Sao Paulo.

O Festival é promovido pelo
Departamento de Educagdo, For-
macao Profissional, Esportes e Cul-
tura do Sindicato e acontece todos
0s anos, sempre no més de outu-
bro, em homenagem ao Dia dos
Comerciarios, celebrado dia 30 do
mesmo més.

“Os comerciarios que gostam do
esporte jad se organizam, montam
suas equipes e comparecem em

massa. Foi um evento de alto nivel,
com jogos disputados e emocio-
nantes. E além da confraternizacdo,
essa € uma oportunidade para ho-
menagea-los pelo seu dia”, comen-
tou Antonio Evanildo Rabelo Cabral
- Diretor de Educacao, Formacao
Profissional e Esportes do Sindicato.

Esse evento € exclusivo para os
trabalhadores associados e valo-
riza a vida social e esportiva, pro-
piciando um momento de lazer e
confraternizacdo.

O Festival é uma parceria en-
tre o Sindicato e o SESC -SP (Ser-
vico Social do Comércio de Sao
Paulo) que disponibilizou o espa-
cO e as quadras.

Foi um evento de alto nivel, com jogos disputados e emocionantes.
E além da confraternizacdo, essa € uma oportunidade para homenagea-los pelo
seu dia, comentou Antonio Evanildo Rabelo Cabral (direita na foto)

VOZ COMERCIARIA
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Convencao Coletiva
@ para ser respeitada

A empresa Glacial Loca¢dao de Ar
Condicionado pagava saldrio infe-
rior ao que foi acordado entre Sindi-
cato dos Comercidrios e o patronal.
Além disso, a empresa descumpria
outros direitos garantidos na Con-

vengao Coletiva de Trabalho.

Essa iniciativa por parte da Glacial
gerou uma agao de enquadramento
sindical que a obrigou pagar todas as
diferencas referentes ao contrato de
trabalho da comercidria.

Multa por atrasar
pagamento das verbas
rescisorias

A Empresa Mon Lline Comércio
de Tapetes Ltda foi acionada na jus-
tica para realizar o pagamento das
verbas rescisdrias, no prazo legal,
sob pena de ter que arcar com uma
multa de mais um saldrio do traba-
Ihador, conforme o art. 477 da Con-

solidacdo das Leis do Trabalho (CLT).

Estaagdo serve para o pagamen-
to da multa de 40% do trabalhador
demitido. No entanto, a empresa
fez o pagamento fora do prazo le-
gal ao comercidrio e foi condenada
em reclamacdo trabalhista.

Doenca ocupacional gera
acao de danos morais

O departamento juridico do
Sindicato dos Comercidrios de Sao
Paulo entrou com uma acdo de da-

nos morais contra a empresa Via

Veneto Roupas, pois o trabalha-

dor, como alfaiate, desenvolveu

uma doenga ocupacional em razao
dos movimentos realizados coti-
dianamente, as chamadas L.E.R
(Les@o por Esforco Repetitivo) e
D.O.R.T (Disturbios Osteomuscula-
res Relacionados ao Trabalho).

ESTAMOS DE OLHO!
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No processo judicial, ficou com-
provada a lesdo e que os motivos
da enfermidade sdo decorrentes a
atividade desenvolvida na empre-
sa, que foi condenada a pagar uma
indenizagdo ao comercidrio.

NOSSO SINDICATO POSSUIUM
DEPARTAMENTO JURIDICO COMPLETO A
DISPOSICAO DOS COMERCIARIOS.

Acesse www.comerciarios.org.br para:

DUVIDAS, clique em: SEUS DIREITOS
(duvidas e informacées).
DENUNCIAS, clique em: FACA SUA DENUNCIA.
Ou ligue para: 2711-1818

DINHEIRO NO BOLSO D0S COMERCIARIOS E UMA
CONQUISTA DO SINDICATO PARA A CATEGORIA

0 SINDICATO DOS COMERCIARIOS DE SA0 PAULO GARANTE, ANUALMENTE,
PARA TODOS 0S PROFISSIONAIS DO SETOR NO MUNICiPIO, UMA GRATIFICAGAQ

EM HOMENAGEM AO DIA DO COMERCIARIO, COMEMORADO EM 30 DE OUTUBRO.
SE O TRABALHADOR OU A TRABALHADORA TIVER ENTRE 90 DIAS E 180 DIAS
NA MESMA EMPRESA RECEBERA UM (01) DIA DE GRATIFICACAO E A PARTIR

DE 181 DIAS, 0S TRABALHADORES RECEBERAM DOIS (02) DIAS.

Confira seu holerite e denuncie caso a empresa estiver desrespeitando a Convencao Coletiva.

MAIS INFORMAGOES LIGUE: 2111-1818/1828 0U 2121-5951
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Presidente da UGT participa de
seminario na Alemanha e Bélgica

B Durante semindrio realizado
na Alemanha, em outubro, com
sindicalistas europeus, Ricardo
Patah, presidente da Unido Geral
dos Trabalhadores (UGT), fez um
relato das elei¢6es no Brasil com
vitéria do deputado federal Jair
Bolsonaro (PSL), destacando que
pairam muitas incertezas em rela-
¢30 ao novo governo, ja que o pre-
sidente eleito se apresenta como

O encontro que reuniu
representantes sindicais de 17 Paises
foi importante para debater o futuro

do Sindicalismo Global
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um politico de extrema direita,
e que durante toda a sua campa-
nha ndo apresentou uma proposta
concreta para o Pais, que passa
por uma profunda crise econémi-
ca que resulta em 12,7 milhdes de
desempregados.

Patah também destacou que a
nova legislacao trabalhista criou
muitos obstaculos para o movi-
mento sindical brasileiro, de tal
maneira que podera representar o
fim de muitas entidades. O relato
do presidente da UGT despertou
interesse dos sindicalistas euro-
peus.

Também representam a Central
no evento: Moacyr Pereira, diretor
financeiro da UGT e presidente do
Sindicato dos Trabalhadores em
Empresas de Prestacao de Servi-
cos, Asseio e Conservacao de Sao
Paulo (Siemaco); Roberto Nolas-
co, presidente do Instituto de Al-
tos Estudos (IAE); e Joyce Pereira,
assessora da Secretaria da Mulher
da UGT.

Os dirigentes ugetistas tiveram
uma reunidao com Marc Leemans e
Annick de Ruyver, da CSC (Central
Sindical Cristd) da Bélgica, para dis-
cutir o fortalecimento da Central
internacionalmente diante da atu-
al conjuntura e do novo governo, o
Fundo Social e a cooperagao entre
as duas entidades.

J4 na reunido mundial, Joyce
fez uma apresentacdo, para cerca
de 80 representantes sindicais de
17 paises, sobre o assédio moral e
sexual e a violéncia no mundo do
trabalho. A ugetista falou, ainda,
sobre as estratégias que o Brasil
tem adotado para combater essas
praticas e sobre a contribuicdo da
bancada trabalhadora para vencer
a crise brasileira.



