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VENDAS I}HESGEM
IIEMISSIIES TAMBEM!

Sindicato dos Comerciarios tem audiéncia com o Ministro do Trabalho,
Carlos Lupi, para que o Governo adote politicas inibidoras contra as
demissoes em massa no comercio de Sao Paulo. Pags. 6 e 7
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Demissao
em massa é coisa
tle mau patrao

A constatacao pelo DIEESE de
que o comércio de Sao Paulo
vive um processo de demissao
em massa sera alvo de uma for-
te agdo do Sindicato contra 0s
maus patroes. De janeiro a ou-
tubro, levantamento feito no se-
tor de homologacdes do Sindi-
cato indicou quase 90 mil de-
missdes no comeércio de Sao
Paulo. Um absurdo, principal-
mente quando 0s numeros da
economia apontam que o Brasil
esta vivendo uma fase de pleno
emprego. Demissdo em massa
é coisa de mau patrao.

E por essa razdo que a aplica-
¢do imediata da Convengédo 158
da Organizagao Internacional do
Trabalho - OIT, que proibe demis-
sdes sem justa causa, sera a
principal bandeira do movimento
sindical em 2011. A demissao
sem justa causa penaliza os tra-
balhadores, achata os salarios e
engorda os bolsos dos maus pa-
trées, que utilizam esse instru-
mento para reduzir 0s custos
salariais. E o pior, leva o trabalha-
dor a condigao de descartavel,
que pode ser substituido a qual-
quer momento. E contra essa
violéncia que vamos comegar 0
ano desencadeando uma grande
frente de luta, em defesa do em-
prego e contra o abuso das de-
missOes sem justa causa.

RICARDO PATAH,
presidente do Sindicato

JPATAH

http://blogdopatah.blogspot.com

0 Sindicato faz a declaracao do Imposto de
Renda para comerciarios socios ta entidade

0 Sindicato dos Comerciarios contra-
tou o escritorio Abreu e Bertrand Advo-
gados para fazer, gratuitamente, a pro-
xima declaracdo de Imposto de Renda
(Pessoa Fisica) de seus associados.

A regra geral € que deve apresentar
declaracéo de imposto de renda no ano
que vem quem encerrar 2010 com ren-
dimento minimo de R$ 17.989,92. Caso
do comerciario que trabalhou com car-
teira assinada, teve o valor proporcional
do imposto retido na fonte, ou seja, des-
contado no holerite da empresa.

Os técnicos sugerem que 0 SOcio

vidas. Ele pode até ter direito a resti-
tuicao do que pagou, mas, para isso,
deve apresentara declaracao até abril

Os interessados no servigo devem
ligar para o nimero (11) 3336-4399, in-
formando numero do cartao de socio.
A ligagao é importante para o Sindica-
to planejar o atendimento a todos.

Em breve, o Sindicato vai divulgar
novas informagdes sobre 0 servigo,
assim como o calendario completo de
atendimento.

Esta é mais uma vantagem
para quem é socio do Sindicato!
Se vocé ainda nao é socio, ligue para
2111-1747 ou 2111-1750

ligue, mesmo que seja para tirar du- de 2011.

Comerciario

procurando IMOVEL
em Sao Paulo?

ales5e!

dorms.

COZINHA

AREA DE SERVICO

1 WAGA DE GARAGEM
PLAY GROUMND
SALAO DE FESTAS
ELEVADOR

A SUA
Ao! Ligue:
2121-5981

2111-1846
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Sindicato age para que GIPA do
Carrefour e Makro cumpram legisiacao

Em setembro e outubro, o Depar-
tamento de Saude e Seguranga do
Sindicato acompanhou a eleicao dos
integrantes da CIPA (Comissao Inter-
na de Prevengao de Acidentes) em
trés empresas: Makro (Sao Miguel
Paulista) e Carrefour (Casa Verde e
Brooklin).

No supermercado Makro, de Sao
Miguel Paulista, a empresa havia rea-
lizado eleicdo em 9 de agosto, mas
sem cumprir a legislacao sobre CIPA
(na cédula, nao constava o0 nome de
um dos candidatos). Sob orientacao
do Sindicato, novo processo foi reali-
zado em 25 de setembro, quando vo-
taram 65 pessoas. Foram escolhidos
David Soares de Oliveira Rocha, com
19 votos, e Adilson Gimeniz, com 10.
Marcos José Pinto e Sebastiao lzidio
da Silva serdo o0s suplentes.

Caso semelhante ocorreu no Car-
refour da Casa Verde. Na eleigdo den-
tro das regras, em 17 de setembro,
118 comerciarios votaram. Foram
eleitas: Vera Licia Costa de Brito,
com 41 votos, e Deborah Aline Lima

David Rocha (acima), do Makro,
teve 19 votos em 25 de setembro;
votacao final ocorreu apos anula-

¢ao do processo anterior

de Oliveira, com 23 votos. Como
suplentes, estdo Valdir Geraldo da
Palma (21 votos) e Irene Andrade
Aguiar (20).

As normas da eleicao de CIPA es-
tdo indicadas na Norma Regulamen-
tadora 5 (item: Do processo eleito-
ral), do Ministério do Trabalho e Em-
prego. O Sindicato falou com as em-
presas e a votacao foi anulada. Caso
0 patrdo se negasse, 0 caminho seria
recorrer ao Judiciario.

Na unidade Brooklin do Carrefour,
0S comerciarios escolheram os cipei-
ros em 6 de outubro, em eleigao pre-
senciada pelo Sindicato, a convite da
empresa. Participaram da votagao 144
trabalhadores, com a escolha de Ro-
drigo Rocha (26 votos), Arivaldo Dias,
Elica Santos (ambos com 19 votos
cada), Thiago Vignolo ou Maria de
Oliveira (17 votos). Os dois primeiros
sdo os titulares e os dois ultimos, 0s
suplentes. O critério de desempate fa-
vorece 0 candidato que tiver mais
tempo na empresa.

Em 18 de outubro, 79 trabalhadores
do Supermercado Ricoy do Jardim Sao
Luis escolheram os representantes na
comissao: Everaldo Correia Da Silva
(titular), com 19 votos, e Samela Ca-
valcante Da Silva (suplente), com 15.

JURIDICO

Sindicato consegue hlogueio de hens da Sahrico

Em setembro, os advogados do
Sindicato conseguiram uma vitoria
para 0s empregados da concessiona-
ria Sabrico: a Justiga bloqueou as con-

tas bancarias da empresa para que 0s
valores sejam usados no pagamento
dos direitos trabalhistas.

No inicio do ano, aempresafechou.

A juiza Adalgisa Lins Dornellas Gle-
rian, que analisou 0 caso, determinou
também que sejam bloqueados 0s
valores do aluguel de salas no ende-
reco Avenida Thomaz Edson,1324,
Barra Funda.

Os valores servem para garantir
R$2.248.542,85, que podem ser des-
tinados aos trabalhadores do Grupo
Sabrico: loja de carros, caminhges,
onibus, além da unidade de aluguel de
veiculos.

FALE COM O DEPARTAMENTO
JURIDICO DO SINDICATO
Telefones: 2111-1805 / 1792
juridico@comerciarios.org.br

Empenho - os diretores do Sindica-
to estdo mais empenhados no assun-
to desde 2009, quando a Sabrico deu
0S primeiros sinais de crise, em feve-
reiro. Na época, o patrdo indicava cor-
te de beneficios e Plano de Demisséo
Voluntaria. Apesar disso, a empresa
nao procurou o Sindicato para tentar
um acordo e nao deixar os trabalha-
dores sem os direitos. O Sindicato
denunciou o0 caso ao Ministério Publi-
co do Trabalho (MPT) e continuou a
receber dendincias dos trabalhadores.

Com o apoio do Sindicato, os co-
merciarios fizeram vigilia em frente a
unidade daempresana Marginal Tieté,
proximo a Barra Funda, entre fevereiro
e margo de 2010.
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Domingo de homenagem a0 comerciario com Futsal

Em homenagem ao Dia do Comer-
ciario, comemorado no dia 30 de ou-
tubro, o Sindicato promoveu, no do-
mingo, 7 de novembro, no Sesc Ita-
quera, varias atividades, entre elas
0 tradicional Festival de Futsal dos
Comerciarios (troféu Ricardo Patah).

“Esta é uma homenagem para 0
proprio comerciario, nossa catego-
ria tem jornadas intensas com pou-
co tempo para o lazer. E muito gra-
tificante para nds organizarmos um
gvento e CONseguirmos reunir um
numero expressivo de comerciarios”,
explicou Antonio E. Cabral, diretor de
Educacéo, Formagao Profissional e
Esportes.

0 evento teve a participacao de 14
equipes, duas delas de atletas espe-
ciais da Associacao de Pais e Amigos
de Pessoas Portadoras de Deficién-
cias dos Funcionarios do Banco do
Brasil em Sao Paulo (APABB).

Durante a programacao o publico
presente pdde acompanhar também a

Amhulatorio atende mais cedo e
Van agora tem ar- condlclonado

A partir de 16 de
novembro o Ambula-
torio Sylvio de Vas-
concellos do Sindica-

emocionante partida entre os times

oficiais do Sindicato dos Comerciarios
de Sao Paulo e Sindicato dos Empre-
gados no Comércio de Sao Joao da
Boa Vista, com vitoria do time visitan-
te por 6X5.

Segundo José Gonzaga da Cruz,

to comecou a atender
mais cedo, as 7h30.
Os socios também
ganharam mais con-
forto com o ar-condi-
cionado instalado na
Van do Sindicato que
faz o transporte gra-
tuito dos comercia-
rios entre o Ambula-
torio e a Estagdo San-
ta Cruz (Metro).

As partidas da Van ocorrem de segunda a sexta-feira na Rua Tenente Gomes Ribeiro, 88, em
varios horarios. Confira: 7h, 7h20, 7h40, 8h, 8h45, 9h15, 945, 10h15, 10h45, 11h15, 11h45,
12h15, 12h45, 13h15, 13h45, 14h15, 14h45, 15h15, 15h45, 16h15, 16h45, 17h15, 17h45,
18h15, 18h45, 19h15, 19h45, 20h15. Ja o sentido ao contrario, isto é, a volta para o metrd
ocorre nos seguintes horarios: 8h30; 9h; 10h; 10h30; 11h; 11h30, 12h, 12h30, 13h, 13h30,
14h, 14h30, 15h, 15h30, 16h, 16h30, 17h, 17h30, 18h, 18n30, 19h, 19h30, 20h, 20n40. L

vice-presidente do Sindicato dos Co-
merciarios de Sao Paulo, “o esporte
realmente faz amigos e une as pes-
soas. Mas o principal elogio que rece-
bemos é que o Festival foi bem orga-
nizado e trouxe lazer para 0S comer-
ciarios”, concluiu.

José Gonzaga da Cruz,
vice-presidente do Sindicato
(a direita), entrega troféu ao
atleta da Associacao de Pais e
Amigos de Pessoas Portadoras de
Deficiéncias dos Funcionarios do
Banco do Brasil em Sao Paulo

Ao final de cada jogo todos os ti-
mes receberam medalhas e troféus
de participacdo. “0 placar é simboli-
€0, 0 que vale é a integragao do pes-
soal e a homenagem do nosso dia”,
diz Tinelio da Silva, funcionario da
empresa Wurt.

COMERCIARIOS NA
32 CORRIDA E CAMINHADA
DROGA MATA & ESPORTE
SALVA

s
~ Aconteceu no dia 21 de no-
vembro a 32 Corrida e Cami-
=¥ nhada Droga Mata & Esporte
. Salva. O Sindicato levou quatro
= comerciarios que correram o0
| percurso de 5 km. O evento fez
- parte da programagao da Vira-
da Esportiva, realizada em va-
rias regioes de Sao Paulo nos
dias 20 e 21 de novembro.

FESTIVAL DE
FUTEBOL SOCIETY EM
COMEMORAGAO AO DIA
DA CONSCIENCIA NEGRA

Funcionarios do Sindicato
participaram, no dia 21 de
novembro, do Festival Inter-
sindical de Futebol Society
‘Zumbi dos Palmares’. O even-
to foi realizado em comemo-
ragdao ao dia da Consciéncia
Negra, comemorado em 20 de
novembro.

Consciéncia negra e violéncia contra a
mulher mobhilizam Secretarla da Dlversmade

Em novembro, a Secretaria da Diver-
sidade do Sindicato ajudou a organizar
e esteve presente em varias atividades
de luta em favor de mulheres e da po-
pulacao negra. No dia 20, representan-
tes do Sindicato e outras entidades do
Movimento negro estiveram na 72 Mar-
chada Consciéncianegra, que este ano
teve como tema os 100 anos da Revol-
ta da chibata.

Das 10h as 13h, as entidades e 0
publico se concentraram na Avenida
Sao Jodo, no Centro, proximo ao Lar-
go do Paissandu. No palco, discursos
de lideres politicos e religiosos e
apresentacoes de danga deram o tom
da festa.

A marcha comegou em seguida,
passando pelas Avenidas Séo Joao,
Ipiranga e Sao Luis, Rua Xavier de To-
ledo até o Teatro Municipal. O objetivo
foi chamar a atengao para as mortes
de jovens negros que ocorrem siste-
maticamente na cidade de Sao Paulo,
para a valorizagao das mulheres ne-
gras, para a necessidade de politicas
sociais de promogao da qualidade de

vida da populagao negra e pela efica-
cia da Lei federal 10.639, de 2003.
Com outras entidades da Rede Uni
Mulheres Brasil, o Sindicato partici-
pou, em 25 de novembro, doinicio dos
16 dias de ativismo pelo fim da violén-
cia contra as mulheres. Nesse dia, a
Rede realizou palestra com a promo-
tora de Justica Eliane Vendramini e
Leandro Feitosa Andrade, represen-

tante do Coletivo feminista de sexua-
lidade e saude.

No dia 30, na programacao dos 16
dias’, o Sindicato montou tenda na
feira do Patio do Colégio, distribuindo
cartilhas da entidade. Houve espeta-
culos de musica, debate, jari simula-
do da Lei Maria da Penha, além de
teste rapido de HIV e distribuicao de
preservativos.

Sindicato apoia Teatro de Rua em Sao Paulo

Com objetivo de incentivar a arte e
acultura, o Sindicato dos Comercidrios
de Sao Paulo apoiou a 52 Mostra de
Teatro de Rua Lino Rojas, realizada nos
dias 5 a 14 de novembro. A amostra
reuniu 22 espetaculos gratuitos apre-
sentados nas ruas de Sao Paulo.

O evento é organizado pelo Movimen-
to de Rua de Séo Paulo e faz parte do
calendario cultural da cidade. Os grupos
participantes vieram de varias cidades
do pais: Pernambuco, Belém, Brasilia,
Porto Alegre, Curitiba e S&o Paulo.

Um dos espetaculos atraiu o comer-
ciario José Augusto dos Santos, que
passava pela Praga do Patriarca. “Ve-
nho ao centro da cidade umas duas
vezes por semana. Toda vez que vejo
algo de interessante dou uma paradi-
nha, mesmo quando estou com pres-
sa, afinal, cultura desperta 0 senso
critico”, explicou.

iﬂ

Trahalhador pode
solicitar Carteira de
Trahalho no Smdlcato

A comerciaria Natalia
Marcondes Brugnari recorreu
ao CEAT para tirar a segunda

via da sua Carteira

A unidade do CEAT (Centro de
Atendimento ao Trabalhador) insta-
lada na Sede do Sindicato comegou
no final de outubro a emitir Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social. O
horario para fazer a CTPS é das 8h
as 17h, de segunda a sexta-feira.

A emissao é tanto para a primei-
ra e segunda vias, como para a via
de continuagao.

Para solicitar a primeira via da
CTPS, os documentos necessarios
sdo0. comprovante de residéncia
(contas de gas, agua, luz ou telefo-
ne, original ou copia), carteira de
identidade (RG) e umafoto 3x4 com
fundo branco.

Os menores de idade devem es-
tar acompanhados de um dos pais
ou representante legal, e apresentar
a certidao de nascimento. Se casa-
dos, precisam levar a certidao de
casamento.

Uma nova via da carteira pode
ser tirada quando a original estiver
danificada, perdida ou roubada.
Para isso, é necessaria a apresen-
tacao do RG e da carteira de traba-
lho anterior. Se a segunda via for
emitida por causa de furto, roubo
ou perda, é necessario apresentar
0 Boletim de Ocorréncia.

0 CEAT fica na Sede do
Sindicato dos Comerciarios de
Sao Paulo, na Rua Formosa, 409
Vale do Anhangabau.
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SINDICATO CONTRA A
DEMISSAO EM MASSA

Vendas crescem, mas nao impedem que trahalhadores
comerciarios sejam demitidos por motivos injustificados

Mesmo com a crise financeira inter-
nacional de 2009, o comércio de Sao
Paulo obteve resultados positivos, im-
pulsionando o crescimento da econo-
mia brasileira. Até setembro deste ano,
0 aumento no volume de vendas foi de
11,4%, um crescimento significativo
comparado ao mesmo periodo do ano
passado, que foi de 7,2%.

Embora os ganhos tenham sido con-
sideraveis, 0 nimero de demissoes €&
elevado. Entre janeiro e outubro deste
ano, 88.296 pessoas tiveram as res-
cisoes homologadas no Sindicato, em
média, quase nove mil homologagoes
por més. O motivo da dispensa em 90%
dos casos é sem justa causa. Os da-
dos mostraram também que 42%
desses trabalhadores nao consegui-
ram completar dois anos de empre-
g0 na mesma empresa. Esses nume-
ros foram apurados pela subsecéao do
DIEESE no Sindicato, com base nas
homologagoes realizadas na entidade.

Para Ricardo Patah, presidente do
Sindicato, os numeros revelam que,
apesar do aumento nas vendas, 0s pa-
troes estao demitindo em alta escala
para reduzir 0s custos salariais. “Impe-
dir a demissao em massa é essencial
para a categoria comerciaria, esse
crescimento injustificado de demis-
soes é uma falta de respeito com o
trabalhador”, afirma.

Hoje, a facilidade para demitir tra-
balhadores permite que as empresas
utilizem o mecanismo de rotatividade
para reduzir os custos salariais, ou se-
ja, desligam profissionais que rece-
bem maiores salarios e contratam ou-
tros por menores salarios. Para o Sin-
dicato, arotatividade diminui parte dos
ganhos obtidos nas negociagoes co-
letivas, porque existe um alto giro de
mao de obra.

Em 2008, o presidente Lula enca-
minhou novamente para apreciagao
do Congresso Nacional a Convencéo
158 da OIT (Organizagéo Internacional
do Trabalho), que prevé o fim da de-
missdo por motivo injustificado. A
Menos que exista para isso uma cau-
sa justificada, relacionada com sua
capacidade ou comportamento, ou
baseada nas necessidades de funcio-
namento da empresa.

Apesar de ser a categoria mais an-
tiga do pais e reunir s6 em Sao Paulo
cerca de 450 mil comerciarios na
base, a falta de parametros legais
exp0e o trabalhador da area a abusos
e ilegalidades.

Dois Projetos de Lei dos Sena-
dores Paulo Paim e Pedro Simon
(PLS 115/07 e PLS 152/07), que pre-
veem a regulamentacéo da profisséo
de comerciario, aguardam a aprova-
¢do no Senado. Segundo Patah, esse

DISTRIBUICAO DE HOMDLpGAQfJES
SEGUNDO FAIXA ETARIA
Sindicato dos Comerciarios de Sao Paulo
- Janeiro a Outubro de 2010 -

FAIXAETARIA | (moabeontos) | g oo

TOTAL 88.296 100,0

Ate 16 anos 162 0,2

De 17 a 24 anos 26.107 296

De 25 a 29 anos 22422 254

De 30 a 34 anos 15.278 17,3

De 35 a 39 anos 9.697 11,0

40 anos e mais 14.621 16,6

Erro de digitacdo 9 0,01

Fonte: Sindicato dos Comerciarios de Sao Paulo

Elaboragao: Subsecao do DIEESE

4]

Entre janeiro e outubro deste ano, 88.296 pessoas tiVeram as

rescisoes homologadas no Sindicato dos Comerciarios

reconhecimento legal ampliaria os di-
reitos dos comerciarios e se aliaria a
outras vitorias da categoria.

Em 29 de novembro, 0 Sindicato dos
Comerciarios enviou uma carta ao Mi-
nistro do Trabalho e Emprego, Carlos
Roberto Lupi, solicitando uma audién-
cia para debater 0s expressivos nime-

ros de demissGes no comercio, apesar
de a criacdo de vagas acompanhar
todos 0s demais setores econdémicos.

No dia 10 de dezembro, 0 ministro
Carlos Lupi, recebeu Ricardo Patah
em seu gabinete no Rio de Janeiro, se
0 mesmo se comprometeu atomar as
devidas providéncias.

DISTRIBUICAO DE HQMOLOGA(}GES
SEGUNDO GENERO
Sindicato dos Comerciarios de Sao Paulo
- Janeiro a Outubro de 2010 -

-~ Quantidade Participacao
GENERO (n® absolutos) (%)
TOTAL 88.296 100,0
Feminino 31.060 35,2
Masculino 57.236 64,8

Fonte: Sindicato dos Comerciarios de Sao Paulo

Elaboragao: Subsecgdo do DIEESE
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Verao sem preocupacao

Na época mais quente do ano, a
médica do Sindicato, Maria Auxiliado-
ra Soares Florentino, explica que 0s
cuidados com a saude no verao tém
que ser redobrados, pois o0 calor pro-
porciona condicoes ideais para a ocor-
réncia de algumas doengas como:
desidratagao, insolagdo, micoses e
intoxicagdo alimentar. Segundo a es-
pecialista, as pessoas devem procurar
consumir alimentos mais saudaveis e
leves, como verduras e frutas, além de
muito liquido. As roupas também de-
vem ser leves e o ideal € evitar exposi-
¢ao ao sol forte. Caso contrario, 0 or-
ganismo sofre mais com o calor e da
0s sinais. “O corpo entra em processo
de desidratacao. A pressao arterial cai,
a pessoa pode ter tonturas e até des-
maios”, diz.

Desidratacao - O corpo é formado
por cerca de 75% de agua. A desidra-
tacao ocorre devido a perda de liqui-
dos e sais minerais do corpo. Normal-
mente, com as altas temperaturas, o
organismo perde em média 2,5 litros
de agua por dia pela urina, fezes, suor
ou até mesmo pela respiracdo. A
melhor solugéo para repor sais mi-
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nerais é criar o habito de beber bas-
tante liquido, no minimo dois litros
de agua por dia.

Insolacao - A insolacéo € provoca-
da pela exposigao excessiva ao sol.
Ela pode provocar falta de ar, tempe-
ratura elevada do corpo, dor de cabe-
¢a, enjoos (nauseas), vomitos, tontu-
ras, rosto avermelhado, pele seca e,
em casos mais intensos, podem
acontecer convulsoes, delirio, coma e
até mesmo a morte.

Ao primeiro sinal desses sintomas
é aconselhado que a pessoa procure
a sombra, além de se hidratar de for-
ma adequada. Para prevenir, usar
protetor solar de acordo com a sua
pele e passar no corpo e rosto pelo
menos 15 minutos antes da exposi-
¢ao ao sol, repetindo a aplicagao no
minimo a cada duas horas. As pes-
soas devem evitar tomar sol entre
10h e 16h (11h e 17h, no horario de
verdo), e nao devem fazer exercicios
fisicos sob o sol nesse horério.

Micoses - A doenca é causada por
fungos, inicia-se sempre por uma pe-
quena lesao vermelha. Provoca esca-
magao continua da pele e coceira.

0 stress e 0 sol podem facilitar sua
manifestagao. Alguns cuidados podem
prevenir as micoses: nao use toalhas
de outras pessoas, principalmente se
estiverem imidas; seque bem o corpo
apos o banho, dando atencéo especial
a0s espagos entre os dedos dos pés,
virilhas, axilas e regido abaixo das ma-
mas; prefira meias e roupas intimas
de tecido natural (algoddo), pois as
fibras sintéticas sao pouco arejadas e
retém mais suor. Por fim, evite usar o
mesmo calgado por dias seguidos,
faca um revezamento.

Intoxicacao Alimentar - Intoxica-
¢ao alimentar ¢ uma infecgéo cau-
sada ao consumir alimento contami-
nado por virus ou bactérias. A con-
taminacao geralmente € por falta de
higiene a0 manusear, preparar ou
estocar comida.

Os sintomas da intoxicacdo ali-
mentar geralmente comegam varias
horas depois daingestao, e irdo apa-
recer como: nausea, dor abdominal,
vomito, diarreia, febre, dor de cabe-
¢a e cansaco.

Porisso éimportante a higiene pes-
soal, sempre lave 0s alimentos como
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frutas e hortaligas e mantenha o am-
biente onde vive sempre limpo.

A maioria dos problemas de saude
relacionados com o calor pode ser pre-
venida ou ter seus riscos reduzidos. “A
melhor prevengao é ahigiene”, conclui
a médica Maria Auxiliadora.

SINDICATO / DIEESE
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Pagamento do 13° salario no comercio
paulistano deve injetar RS 1,3 hilhdao na economia

A economia devera receber, até o final de 2010,
aproximadamente, RS 1,3 bilhdao em consequéncia
do pagamento do 13° salario para o empregado
no comércio do municipio de Sao Paulo.

De acordo com os dados, cerca
de 836 mil empregados terdo direito
a receber este pagamento, que na
média sera de R$ 1.566,68. A esti-
mativa é da Subsecdo do DIEESE
(Departamento Intersindical de Es-
tatistica e Estudos Socioeconomi-
cos) no Sindicato dos Comerciarios
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de Sao Paulo, baseando-se nos tra-
balhadores do mercado formal.

Neste setor, a capital paulista de-
monstra sua preponderancia. Estima-
Se que estes trabalhadores da capital
receberdo em torno de 43% do que
devera ser pago aos comerciarios no
Estado e 17% dos empregados do
setor no pais. (Grafico)

O valor poderia ser maior
casonaofosse aelevadaquan-
tidade de pessoas trabalhando
nainformalidade. Mais de 20%
dos assalariados da categoria

Cerca de
830 mil
comerciarios
terao direito
a receber
0 13° salario no
Municipio de
Sao Paulo

comerciaria da grande Sao Paulo nao
tém o direito de usufruir do 13° salario
por nao possuirem registro na carteira
de trabalho, ndo desfrutando das ga-
rantias trabalhistas tidas na Consoli-
dagdo das Leis do Trabalho (CLT),
inclusive do 13° salario. Ressalta-se,
ainda, que esses trabalhadores tam-
bém nao tém acesso as conquistas
asseguradas nos Acordos e nas Con-
vengoes Coletivas de Trabalho nego-
ciadas entre representantes patronais
e de trabalhadores.

Estimativas por segmentos

Os dados revelaram que somente
0s trés maiores segmentos do setor
representaram em torno de 20% do
total que sera pago atitulo de 13° aos
comerciarios da cidade de Sao Pau-
lo (R$ 266 milhdes). Destaca-se o
ramo de hipermercados e supermer-
cados, representando cerca de 8%

dos 1,3 bilhdo e abrangendo 86 mil
trabalhadores; seguido pelo comér-
cio varejista especializado em equi-
pamentos e suprimentos de infor-
matica (6,38%, pagando R$ 82,9
milhdes a 26,4 mil empregados) e
pelo comércio varejista de artigos
do vestuario e acessorios (6,07%,
pagando R$ 79,0 milhdes a 65 mil
empregados). (Tabela)

Vale destacar que o segmento su-
permercadista, nos ultimos anos,
passa por um forte processo de fu-
Sao e aquisigao. Esse movimento tem
com resultante uma elevada concen-
tragdo, ou seja, trés ou quatro gran-
des redes concentram mais de 40%
do faturamento do setor supermerca-
dista em geral. Além disso, confere a
essas redes um poder extraordinario
frente aos demais segmentos dos
grandes setores econdémicos.

- GRAFICO - )
ESTIMATIVA DE VALORES A SER PAGOS COM 13° SALARIO
Setor do Comercio - Brasil e Sao Paulo/2010 (em bihdes de RE)
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- TABELA - .
ESTIMATIVA DE VALORES A SER PAGO ATITULO
DE 13° SALARIO POR SEGMENTO
Setor do Comercio - Cidade de Sao0 Paulo/2010

ESTOOUE DE ESTIMA PROPORCAD
SEGMENTOS EMPREGADDS  FENA MEDIA "A " poR seGMENTO

jemm absolute)  MENSAL 0o 13* e

TOTAL GERAL 836,027 1.556,11  1.300.946.669 100,0
TOTAL DOS 3 MAIORES 177.13 1.49468  265.623.765 0.4
Hipermercados e Supermercados 86.057 1.204,61 103.664.612 8.0
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SINDICATO NA DEFESA DOS
DIREITOS DOS COMERCIARIOS

O Sindicato dos Comerciarios de Sao Paulo realizou varios atos nos estabelecimentos comerciais
devido a denuncias de trabalhadores. Essa atuacao rendeu cobrancas as empresas denunciadas e
solucao de eventuais irregularidades. Abaixo, estao descritos os resumos de algumas acoes:

CARREFOUR

Diretores e advogados do Sindica-
to foram a loja do Morumbi (Avenida
Giovanni Gronchi) em 11 de novem-
bro para tratar de dentncias dos tra-
balhadores. Seriam estas as irregula-
ridades na empresa: Refeigao noturna
se resume a um sanduiche e refrige-
rante; O sanduiche é descontado do
salario como se fosse uma refeicao
completa; o refeitorio nao tem condi-
coes de higiene; Manipulagéo do con-
trole de jornada na padaria; Risco de
morte para quem opera 0 portao a
noite. No mesmo dia, representantes
da empresa estiveram no Sindicato e
propuseram solugdo para as refei-
coes: fornecimento de alimentos con-
gelados, que poderiam ser prepara-
dos com o fornecimento de equipa-
mentos adequados. Agora, 0 assunto
esta sendo discutido entre o Sindica-
to e 0s empregados.

PORTAL DO LiBANO

Em 10 de novembro, os agentes do
Sindicato estiveram em frente a loja, na
regiao leste, para cobrar explicagoes
do patréo a respeito de denuncias dos
trabalhadores. Estas foram as denun-
cias que chegaram ao Sindicato: Em-
pregados trabalham sem registro na
carteira; Nao repassa valores do traba-
Ihador ao INSS (apropriacéo indébita);
Nao deposita valor do FGTS; Nao acei-
ta atestados médicos da rede publica;
Nao paga beneficios dos feriados tra-
balhados; Nao paga o valor minimo:
piso da categoria; Nao concedeu rea-
juste de setembro de 2009; Nao forne-
ce vales-transporte.

O proprietario também foi chamado
para vir ao Sindicato e reunir-se com
0s advogados da entidade, mas nao
compareceu.

MERCADO JACARE

Com dendncias recebidas dos tra-
balhadores, o Sindicato realizou ato
em frente a loja, na regido leste, em
18 de novembro, para cobrar explica-
¢oes do patrao. Em reunido na entida-
de, no dia seguinte, foi comprovado
que a empresa nao respeitou o valor
do piso da categoria nos meses de
setembro e outubro deste ano; o pa-
gamento da diferenca dos valores nao
pagos deve ser honrada nos proximos
dias. Na proxima reunido, marcada
para 15/12, a empresa deve compro-
var o0 pagamento de valor correto da
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folha de novembro. As diferengas sa-
lariais de setembro de 2009 a agosto
de 2010, que também eram irregula-
res, vao ser discutidas no proximo
encontro, com a apresentagao do cal-
culo da divida. O patrao também deve
mostrar o calculo do que deve em re-
lagao as refeigoes de domingo, entre
setembro e 14 de novembro, que eram
pagas em valor menor que 0 exigido
na Convengao. A empresa também se
compromete a ajustar os horarios das
faxineiras e respeitar a escala 2X1 dos
domingos.

VOVO zuzu
0 Sindicato esteve representado
na loja em 28 de outubro, divulgando
as agoes da entidade e cobrando ex-
plicagcdes sobre as dendncias dos

comerciarios. Em 19 de novembro,
representantes da empresa compa-
receram ao sindicato para responder
as denuncias. Sobre os domingos
trabalhados, o patrdo diz que parou
de cobrar R$ 1,50. Sobre os feriados,
0s documentos apresentados com-
provam regularidade, assim como
nos casos referentes a horas extras
e jornada de trabalho. Sobre as de-
nancias de quebra de caixa e descon-
to de notas falsas dos operadores, 0
Sindicato orientou a empresa a enviar
Circular aos chefes de caixa, que de-
verao acompanhar os fechamentos,
sob pena de punigdo. O Sindicato vai
manter a vigilancia sobre esses as-
suntos. Nova reunido vai ocorrer em
21 de janeiro de 2011.

Se tiver denuncias de descumprimento da CLT e da Convencao Coletiva de Trabalho,

entre em contato pelo e-mail: denuncia@comerciarios.org.br ou ligue para: 2111-1818

COMPORTAMENTO

DIVERSAO & CULTURA
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“Vida Leve”

Vir pro mundo de caminhao ou de bicicleta?
Com esta duvida, em forma de metafora, a
jornalista Leila Ferreira inicia o livro A arte de
ser leve (Editora Globo, 280 pégs.). Nao se
trata de um guia, mas de paginas que atraem
como se fossem um longo bate-papo.

A autora aproveita a experiéncia profissio-
nal para buscar historias e escrever sobre a
“possibilidade de se viver de forma menos
complicada”.

0 livro divide-se em oito capitulos: Duas
rodas, Gentileza, Bom humor, Descomplica-
cao, Desaceleragdo, Convivéncia, Felicida-
de? e Consideragoes finais. Eles abordam o
tema sem cansar o leitor e sem parecer biblia
moderna da autoajuda.

Quase no fim da obra, a autora argumenta:
“Duas palavras curtas podem prejudicar o
percurso de quem esta em busca de uma
vida mais leve: se e quando. Se tivesse me
formado cinco anos mais cedo, se nao tives-
se tido filhos, se meu marido fosse mais
compreensivo, se, Se, Se...”.

Compdem a obra as historias de cabelei-
reiras, filosofos, atletas, atrizes, entre as con-
Versas com parentes, amigos e amigos dos
amigos. Algo que também chama a atengao
no livro é a independéncia dos textos: vocé
pode abrir uma pagina, ler e depois pular pa-
ra outras mais a frente, por exemplo.

* Leila € formada em Letras e Jornalismo,
com mestrado na Universidade de Londres.
Trabalhou como reporter em jornais e na Re-
de Globo Minas, onde apresentou um progra-
ma de entrevistas. Publicou dois livros, entre
eles, Mulheres: por que sera que elas...?.
Hoije, é colunista da Revista Marie Claire.

Este livro pode ser locado

gratuitamente na biblioteca do
Sindicato (Sede): 2121-5969

“Tropa de Elite 2~

0 Capitao Nascimento (Wagner Moura) esta
mais velho, com um filho e divorciado de Ro-
seane (Maria Ribeiro), que se casou com um
politico (Jodo Miguel). Quando o filho do casal
é sequestrado, Nascimento e o deputado se
unem. Além da rebelido em Bangu 1, comanda-
da por Fernandinho Beira-Mar e pelo Comando
Vermelho, o filme falara também dos crimes
cometidos por pessoas poderosas.

“Essa cidade esta cheia de surpresas”, dizuma
das personagens do filme “Nova York, Eu Te
Amo”. Afrase sintetiza 0s doze curtas-metragens
que integram olonga, 0 segundo do projeto “Cities
Of Love” (Cidades do Amor, em tradugao livre),
que teve inicio com “Paris, Eu te Amo” (2006). O
elenco conta com nomes conhecidos e até con-
sagrados, como Andy Garcia (que vive um batedor
de carteira), Natalie Portman (que interpreta uma
judia e também assina a diregao de um dos cur-
tas), Julie Christie, Ethan Hawke (como um escri-
tor galanteador que lembra seu personagem Jes-
se, de “"Antes do Amanhecer”” e “Antes do Por-
do-Sol”), Bradley Cooper, Cloris Leachman e
outros. O foco é nas pessoas que vivem em Nova
York e na maneira como a diversidade entre elas
incrementa e enriquece as relagoes.
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Avida ¢ umamagia. Feliz a pessoa
(que agradece avida todos os dias.

Ter a dadiva de poder aproveitar

cadaminuto com sabedoria, paz ¢
felicidade ¢ saber vivenciar a vida,
Faga da sua vida umelerno presente.

FELIZ ANO NOVYO

Ricardo Patah,
presidente

Sindicato dos Comercidrios de Sao Paulo
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Comerciarios e lojas de shopping centers

DE ACORDO COM A CLAUSULA 41 DA CONVEN-
CAO COLETIVA DE TRABALH0 2010/2011, FIRMA-
DA ENTRE O SINDICATO DOS COMERCIARIOS DE
SAO PAULO E O SINDICATO DOS LOJISTAS DO
COMERCIO DE SAQ PAULO, E PROIBIDO O TRA-
BALHO DOS COMERCIARIOS NOS DIAS EM QUE
SE COMEMORA 0 NATAL (25/12) E 0 ANO NOVO
(01/01). 0 TRABALHO NESSAS DATAS E PROIBIDO
E AS EMPRESAS NAO PODEM CONVOCAR 0S EM-
PREGADOS PARA TRABALHAR.

AS EMPRESAS QUE AGIREM EM DESCONFOR-
MIDADE COM O PREVISTO NA CONVENGAO CO-
LETIVA DE TRABALHO TERAQ QUE ARCAR COM
OPAGAMENTO DE MULTANO VALOR DER$ 268,00
POR EMPREGADO.

ALERTAMOS A TODOS 0S COMERCIARIOS QUE, EM CASO DE VIOLAGAO DE SEUS DIREITOS,
ENTREM EM CONTATO COM O SINDICATO DOS COMERCIARIOS DE SAO PAULO, ATRAVES DO
DISQUE-DENUNCIA 2111-1818, PARA QUE SEJAM TOMADAS AS PROVIDENCIAS CABIVEIS.

Em encontro com o entao relator-
geral da proposta de Orgcamento da
Unido para 2011, senador Gim Argello
(PTB-DF), em 4 de novembro, em Bra-
silia, representantes da Unido Geral dos
Trabalhadores (UGT) e outras centrais
sindicais defenderam a fixagao do piso
nacional de salarios em R$ 580,00.

Argello explicou aos sindicalis-
tas as limitagbes para o reajuste:
cadareal que se acrescenta ao valor
proposto pelo governo (R$ 538,15)
significa um acréscimo de R$ 286,4
milhGes nas despesas orgamentarias.
O relator disse que o arredondamento
desse valor para R$ 540, como ele
sugeriu, elevou em cerca de R$ 540
milhdes 0s gastos previstos.

O relatorio de receitas do Orga-
mento de 2011, elaborado pelo de-
putado Bruno Aradjo (PSDB-PE) e
aprovado na quarta-feira (3) pela Co-
missao Mista de Planos, Orgamentos
Publicos e Fiscalizagéo (CMO), prevé
um acréscimo de R$ 17,7 bilhdes na
arrecadacao do governo federal para
0 proximo ano.

UGT e outras centrais defendem salario
minimo maior gue RS 550 para 2011

Senador Gim Argello (PTB-DF)
relator geral da proposta

Desse acréscimo de receitas, co-
mo explicou Gim Argello, devem ser
retirados recursos para contemplar
novas demandas, que surgiram apos

Roberto Santiago, deputado federal
(PV) e vice-presidente da UGT

o fechamento do projeto do governo,
entre elas um valor maior para o sa-
lario minimo.

Entretanto, acrescentou o relator,

ha 11 demandas ainda nao equacio-
nadas, que totalizam R$ 30 bilhdes,
entre as quais algumas resultantes de
decisoes judiciais. Em busca do fecha-
mento dessa equagéo, conforme o
parlamentar, consultores e técnicos
das duas Casas do Congresso estao
analisando 0s numeros.

Para o vice-presidente da UGT, de-
putado federal Roberto Santiago (PV),
que participou do encontro, “o momen-
to econdmico € favoravel a um va-
lor para o salario minimo superior aos
R$ 538,15 propostos pelo governo”.

Os sindicalistas observaram que,
em fungéo da recuperagdo economi-
ca, varias categorias profissionais
vém recebendo aumentos maiores do
que a inflagao e, por isso, corrigir 0
minimo apenas com base no indice de
inflagao seria manter o valor defasado.






