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Queremos respeito ao trabalhador

O projetodereformadaPrevidén-
cia, enviado ao Congresso Nacional
pelo presidente Michel Temer, é uma
violénciacontraotrabalhador.Somos
contra a proposta da forma como ela
foiapresentada,poispenalizaosmais

pobres,as mulherese, noseuconjun-
to, a sociedade como um todo. Os co-
merciarios de Sao Paulo e a Unido
Geral dos Trabalhadores (UGT), cen-
tral sindical a qual somos filiados, ja
estdofazendoumaanilise profunda
do projeto e nossos técnicos e eco-
nomistasvaoapresentaralternativas
para evitar um dano maior.

As mudancas apresentadas pelo
Governo sao radicais e afetam, princi-
palmente, as mulheres,umavez que a
idadeparaaaposentadoriapassaaser
65anos,tantoparahomenscomopara
mulheres.Ora, nacidade de S3o Paulo,
55% dos trabalhadores do comércio
sao mulheres. Isso significa que, se a
reformaforaprovadacomoapresenta-
da,asmulheresseraoasmaisafetadas.
Todas as pesquisas indicam que o sa-
lario da mulher é inferior ao dos ho-

mens.|ssosem levarem consideracao
a tripla jornada, como trabalhadora,
dona de casa e mae.

Mudancas sao necessarias, masnao
namedidaqueoGovernopretende. Na
UGT, existem estudos que provam que
a previdéncia ndo é deficitaria. Na ver-
dade, tem sobra de caixa. O problema
sao as contas equivocadas que o Go-
verno apresenta para falar em déficit.

Direitosconquistadoseadquiridos
ndo podem sofrer mudancas. Por essa
razao, € necessario que essa reforma
seja discutida com os trabalhadores.
Como as mudancas foram apresenta-
das, significa a privatiza¢ao da previ-
dénciaecondenarotrabalhadoranao
ter direito a se aposentar.

Ricardo Patah,

presidente do Sindicato dos Comerciarios de Sdo Paulo
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Fique de olho no décimo terceiro

®m O fimdoanochegae, com
ele, o tdo esperado décimo
terceiro salario. Considera-
do uma gratificacao de Na-
tal, o dinheiro é sempre
bem-vindo e, geralmente,
tem o mesmo destino: pa-
gar dividas, utilizar nas
compras de Natal e Re-
veillon e, se sobrar alguma
coisa, ajudar a quitar as
prestacoes que ainda estao
para vencer em janeiro do
proximo ano.
Conhecidacomodécimo
terceiro salario, a gratifica-
cdodeNatalfoiinstituidano
Brasil pela Lei 4.090, no go-
verno Jodo Orespondente a
1/12 (um doze avos) da re-
muneragao por més traba-
lhado. Ou seja, consiste no

pagamento de um salario
extraaotrabalhadoremcada
ano,geralmentefeitoemdu-
as parcelas, ja que, em um
ano, se recebem, normal-
mente, 12 salarios.

Quem tem direito?

Todo trabalhador com
carteira assinada, urba-
nos, rurais e domésticos.

Qual é o prazo
de pagamento?

O pagamento da primei-
ra parcela deve ocorrer en-
tre os dias 1° de fevereiro e
30 novembro de cada ano,
salvo se o empregado ja ti-
ver recebido por ocasido
dasférias.Jdasegundapar-
celadeve serpaga até o dia
20 de dezembro.

Quem trabalhou
menos de um ano
temdireito?

Sim. Para ter direito ao
décimo terceiro salario, é
necessario que o emprega-
do tenha trabalhado em

uma fragdo igual ou supe-
rior 3 15 dias no més.

Eseoempregadoestiver
executandosuasatividades
emumperiodoinferioraum
ano, elereceberaoseuabo-
nocomovalorproporcional
ao periodo trabalhado.

CLUBE DE
CAMPO EM
COTIA

Comerciirios
e comercidrias,
desfrutem de
momentos
inesqueciveis
com sua familial

VENHA
NOS VISITAR.
APROVEITE O

QUE E SEU!

Faga sua
reserva pelos tels.:
(11) 2111-1754/1790
ou comparega
a Sede e Subsedes
do Sindicato.
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ACOES DO SINDICATO SINDICATO INFORMA

JS GOIS Calgados desrespeita seus empregados

ATENCAO, COMERCIARIO!
SEU REAJUSTE SALARIAL E DE ATE 9,62%

FIQUE ATENTO AS CONVENCOES COLETIVAS DE TRABALHO (CCT) JA ASSINADAS PELO
SINDICATO DOS COMERCIARIOS DE SAO PAULO E 0S SINDICATOS PATRONAIS.
VERIFIQUE DE QUAL SEGMENTO DO COMERCIO VOCE FAZ PARTE E CONFIRA.

CONVENCOES COLETIVAS
DETRABALHO 2016/2017
DO SEGMENTO DE

PERCENTUAL

DATA-BASE DE
REAJUSTE

ASSINADA
EM

OBSERVAGOES

() percentual de reajuste equivale

— ™ P COMERCIO ATACADISTA DE IMPORTACAO E EXPORTACAD  SETEMBRO 9,62% 15/09/2016 ainflagio do periodo na data-base.
i B V] | SupEaMERcaD0s, PERMENCADOS EMINERCADOS | 0 | 962% | 012016 | dadtsdssinsuns dets ovengin oo
& 1 " Y até a data da assinatura desta Conwen Brd
e GO'S “LCADOS @ @ . SETEMER 1ot panas no salériu::lej.;llzeimeI’E'.'ereirnqdesﬂr'la;
1| ! ! Hlo HESPE"‘A os Hm 9.5 As diferengas salariais referentes a 1° de setembro
A LOJAS DE ROUPAS, DE RUAS E SHOPPINGS SETEMBRO X 07/11/2016 até a data da assinatura desta Convencio serdo
! DIREITOS Dns cn"ERr{nm S iﬂﬂm"’“ . pagas no saldrio de janeiro e fevereiro de 2017
pni— ¢ [ 0 percentual de reajuste equivale
—_— : | COMERCIO DE VEICULOS USADOS SETEMBRO 9,62% 15/09/2016 inflagso do periodo na dta-base.
ACOUGUES SETEMBRO 9,62% 15/09/2016 Lt iy )
B A militdncia do Sindicato  beneficiodevidonoferiado e o termo de rescisdo de empresasecomprometeua ' ; _ _
dos Comerciarios de Sdo trabalhado, praticar o assé-  contrato da empregada cadastrar os funciondrios EE:‘FEUH;EH?:HEET!STA DE MEDICAMENTOS, OUTUBRO 9,15% 11/10/2016 S o b
Paulo realizou um ato em dio moral e demitir e ndo  demitida com o devido junto ao sistema de - - - _
frente a duas lojas da JS pagarasverbasrescisérias. pagamento. transporte da cidade. E%TEET[E%EST&?T||S(T$5DEMMEHW ELETRICO SETEMBRO 9,62% 17102016 | e te v et
Gois Calcados, nos dias 11 No dia 23 do mesmo e« Quanto ds refeicées Todos os comprovantes . E :
e 13 de outubro,ambosna  M€5.0 representante da lo- emfenqdos' ira ; de pagamentos e docu- EE::}&[;&;&#I:IHEALEEMIEI;:#Hll[iﬁﬁlﬂ[;EE(ﬂHSTﬂU{Aﬂ, 01117201 Eventuais diferengas salariais devem ser pagas juntamente
zona norte de Sao Paulo.  J@ compareceu ao departa-  regularizar e apresentard  mentos que validem a , TINTAS, LOUGRS, OUTUBRO 9,15% Mg com o salrio de novembro de 2016,
Aempresafoidenuncia- Mento juridico desta Enti-  os comprovantes na regularizacdo deverdo ser MATERIAIS DE INFORMATICA
da por manter empregados dade Sindical e: proxima reunido. apresentados na proxima COMERCIO VAREJISTA DE MATERIAL OPTICO, SETEMERO 9 62% 15/09/2016 0 percentual de reajuste equivale
sem registro, ndo fornecer  * Apresentou o livro com * Jd o vale-transporte, reunido ao departamento  FOTOGRAFICO E CINEMATOGRAFICO ainflagéo do periodo na data-base.
ale-transporte,ndopagaro  registrodeseisfunciondrios inheiro, juridi indi , . " .
Vv ranspor pagar g f pago em dinheiro, a juridico do Sindicato EMPRESAS DE RECICLAGEM DE CARTUCHOS SETEMBRO 9,62% 03/1012016 Emtu“dgﬂ‘fjﬁmi mﬂgrﬁﬁs E.J_"mmme
COMERCIO VARENSTA DE FLORES SETEMBRO 9.62% 15/09/2016 0 percentual de reajuste equivale
Supermercado Dia demite e nao paga os trabalhadores EPLANTAS ORNANENTAIS ' B
COMERCIO ATACADISTA E 0 percentual de reajuste equivale
mAinda em setembro, um frente a residéncia dos s6- gy VAREJISTA DE AUTOPECAS E PNEUS NOVEMBRO 8,50% 18/11/2016 3inflagiodo perido na dato-base.
dos franque.ados do $~uper— cios da franqma' . . As diferancas salariais referentes a 1° de setembro
mercado Dia, na regido do Dentre os demitidos, CHAPAS DE ACO SETEMBRO 9,62% 18/11/2016 até a data da assinatura desta Convengao serao
Tatuapé, fechou a loja, de- duas funciondrias estdo pagas no saldrio de janeiro e fevereiro de 2017.
mitiu os empregados e, até  gravidas. As diferencas salariais referentes a 1¢ de setembro
o . . - / 1é & data da assinatura desta Co f
0 momento, ndo pagou as Diante da situagdo, a COMERCIO DE JOIAS SETEMBRO 9,62% 18/11/2016 ?nosalirio e dezembro de 2016 ejaneirode 2017,

verbas rescisorias dos co-
merciarios.
Representando os tra-
balhadores, e sem a mani-
festacdo de interesse por
parte da empresa em solu-
cionar as irregularidades, a
diretoriaemilitanciadoSin-
dicato dos Comerciarios de
Sao Paulo acamparam em

matriz do Dia assumiu air-
regularidade dafranquea-
da e se comprometeu a ar-
car com o pagamento das
verbas rescisorias dos em-
pregados demitidos.

As mobiliza¢des conti-
nuam até o supermercado
regularizar a situagdo com
oscomercidriosdemitidos.

Comerciario, faca valer seus direitos!

Acesse a integra das Convecgoes Coletivas de Trabalho em nosso site:

Vww.comerciarios.org.br

E, caso a empresa nao esteja cumprindo acordos nem garantindo os direitos da categoria, denuncie:
www.comerciarios.org.br/index.php/denuncia ou ligue 2111-1818
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JURIDICO

Bongusto nao paga salario
e Sindicato protesta

NAD COMPRE
e S IR RLLL

ELA NAD RESPEITA
(5 DIREITDS DOS
COMERCIARIDS

NAO COMPRE NESTA EMPRESA, @’”

umr_ncmmu

ELA NAO RESPEITA 0 DIREITOS DOS TRABALHADORES o€ 340 PavLo

B Diretores e militantes do Sindi-
cato dos Comerciarios de Sao
Paulo realizaram um ato em fren-
tealojade cal¢gadosBongusto, no
centro da capital. A a¢do aconte-
ceu em setembro.

Aloja foi denunciada por atra-
sar salarios, deposito do FGTS,
INSS, férias, pagar comissoes por
fora e assediar os empregados
para pedir demissao.

A acao aconteceu emumadas
trés lojas da empresa, na Rua Sao
Bento.

No momento da manifesta-
¢do, a direcao da empresa efe-
tuou o pagamento dos saldrios
atrasados e compareceu ao de-
partamento juridico desta enti-
dade sindical para regularizar a
situa¢do dos empregados.

Mesmo com toda a a¢ao sindi-
cal, a Bongusto continua nao
cumprindo a data exata para pa-
gamento dos comerciarios. Sem-
pre atrasa por alguns dias.

DIRETORES DO
SINDICATO CONVERSAM COM
FUNCIONARIOS DA LOJA

VOZ COMERCIARIA

CONQUISTAS DA CATEGORIA

JURIDICO INDIVIDUAL

Horas extras e controle

de jornada britanico

Aempresa CE 34 SBF COMERCIO DE PRODUTOS ESPOR-
TIVOS mantinha um controle de jornada britanico com
os funciondrios, ou seja, os horarios de entrada e saida
eram uniformes e sem alteracao. Segundo o comercia-
rio B.F, este modelo de controle de jornada nao condizia
com a realidade dos fatos. O departamento juridico do
Sindicato requereu na Justica o pagamento devido das
horas extras trabalhadas ao comerciario. A Juiza da 112
Vara do Trabalho de Sao Paulo condenou a empresa a
pagar as horas extras efetivamente trabalhadas, uma
vez que nao se prestam a comprovar a jornada de tra-
balho do empregado.

Dano moral

Aempresa CARREFOUR COMERCIO E INDUSTRIAfoi con-
denada a pagar uma indenizacao por dano moral ao
comerciario R.P.. No momento em que foi solicitar seu
desligamento, o ex-empregado foi humilhado com di-
versos xingamentos por uma das gerentes da empresa,
que rasgou, inclusive, a carta de pedido de demissao
que o trabalhador entregava na ocasiao.

O Direito do Trabalho tem como finalidade assegurar o
respeito e a dignidade do trabalhador. E diante do expos-
to, o reclamante recorreu aos ditames legais trabalhistas
para ver reparados os danos que Llhe foram causados.

Dia do Comerciario
Referente ao Dia do Comerciario, 30 de outubro, é con-

_ ESTAMOS DE OLHO! _ _
Ak , = —?H-.._ r

=

NOSSO SINDICATO POSSUI UM DEPARTAMENTO JURIDICO COMPLETO A DISPOSIGAQ DOS COMERCIARIOS

JURIDICO
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cedida ao empregado do comércio uma gratificacdo,
pagaemdinheiro e destacadanorecibo salarialdo més.
0 empregado que tem de 91 a 180 dias de contrato de
trabalho na mesma empresa tém direito a um dia de
beneficio. E os trabalhadores que tém mais de 180 dias
de contrato de trabalho na empresa tém direito a dois
dias de beneficio.

A comercidria A.P.M. foi demitida no més de outubro e
a empresa Helmer Textil ndo fez o pagamento desta
gratificacao. O departamento juridico do Sindicato dos
Comerciariosingressoucomumaacaotrabalhistae,em
sentenca, a empresa foi condenada afazer o pagamen-
to deste direito

JURIDICO COLETIVO

Vale-refeicao

Aempresa AUTHENTIC PORTAS CORTA FOGO COMERCIO E
SERVICOS foi denunciada ao departamento juridico do
Sindicato dos Comerciarios de Sao Paulo porndo conceder
aos empregados o beneficio a titulo de vale refeicao. A
empresa foi convocada para devidas apuracoes.

Apés reunido, a empresa regularizou todos os paga-
mentos retroativos.

Sem folgas

A REDE HORT MAIS HORTIFRUTI foi denunciada e com-
pareceu ao Sindicato para esclarecer por que nao con-
cedia as folgas compensatérias aos comerciarios.
Depois de ser orientada, a empresa passou a conceder
as referidas folgas, conforme sistema 6x1, e pagou os
dias a mais como horas extras aos empregados.

COMERCIARIO, ACESSE

Www.comerciarios.org.br
PARA:

DUVIDAS Seus Direitos &
CLIQUE EM Dividas e Informagées

DENUNCIA

CLIQUE EM

ou

ligue para: 2111-1818
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B Uma festa para reunir to-
da a familia — essa foi a me-
lhor definicdo do evento
que o Sindicatodos Comer-
ciarios de Sao Paulo reali-
zou, no domingo, 23 de
outubro, no Clube de Cam-
po em Cotia, em comemo-
racao ao Dia do Comercia-
rio, data celebrada em 30
de outubro.

Grandioso por natureza,
0 evento reuniu 3 mil pes-
so0as, que puderam desfru-
tar de momentos de lazer
entre amigos e a familia.
"Sejam bem-vindos vocés

novembro de 2016 n

Trés mil pessoas comemoram
o Dia do Comerciario em Cotia

que estdo aqui pela primei-
ra vez e todos que sempre
frequentam o Clube de
Campo. Ele também faz
parte da estrutura do Sindi-
cato, com 200 mil m? de
area verde, lazer e diver-
sao”, disse Ricardo Patah,
presidente da entidade.

O Sindicato, em parceria
como SescOsasco, realizou
diversas atividades recrea-
tivas, esportivas e culturais.
Entre elas, festival de fute-
bol,vbleidepraia,futevolei,
iniciagao ao ténis e ao bad-
minton (petecajogada com

VOZ COMERCIARIA

raquete).Tambémteve mui-
tadiversdoparaascriancas,
com gincana esportiva e a
apresentacao circense dos
Irm3aos Becker.

E ndo para porai. Como
dia ensolarado, quem esta-
va nas piscinas aproveitou
as recreagdes aquaticas,
hidroginastica e hidrodan-
¢a. Os passeios de pedali-
nho no lago do Clube ser-

CAPA

viram para relaxar e desfru-
tar da paisagem maravilho-
sa do local.

"Aqui é Ootimo, muito
grande e tem bastante op-
¢do para minha fitha brin-
car”,ressaltou CarlosHenri-
que, gque compareceu ao
evento com a esposa, Fer-
nanda, e sua filha, Helena.
Maria Nalrilene teve a mes-
ma opinido: "0 Clube é um

localtranquilo para trazera
familia. E o melhor é que é
perto de S3o Paulo”, disse a
comerciaria.

O churrasco foi a vonta-
de para todos, ao som
dos shows da dupla Nil-
ton&Nelton e do Trio Vir-
gulino, que fizeram uma
verdadeira viagem musi-
cal, passando do sertane-
jo ao forr, colocando mui-
ta gente para dancar.

O Dia do Comerciario
também foi marcado pelos
sorteios de bicicletas, bol-
sa universitaria integral e
uma moto Okm doada pela
Federacao dos Comercia-
rios do Estado de Sao Paulo
(Fecomerciarios).

Ricardo Patah, presiden-
te do Sindicato, fez o sorteio
da moto e anunciou o nu-
mero de Maria Aurineide da
Costa. "Quando olhei o nu-
mero e vi que eu tinha ga-
nhado a moto, foi uma emo-
¢do muito grande. Sou asso-
ciada e uso toda a estrutura

novembro de 2016 n

do Sindicato”, disse Maria.

Foram disponibilizados
66 6nibus que sairam de
diversas regides da cidade
de S3o Paulo, levando e tra-
zendo 0s comerciarios e
seus familiares.

"E o Sindicato de luta,
de garra e cidadao, na de-
fesa dos direitos, da salde,
da educacao e do lazer. Es-
se é 0 nosso Sindicato!”,
finalizou Patah.
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SINDICATO INFORMA

Outubro Rosa
Duas mil pessoas partlcmam de caminhada

o

M A SecretariadaMulherdo
Sindicato dos Comerciarios
de S3o Paulo realizou a Ca-
minhada Outubro Rosa, no
dia30deoutubro.Oevento
reuniu duas mil pessoas
que, literalmente, pintaram
derosao Viaduto Presiden-
te Jodo Goulart(Minhocao),
naregido central da cidade.

“"Esta caminhada s6 é
possivelcomaparticipagao
de pessoas que acreditam
na importancia deste ato.
Aqui temos mulheres que
estdoiniciandootratamen-
to contra o cancer, outras

“Cammhad a
Outubro Rosy

L WIS CH AR

que estdao na metade e al-
gumas que estao prestes a
receber a 6tima noticia de
que conseguiram vencer
esse desafio. O evento é
para mostrar para essas
mulheres que elas ndo es-
taosozinhas”, explicoulsa-
bel Kausz, diretora e res-
ponsavel pela Secretaria
da Mulher do Sindicato.
Aprevencdoéumatoim-
portantissimo no combate
a0 cancer de mama. Isabel,
queatualmenteestaemtra-
tamento, faz um alerta aos
presentes: “"Por conta dos

MAMOGRAFIA

Para contribuir com agdes de prevengéo do cancer
demama,aSecretariadaMulher do Sindicato também
promoveu a Campanha da Mamografia. Cerca de mil
mulheres foram atendidas no Ambulatério Médico do
Sindicato durante todo 0 més de outubro.

“Fiz 0 exame porque estou sentindo dores muito
fortes nos seios e a ginecologista pediu amamografia.

Tive essa oportunidade aqui no Sindicato. Em muitos

hairros mais distantes, por exemplo, as pessoas nao
tém acesso ou a fila nos postos de satde & imensa.
Poder utilizar os servigos do Sindicatonao tem prego”,

afirma Elaine.

Ma ocasido, as mulheres poderio realizar, g
MAMOGRAFIA — AFERICAD DE PRESSAD|S

a
£ HECESH asa -
LIGUE; T2 e e
SO
- un DA MULHES o
SEM e wf“:u-.. A

anosemque euja participo
decampanhasdeconscien-
tizacdo do cancerde mama,
me considero instruida em
relacdo a esta doenga, mas
nuncaimagineique pudes-
se acontecer comigo. Nos
temos tempo para cuidar
dos nossos filhos, da nossa
familia e do nosso trabalho,
mas, muitas vezes, nos es-
quecemosdendsmesmas”.

J3 Maria da Conceicao
Souzarecebeuodiagnostico
recentemente. "Quando re-
cebi a noticia, meu chao
afundou.Choreiporumase-
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mana sem parar. Foram des-
cobertoscinconddulos,jafiz
a bidpsia e foi confirmado
que é maligno, agora vamos
iniciarotratamento,erguera
cabeca e seguir em frente.”
A comercidria Rosane
ConceicdaoMeloafirmaque
iniciativas como essa sao
fundamentaisparamostrar
as mulheres que estao em
tratamentoqueesteémais
um obstaculo a ser venci-
do. E para quem nao foi
diagnosticadacomadoen-
¢a, € importante fazer o
exame e se prevenir.

..... ——

N OSTICO POR IMAGEN

Elaine foi uma das mil mulheres que fizeram
a mamografia no Ambulatorio
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Comerciarios na FISP 2016

M A Diretoria de Assisténcia
Sociale Previdénciado Sin-
dicato dos Comerciarios de
S3o Paulo, maisumavez, se
fez presente na 212 edi¢ao
daFISP-Feiralnternacional
de Seguranca e Protecado,
que aconteceu de 05 a 07
de outubro, no Centro de
Exposi¢des Imigrantes.

E aquarta edicdo de que
a entidade sindical partici-
pa, levando informacao e
discutindoaimportanciade
se ter um ambiente sauda-
vel e seguro para os traba-
lhadores.

"E uma feira internacio-
nale ointuito dadiretoria é
divulgarasagoesrelaciona-
das ao tema desenvolvidas
pelo Sindicato. Produzimos
materiaisimportantissimos
e gratuitos. Além das ban-
deiras salariais, nossa luta
também é pormaisatencao
epreocupacaocomasaude
e oambiente de trabalho. A
finalidade é de conscienti-
zareorientarsobre preven-
¢do de acidentes no am-
biente de trabalho”, afirma

Cleonice Caetano Souza,
diretora do Sindicato.

A Feira

A FISP acontece a cada
doisanos etemcomo obje-
tivo promover a cultura da
prevencao dentro e fora do
ambiente de trabalho. O
evento relne diversas em-
presas e instituicdes que

Diretora
Cleonice (direita)
distribui
material
informativo
no estande
do Sindicato

atuamnaareadeseguranca
e protecdo do trabalhador.

Em2012,0Sindicatodos
Comerciarios de Sao Paulo

foi contemplado com a Pla-
ca de Certificagdo por sera
primeiraentidadesindicala
participar do evento.

Comerciarios participam da Meia Maratona no Rio de Janeiro

B Quinze atletas do comér-
ciorepresentaramacatego-
ria na 202 Meia Maratona
Internacional do Rio de Ja-
neiro,realizadanodial6de
outubro.

Ha oito anos consecuti-
vos a Diretoria de Educa-
¢ao, Formacao Profissional
e Esportes promove a par-
ticipagao dos trabalhado-
res do comércio com o ob-
jetivo de incentivar o es-
porteeaqualidadedevida.

Com largada na Praia de
Sao Conrado e chegada no

Aterro do Flamengo, o per-
cursodaprovafoide21km.

Os comerciarios com-
pletaram todo o percurso
e ganharam uma medalha
de participacao.

AlémdaMeiaMaratona
do Rio de Janeiro, os co-
merciarios também parti-
cipam de outras corridas
como a da S3do Silvestre,
em S3o Paulo.

"Esporte é saude. Para-
béns a todos pela garra e
determinac¢ao”, disse Anto-
nio Evanildo Cabral, diretor

responsavel pelo Departa-
mentodeEducacao, Forma-

.

¢do Profissional e Esportes
do Sindicato.
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Comerciarios de Sao Paulo e Prefeitura
realizam Café da Manha da Igualdade Racial

e
—

A

Patah destaca que o Sindicato foi pioneiro na inclusao de afrodescendentes no comércio

B No dia 26 de outubro, o
Sindicato dos Comercia-
riosde SaoPauloeaSecre-
taria Municipal de Promo-
¢do da lgualdade Racial
promoveram o Café da Ma-
nha da lgualdade Racial.
Participaram do evento
opresidenteeovice-presi-
dentedoSindicato,Ricardo
Patah e José Gonzaga da

Sindicato promove Sensibilizag

B Com o objetivo de sensi-
bilizar, conscientizar e pro-
mover acoes para acessibi-
lidade universal, a Secreta-
ria de Inclusdo da Pessoa
comDeficiénciadoSindica-
to dos Comerciarios de Sao
Paulo promoveu o evento
Sensibilizagdo as Escuras,
no dia 6 de outubro.

Trata-se de um momen-
to que visa tornar as em-
presas mais acessiveistan-
toparaofuncionarioquan-
to para o consumidor.

Na ocasido, a consultora
em Inclusao e Acessibilida-

Cruz, respectivamente;
Cleonice Caetano Souza,
diretora de Assisténcia So-
cial e Previdéncia dos Co-
merciarios de S3o Paulo; e
Mauricio Pestana, secreta-
riomunicipalde Promoc¢ao
da Igualdade Racial.

O Café foia oportunida-
de dejuntar trabalhadores
e representantes do setor

de, Fabia Silvia, palestrou
sobre o tema.

O evento reuniu repre-
sentantes de empresas do
comércioeinstituicdesliga-
das a causa da pessoa com
deficiéncia.

"Nasensibilizacaoases-
curas o desafio € de nao
somente colocar uma ven-
da nos olhos mas também
se colocar no lugar do ou-
tro. E um desafio sentir as
dificuldades e obstaculos,
por alguns instantes, para
saber da importancia da
conscientiza¢do universal.

empresarial para debater
0s principais problemas
que atingem a populagao
negra do nosso Pais, além
de pessoas que militam na
area. Entre outros temas
debatidos, o acesso do ne-
groao mercadodetrabalho
eosassédiosmoralesexual
ganharamdestaquenasdis-
cussoes.

"0OSindicatojadesenvol-
vediversasatividadesnesse
sentido, sendo a primeira
entidade aincluiruma clau-
sula referente a igualdade
racialem Convencao Coleti-
va", disse Patah.

O sindicalista também
abordouaimportanciadese
debater questdes como os
assédios moral e sexual,
consideradosproblemasco-
muns nos ambientes de tra-
balho."Estaéuma atividade
em que podemos dividir as
experiéncias que nos e as
empresas aqui presentes
adquirimos no combate a
esse tipo de problema.”

ParaCleonice,somente
pelodidlogoserdpossivel
conscientizar as pessoas
sobreasmudancasneces-
sarias."Apenasconhecen-
do arealidade da popula-
¢do que aindavive navul-
nerabilidade, serd possi-
vel trilhar o caminho da
igualdade.”

as Escuras

0 evento foca a importancia da acessibilidade
nos locais de trabalho

Com a unido e a acao, as
pessoascomdeficiénciate-
raomaisacessibilidadeseja
nos locais de trabalho, nas
comprasemgeral, notrans-

porte, no lazer, etc.”, afirma
a diretora da Secretaria da
Pessoa com Deficiéncia do
Sindicato Cremilda Bastos
Cravo.

VOZ COMERCIARIA

SINDICATO / DIEESE

novembro de 2016 m

Expectativas para fim

de ano e o0 132 Salario

As expectativas de ven-
dasparaocomérciovarejis-
ta ainda sofrem com o de-
sempenho econdmico do
pais que nos Ultimos anos
temdemostradoresultados
indesejaveis no que tange
aocrescimentoeconémico.

Apesar deste contexto,
alguns sinais de recupera-
¢do ja podem ser vistos.
O faturamento do comér-
cio paulista que cresceu
0,8% emjulho/16 perante
julho/15, atingindo quase
RS 47bilhdes,segundopes-
quisarealizadapelaFedera-
¢do do Comércio de Sao
Paulo. Foi a segunda eleva-
¢do consecutiva na compa-
racao anual, fato que nao
acontecia desde 2014. Al-
guns fatores podem ter in-
fluenciado este resultado.

Umfatorimportanteque
influenciadiretamente nas
vendas de final de ano é o
pagamento do 13° salario
paratrabalhadorescomre-
gistroem carteira de traba-
lhoepelosbeneficidriosdo
INSS. Segundo estimativa
calculada pelo DIEESE, a
economia paulista devera
receber,atéofinalde2016,
atitulode 13°salario, cerca
de RS 58 bilhdes, aproxi-
madamente 30% do total
do Brasil.

Para se ter em mente o
grau de importancia deste
incentivoaeconomia, tanto
nacional quanto estadual,
osvaloresde 13°represen-
tamemtornode 3% do PIB
de cada localidade.

O numero de pessoas
que recebera o décimo ter-

ceiro,noestadode Sao Pau-
lo, € de 21,6 milhdes, ou
seja,quase 26% dototalde
pessoas que terd acesso ao
beneficio no Brasil.

Em relacdo aos valores
quecadasegmentorecebe-
ra,nota-se aseguinte distri-
buicao:

* Empregados
formalizados ficam com
74,8% (RS 43 bilhoes)

* Beneficidrios do INSS,
com 19,3%

(RS 11,1 bilhées)

* Aposentados e
pensionistas do estado
do Regime Préprio
caberdo 4,4%

(RS 2,5 bilhées)

Estimativa setorial
para o mercado
formal no Brasil

Paraosempregadosdosetor
formal,até ofinalde2016,3a
estimativaédequeR$132,5
bilhdes serao pagos como
13%salarioaos 47,4milhdes
detrabalhadoresformaisdo
setor publico e privado no
Brasil, excluidos os empre-
gadosdomeésticos.Destes,a

“Um fator importante que influencia —

-  djretamente nas vendas de final de
ano é o pagamento do 139 salario”

maiorparceladomontantea
serdistribuido caberdaque-
les que estdo empregados
nosetordeservicos(incluin-
do administracdo publica),
que ficardo com 63,1% do
total destinado ao mercado
formal; os empregados da
indUstria receberao 18,1%;
oscomerciariosterao13,1%;
a0s que trabalham na cons-
trucdo civil sera pago o cor-
respondente a 4,8% e; aos
trabalhadoresdaagropecua-
ria caberdo 3,3%. (Tabela).

- TABELA -

ESTIMATIVA DE RECURSOS COM PAGAMENTO DO 13° SALARIO
TRABALHADORES MAATIVA DO SETOR FORMAL - BRASIL - 2016

DISTRIBUICAC {em %)

GEFE%%E BEMEFICIARIOS Tl.‘_'.'l'l;ﬁél; DE VALC::FFEE;'I;EDIO
Industria 17,1 18,1 2,967 47
Construgdo Civil 48 37 2.198,55
Comercio 19,5 13,1 1.879,44
Servicos 65,3 63,1 3.189,90

2 1.669,01

Agropecuaria 3.3

wga — RAIS & CAGED. Elsboracss: [NEESE

Em termos de valores
médios, o setor que apre-
senta maior média deve ser
pago para os trabalhadores
dos servicos (RS 3.190);
seguido pela indUstria
(RS 2.967) e pelo setor do
comércio (RS 1.879).

Assim, se por um lado a
conjunturaecondémicaéne-
gativa, de contencdo das li-
nhas de crédito disponivel,
aumento do desemprego e
reducdodegastosdogover-
no, por outro, a incremento
de capital pelo 13°, além
das conquistas das campa-
nhas salariais nas negocia-
¢Oescoletivasduranteoano,
somado a reducao da pres-
sao inflacionaria nos ulti-
mos meses do ano, sdo ele-
mentos que contribuem
positivamente para a eco-
nomia,instrumentosantici-
clicos que possibilitam au-
mento de consumo das fa-
milias e melhoria da quali-
dade devidadapopulacao.
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Caxumba:

causas,

m Caxumba é uma infeccao
viral que afeta as glandulas
parétidas —um dos trés pa-
res de glandulas que pro-
duzem saliva. As pardétidas
estdo situadas entre suas
orelhas e a frente delas. A
caxumba é muito mais co-
mum em criancas e pode
afetar uma das glandulas
ou as duas.

A caxumba era mais co-
mum no Brasil antes da va-
cina ser inventada. Apés as
vacinas serem incorporadas
3o calendario dos postos de
salde, o ndmero de casos
reduziu drasticamente.

Causas

A transmissao se da por
meio de goticulas de saliva
infectada que se espalhade
pessoa para pessoa. Se nao
tomou a vacina, pode con-
trair caxumba ao conversar
muito préximo da pessoa
infectada, beijd-la ou ao
compartilhar utensilios co-
mo talheres, copos e pratos.

O virus pode ser trans-
mitido cerca de uma sema-
na antes de aparecerem 0s
sintomas e até nove dias
depois da manifestacao.

Sintomas

E caracterizada princi-
palmente pelo inchaco das
glandulas que ficam nas
laterais do pescoco, logo
abaixo damandibula, além
de febre, dor de cabeca,
fadiga e fraqueza, perda
de apetite e dor ao masti-
gar e engolir.

Complicagbes maisgra-
ves sdo raras, mas podem
ocorrer principalmente
nos adultos, como: infla-

macgado nos testiculos (or-
quite),inflamacdonosova-
rios (ooforite), inflamagdo
do pancreas (pancreatite)
e inflamacgao que envolve
cérebro e meninges (me-
ningoencefalite).

Prevencao

Avacina é a inica manei-
ra de prevenir a doenca e é
encontrada em postos de
saude tanto para criangas
quanto para jovens e adul-
tos. Verifigue o calendario
da Secretaria de Saude.

Também é importante
manter-se longe de pes-
S0as com o virus.

Sugere-se que o doente
fique longe do trabalho ou
daescola, umavez que exis-
te a possibilidade de conta-
minar outras pessoas.

Tratamento

Fique atento aos sinto-
mas. Nao ha tratamento
especifico, mas, antes de

_— .
£ A UNICA MANEIRA
DE PREVENIR A DDENCA E E
ENCONTRADA EM POSTOS DE SAUDE
ANTO PARA CRIANGAS
OUANTO PARA JOVENS
£ ADULTOS
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sintomas e tratamento

qualquer coisa, é seu mé-
dico que irad investigar a
presenca da doencga por
meio de um exame de san-
gue e orienta-lo para o tra-

tamento devido. Repouso
e observacao cuidadosa,
paraevitar o aparecimento
de complicagodes, sao fun-
damentais.

Fonte: Secretaria Municipal da Satde de SP

COMO EVITARA
TRANSMISSAQ DA

CAXUMBA

<+NAQ COMPARTILHAR
BEBIDAS OU TALHERES

++COBRIR O NARIZ E A BOCA
AO TOSSIR OU ESPIRRAR

<+FICAR EM CASA QUANDO
ESTIVER DOENTE

<L AVAR AS MAOS
FREQUENTEMENTE COM
AGUA E SABAO

<LIMPAR E DESINFETAR
AS SUPERFICIES

VOZ COMERCIARIA

PALAVRAS CRUZADAS

1 2 3 4 5 6 7 8 9
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HORIZONTAIS

1. Espantar, aterrorizar. - 2. Suspensao tempordria de acao ou movi-
mento. - Expressao de alegria, satisfacdo. - 3. 0 momento que o sol se
poe. - Cadastro Ambiental Rural. - &. Deus do sol na Mitologia Egipicia.
- 5. Cumprimento cordial. - Hot-..... um lanche muito popular em varios
paises do mundo. - Espirito Santo. - 6. Rio do estado do Acre, afluente
do rio Jurud, na divisa com o Peru. - Abreviacao da palavra recording,
que é uma indicacao de gravacdo, muito comum em céameras de fil-
magem. - 7. Tudo que é captado pelo sentido da audicdo; ruido, ba-
rulho. - Impressao causada na boca, pela comida ou pela bebida; gos-
to - 8. Tipo de saudacdo ou forma de expressar admiracao. - Quatro
em algarismo romano. - Manifestacdo de sofrimento, dor, desespero
- 9. Instrumento usado para medir a pressao atmosférica.

VERTICAIS

1. 0 que serve para amparar, firmar, sustentar. - Embaixo de, debaixo
de. - 2. Servico de Atendimento ao Cliente. - Comuna italiana da re-
gido da Emilia-Romanha, provincia de Bolonha. - 3. Transpirar. - Nome
de homem, de origem Arabe. - &. Conjunto de ossos de um corpo de
vertebrado, encontrado em uma cova, caverna, etc. - 5. ..... Tsé-Tung,
ex-Presidente da Republica Popular da China. - Resposta afirmativa.
- 6. Aquilo que é sério, duro, penoso, doloroso - 7. Cana ou vara, que
tem na extremidade um bojo, em que se enrola a estriga ou outra
substancia téxtil, que se ha de fiar. - Exército Brasileiro. - 8. Borda de
chapéu. - Produzir eco; ter boa aceitacdo. - 9. Dificil de encontar; pouco
abundante (plural). - Curso de dgua natural.

Limpar ténis branco?

Misture dgua quente e detergente e com

"8 uma escova de cerdas duras esfregue o
tecido. Para tirar manchas resistentes,

. coloque um pouco de vinagre branco na

j escova. Enxague o ténis com agua cor-
rente e coloque para secar.

'] M= Tirar bolor do armario
’ } I “. ui Coloque um pouco de vinagre branco
J “*" " dentro de um borrifador e espirre sobre
.| — == 0 bolor. Para finalizar, passe um pano
seco e deixe as portas abertas para se-
car bem.

'*'ﬂl
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CACA PALAVRAS

Encontre no quadro as quatro estacdes do ano:
OUTONO - INVERNO - PRIMAVERA - VERAQ

(as palavras estdo misturadas na horizontal e vertical)

IMAJMUNS I FLOIACCNUATSTREBGRSH
SFESTFSESRDITMUHDINLBPTSEAGUMC
: CANIATIEONI XGEMILRSTIHARRINLA
" R FTPMAPRIMAVERAYMOARSEBHNJDHTP
!.-R OSMAILVYVNATMLY ) IDAWITLIARYRR
r BUABAACCINCIDEJUNHO I WDKYTHNTUYR
o ';,' |ADOGC ADBENMOUTANOYRCNIQUBEEPR
LR Iy LAPRAIASSVEDYAEAETTNTTI IBRAE
QQJZAQUJ JETHMBUDGAECUCETSCDIOATHUCOCAVRODIOS
FESQJDGOMTCALNTEGCVEIQARYWMSELUEPCLBSEOPDOC
AEIWFRBEEX | UCYDOJUTWRNNUEDOGTTGC ICIFLKACRL
REPRESEVVACAYRCRRAAVSOIRRYUOISCIMALESFLT
GRPRLISJLRVAVERAQTRVOZATOCBNBENY I AARSRAR
IDJLCLEPIDAPCOOHEAABBIPCTALORRGPDYXCEOQTY
APTEOI RAPEAIQPPUGCONYOTPVAIAGLYOGTETARIEE
WWAUJEIYMTADUY IDGRMREGXBEHOBDMCADFOVELYR
AZEMORMENENREANSRRAPUEDMRASAZRAVCRXYXESEAF
6 3
7 8
8 3 2]
(5] 3 4|8
9 2|7 6
g 5 B 7 4 PR [g&3[z41]7 58
AL AR AN AT TE1A5E348
4 1 9 - foltabalioy Fors 54 8/379l612
' 816597234
1 REA_mouk LAl 13l507(4 1 6|5[0]8
' 458632187
Complete cada linha, cada coluna e ',' 1.8 ri - .-'_?_'1“":'- 2El8 6 3
cada um dos nove quadrados com A ND YA DD 69 5|7 83421
os nimerosde1a9 - RALAEAL LA T 18 201 64[9 78

PORQUE FAZEMOS O QUE FAZEMOS?

Autor: Mario Sergio Cortella
Editora: Planeta

Bateu aquela preguica de ir para o escritério na
segunda-feira? A falta de tempo virou uma cons-
tante? A rotina esta tirando o prazer no dia a dia?
Anda em duvida sobre qual é o real objetivo de sua
vida? O filésofo e escritor Mario Sergio Cortella
desvenda em Por que fazemos o que fazemos? as
principais preocupacdes com relacao ao trabalho.
Dividido em vinte capitulos, ele aborda questdes
como a importancia de ter uma vida com propési-
to, a motivacdo em tempos dificeis, os valores e a
lealdade - a si e ao seu emprego. O livro é um verdadeiro manual para
todo mundo que tem uma carreira mas vive se questionando sobre o pre-
sente e o futuro. Recheado de ensinamentos como “Paciéncia na turbulén-
cia, sabedoria na travessia’, é uma obra fundamental para quem sonha
com realizacdo profissional sem abrir mdo da vida pessoal.

TO RYCA!

Selminha (Samantha Schmitz) é uma frentista
que tem a chance de deixar seus dias de pobre-
za para tras ao descobrir uma heranca de fa-
milia. Mas para conseguir colocar a mao nessa
grana, ela terd que cumprir o desafio lancado
por seu tio: Selminha precisa gastar 30 milhdes
de reais em 30 dias, sem acumular nada e nem
contar para ninguém. Mas, nessa louca marato-
na, ela vai acabar descobrindo que tem coisas
que o dinheiro ndo compra.
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GERAIS

Centrais sindicais reforcam uniao das
entidades em defesa dos direitos trabalhistas

| A CRISE ECONOMICA E 0S DESAFIOS DO MOVIMENTO SINDICAL

SAO PAULSSSY, 17 DE OUTUBRO DE 2016

"_".

; _.nicﬂ,

mA UGT (Unido Geral dos
Trabalhadores) sediou o
debate "A crise econdmica
e os desafios do movimen-
to sindical”, no dia 17 de
outubro, em Sao Paulo. O
evento reuniu represen-
tantes das centrais sindi-
cais e do Departamento
Intersindical de Estatistica
e Estudos Socioecondmi-
cos(DIEESE) com o objetivo
de discutir a atual conjun-
tura politica, principalmen-
te no que se refere a manu-
tencao de direitos traba-
lhistas. Por isso a palavra-
chave do encontro foi a
unido entre as instituicoes.

“E muito importante
que cada central sindical
tenha toda a possibilidade
de fazer o que achar mais
importante na defesa dos
interesses de cada entida-
de no que tange as ques-
tdes macropoliticas, mas,
em relacdo as pautas sindi-
cais e trabalhistas, num
momento como este, é fun-

damental que esses assun-
tos individuais nao impe-
¢cam a unidade”, explicou
Ricardo Patah, presidente
da UGT Nacional.

O encontro contou com
a presenca de Ubiraci de
Oliveira, CGTB; José Maria
de Almeida, CSP Conlutas;
Paulo Pereira da Silva (Pau-
linho da Forca), For¢a Sindi-
cal; Wagner Freitas, CUT;
José Calixto Ramos, Nova
Central; Rogério Nunes,
CTB; Ricardo Saraiva, Inter-
sindical; e Clemente Ganz
Lucio, Dieese.

O presidente ugetista
ressaltou que existe um
ataque sistematico contra
toda a estrutura de organi-
zacaodaclassetrabalhado-
ra, principalmente por de-
cisdesdoSupremoTribunal
Federal que, segundo o di-
rigente,édanosoparatodo
o movimento sindical ja
quediscutequestdescomo
0 negociado sobre o legis-
lado e aprova uma liminar

=3 -'; ,‘SBL_q G'I'B GU'I.'E
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que suspende a aplicacao
daultratividade denormas
de acordos e de conven-
¢oes coletivas.

Canindé Pegado, secre-
tario geral da UGT, fez uma
apresentacdao com suges-
tdes para a retomada do
emprego com garantias e
qualidade. As propostas fo-
ram divididas em trés ei-
X0S: exportar para empre-
gar, construirinfraestrutura
e moradia para empregar,
simplificar e baratear para
empregar.

Durante o debate, Cle-
mente Ganz Lucio, do Diee-
se, fez uma apresentac¢ao
sobreoatualcenariopoliti-
Co e as principais ameacas
aclassetrabalhadora."Esta
€ uma reflexdo, pois é pre-
cisopensarquevoltamosa
viver o padrao de normali-
dadediferentedoquevive-
mos nos ultimos 15 anos,
umavezque,paraatrajeto-
ria da economia do mundo
e para o mundo do traba-

I-J
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lho, nés vinhamos vivendo
uma coisa meio estranha e
diferente da ordem mun-
dial.Essaéumaordemeco-
ndmicaquetentaorganizar
a produ¢ao do mundo so-
bre o comando do setor fi-
nanceiro, 0 que muda todo
o setor da producao e do
acumulo de riquezas de
forma radical”, disse.

Clementeenfatizouque
o setor financeiro, ha 30
anos, tenta vender o con-
ceito de maior retorno ao
menor prazo possivel, o
que estd reorganizando a
economianoplanetaees-
sanovaformaorganizacio-
nal tem algumas metas:
necessidade de ocupar os
mercados, tendo como
légica a abertura desses
mercados em diversos
paises;atuarnosentidode
promoverumareducaoes-
trutural do custo do traba-
lho; e reduzir o tamanho
dos Estados para dar lugar
a iniciativa privada.



