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Novos rumos para os
comerciarios do Brasil

0 més passado, liderancas dos comercidrios

reunidas em Belo Horizonte, representadas

pela central sindical Unido Geral dos Trabalha-
dores (UGT), realizaram a Plenaria Nacional dos Diri-
gentes Sindicais de todo o Palfs.

Com a presenca de mais de 100 entidades sindicais
e 300 dirigentes, os debates levaram as liderangas a de-
finirem que, mesmo com a profissdo regulamentada, a
categoria ainda tem que conviver com saldrios baixos,
carga horaria excessiva, precariedade e informalidade,
que, segundo dados do Dieese, representa mais de 10% dos trabalhadores.

Esses nimeros nos levam a conclusao de que 1,5 milhdo de comercidrios e co-
mercidrias ainda trabalham sem registro na carteira profissional — o que representa
um grande desrespeito com a maior categoria profissional do Brasil, composta por
12 milhdes de trabalhadores. E esse cenario que nos reunimos para mudar.

A plendria conseguiu abordar antigas questdes que afetam a catego-
ria e iniciar processos que dardo Nnovos rumos aos Comerciarios, como a
negociacao coletiva com as grandes redes de varejos que atuam no Pafs,
principalmente as multinacionais.

A"Carta de Belo Horizonte", aprovada por unanimidade, sintetizou o espirito
progressista da nossa categoria, indicando as acoes necessarias para ir além da
regulamentacdo da profissdo e buscar o reconhecimento de que somos fortes
como categoria profissional — e unidos seremos muito mais.

Entre as acoes a serem desenvolvidas pelas liderancas dos comercidrios, havera
o esforco coletivo para mobilizar os trabalhadores pela implantacéo de Piso Salarial
Nacional, a exemplo do que j& ocorre com os bancdrios. No ambito das acdes po-
liticas, ficou definido que, em nivel nacional, a categoria vai cobrar de vereadores,
deputados e senadores a apresentacao de projetos de lei que humanizem o traba-
lho do comercidrio, principalmente aos domingos e feriados. Com certeza, a partir
dessa plenaria, um novo horizonte se desenha para os trabalhadores do comércio.

Ricardo Patah, presidente do Sindicato dos Comercidrios de Séo Paulo
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lA mulher precisa
nao so reivindicar e

lutar, mas ler, estudar,
buscar conhecimentos e

formacoes. Persisténcia,
dedicacao e estudo

para quem quer vencergis g

adversidades e alcancar
um lugar ao sol.”

SUPERACAO

De empregada domestica a ministra

Delaide Alves Miranda Arantes nasceu em Pontali-
na, interior do Estado de Goids, em 1° de maio — Dia do
Trabalho. Predestinacdo? Talvez. A ex-doméstica virou
Ministra do Trabalho.

Sua trajetdria foi longa. Debutou como emprega-
da doméstica aos 15 anos. Aos 23, comecou a cur-
sar direito em Goidnia. Foi recepcionista, auxiliar de
escritorio, secretdria, auxiliar de departamento pes-
soal, até chegar a drea do direito, quando comecou
como estagidria em um escritdrio de advocacia tra-
balhista. Em seguida, jd formada, abriu seu préprio
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escritério. Foram 30 anos dedicados a advocacia.

Pés-graduada na drea, ministrou aulas no curso de
direito da PUC de Goids. Foi diretora da OAB, atuou na
Comissdo de Direito do Trabalho dessa instituicdo e foi
presidente da Associa¢do de Advogados Trabalhistas e
membro do Conselho Estadual da Mulher. Desde 2011,
é ministra do Tribunal Superior do Trabalho.

Nesta entrevista, a ministra fala da superagéo e da
luta dos trabalhadores domésticos, da atuacdo das
mulheres e da ascenséo do trabalho decente por meio
da atuacdo dos sindicatos.

¥av/ZNYD 3501 / OYIVOTINAIQ

Revista Voz Comerciaria: O
que a motivou a cursar direito?

Ministra Delaide Alves Mi-
randa Arantes: Sempre tive muito
interesse pela justica, ndo somente
no campo do direito. Desde crianca
me preocupava em ser justa e era
muito observadora sobre atos das
pessoas. Ficava indignada com in-
justicas. Tive influéncia de sessées
do Tribunal do Juri que ocorriam na
minha cidade natal, além de pro-
fessores advogados que também
exerceram influéncia positiva sobre
a escolha da minha profissao.

RVC: Como conhecedora da
causa das domésticas, o que propde
como mudanca para essa classe?

Ministra: AEmendanc72/2013
(PEC das Domésticas) foi um gran-
de e importante avango, porém a
igualdade plena ainda ndo acon-
teceu. E necessdria a aprovacao
da regulamentacao que estd em
curso no Congresso Nacional. E
preciso conferir igualdade dos tra-
balhadores domésticos com os tra-
balhadores urbanos e rurais.

RVC: Como vé a situacao da
mulher no mercado de trabalho?

Ministra: A situacdo da mulher
no mercado de trabalho tem melho-
rado ao longo dos anos, mas ainda
persiste a discriminacao e o precon-
ceito de género, que precisa ser supe-
rado. Assédio moral, assédio sexual,
abuso em revistas intimas no traba-
lho sdo muito frequentes e isso pre-
cisa mudar. O exercicio de funcdes de
poder em igualdade com os homens
nao foi atingido ainda, da mesma for-
ma a igualdade salarial ainda é meta
a ser atingida, mesmo a despeito da
Convencdo n° 100 da Organizacao

Internacional do Trabalho, aprovada
desde o remoto ano de 1951.

RVC: Qual a mensagem para
a classe trabalhadora, homens e
mulheres, que querem galgar ca-
minhos mais altos?

Ministra: Como representante
feminina, a minha mensagem ¢é de
otimismo, de esperanca, mas é pre-
Ciso buscar, se preparar. A mulher
precisa ndo so reivindicar e lutar, mas
ler, estudar, buscar conhecimentos e
formacdes, se colocar na posicao de
alcancar, se indignar, ndo se confor-
mar com a situacao de desigualdade.
A luta é didria e em todos os setores
da vida da mulher. A igualdade pre-
cisa ser buscada no lar, na familia, no
trabalho, na igreja, onde quer que a
mulher esteja atuando.

RVC: O que significou a indica-
¢ao ao Prémio “Faz a Diferenca” do
Jornal O Globo?

Ministra: Para mim, foi uma gran-
de honra. Fui indicada na categoria
de Economia, em decorréncia do
meu trabalho a favor dos trabalhado-
res domésticos com a aprovacao da
Emenda ne 72/2013 e participagdo
na 1002 Conferéncia da Organiza-
cdo Internacional do Trabalho (OIT),
que aprovou a Convencgao n° 189 e
a Recomendacdo 201, de implemen-
tacdo do Trabalho Decente para os
Trabalhadores Domésticos. Também
pelo livro sobre Trabalho Doméstico,
lancado ha mais de 20 anos.

RVC: O que precisa mudar no
trabalho das domésticas?

Ministra: A conquista da plena
igualdade com os demais trabalhado-
res brasileiros. Além disso, é preciso in-
vestir na formacao dos trabalhadores

domésticos, para melhor qualificacéo,
combater o preconceito e a discrimi-
nacao. Sao necessarias politicas publi-
cas, como escola de tempo integral,
creches, programas de moradias.

RVC: A senhora tem emprega-
da doméstica?

Ministra: Tenho duas emprega-
das, uma na residéncia de Brasilia e
outra em Goiania. A de Brasilia voltou
a estudar e a de Goiania fez curso su-
perior trabalhando na minha casa. Ela
é a minha quarta empregada domés-
tica a cursar o ensino superior. Procuro
sempre incentivar. Por outro lado, sou
uma empregadora bem exigente,
pois, como aprendi todos os servicos
de casa, tenho condi¢bes de orientar
e ter uma prestacao de servicos de
qualidade, bem executados. Nao so-
mente na minha casa, mas também
no Gabinete, acompanho a execucéo
dos servicos, faco questdo de ter o
controle da administracao, delego os
servicos, mas acompanho e fiscalizo,
na condicdo de gestora.

RVC: Em relacdo ao trabalho
decente, como é a relagdo empre-
gado/patrao?

Ministra: A implementacéo do
trabalho decente é fundamental, tem
se constituido em preocupacao do
governo brasileiro, por meio de acdes
do Ministério do Trabalho, da Orga-
nizacao Internacional do Trabalho,
no ambito dos 178 paises do mun-
do. Considero que a relagao patrao e
empregado tem melhorado. A divul-
gacdo de direitos e deveres dos traba-
Ihadores, entrevistas, esclarecimentos,
as acdes do Ministério do Trabalho, da
OIT, a atuacéo sindical, tudo contribui
para a melhoria do trabalho e contri-
bui para o bom relacionamento.
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Plenaria Nacional dos Comerciarios
destaca a importancia da uniao

ntre os dias 30 e 31 de outu-
bro, o Sindicato dos Comer-
cidrios de Sdo Paulo parti-
cipou da Plenaria Nacional dos
Dirigentes Sindicais Comerciarios
da Unido Geral dos Trabalhadores
(UGT). O evento, que aconteceu
em Belo Horizonte, Minas Gerais,
reuniu liderancas trabalhistas de
19 estados da Federacdao que re-
presentaram 300 entidades.
Durante dois dias os sindicalistas
debateram os assuntos que pautam
a luta por melhorias no trabalho e
na qualidade de vida dos comer-
Ciarios brasileiros, tais como o piso
nacional para a categoria, as ques-
tdes referentes a aposentadoria, 0
enfrentamento aos assédios moral
e sexual, entre outros temas.
Segundo Ricardo Patah, presi-
dente nacional da UGT e do Sindi-

PLENARIA NACIONAL
DOS DIRIGE'NTES SINDICAIS

RCIARIOS DA UGT

JRIZONTE - MG

cato dos Comerciarios de Sao Paulo,
o encontro foi o primeiro passo para
que os trabalhadores e trabalhado-
ras do setor possam fazer parte de
uma categoria respeitada e que
cumpra jornadas humanizadas.
“Este foi um momento funda-
mental, pois refletiu as necessi-
dades e anseios que cercam o0s
trabalhadores do comércio em to-
dos os estados brasileiros e, como
a UGT é a central sindical que mais
agrega sindicatos de comercia-
rios, é possivel realizar encontros
como esse para debater pautas
nacionais’, disse Isabel Kausz, di-
retora da Secretaria da Mulher do
Sindicato dos Comerciarios de Sao
Paulo, que enfatizou como pauta
nacional a luta contra a pratica dos
assédios moral e sexual.“Esses ndo
sdo problemas pontuais, restritos
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apenas a cidade de Sao Paulo. Seu
enfrentamento necessita da unido
de todas as entidades sindicais”,
concluiu.

Temas como “Avaliacdo da Regu-
lamentacao da Profissdo Comercidria’,
"A Importancia do Piso Nacional Sala-
rial para a Categoria Comerciaria: Ex-
periéncias’, “Acordos Nacionais com
Grandes Redes do Varejo” e “Jornada
de Trabalho da Categoria Comercia-
ria: trabalho aos sdbados, domingos e
feriados” foram debatidos e serviram
de parametro para a elaboracdo de
um conjunto de propostas intitulado
Carta de Belo Horizonte (veja a integra
do documento ao lado).

Ricardo Patah entregou esse
documento a presidente Dilma
Rousseff durante uma reunido no
Paldcio do Planalto, em Brasilia,
dia 5 de novembro.

"Evento é mais um
passo para categoria
ser respeitada e
humanizada’; Patah

Diversas foram as propostas que surgi-
ram durante a Plenaria, mas duas se desta-
caram por serem pautas histéricas do movi-
mento sindical comerciario. Uma é a criacao
de uma comissdo de estudos para analisar
0 processo de unificacao do piso salarial na-
cional da categoria.

A segunda sugestao, feita por Patah apds
ministrar a palestra “Acordos Nacionais com
Grandes Redes do Varejo”, foi a de mapear
ondem ficam as sedes das multinacionais e ir
até |13 com comissoes montadas para negociar
acordos especificos para o Brasil. “E inaceitavel
que uma determinada rede de super ou hiper-
mercados mude os valores dos salarios pagos
a seus funciondrios dependendo da regiao em
que as lojas se encontram. Em outros paises,
como nos Estados Unidos, a pratica antissindi-
cal é muito grande. 0 Walmart, por exemplo,
manda embora qualquer trabalhador que se
envolva com sindicatos e, no Brasil, ndo é di-
ferente. Ja houve casos de funcionarios serem
demitidos por conta da sua atuacao sindical.
Nao podemos permitir isso”, esclareceu Patah.

0s comerciarios brasileiros, filiados & Unido Geral dos Trabalhadores (UGT), reuni-
dos nos dias 30 e 31.10.2014, em Belo Horizonte, Minas Gerais, durante a PLENARIA
DOS DIRIGENTES SINDICAIS COMERCIARIOS, apds amplo debate e avaliacao dos temas
de interesse dos comercidrios brasileiros, destacam o sequinte:

CONSIDERANDO que a regulamentacdo da profissao dos 12 milhdes de
comerciarios(as) brasileiros(as), assinada pela presidente Dilma Rousseff em 15 de
marco de 2013, ainda enfrenta muita resisténcia do setor empresarial, que se nega em
reconhecer a categoria anotando adequadamente o registro na Carteira profissional e
o respeito a jornada de trabalho;

CONSIDERANDO que a atual legislacdo, baseada na MP n° 1.539, convertida na Lei
n® 10.101, que tornou o trabalho aos domingos um dia normal como todos os demais
da semana, fazendo com que a jornada de trabalho dos comercidrios ultrapassasse em
muitos estados e municipios mais de 51 horas por semana;

CONSIDERANDO que as centrais sindicais que, embora ndo integrem a estrutura
sindical vigente, podem e devem exercer o papel de discutir e propor 0s encaminha-
mentos sobre as grandes questdes do movimento sindical, como Reajuste da Tabela
do Imposto de Renda, Salario Minimo e Fim do Fator Previdencidrio, além disso, nego-
ciar e representar as categorias profissionais cujos sindicatos sejam filiados a Central;

CONSIDERANDO que é de suma importancia a abertura de discussao em torno da
uniao dos sindicatos com o objetivo de desenvolver negociacdes visando a celebracao
de Acordos Nacionais com Grandes Redes de Varejo e Atacado que operam no terri-
tério nacional, buscando estabelecer uma pauta Unica que atenda os interesses dos
trabalhadores comercidrios;

RESOLVEM recomendar a Unido Geral dos Trabalhadores (UGT), central que reine o
maior nimero de Sindicatos dos Comerciarios no Brasil, a:

1. Desenvolver acdes junto ao Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), apresentan-
do dentncias contra as empresas que desrespeitam os direitos dos trabalhadores
comercidrios e que também nao vém aplicando as normas contidas na Lei n°
12.790 que regulamentou a profissao do comerciario;

2. Apresentar dendncia junto ao Conselho Nacional do Ministério Pablico do Trabalho
(CNMPT) contra atitudes adotadas por alguns procuradores do Ministério Puablico
do Trabalho que estao atentando contra a liberdade sindical e o direito de os sin-
dicatos serem liviemente administrados, de acordo com os mandatos outorgados
pelos integrantes das categorias profissionais, perante o Comité de Liberdade Sin-
dical, da OIT - Organizacao Internacional do Trabalho, em Genebra/Suica;

3. DESENVOLVER o maior esforco coletivo possivel, no sentido de mobilizacdo geral
dos trabalhadores comercidrios, com o objetivo de serem conseguidas mais e me-
Ihores conquistas, principalmente com a implantacao de um Piso Salarial Nacional,
a exemplo do que j& ocorre com os bancarios;

4. ORIENTAR o movimento sindical, em nivel nacional, no sentido de cobrar nos seus
estados e municipios, dos vereadores, deputados e senadores, a apresentacao de
projetos de lei que humanizem o trabalho do comercidrio, principalmente no que
diz respeito ao labor aos domingos e feriados;

5. Desenvolver acdes no combate ao assédio moral e sexual no ambiente de trabalho;

6. Orientar as UGTs estaduais no sentido de cobrar das Superintendéncias Regionais
do MTE uma forte fiscalizacdo nas empresas para que seja cumprida a legislacao
obrigando a efetivacao do registro profissional dos comercidrios de acordo com a
legislacdo que requlamentou a categoria;

7. Exigir que o MTE passe a exercer com mais rigor seu papel fiscalizatorio no sentido
de combater a precarizacao e a informalidade no comércio que, segundo o Dieese,
chega, em algumas regides do Pais, a 20% da base dos trabalhadores;

8. Que a UGT Nacional promova aces junto ao Sesc e 3o Senac no sentido de ampliar
as acoes dessas entidades nas areas social e de qualificacao profissional, sem onus
para o trabalhador e seus dependentes.

Belo Horizonte, 31 de outubro de 2014
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Qual a imagem que vocé
transmite nas redes sociais?

Pensar que o Facebook serve
apenas para brincar com os
amigos ja esta ultrapassado.
Esta certo que essa midia nao
é o seu curriculo, mas também
nao precisa xingar o chefe nem
acabar com as chances de con-
quistar um novo emprego

Quando o assunto é numero de usudrios de
redes sociais, o Brasil é um dos lideres. De acordo
com dados do Facebook, por exemplo, em de-
zembro de 2013, esta rede possufa 1,23 bilhao de
usuarios ativos no mundo, sendo 83 milhoes so6
No Nosso Pals.

Pensando nisso, podemos considerar a im-
portancia da imagem que se transmite por esses
canais — além do Face, ha o Twitter, o Instagram,
Linkedin, entre outros.

Embora os profissionais de recursos humanos
expliguem que uma andlise das acdes pessoais
em midias sociais ndo deva ser instrumento de
avaliacdo formal de um candidato a uma opor-
tunidade profissional, eles mesmos alertam sobre
a importancia de se ter consciéncia de sua expo-
sicdo em qualquer ambiente, seja real ou virtual.

O lado profissional ndo é o foco do Facebook,
mas ele acaba ampliando nosso “networking’, o
que pode promover indicacdes e recolocacao no
mercado.

Fato é que de nada adianta cadastrar um
curriculo impecavel no Linkedin e, ao mesmo
tempo, postar no Face algo como “tenho pre-
guica de trabalhar”.

Conversamos com o headhunter do site Re-
crutando.com, Luiz Pagnez, que listou cinco erros
cometidos no Facebook que podem acabar com
as suas chances de conquistar um emprego.

8  Revista Voz Comerciria - Novembro/2014
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facebook At '™ @ I

A primeira impressao é a que fica

Esta é basica, mas ainda tem muita gente que nao
leva a sério. Evite colocar no seu perfil aquela foto
em que vocé aparece bébado e desleixado. Nao
serd essa a primeira impressao que vocé quer que
o recrutador tenha de vocé ao consultar seu perfil
em uma rede social.

facebook At ¥ @ IS

Gosto nao se discute

Evite ser ofensivo ao criticar o gosto pessoal de
seus amigos publicamente. Um comportamento
que pode ser tolerado em uma confraternizacao,

mesa de bar ou festa nao fica bem quando é ex-
posto a todos. A pessoa que foi criticada se sentird
ofendida, outros nao entenderdo o contexto e isso
passard uma impressao ruim.

Diga com quem andas e te direi quem és
As pessoas tém o direito de se expressar liviemente
e discutir suas filosofias e interesses. Mas se todos 0s
seus amigos do Facebook pertencem a um determi-
nado grupo, fica dificil convencer o recrutador daque-
le banco privado de que vocé é o melhor candidato
para ocupar a vaga de trainee. Evite participar de gru-
pos como “Eu odeio meu chefe”, “Buteco da esqui-
na” ou “Até que enfim é sexta-feira”, por exemplo.

facebook At ¥ @ IS

facebook At '™ @ I

Respeito é bom e todo mundo gosta
Aquela fofoca do cafezinho j& ndo é muito legal
e pode trazer problemas se ela se espalhar pela
empresa. Pior ainda é ofender publicamente um
colega de trabalho, professor da faculdade ou seu
chefe numa rede social. Caltnia e difamacao onli-
ne s3o tao sérias quanto presencialmente, com o
agravante de que ficardo registradas publicamen-
te para quem quiser ver.

Tempo é dinheiro

Se vocé atualiza seu perfil a cada dez minutos,
“curte” todos os posts ou compartilha fotos va-
rias vezes ao dia, inevitavelmente levard um
recrutador a pensar: “Se ele gasta tanto tem-
po nas redes sociais é porque estd deixando de
executar seu trabalho”.

Revista Voz Comercidria #Novembro/2014
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Educaca
financeitr

O segredo nao esta no quanto vocé
ganha e sim no quanto vocé gasta

“Somos 200 milhdes de brasileiros,
sendo 80 milhdes endividados” Com
essa afirmacdo preocupante, Vagner
Meneses Pereira (foto), mais conhecido
como Fly, orienta os endividados a par-
tir de experiéncias pessoais.

Coredgrafo e diretor da TV Globo, o
atual especialista em educacao finan-
ceira da dicas e diz que nem sempre a
vida foi um mar de rosas.

Nascido na periferia do Rio de Janei-
ro, Fly sempre teve que viver com pou-
co. Comecou a trabalhar aos 13 anos,
pois conta que nado tinha dinheiro nem
para comprar pipas. Vendeu ferro ve-
lho, trabalhou em casa de familia e,
depois de alguns anos, virou sucesso
como dancarino no programa da Xuxa.

Passou a ganhar bem. Sabia fazer
e ganhar dinheiro, mas ndo sabia ad-
ministrar. Ganhou muito, mas gastou,
gastou e gastou. Perdeu tudo e se viu
num mato sem cachorro.

Chegou a dever dez vezes o valor do
proprio salario. Foi quando decidiu virar
0 jogo e buscou ajuda nos livros para
sair do buraco.

A educacdo financeira muda a vida das pessoas. Mudou a minha. Se eu
tivesse aprendido desde os meus 13 anos, hoje, com 42, eu estaria miliona-
rio’, diz Fly.

O especialista afirma que é possivel ter conforto ganhando pouco. “Co-
nheco manicures que tém casa propria quitada. O segredo ndo esta no
quanto vocé ganha e sim no quanto vocé gasta e com o que gasta’, diz.

10 Revista Voz Comercidria - Novembro/2014
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PRIMEIROS PASSOS

+Nao existe uma férmula para o dinheiro durar até o fim do més.
N&o ha milagre. Vocé tem que aprender a se educar.

- Dever ndo ¢ crime. O importante é que a pessoa tenha consciéncia
do problema e corra atrds para resolver.

+Se vocé estd devendo, é hora de parar tudo e reorganizar a vida.
-Ninguém sai da divida da noite para o dia. E preciso ter paciéncia.

*Nao deixe o dinheiro tomar conta de vocé. Tome vocé conta do
dinheiro.

-Faca dinheiro. Se tiver algo valioso, venda. Faca bicos no final
de semana.

= - T -

e
GANHA POUCO?

-A regra principal é “se ganha dez moedas de ouro, ndo gaste
mais do que nove”, faca o consumo consciente.

-Viva dentro da sua realidade. Eu sempre digo: “Estd no buraco?
Entdo pare de cavar”.

-Saiba cortar despesas.

-Tente arrumar outras formas de aumentar a sua renda, fazendo
trabalhos nos finais de semana, por exemplo.

-Se vocé acha que a sua empresa ndo estd pagando o suficiente,
negocie.

-Ensine os filhos a viver com restricées, com objetivos, com ideais
alcancados pelo trabalho.

[
QUER SAIR DO BURACO?

+N&o gaste mais do que vocé ganha. E dificil, mas nao é impossivel.

+ Anote todos os gastos didrios.
-Vocé precisa saber quanto vocé ganha por dia, por més e por ano.

-Faca planilhas de gastos e ndo tenha medo de ver que vocé gasta
mais do que ganha. Isso é importante.

-Nao pegue dinheiro emprestado. Os empréstimos consignados vie-
ram para ajudar, mas as pessoas nao sabem usa-los e isso acaba
atrapalhando.

-Guarde dinheiro, mesmo que seja pouco. O importante é guardar
sempre.

lm
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Oqueé
LUpus é uma doen-
¢a autoimune cronica.

Autoimune  quer
dizer que o sistema
imunoldgico ataca e
destréi tecidos sau-
daveis do corpo.

Assim como
o diabetes e a hi-
pertensao arterial,
trata-se de uma
doenca para a
qual existe um
tratamento muito
eficiente, mas nédo
curativo.

Nao é uma doenca
contagiosa.

Tipos

Ha o IUpus cutaneo, qué
forma de doenca apenas de pele, e
adoenca generalizada, chamada de
lUpus eritematoso, que pode afetar
qualquer érgao.

Causas

De acordo com o dr. Ari Halpern,
reumatologista do Hospital Israelita
Albert Einstein, de Sao Paulo, a cau-
sadolUpus é em grande parte, des-
conhecida. H& uma predisposicdo
genética para o desenvolvimento

Cura, nao tem.
Mas o tratamento

da doenca, mas esse fator ndo basta
para que ela aconteca.

‘A doenca costuma afetar mais
mulheres do que homens, em uma
proporcao de 10:1", diz o médico.

Ele também explica que, embo-
ra possa comecar desde a infancia
até a terceira idade, 0 mais comum
é que a doenca se manifeste ao re-
dor dos 20 anos de idade.

Sintomas

O lupus pode afetar qualquer 6r-
gdo e, portanto, pode se apresentar
com sintomas muito diferentes de
uma pessoa para outra.

12 Revista Voz Comercidria - Novembro/2014

pode ser muito
eficiente

Além  disso,
existern sintomas
que aparecem logo
no inicio da doenca e
outros que podem aparecer
com o decorrer do tempo.

De qualquer maneira, segundo o dr.
Ari, os mais frequentes séo:

* Dor e inflamacéo das
articulagoes

e Lesodes de pele, em
particular nas areas
expostas ao sol

e Aftas orais

® Problemas renais
que podem ser
assintomaticos
e detectados
apenas nos exames
laboratoriais de
sangue e urina

Diagndstico

O diagnostico de lupus depen-
de do exame fisico e da histéria do
paciente. Existem exames laborato-
riais que auxiliam este diagnostico,
"mas é impossivel fazé-lo apenas
com exames de laboratério’, explica
o reumatologista.

Tratamento

Embora nao exista uma cura
definitiva para a doenca, de acor-
do com o dr. Ari, o tratamento é
muito eficiente, mantendo a doen-
ca fora de atividade e evitando
complicacées.

"0 acompanhamento médico
e tratamento de quem tem IUpus
devem ser continuos. Assim como
a doenca, o tratamento também
é muito variado de pessoa para
pessoa, dependendo dos sinto-
mas e érgaos acometidos. Alguns
pacientes necessitam de antiinfla-
matorios. A cloroquina é uma dro-
ga frequentemente utilizada em
varias formas da doenca. Corti-
costerdides (cortizona) podem ser
necessarios em casos mais graves,
assim como outros medicamen-
tos imunossupressores. Sem trata-
mento adequado, a doenca pode
ser muito grave, inclusive levando
a morte”

Mulher com liipus

pode engravidar?

“A mulher com IUpus pode
engravidar, mas deve ter alguns
cuidados. Em primeiro lugar, deve
evitar a gestacdo nos perfodos
em que a doenca estiver muito
ativa, particularmente nos casos
mais graves, com envolvimento
do rim ou outros 6rgdos impor-
tantes. Ela também deve seguir
um acompanhamento pré-natal
especializado pois existem varios
medicamentos que ela ndo pode
tomar enquanto estiver gravida
ou amamentando. Em geral, a
doenca nao é transmitida para o
filho, mas é necessario seguir 0s
cuidados especiais ditados pelo
médico’, finaliza dr. Ari Halpern.

/..
. e M

“0 melhor tratamento para qualquer
doenca é o pensamento positivo”

Ha oito anos, a comerciaria Silvana Cristina Fernandes dos Santos
descobriu que tinha lupus.

“Na época, eu morava em Belém e estava com 35 anos. Passava
muito mal. Tinha febre alta, que chegava a 40 graus, e, a cada remé-
dio que me receitavam, passava pior ainda. Além disso, apareciam
manchas pelo meu corpo e meu cabelo comecou a cair. Vim para Sao
Paulo e, finalmente, uma médica desconfiou de lGpus. Fiz um exame
de sangue e de urina especifico e a doenca foi diagnosticada. E um
caso hereditdrio. Alguém da familia do meu pai ou da minha mae,
que nem sabemos quem §é, ja teve lGpus. Na hora, fiquei desespe-
rada, assustada demais. Nem conseguia arrumar um trabalho pois,
a cada trés meses, era internada com hemorragias, dores, febre.
Foi um periodo muito dificil. Mas eu me cuidei, sequi o tratamento,
tomei os remédios e, principalmente, mantive a cabeca erguida e
0 pensamento positivo. Esse é o melhor tratamento para qualquer
doenca. Hoje, tenho sequelas como fibromialgia e artrite, mas nao
deixo a dor tomar conta de mim.”

Silvana toma remédios e, a cada seis meses, faz um exame de
sangue para acompanhar o estdgio da doenca.

Ela conta que nunca sofreu nenhum tipo de preconceito no co-
mércio em funcdo da doenca. “Na entrevista, antes de ser contrata-
da, falei do lipus e nao tive nenhum problema. Trabalho e levo uma
vida normal”, conclui a comercidria do Pdo de Aclcar, que é socia do
Sindicato ha quase um ano.

Revista Voz Comercidria - Novembro/2014 13
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Voce sabe o0 que e um

Inventario?

pode ser mais simples do que se imagina

14 Revista Voz Comercidria - Novembro/2014

Perder um ente querido jd é um
momento de dor. Ndo bastasse, a
familia ainda precisa se preocu-
par com documentagoées.

Em casos em que a pessoa fa-
lecida deixa bens, direitos e divi-
das, por exemplo, é necessdrio se
fazer o inventdrio.

Mas o que é esse documento?
Como deve ser providenciado?

Para entender melhor o pro-
cesso, conversamos com a ad-
vogada Débora Franc¢a Quintas,
pds-graduada em Processo Civil.

Revista Voz Comerciaria - O
que é um inventario?

Dra. Débora - Trata-se de um
procedimento utilizado para apurar
bens, direitos e dividas do falecido
para chegar a heranca liquida, que
é 0 que sera de fato transmitido aos
herdeiros. A heranca responde pe-
las dividas do falecido. Depois de
feita a partilha, cada herdeiro con-
tinua respondendo pela proporcdo
da parte que Ihe coube na heranca.

RVC - Quando uma pessoa fa-
lece, é imprescindivel fazer esse
procedimento ou ha casos em que
nao é necessario?

Dra. Débora - Sempre que o
falecido deixar bens e direitos, sera
necessario fazer o inventario para
que haja a transferéncia legal aos
herdeiros. Existe também o inven-
tario negativo, que serve para com-
provar que o falecido ndo deixou
bens, mas apenas dividas.

RVC - Mesmo quando ha tes-
tamento?

Dra. Débora - Sim. E impres-
cindivel que seja feito o inventario,
e ele deve ser judicial, ou seja, feito
com o acompanhamento de um
juiz. Além do caso do testamento,
o inventario judicial também ocorre
quando ha interessados incapazes
(menores ou interditados) e quan-
do ha divergéncia quanto a partilha
entre os herdeiros.

RVC - E possivel fazer o inven-
tario diretamente no cartorio?

Dra. Débora - O inventario
pode ser feito no cartoério, por meio
de escritura publica, desde que pre-
enchidos os seguintes requisitos:
a) Todos os herdeiros devem ser
maiores e capazes; b) Deve haver
consenso entre os herdeiros com
relacdo a partilha (divisdo) dos bens;
¢) O falecido ndo pode ter deixado
testamento; d) A escritura deve
contar com a participacao de um
advogado. Este é o chamado inven-
tario extrajudicial.

RVC - Qual o prazo para se fa-
zer esse procedimento a partir do
falecimento?

Dra. Débora - O processo de
inventario e partilha deve ser aber-
to dentro de 60 dias a partir do fale-
cimento. Caso nao seja aberto nes-
te prazo, haverd multa fiscal, exigida
pelo Estado.

RVC - Qual a diferenca entre
inventario, partilha e arrolamen-
to?

Dra. Débora - Inventario é o
meio pelo qual sdo divididos entre

os herdeiros os bens e direitos dei-
xados pelo falecido. Existem quatro
tipos de inventdrio: a) inventario
comum (judicial); b) inventério ad-
ministrativo (extrajudicial); c) arro-
lamento comum; e d) arrolamento
sumario. Sempre que o valor dos
bens do falecido for igual ou inferior
a 2 mil OTNs (Obrigacoes do Tesou-
ro Nacional), aproximadamente RS
40 mil, os herdeiros poderao optar
pelo arrolamento (art. 1.036 do CPC).
O arrolamento comum sera mais ra-
pido quando ndo houver questoes
complexas, tais como a existéncia
de menor ou incapaz, existéncia de
testamento, discussdo acerca de
unido estavel, etc. Ja o arrolamento
sumario é utilizado quando todos os
herdeiros sdo capazes e concordam
com a divisdéo ou quando ha um
Unico herdeiro. Ocorre que, quando
preenchidos os requisitos do arrola-
mento sumario, pode-se optar pelo
procedimento administrativo (extra-
judicial em Cartério de Notas). A di-
ferenca sera o tempo de conclusao
e o custo. Numa breve analise, o in-
ventario administrativo acaba sendo
mais vantajoso. Partilha é a prépria
divisdo dos bens e direitos, e pode
ser feita de forma amigavel, por es-
critura publica, termo nos autos do
inventario, ou escrito particular, ho-
mologado pelo juiz (artigo 2.015 do
Caédigo Civil). Portanto, arrolamento
é uma modalidade de inventario,
sendo que em ambos haverd a parti-
Iha — divisao dos bens.

Contato:
deboraquintas@gmail.com
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Em busca de “variedades” para a saude?
Bem-vindo a Rua Borges Lagoa

Equipamentos médicos, hospitalares e cirurgicos.
De AaZ.lIsso é o que se encontra na Rua Borges
Lagoa, localizada na Vila Clementino, zona sul

da cidade de Sao Paulo

Gaze, maca, bengala, balanca,
luva, algodao, cadeira de rodas, es-
tetoscopio, tornozeleira, cinta, cole-
te para coluna, travesseiro antirre-
fluxo, colchdo ortopédico, préteses,
palmilha, curativos, fralda, meia,
diva ginecoldgico, etc, etc, etc.

Séo cerca de 12 lojas especia-
lizadas e, s& em uma, ja é possivel
encontrar mais de 10 mil itens dife-
rentes relacionados a salde.

Mas por que essa concentra¢ao?

“Estamos proximos do Hospital
do Servidor Publico, da Gastroclini-
ca, dos hospitais Paulista, Sdo Pau-
lo, Edmundo Vasconcelos, Hospital
do Rim e Hipertensao, da Escola
Paulista de Medicina, da AACD (As-
sociacao de Assisténcia a Crianca
Deficiente), entre outros. Hd muitos

2o i -~ : .
“Pessoas buscam uma melhor qualidade
de vida’; explica o comercidrio André

I ar s N

pontos de referéncia em saude por
aqui e acabamos virando referéncia
também. As vezes, pessoas vém de
fora de S&o Paulo para uma consul-
ta, por exemplo, e ja compram aqui
na rua O que precisarao para man-
ter o tratamento ou o0 bem-estarem
casa’, explica Rita de Cassia Silva, en-
carregada de Recursos Humanos da
Cirdrgica Sao Paulo.

Rita conta que os comerciarios e
comerciarias que trabalham na loja
sdo sempre orientados a atender o0s
clientes com muito carinho: “Geral-
mente, quem vem aqui ou esta do-
ente ou estd procurando algo para
alguém doente. Acredita-se que
a pessoa esteja passando por um
momento delicado. Entao, é preci-
SO ter bastante paciéncia, dar uma
atencao especial”.

16 Revista Voz Comercidria - Novembro/2014

A clientela é diversificada. Séo
pacientes, médicos e pessoas que
apenas buscam prevencao.

"Algumas pessoas procuram  as
lojas da Borges Lagoa em busca de
itens que proporcionem uma melhor
qualidade de vida, que previnam pro-
blemas futuros. Isso pode ser um col-
chdo ou um travesseiro ortopédico,
por exemplo. A rua ndo é mais conhe-
cida como a que tem produtos para
doentes, mas sim como a que tem
variedades para a saude’, diz André
Area, da MedTec, socio do Sindicato
dos Comerciarios de S&o Paulo.

LOCALIZACAO

A Borges Lagoa fica préxima
ao metré Santa Cruz e liga as
Avenidas Rubem Berta e Domin-
gos de Morais, vias importantes
da capital paulista. Por cima da
Rubem Berta, o viaduto Borges
Lagoa, construido em 1967, pos-
sui 21 metros de largura por 41
metros de extensdo.

S6 em uma loja da
Rua Borges Lagoa,
é possivel encon-
trar mais de 10 mil
itens relacionados
a saude

orges Lagoa

Em 1887 foi inaugurado,
na Vila Clementino, na capi-
tal paulista, um Matadouro
Municipal.

0 local serviu como foco
de desenvolvimento para uma
regiao até entao desocupada.

A época, a Prefeitura, a
fim de civilizar e urbanizar a
regido, cedeu terrenos para
que fossem pagos em prazos
de até 30 anos. Os primeiros
foram cedidos a funcionarios
publicos municipais.

0 administrador desse
matadouro - e proprietdrio
de um dos lotes - era o ma-
jor Eleutério Borges de Aze-
vedo Lagoa.

Em 1891, um grupo de
funciondrios do matadouro
pediu aumento de saldrio
para o presidente da (a-
mara Municipal, Clementi-
no de Souza e (astro - que
concedeu 15% de aumento.
Satisfeitos, os empregados
enviaram um abaixo-assi-
nado a Camara Municipal
solicitando que os lotes de
terra ganhassem o nome de
Clementino - uma forma de
homenagear o patrao. Dai
o nome do bairro Vila Cle-
mentino.

0 prédio do matadouro
localiza-se no Largo Senador
Raul Cardoso, 207, e foi tom-
bado pelo patrimonio histd-
rico arquitetonico, artistico e
turistico do Estado em 1983.
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Esporte atrai também mulheres e praticantes
mais maduros e da alternativas profissionais a
aficcionados pela modalidade
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skate hoje é um esporte ra-

dical muito populare nao sé

estd ganhando as ruas, mas
também cria um segmento de co-
mércio especializado. Quem traba-
Iha na area precisa saber tudo sobre
0 assunto para atender a clientela.
Ndo basta saber quais os produtos
a venda. Os clientes querem orien-
tagdes sobre como turbinar seus
“‘carrinhos’, que tipo de vestimenta,
equipamentos de seguranca...

A Galeria do Rock, no centro de
Séo Paulo, abriga o principal “point”
dos amantes de skate da cidade.
Cerca de 60 lojas especializadas
atendem uma clientela muito diver-
sificada. Além de pranchas e capa-

cetes, & é possivel encontrar ténis
especiais, roupas largas, rolamentos
e rodas para reposicao, etc. Mas nao
sdo apenas rapazes que frequen-
tam o local em busca de tudo para
seu skate, mulheres e usuarios mais
maduros também estdo entrando
nessa onda.

O gerente de vendas Jurandi
Coelho, de 49 anos, comecou a an-
dar de skate ha trés. Ele conta que
desde crianca pratica esportes,
principalmente ténis e mountain
bike, mas decidiu comprar uma
prancha de skate, do tipo long bo-
ard, para acompanhar o sobrinho
em suas ‘remadas” — como os ska-
tistas chamam o ato de empurrar a

Entre as principais
modalidades do
skate estdo o street,
o free style, vert e
down hill

prancha usando o pé como se fos-
se um remo. Jurandi ressalta que
faz questdo de usar todos os equi-
pamentos de seguranca — como
cotoveleira, joelheira, capacete e
luva — algo que ainda ndo é co-
mum entre os skatistas.

Vinicius Kenji, 30 anos, também
é skatista e achou um jeito de unir
o util ao agradavel: ele gerencia a
loja de sua irma, especializada em
pranchas e produtos para skate, na
Galeria do Rock, que costuma co-
mercializar uma média de 50 pran-
chas por més. Sob a orientacdo de
Kenji e seus funcionarios, o cliente
escolhe os componentes e a loja
monta o skate na hora.

Um exemplo é o shape, que é a
prancha de madeira propriamente
dita. A escolha recai sobre varios
desenhos e formas, que sao mais
indicadas para determinados ti-
pos de manobras ou pericia, além
da qualidade da madeira, que
deve ter leveza e resisténcia para
aguentar o peso do skatista. Para
quem estd comecando, por exem-
plo, recomenda-se a long board,
que é uma prancha maior, 0 que
permite que 0s pés se apoiem em
uma posicdo mais afastada e com
mais estabilidade. Além disso, es-
colhem-se os demais componen-
tes: o truck ou eixo (um mais baixo
fard a prancha raspar no chéo), o
rolamento (um iniciante deve ter
rolamentos mais presos até apren-
der a controlar a velocidade), o
amortecedor (cuja indicacdo varia
conforme o peso do skatista), a lixa
(que d& mais aderéncia a prancha)
e as rodas (que podem ser de va-
rios tamanhos, consisténcias e al-
gumas até acendem luzes quando
em movimento).

FABIO MENDES

Vinicius Keniji é skatista

FABIO MENDES
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| Jurandi Coelho comprou um

e gerencia loja do ramo E
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Outro profissional que fez do
esporte sua profissdo é Cristiano de
Jesus Barreto, de 41 anos. Skatista
ha 28 anos, ele trabalha no ramo ha
15. Gerenciando uma loja na Gale-
ria do Rock, ele fica o tempo todo
orientando praticantes do esporte
a melhorar seu desempenho. Para
isso, da dicas de que rolamento
usar, que rodas, qual o melhor for-
mato (o shape) da prancha para a
modalidade que o usuario deseja
praticar, o tipo de madeira a ser uti-
lizado, etc. Barreto também é com-
petidor associado a Confederacdo
Brasileira de Skate (CBSk) e em seu
trabalho procura nao apenas ven-
der algum material, mas incentivar
a pratica do skate.”O que movimen-
ta um esporte sao os amadores, nao
0s competidores!

skate para acompanhar o sobrinho :

Ele observa que a cada dia apa-
recem novas lojas do ramo e, por
isso, é praticamente impossivel sa-
ber quantas existem no momen-
to. O setor inova com a criacdo de
franquias que oferecem, no mesmo
espaco da loja, por exemplo, escola
para que criangas aprendam a pra-
ticar a modalidade com seguranca.

A expansdo do skate tem como
principal motor a mudanca radical
na imagem do esporte. “Quando
eu era moleque, em 1988, o pre-
feito Janio Quadros mandou a
Guarda Civil Municipal reprimir os
skatistas no Vale do Anhangabau’,
lembra Barreto. “Naquela época,
éramos considerados marginais.
Hoje, o skate é respeitado e esta
entre os dez esportes mais prati-
cados no Brasil”

Revista Voz Comercidria - Novembro/2014 21

0 skate surgiu na Califér-
nia no inicio da década de
1960. A falta de ondas levou
alguns surfistas a improvisa-
rem uma prancha no asfalto,
dando origem ao sidewalk
surf, como era chamado o
skate na época. Na década
sequinte, a invencao das
rodinhas de uretano revolu-
cionou o esporte. A prancha
diminuiu a ponto de pesar
2,5 quilos, o que permitiu
uma série de manobras que
deram origem as diversas
modalidades presentes nas
competicdes de skate hoje.

Entre as principais mo-
dalidades de skate estdo o
street, o free style, o vert (ou
vertical) e down hill. O pri-
meiro utiliza a arquitetura da
cidade, como rampas, esca-
das, corrimaos e bancos, para
as manobras. E a modalidade
mais popular do esporte.

0 skate vert utiliza super-
ficies verticais para mano-
bras. Pode ser uma pista em
forma de U, em que o skatista
realiza manobras ao virar em
uma das pontas em direcao a
outra, ou uma piscina vazia.
0 free style consiste em uma
série de manobras no chao,
que exigem muita pericia. 0
down hill é uma modalidade
em que se fazem manabras
descendo uma ladeira em
alta velocidade, algo que exi-
ge muito cuidado para evitar
acidentes.
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Trabalhou
no feriado?

Seus direitos nao podem
passar despercebidos

O trabalho no feriado é regulamentado pela Convencéo Co-
letiva de Trabalho (CCT) que, por sua vez, garante direitos aos
comerciarios. No entanto, alguns patrdes insistem em fechar os
olhos para ndo cumprir a norma.

Mas o Sindicato dos Comerciarios de Séo Paulo esta atento
e luta diariamente para fazer valer os direitos de quem traba-
Iha nessas datas.

O comerciario decide

A abertura do comércio no feriado é regulamentada pela Lei
11.603/2007, mas, para 0 comerciario, o trabalho nessas datas é
facultativo. Sendo assim, trabalhar ou ndo no feriado sera algo
acordado entre patrdo e empregado.

E importante esclarecer que quem decide se vai ou ndo é o
funcionario, devendo apenas informar ao patrao, previamen-
te, por escrito.

Excecao

Na CCT, ha dois feriados em que nédo é permitido trabalharem
hipdtese alguma, nem sob acordo. Séo eles: o Natal, no dia 25 de
dezembro, e a Confraternizacdo Universal, no dia 1° de janeiro.

Nos outros feriados, se for da sua vontade trabalhar, fique
atento aos seus direitos.

- - - ~
-

- Horas extras com adicional de 100% sobre as horas trabalhadas
- Folga compensatoria
- Vale-transporte e vale-refeicao

- 0s empregados com salario fixo devem receber em dobro as horas
trabalhadas, somado a elas o Descanso Semanal Remunerado (DSR)

- 0 comissionista puro deverd receber o calculo correspondente ao
valor de mais um DSR

- As horas trabalhadas no feriado ndo podem ser colocadas em banco
de horas
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Caso a empresa
descumpra qualquer
norma, terd de pagar

multa ao trabalhador,
que deve procurar o
Sindicato dos
Comercidrios de
Sao Paulo
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A luta comerciaria para
garantir os direitos no feriado

Fazer valer os direitos da clas-
se trabalhadora é uma das metas
do nosso Sindicato. A questdo do
feriado ainda causa resisténcia em
alguns patrdes. Foram varias acdes,
protestos e manifestacoes para que
os trabalhadores tivessem seus di-
reitos garantidos.

Em junho passado, més da Copa
do Mundo, os comerciarios de Sao
Paulo foram excluidos da Lei 15.996
que decretava feriado o dia 12 de
junho, data em que aconteceu a
abertura do Mundial na capital. A
entidade realizou manifestacdes na
Prefeitura e na Camara dos Verea-
dores de S&o Paulo. O presidente do
Sindicato, Ricardo Patah, enviou um
oficio pedindo a inclusdo dos comer-
ciarios na referida Lei. Sua solicitacdo
foi atendida e apds a insisténcia co-

merciaria para fazer valer os direitos,
quem trabalhou na data p&de exigir
da empresa os beneficios.

Outro ponto é a questao dos
feriados locais, como, por exem-
plo, o da Consciéncia Negra, que
ainda passa despercebido por al-
guns patrdes. Atento aos direitos
dos comerciarios, o Departamento
Juridico do Sindicato entrou com
acdes de cumprimento no Ministé-
rio do Trabalho contra as seguintes
empresas: Supermercado Precito,
Supermercado Goya, Mercadinho
Silva Telles (Higas), Mini Mercado
Cana-Verde, Daniel Botelho e algu-
mas concessiondrias. Todas foram
condenadas a pagar a seus empre-
gados os beneficios por trabalha-
rem no feriado da Consciéncia Ne-
gra em anos anteriores.

E se o feriado cair no domingo?

Independentemente da data em que caia o feriado, os direitos estdao garantidos.
Ou seja, ndo importa se o feriado é numa quarta-feira ou num domingo. A
diferenca é que, se o feriado cair num domingo, valem os beneficios por ser
feriado, e ndo por ser domingo — ja que sdo maiores.

Confira os feriados de 2015

em SP. Caso venha a trabalhar
nesses dias, exija seus direitos

01/01 - Confraternizacao Universal
25/01 - Aniversério de Séo Paulo
03/04 - Paixao de Cristo
21/04 - Tiradentes
01/05 - Dia do Trabalho
04/06 — Corpus Christi
09/07 - Revolugao Constitucionalista 1932
07/09 - Independéncia do Brasil
12/10 - Nossa Sra. Aparecida
02/11 - Finados
15/11 - Proclamacao da Republica
20/11 - Dia da Consciéncia Negra
25/12 — Natal
Lembre-se: se a data cair
no domingo, prevalecem

os beneficios do feriado

Fique atento ao calenddrio
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8 Prepara para lutar contra
dependéncia quimica

Entidade busca auxiliar empresas a dar assisténcia
" afunciondrios e familiares que passam pelo problema >
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omo o nome diz (mutare
Csigniﬁca mudar, em latim), a

ideia do Instituto Mutare é
transformar a situacao das pessoas
vitimas de dependéncia quimica,
permitindo que elas saiam do circu-
lo vicioso do uso de drogas, licitas
e ilicitas, e melhorem sua qualidade
de vida.

O Instituto nasceu em 28 de ou-
tubro de 2013 e teve duas pessoas
como principais fundadores: Ca-
mila Patah, vice-presidente, e José
Carlos de Oliveira, coordenador de
secretaria da instituicdo. Oliveira é
terapeuta na area de dependéncia
quimica e trabalha como consultor
e palestrante h& quase 30 anos. Ele
também atua no Comité de Acon-
selhamento Sobre Alcool e Drogas
(CADC-SP) do Sindicato dos Co-
merciarios de Sao Paulo. Camila é
pedagoga, artista plastica e cursa
psicologia. Ambos tiveram contato
estreito com dependentes quimicos
e abragaram a causa de ajudar essas
pessoas para que elas voltassem a
se sentir plenas e realizadas.

“Temos milhdes de dependen-
tes quimicos no Brasil, mas nem
todos assumem sua dependéncia,
0 que torna dificil o tratamento
antes de a situacdo chegar a um
nivel critico. Por isso, o principal
foco do Mutare serd recuperar o de-
pendente que ainda tem vinculos
como trabalhador, como cidadao e
como ser humano. Mas o Instituto
tem como principio oferecer aten-
dimento a qualquer pessoa que o
solicite, inclusive para usuérios que
ndo trabalham e seus familiares’,
afirma Camila Patah.

José Carlos de Oliveira é um »

dos fundadores do Mutare
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Parcerias

Para concretizar essa meta, 0s
idealizadores do Instituto bus-
caram o apoio do Sindicato dos
Comerciarios de Sao Paulo, que
ofereceu infraestrutura e apoio
institucional para o projeto. José
Gonzaga da Cruz, presidente do
Mutare e vice-presidente da en-
tidade sindical, conta que seu re-
lacionamento com as empresas
foi fundamental para conseguir
recursos para o Instituto, que es-
tdo sendo empregados para criar
material de capacitacdo para mul-
tiplicadores do projeto e mais tar-
de serdo destinados a custear o
atendimento propriamente dito.

“Para viabilizar o trabalho do
Mutare, firmamos parcerias com o
Sindicato e mais cerca de 30 em-
presas. Outra parceria importante
é com o governo do Estado de
Sdo Paulo, por meio do Progra-
ma Recomeco, que vai oferecer
uma bolsa para o tratamento de
dependentes pelo prazo de seis
meses’, diz Gonzaga.

Capacitacao

O curso de capacitacdo de-
vera durar trés meses, com qua-
tro horas semanais. As inscricbes
poderdo ser feitas pelo telefone
2173-7280 e serdo abertas a pro-
fissionais das areas de saude e re-
cursos humanos.

Assim que todo o material es-
tiver concluido, o Mutare iniciard
a capacitacao dos multiplicadores
do projeto dentro das empresas.

Essas pessoas promoverao pa-
lestras de conscientizacdo, oficinas
de arteterapia e psicodrama nos lo-
cais de trabalho.

Apoio a funcionarios dependentes quimicos

Uma das metas do Mutare é que convencdes coletivas de
trabalho tratem do problema. Hoje, a dependéncia quimica é
reconhecida como doenca e a pessoa pode buscar tratamento
sem medo de demissdo, pois a legislacdo garante estabilidade
nesses casos. O Sindicato ja conseguiu reverter dispensas ocor-
ridas nessa situacéo.

Cleonice Caetano Souza, diretora do Departamento Social
e Previdencidrio/Secretaria da Diversidade do Sindicato dos
Comerciarios de Sdo Paulo e coordenadora administrativa do
Instituto Mutare, observa que as empresas sé tém a ganhar
com uma politica de apoio a funcionarios com dependéncia
qguimica."Ja encontramos empresas que negam ter dependen-
tes em seus quadros, mas tém muitos problemas com atrasos
e faltas. Depois, descobrem que familiares dos funcionarios séo
dependentes e, indiretamente, afetam o trabalho na empresa.
Outras vezes, os funcionarios escondem a situacdo porque nao
esperam ajuda’

Como o Sindicato dos Comerciarios tem um trabalho de
apoio a dependentes quimicos ha 12 anos, Cleonice ja sabe
como esse problema se manifesta no mundo do trabalho.
"Hoje, 0 assédio moral estd tao disseminado que o uso de dro-
gas, principalmente o alcool, acaba sendo um escape ao final
do expediente’, explica Cleonice. “Se for alguém propenso a
dependéncia, acaba se tornando um alcoolatra e pode avancar
para outras drogas. Ele acaba praticando violéncia doméstica.
Depois, vai ao trabalho cansado e toda essa situacdo pode até
resultar em um acidente de trabalho”

Como buscar ajuda

0 projeto do Instituto prevé que a empresa
identifique as pessoas que tém necessidade
de atendimento para dependéncia quimica
e as encaminhe para o acolhimento na sede
do Mutare, a Rua Formosa, 367 - 4° andar -
Centro. L4, uma equipe multidisciplinar - com
pedagogos, psicélogos, assistentes sociais e
advogados - estara a postos para o atendi-
mento, individual e em grupo. Os casos mais
graves deverdo ser encaminhados a uma cli-
nica de reabilitacao. Tel.: 2173-7280

<“Firmamos parceria com o Sindicato e mais
30 empresas” - Gonzaga, presidente do Mutare
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Brasileiros pagam
RS 1,7 trilndo em
impostos em 2014
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Se vocé quiser saber
quanto a sua cidade
arrecadou em impos-
tos, os dados também
estao disponiveis no site,
que traz ainda curiosida-
des como quantos celulares,
planos de salide, mensalidades :
de escola particular, casas, car-
ros populares ou aparelhos de
TV é possivel comprar com o0
dinheiro que os brasileiros
- pagam ao governo
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Impostometro da Associacdo Comercial de Sdo Paulo visa informar e conscientizar contribuinte

té o final do ano, os brasilei-

ros terdo pago R$ 1,7 trilhdo

em impostos ao governo,

cerca de 10% a mais do que em

2013. Essa é a tendéncia apontada

pelo impostometro da Associa¢dao
Comercial de Sao Paulo (ACSP).

Criado em 2005, o impostdmetro

é um imenso painel instalado na Rua

Boa Vista, em frente ao Patio do Colé-

gio (o berco da capital paulista), que

mostra, sequndo a seqgundo, quanto

os cidaddos pagam em impostos
aos governos federal, estaduais e
municipais de todo o Brasil.

A contagem tem como base
uma avaliacdo feita pelo Instituto
Brasileiro de Planejamento e Tribu-
tacao (IBPT), entidade paranaense
especializada em estudos tributa-
rios, ja que os numeros definitivos
da arrecadacdo so sao divulgados
bem depois do pagamento dos
impostos.
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"Criamos o impostdmetro para
provar que a carga tributdria é mui-
to alta no Brasil e também para
mostrar que o cidaddo que con-
tribui tem direitos’, explica Marcel
Solimeo, superintendente do Ins-
tituto de Economia Gastao Vidigal,
da ACSP. Entre vérios exemplos,
ele cita a cerveja, que tem 46% de
seu preco compostos por tributos.
"Quando o cidadao bebe muito, o
governo é que se embriaga com a

arrecadacdo! Servicos de luz e tele-
fone também tém mais de 40% em
impostos.

O impostémetro foi inaugurado
em 20 de abril de 2005. A data foi
uma homenagem a Tiradentes, fi-
gura de nossa histéria que buscava
a independéncia do Brasil por causa
da alta carga de impostos da coroa
portuguesa e acabou sendo enfor-
cado por isso.

Hoje, ha cerca de 30 painéis se-

melhantes espalhados pelo Brasil,
além do site e aplicativos para ce-
lular. Pelo www.impostometro.com.
br é possivel ndo sé acompanhar a
estimativa de arrecadacdo segundo
a segundo, como também verificar
uma série de informacoées a respei-
to dos impostos pagos pelos brasi-
leiros. Pode-se ver o montante de
impostos pagos NoO ano em Curso,
no més e no dia em que se consul-
ta. Ha ainda estimativas do que os
brasileiros pagam ao governo por
hora, por minuto ou por segundo,
e qual a média paga por habitante.

De acordo com Solimeo, os
impostos no Brasil sdo injustos ao
extremo porque punem 0s mais
pobres. Ele explica que o nosso
sistema tributdrio estd baseado no
CONSUMO, OU seja, a maior parte dos
impostos incide sobre produtos e
Servicos que se compra, e nao sobre
lucro ou patriménio, como aconte-
ce em paises mais ricos.“Como pra-
ticamente todo o rendimento dos
pobres vai para 0 consumo, eles
pagam proporcionalmente  mais
imposto do que os mais ricos, que
usam parte de sua renda no consu-
mo e conseguem poupar ou inves-
tir o que sobra’, diz o economista.

A carga tributaria no Brasil vem
subindo acentuadamente nos Ulti-
mos anos se comparada ao Produto
Interno Bruto e hoje a arrecadacao
ja supera 35% do PIB, que é o total
de bens e servicos que o pais pro-
duz. Solimeo revela que, nos ulti-
mos anos, a arrecadacado subiu 5%
acima da inflacéo levando em con-
ta a receita adicional do Refis, que
é 0 programa de negociagao para o
pagamento de impostos atrasados.
Sem o Refis, o aumento anual da
arrecadacado ficou entre 1% e 0,5%

nos ultimos tempos, o que significa
que o governo vai abocanhando
uma parcela cada vez maior do PIB.

Embora os impostos represen-
tem mais de 40% do PIB em paises
ricos, como os da Escandindvia, So-
limeo acredita que essa é uma carga
tributaria alta demais para o Brasil
porque a renda aqui ndo é alta. "A
carga tributdria dos escandinavos
ficou alta depois que eles ficaram ri-
cos. Temos de comparar nossa carga
tributdria com paises de renda se-
melhante a nossa, como Espanha ou
México, e al 0 peso dos tributos que
0s brasileiros pagam é muito alto”

Para o economista, o 6nus dos
impostos pesa muito para os brasi-
leiros. “O sistema tributario do Brasil
é irracional porque taxa investimen-
to, porque ha impostos que inci-
dem sobre outros impostos, porque
a complexidade dos impostos exige
uma burocracia imensa cujo custo
acaba sendo repassado ao consu-
midor” diz Solimeo. Como exem-
plos, ele cita que para se abrir uma
empresa é preciso pagar impostos
antes mesmo de ela comecar a pro-
duzir e que ha 27 legislacées esta-
duais que definem regras diferentes
para o imposto sobre circulacdo de
mercadorias e servicos, o ICMS, o
gue gera um alto custo para as em-
presas administrarem o pagamento
dos impostos devidos.

Solimeo ressalta que o objetivo
do impostébmetro é conscientizar
o brasileiro para o 6nus tributario
e seus direitos enquanto contri-
buinte. A lei que torna obrigatdria,
a partir de janeiro de 2015, a dis-
criminacdo do imposto pago em
toda nota fiscal é um complemento
desse projeto, que esta avangcando
a cada dia.
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Minhocao,

o fim esta proximo

Segundo o Plano Diretor (Lei n°
16.050/14) — determinagdo que traca
0s rumos do crescimento da capital
por 16 anos, sancionado pelo prefei-
to Fernando Haddad em 31 de julho
— o trafego de veiculos no Minhocdo
estd com os dias contados. Embora
sem data marcada, ja estd prevista
no artigo 375 a criagao de uma lei
especifica para a desativacao pro-
gressiva do local para automoveis.

O Elevado Costa e Silva, mais
conhecido como Minhocao, criado
em 1971, pelo ex-prefeito Paulo Ma-
luf, foi um presente para Sao Paulo
bastante contestado. Denominado
por alguns engenheiros como a
“cicatriz urbana’, ele faz o caminho
que degrada alguns dos principais
pontos da regido central da cidade.

Considerado uma das obras mais

e i ¥
et :

emblematicas da capital paulista, o
Minhocao é uma marca de Sao Pau-
lo e, a0 mesmo tempo, marginaliza
a face central da cidade. Por isso, o
desejo de sumir com a obra ja foi
discutido em gestdes anteriores.

O Elevado se estende por qua-
se trés quilémetros e é uma via de
acesso rapido, que liga os bairros da
Consolacdo e Perdizes. De segun-
da a sdbado, passam quase 100 mil
carros particulares e ndo ha trafego
de transporte publico. Seu funciona-
mento é limitado, por conta do ba-
rulho, das seis e meia da manha até
nove e meia da noite. Aos domingos,
fica fechado para carros e é ponto de
encontro, lazer e de passeios com a
familia, cachorros e bicicletas. Para os
moradores do entorno, é uma zona
de poluicao do ar e sonora.

“Para onde os carros vao é foco da Prefeitura’, Comolatti
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~Em 43 anos de existéncia, "
0 Minhocdo estd associado a
degradacao visual, a poluicao
e a um déficit de qualidade de
vida. Mas o que fazer com ele
do o trafego de veiculos
for proibido?

R [ 8 e

Demolicao ou lazer?

Sao varios os destinos para o gigan-
te. Os mais radicais querem a demoli-
¢ado do Elevado para o reaparecimento
de dreas escondidas com a constru-
cao, como a Praca Marechal Deodoro.
Outros querem aproveitar o que ja foi
gasto na construcao e transforma-lo
em algo que ofereca mais qualidade de
vida e transforme a regido em um espa-
¢o mais frequentavel.

Essa é a ideia da Associacao Parque
Minhocéo, fundada em 2012, pela ati-
vista Renata Falsone, o arquiteto Marcio
Kogi e o engenheiro Athos Comolatti.
"Em vez de ser demolido, queremos
transforma-lo em um parque para o uso

da sociedade paulistana e ajudar em
questdes como seguranca e limpeza da
regiao degradada’, diz Comolatti.

A Associacao ndo pede o fechamen-
to do Elevado Costa e Silva, mas, uma
vez que ja existe essa determinacao no
Plano Diretor da Cidade, quer aproveitar
0 espaco e utilizd-lo como um parque.
‘O nosso papel é simplesmente ajudar
as pessoas, que ha muitos anos falam
em transformar o Minhocdo em parque.
E uma ideia antiga, desde a década de
1980" acrescenta Comolatti.

Segundo o engenheiro, o destino
dos automdveis que passam atualmen-
te pelo Elevado ndo é uma preocupacédo
da Associacdo, e sim o que fazer com o

o XA

Minhocdo depois de desativado.
“Saber para onde os carros vao nao
é 0 nosso foco. Essa é uma respon-
sabilidade da Prefeitura’; diz.

Ainda nao existe um projeto con-
creto de como seria o parque. Caso
a Prefeitura opte pela construcdo do
mesmo, serd feito um concurso para
a escolha do projeto a ser implanta-
do. “Uma das preocupacdes é ndo
s fazer o parque em cima, mas ter
um projeto que contemple também
a parte de baixo do Elevado, que é
um problema - ndo tem iluminacao,
é suja, etc. Os autores do novo pla-
nejamento terao que pensar nisso’,
explica Comolatti.

PL10/2014

No inicio deste ano, um
grupo de deputados abracou
a ideia e criou um Projeto de
Lei (PL 10/2014) que pede a
desativacao gradativa do Mi-
nhocdo para transformd-lo
em parque. Sete vereadores
assinaram a proposta que
atualmente estd em tramita-
cao na Camara Municipal de
Sao Paulo. Entre os autores
do PL estdo os vereadores:
José Police Neto (PSD), Nabil
Bonduki (PT), Toninho Vespoli
(PSOL), Ricardo Young (PPS),
Goulart (PSD), Natalini (PV) e
Floriano Pesaro (PSDB).

Quando for sancionada, a
Lei permitird a implantacao
do parque em quatro anos. As
mudancas serdo feitas em eta-
pas: proibindo o transito aos
sabados, nas férias escolares,
das 20h as 7h da manha (em
dias uteis) e, em sequida, per-
mitir o acesso em sentido Gnico
(pela manha no sentido Centro
e, a noite, no sentido bairro).

0 tema é polémico, porque
diferentes grupos de morado-
res questionam o destino que a
via terd apds uma eventual res-
tricdo definitiva para veiculos.

Enquanto a Prefeitura nao
decide o que fazer, a populacao
ocupa o Elevado sempre que
pode, principalmente aos do-
mingos. Atualmente, varias ati-
vidades j& acontecem no local,
como feiras, passeios de bicicle-
tas, festas, etc.
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Viciado em internet?

Como os pais podem usar a paixao dos filhos a seu favor

Os meios tecnoldégicos ocupam
cada vez mais espaco na rotina das
pessoas, que, na maioria das vezes,
deixam as relacées pessoais para se-
gundo plano.

Com isso, pais tendem a ficar cada
dia mais longe de seus filhos. Se an-
tes a mulher tinha a exclusiva res-
ponsabilidade de cuidar e educar as
criangas, hoje, com as exigéncias do
mundo moderno, elas sdo obrigadas
a trabalhar fora e ficar mais distantes
dos seus rebentos.

Para Caio Feijo, mestre em psico-
logia da infancia e adolescéncia pela
Universidade Federal do Parand, por
conta dessa auséncia, a responsabili-
dade acaba buscando outros aliados.
As inumeras op¢6es tecnoldgicas, por
exemplo, sdo algumas das responsd-
veis por essas transformacdes. ‘A tec-
nologia fascina a todos e fornece uma
possibilidade de acessar o mundo de
qualquer lugar, a qualquer momento.
O fdcil acesso a internet, seja por celu-
lar, notebook, tablet ou smartphone,
é um estimulo para todos nés, ima-
gina para as crian¢as e adolescentes
que ainda ndo tém amadurecidas as
nocdes bdsicas de responsabilidade e
riscos’, diz o professor.

Segundo Feijé, o fenémeno tecno-
I6gico causa a falsa sensagdo nos pais
ausentes de que o filho, em casa, imer-
so no celular ou tablet, estd seguro. Eles
alegam, em defesa prépria, que isso é
melhor do que se néo soubessem onde
ou com quem seus filhos estdo.

De fato, a tecnologia pode ser
uma grande aliada para os pais, mas
requer alguns cuidados. Veja:

Pais devem mostrar ao filho, desde
cedo, que internet ndo é so6 para lazer
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Qual ¢é a linha entre o normal e o
patolégico quando o assunto é in-
ternet?

Caio Feijo - O limiar é o exces-
so. H& uma grande distancia entre
0S5 acessos eventuais e a “sindrome
digital” caracterizada pelo vicio em
internet.

RVC - Tem que haver limites?

Feijo - Nao somente na questao
de limitar os acessos, como também
na qualidade destes. Algumas per-
sonalidades de criancas estdo sen-
do construidas de forma distorcida,
quando elas, por exemplo, por falta de
supervisdo sobre 0 que andam pos-
tando, praticam o “bragger” (aqueles
que fotografam e postam tudo o que
estao fazendo, sempre se supervalo-
rizando) e também publicando suas
fotos (selfies) ingenuamente em po-
ses sensuais, entre outras.

RVC - Os pais devem proibir ou
liberar geral?

Feijo - Proibir apds o condi-
cionamento instalado podera tra-
zer graves consequéncias, como,
por exemplo, o “microtédio’, epi-
sédios depressivos por ndo estar
conectado, entre outras. Liberar
geral é mais perigoso ainda. Isso
pode estimular o filho a imersédo
na internet, o que provoca outro
fendbmeno nocivo, caracterizado
guando o jovem se isola fisica-
mente para estar virtualmente
presente. Nesta situagcdo, nao
existe o olho no olho, a interpre-
tacdo da comunicacao nao verbal
e a percepcao das emocdes, o
que pode comprometer a quali-
dade dos seus relacionamentos
sociais futuros.

“Supervisao parental
(saber o que o filho

faz, do que gosta, com
quem sai, quem sao os
seus amigos, aonde vai,
em que momentos) é
responsabilidade de pai
e mae. Nunca delegue
isso a terceiros.”

RVC - A inseguranca dos pais é
comum? Como podem sentir-se se-
guros com os filhos na internet?

Feijo - A inseguranca, geral-
mente, é reflexo de um sentimento
de culpa dos pais ausentes e estes
ndo possuem repertério para mu-
dangas radicais sem consequéncias
negativas, infelizmente. Neste caso,
deverdo buscar ajuda de terapeutas
sistétmicos especialistas. Por outro
lado, olhando o aspecto preventivo,
0s pais mais seguros com relagao ao
que o filho faz na internet sdo aque-
les mais participativos, que deram
supervisao ao filho desde o primeiro
acesso dele, que nunca permitiram
excessos, que sempre valorizaram os
relacionamentos sociais presenciais,
que conhecem os amigos dos filhos
e estdo mais presentes.

RVC - Como fazer da tecnologia
uma aliada?

Feijo - Os alunos do século XXI
ndo conseguem mais significacdo
num ambiente com uma professora
de avental branco, giz na mao, es-
crevendo num quadro negro. Esse
"vicio”pelas redes sociais (Facebook,
Twitter, WhatsApp, etc) pode ser
benéfico e necesséario a educacdo
e deve ser aproveitado para ajudar
a educa-los ou orienta-los. Hoje,
o principal foco dos especialistas
em educacdo, no mundo todo, é o
uso da tecnologia de forma super-
visionada, para o aprendizado em

sala de aula. E permitir e estimular
0Ss jovens ao uso responsavel da
internet nos seus estudos para pes-
quisas sobre as disciplinas tratadas.
Os pais, por sua vez, podem adotar
esse principio em casa, conduzindo
o filho desde o comeco ao conceito
de que a internet nao pode ser utili-
zada somente para lazer.

RVC - Como agir, entao?

Feijo - Se a auséncia é inevita-
vel, devido ao trabalho e as longas
jornadas, os pais podem delegar
um responsavel (avé, tia, creche,
escola, etc.) que devera estar muito
bem sintonizado e capacitado com
0 compromisso dos pais para o uso
responsavel da internet pelos filhos.
A auséncia fisica dos pais na vida dos
filhos, em todas as classes sociais, é
vista com normalidade em razao das
exigéncias do mundo globalizado.
No entanto, a auséncia psicoldgica
é uma falha imperdodvel. Chegar
em casa cansado do trabalho e néao
dar atencdo ao filho é o mais grave
dos erros. Frases do tipo “agora nao,
filho, a mae esta cansada’, ou ‘quero
assistir a novela’, ou “vai mostrar isso
pra sua mae (enquanto lé o jornal),
agora nao possol” sé ajudam a au-
mentar a distancia.

“(aio Feijo é psicdlogo. Mestre em Psico-
logia da Infancia e da Adolescéncia pela
UFPR, educador, palestrante para escolas
e empresas e autor dos livros:

- PAIS COMPETENTES, FILHOS BRILHANTES
- PREPARANDO 0S5 ALUNOS PARA A VIDA
- A SEXUALIDADE E O USO DE DROGAS NA
ADOLESCENCIA

- 0S5 10 ERROS QUE 0S PAIS COMETEM

- EDUCANDO FILHOS E ALUNOS (Histdrias
de Sucesso)
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Museu da
Imagem
e do Som

Um espaco que
alla memoria e
Y, contemporaneildade

Essa é a definicao mais resumida
do Museu da Imagem e do Som
(MIS), um espaco aberto ao pu-
blico para o acesso a arte, manti-
do pela Secretaria da Cultura do
Estado de Sao Paulo
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riado em 1970, pelo jornalista Luiz Ernes-

to Kawall, o Museu estd situado no Jar-

dim Europa desde 1975. O local abrigou
a exposicao “‘Memarias Paulistanas’, mostra que
tracou o perfil e o objetivo do MIS: adotar as
tendéncias mais avancgadas para ser um museu
moderno e vivo, apoiado em recursos de ima-
gens e de sons. Hoje, ele se mantém como um
importante meio de difusdo artistica e educati-
va que atinge amplas camadas populares por
conta da diversidade de sua programacao.

Em 44 anos, a trajetdria do Museu seguiu
as transformacdes da cultura brasileira."O MIS
é um espaco que coloca em didlogo, ao mes-
mo tempo, a memodria e a contemporaneida-
de, utilizando muita tecnologia e ampliando o
acesso as inovacgdes e a arte’, diz André Sturm,
gestor do Museu desde 2011.

Estrutura

Sua gestdo estabelece quatro linhas de
atuagao: programagao, acervo, capacitagao e
0 “MIS fora do MIS” — que sdo pontos de difu-
s&0 e capacitacdo audiovisual espalhados pelo
Estado de Séo Paulo.

As exposicdes, com curadorias proprias ou
de convidados, completam a programacéao e
ocupam todos 0s espacos expositivos do MIS.

A programacao fixa compde o projeto Acer-
vo Vivo — exposicoes com acervo de mais de
200 mil itens; o Cinematographo - projecao
de filmes mudos sonorizados por musicos ao
vivo; 0 Danca no MIS — apresentacoes site-spe-
cific acompanhadas de filmes de danca; Notas
Contemporaneas — registros orais de artistas
da musica erudita contemporanea; e o Estéreo
MIS — espaco dedicado a fortalecer e estimular
a atuacdo da musica independente nacional.

O Museu também promove convocatoérias
como o Residéncia LABMIS - projeto anual
que desenvolve agdo de fomento a produgdo
de arte e conhecimento em novas tecnolo-
gias; a Nova Fotografia — um espaco perma-
nente para exposi¢do de fotografias de novos
artistas; e o Cine MIS — um espaco permanente
de lancamento de curtas-metragens inéditos.
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Nos ultimos dois anos, o MIS

teve recorde de visitantes.

Castelo Ra-Tim-Bum foi uma
das exposicoes mais vistas -
150 mil pessoas até setembro

Nos Ultimos dois anos, o MIS
teve recorde de visitantes. Mais de
250 mil pessoas visitaram o Museu
em 2013. Em 2014, as exposi¢des
Stanley Kubrick, David Bowie e Cas-
telo Ra-Tim-Bum jd atingiram o re-
corde de publico.

Depois de Kubrick e Bowie,
trazidas por instituicées interna-
cionais, foi a vez de uma mostra
brasileira ser sucesso de bilheteria.
Até o dia 30 de setembro, o Caste-
lo R&- Tim- Bum ja havia recebido
mais de 150 mil pessoas. Por isso,
foi prorrogada duas vezes.

A exposicao foi uma homena-
gem ao programa infantil da TV
Cultura que completou 20 anos
em 2014. A mostra ocupou dois
andares do Museu, onde os visi-
tantes puderam conferir pecas
como objetos de cena, fotogra-
fias, figurinos dos personagens e
trechos do programa que até hoje
sdo hit. O visitante também pode
entrar literalmente no Castelo e
ver de perto o sagudo, a biblio-
teca, o Gato Pintado, o monstro
Mau, a cobra Celeste, as botas Tap
e Flap, entre outros.

“E vélido e proveitoso investir
em atividades que visem a exibicao
e a pesquisa de conteuddo nacional.

E um evento cultural familiar, que
faz sucesso para todas as idades’,
disse o curador assistente da expo-
sicdo, Rennan Gabiriel.

Segundo a gestdo do MIS, a pro-
posta do Museu é sempre adequar
seus espacos e incrementar sua
programagao buscando aumentar
0 acesso aos bens culturais em sua
pluralidade, além de criar releituras
ndo apenas para as obras de arte,
mas para o papel do museu na so-
ciedade, com vistas para a memoria
e para o novo, ultrapassando as bar-
reiras de seu espaco fisico para levar
arte a todo o Estado de Sao Paulo.

SERVICO

Museu da Imagem e do Som
Avenida Europa, 158 - Jardim
Europa

Hordrio de funcionamento geral
do MIS: tercas a sabados, das 12h
as 21h; domingos e feriados, das
11h as 20h

As exposicoes tém hordrios
diferenciados.

As tercas, o ingresso para as expo-
sicdes do 1° e 2° andar é gratuito
Aos sabados, o ingresso para as
exposicdes do térreo é gratuito
Mais informacdes: 2117-4777
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Trabalhador com
deficiéncia merece respeito

Sindicato luta para conscientizar empresas sobre importancia da inclusao

“Trabalho decente é para todos, inclusive
para aqueles que tém algum tipo de deficiéncia’,
diz S6nia de Freitas Toledo Rodrigues, coorde-
nadora da Secretaria de Inclusao das Pessoas
com Deficiéncia do Sindicato dos Comercia-
rios de Sao Paulo.

Segundo ela, a incluséo das pessoas com de-
ficiéncia (PcD) comecou a caminhar no Brasil por
forca da Lei 8.213/91, que instituiu cotas para a
contratacao dessas pessoas, mas ainda ha muito
a avangcar na conscientizacdo da sociedade.

A lei funciona porque a fiscalizacdo im-
pbde multas severas para o empregador que
ignorar as cotas’, diz Sénia. Mas ela observa
que, embora haja no Brasil 45 milhdes de
pessoas com ao menos um tipo de deficién-
cia (23,9% da populagdo), segundo o Censo
de 2010 realizado pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE), apenas 330 mil
estdo no mercado de trabalho formal. No
Estado de Sao Paulo, ha apenas 106 mil PcD
com carteira de trabalho assinada - 0,7% do
total de trabalhadores registrados.

A coordenadora acredita que esses nime-
ros se devem ao fato de o empregador ver di-
ficuldade em tudo quando contrata uma PcD.
Além disso, a sociedade também impde varias
barreiras, como calcadas que dificultam o tran-
sito de um cadeirante ou um cego, transporte
publico que ndo da atendimento adequado
para pessoas com deficiéncia, érgdos publi-
Cos que nao dispdem de atendimento espe-
cializado... “Imagine um deficiente auditivo ir
dar queixa de furto de documentos em uma
delegacia de policia, por exemplo. Ele nao vai
encontrar funcionarios habilitados em Libras,
a linguagem brasileira de sinais, para atendé-lo
e dificilmente conseguird um boletim de
ocorréncia para tirar novos documentos.
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Sindicato promove agao por oportunidades iguais

® Inclusao

O Sindicato dos Comerciarios de Sdo Paulo realiza, desde
2005, diversas acbes para a inclusdo de pessoas com defici-
éncia no mercado de trabalho. Um exemplo é o “Café Sen-
sorial”, em que se simula algum tipo de deficiéncia - podem
ser olhos vendados, ouvidos com protetores auriculares ou
movimentacdo com cadeira de rodas — para que os partici-

pantes sintam a situacdo das pessoas que vivem dessa forma.

Como tomar café sem ver a xicara ou o agucareiro?
Como conversar ou pedir uma informacdo sem ou-
vir? Como se movimentar entre mesas sentado em
uma cadeira de rodas? Por essa iniciativa, a entidade
sindical ganhou o Selo de Reconhecimento Social
da Fecomerciérios em 2013.

Além disso, o Sindicato promove regularmente pa-
lestras e cursos para sensibilizar empresas e entidades
— como escolas, universidades e instituicdes do Sis-
tema S — abordando a incluséo de PcD. “E preciso cons-
cientizar e orientar a sociedade em geral sobre as ne-
cessidades de pessoas com deficiéncia’, afirma Soénia. O
Sindicato também ja promoveu um curso de Libras para
seus funciondrios e oferece este curso continuamente
para o publico externo.

® GConscientizacao

Ao justificar a importancia da conscientizagao sobre
as necessidades de PcD, Sénia conta um caso ocorrido
em uma empresa. O departamento de Recursos Huma-
nos enviou um funciondrio com deficiéncia para traba-
lhar em determinado setor, mas depois de algum tempo
recebeu a noticia de que ele ndo tinha se adaptado ao
trabalho 1a. Depois, foi enviada outra PcD, que novamen-
te foi avaliada como ineficiente. Apds algum tempo,
percebeu-se que nenhuma PcD dava certo naquela area
porque o supervisor ndo reconhecia que alguém com
deficiéncia pudesse ser produtivo e acabava avaliando
negativamente funciondrios naquelas condicdes. Dai a
importancia de se conscientizar o gestor para fortalecer
o trabalho decente, com igualdade de oportunidades e
sem discriminacao.

Além de um trabalho permanente de conscientiza-
¢ao junto a empregadores, o Sindicato também ja em-
preendeu programas para sensibilizar a sociedade. No
inicio do ano, por exemplo, foi realizada pela primeira vez
uma exposicao com foco em Autismo na Sede do Sin-
dicato. “O autismo entrou nas cotas pela Lei 12.764/12,
também conhecida como Lei Maria Berenice’, informa
Soénia. O Sindicato também langou, junto com varios par-
ceiros, incluindo a Unido Geral dos Trabalhadores (UGT),
uma cartilha voltada a trabalhadores com deficiéncia
sobre a inclusdo pela Lei de Cotas. Vale lembrar que tra-
balhadores que sofrem acidentes de trabalho e séo rea-
bilitados sdo assistidos por essa Lei.

® Oportunidade

A diretora da Secretaria de Inclusao de PcD do Sindicato, Cremilda
Bastos Cravo, ressalta que pessoas com deficiéncia, reabilitados do
INSS e jovens aprendizes podem cadastrar seus curriculos, gratuita-
mente, o site www.comerciarios.org.br. O banco de curriculos tem
mais de 1.300 cadastros e é consultado por empresas que guerem
aumentar a diversidade em seus quadros de funcionarios.

0 trabalho decente como

A Organizacao Internacional do Trabalho (OIT) instituiu o
trabalho decente como meta central de todas as suas acoes.
Por trabalho decente entende-se a promocao de oportuni-
dades para homens e mulheres para conseguir um empre-
go, adequadamente remunerado, exercido em condicdes de
liberdade, equidade e sequranca e capaz de garantir uma
vida digna. A meta é tornar o trabalho decente uma fer-
ramenta de inclusdo e desenvolvimento social, inclusive
para se atingir os objetivos de desenvolvimento do milénio
(ODM), relacionados a erradicacao da pobreza extrema.

Fundada em 1919 com o objetivo de promover a justi-
ca social, e ganhadora do Prémio Nobel da Paz em 1969,
a OIT é a Unica agéncia da Organizacao das Nacoes Unidas
(ONU) que tem estrutura tripartite, na qual representan-
tes de governos, de organizacdes de empregadores e de
trabalhadores de 183 Estados-membro participam em
situacao de iqualdade das diversas instancias da Orga-
nizacdo. Desde a sua criacdo, os membros tripartites da
OIT adotaram 188 Convencdes Internacionais de Trabalho
e 200 recomendacdes sobre diversos temas (emprego,
protecdo social, recursos humanos, salide e sequranca no
trabalho, trabalho maritimo, etc.).

Em 1998, a Conferéncia Internacional do Trabalho apro-
vou a Declaracao dos Principios e Direitos Fundamentais
no Trabalho. A Declaracdo estabelece quatro principios
fundamentais a que todos os membros da OIT estao sujei-
tos: liberdade sindical e reconhecimento efetivo do direito
de negociacao coletiva; eliminacao de todas as formas de
trabalho forcado; abolicdo efetiva do trabalho infantil; e
eliminacdo de todas as formas de discriminacdao no em-
prego ou nNa ocupacao.
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E dos carecas que elas gostam mais.

Mas sera que eles se sentem bem assim?

De acordo com dermatologista, transplante
capilar é a segunda cirurgia estética-reparadora
mais realizada pelos homens no Brasil

Autoestima e qualidade de vida.
Estas sao as principais razbes por
que as pessoas buscam o transplan-
te capilar. Isso porque, muitas vezes,
a calvicie, ou perda de cabelo, pode
criar problemas como constrangi-
mento e dificuldades sociais tanto
para homens quanto para mulheres.

Mas é neles que a calvicie é mais
comum. E sdo eles que mais procu-
ram a técnica do transplante.

“Os homens estdo assumindo
que se importam com 0os cabelos
e gue guerem se cuidar e se sentir
bem’, conta a dermatologista Leila
Bloch (CRM 108287).

A calvicie tem como causa a ge-

nética, que faz com que os cabelos
afinem com o tempo, até que caiam
e ndo voltem mais. “Ha outras cau-
sas associadas que fazem com que
os fios tenham um ciclo de cresci-
mento mais curto, como a dermati-
te seborreica (caspa), alteragdes de
funcionamento da glandula tirecide,
doencas autoimunes, deficiéncias
de ferro, vitaminas, proteina, entre
outras. Nesses casos, os fios caem
mais rapidamente, mas sao repostos
por outros em crescimento, muitas
vezes ndo na mesma velocidade. Ou
seja, mesmo sendo algo reversivel,
também pode-se notar perda de vo-
lume associada’ diz dra. Leila.

A dermatologista explica que o nimero de
transplantes capilares realizados em todo o mun-

89%

E o aumento
de cirurgias
capilares no
mundo nos
ultimos anos

do aumentou 85% nos Gltimos anos, sendo que,
no Brasil, essa é a sequnda cirurgia estética-repa-
radora mais realizada pelos homens. “Os calvos
tendem a parecer mais velhos. Com a cirurgia,
muitos parecem até 10 anos mais jovens. Isso
acaba impactando no trabalho e na vida pessoal.”

Ainda segundo a médica, esse recurso é mais
utilizado por pessoas entre 30 e 49 anos, mas Nao
ha uma idade minima para se fazer a cirurgia.
“Como o cabelo é uma fonte ‘esgotével’, recomen-
da-se que os pacientes mais jovens controlem a
ansiedade e esperem o que se chama de ‘definicao
da calvicie’, uma definicao maior do tipo de calvicie

e da drea que serd comprometida com o tempo.”
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De acordo com a dra. Leila,
a anestesia é local, o processo
¢ indolor e a cicatriz é discreta,
além de ficar coberta pelo cabe-
lo. Além disso, o paciente volta
para casa no mesmo dia.

0 cabelo é retirado de uma
faixa da drea posterior e das la-
terais do couro cabeludo (onde o
cabelo é mais resistente a calvicie,
pois ndo sofre a acao do hormo-
nio DHT). Dessa faixa, chamada
de reqgido doadora, sao retiradas
as unidades foliculares, que serao
implantadas nas areas calvas.

Ha unidades foliculares com
um, dois, trés e até quatro fios.
Elas sao minuciosamente sepa-
radas por profissionais, conforme
seu numero, e implantadas. Ha
€asos em que é preciso usar gru-
pos foliculares de duas unidades
de dois foliculos, ou de um mais
dois, ou de dois mais trés para
consequir um resultado natural.

WIDVWI 3a ODNVE
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LICENCA-MATERNIDADE

para
voltar ao
trabalno

Hoje em dia, as mulheres vivem
conflitos internos relacionados a
ascensdo da sua carreira profissio-
nal e ao anseio de atender a neces-
sidade feminina de ser mée. Equi-
librar esses dois pilares tornou-se
fundamental.

Ao passar de quatro a cinco

meses cuidando integralmente
do seu bebé, o retorno ao traba-
Iho pos-licenca maternidade é pas-
sivel de atencdo para que nenhum
dos lados seja negativamente im-
pactado. Tanto a mulher, que retor-
na ao mercado, COMO 0s Seus ges-
tores devem se preparar para dar

continuidade ou para redirecionar a
carreira de uma funcionaria que re-
torna — que, definitivamente, ndo é a
mesma pessoa que saiu meses antes.

Ao pensar neste assunto, conver-
samos com a coach de carreira Ka-
rina Oliveira, que deu as seguintes
dicas para um bom retorno:

Estabeleca novas
metas para sua
carreira. Com
algumas semanas
de antecedéncia,
é fundamental
comecgar a pensar
quais serao seus
novos objetivos e
como continuar
crescendo dentro
da organizacéo.
Isso ajuda a se
reconectar com
aempresa e traz
motivagdo interna
para deixar o filho
em casa e passar
em torno de oito
horas ou mais no
trabalho.

Reavalie seus
conceitos
relacionados ao
sucesso profissional.
Apbs um longo
afastamento

da carreira, isso
contribuird para
definir prioridades e
metas.

Discuta com

seu gestor quais
Serao seus Novos
desafios. Uma
sugestdo é buscar
se envolver em
novas atividades e
rotinas de trabalho
para obter novos
aprendizados e
ter a sensacao

de realizacdo ao
buscar atingir e
superar desafios,
caso contrario,
caird narotina e

a desmotivacao
tomara conta.

Elabore um
plano de acdo
juntamente com
seu gestor, tanto
de atingimento
de metas como
de performance,
adequado a
nova realidade.
Assim, ambos se
sentirdo seguros e
motivados.

Gestao do tempo
- é fundamental
utilizar-se de boas
ferramentas do
mercado para
melhor gerir o

seu tempo, pois,
antes, o tempo
era exclusividade
da mulher, mas,
apos a licenga-
maternidade,
além de cuidar

da vida pessoal e
profissional, houve
o incremento do
papel de mée e
dona de casa. Ha
um dependente

a sua espera. Na
maioria dos casos,
nao existird a
possibilidade de
estender a jornada
de trabalho todos
os dias da semana.
Portanto, gestéo de
tempo passa a ser
fundamental.

Do ponto de vista
do empregador,

a sugestao para
fazer uma boa
reintegragao de
uma funciondria,
que passou por
uma grande
transformacgéo em
sua vida, e para
que todos tenham
ganhos, é implantar
um programa

de coaching que
envolva o Recursos
Humanos da
empresa, 0 gestor
e a funcionaria.
Juntos, poderéo
estabelecer metas
e ter um adequado
acompanhamento
da reintegragao,
possibilitando trazer
ganhos sistémicos
para a organizagao.
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Brics: rumo a
institucionalizacdo do bloco?

O grupo composto por Brasil,
Russia, India, China e Africa do Sul,
conhecido por Brics, &, hoje, um
importante bloco na politica e na
economia internacional

O Brics representa quase metade da populacdo mun-
dial (especialmente pela participacéo de China e India) e
cerca de um quinto da superficie terrestre (pelas dimen-
sdes de Russia, China e Brasil). Os paises que compdem
0 grupo possuem economias diversificadas, com elevado
crescimento nos Ultimos 15 anos, e uma enorme abun-
dancia de recursos naturais que propiciam producédo agri-
cola, mineral e energética expressiva. O peso econdmico
é inegdvel, com uma participacdo no PIB mundial equiva-
lente ao da Uniao Europeia ou dos Estados Unidos.

Este grupo, ao final da Copa do Mundo no Brasil, em
14 e 15 dejulho de 2014, reuniu-se em Fortaleza, Cears,
tendo como principal consequéncia a institucionaliza-
cao do bloco.

Os dois produtos mais relevantes provenientes des-
te encontro foram o Acordo Contingente de Reservas e
o Novo Banco de Desenvolvimento.

Resumidamente, o Acordo Contingente de Reservas
tem como objetivo criar mais uma barreira de protecao
contra eventuais turbuléncias financeiras internacionais e
ataques especulativos. Ele envolve um“fundo”total de US$
100 bilhdes, divididos em partes diferentes entre os varios
pafses. A China se comprometeu a disponibilizar USS 41 bi-
Ihdes; Brasil, Russia e India disponibilizardo US$ 18 bilhdes
cada um; e a Africa do Sul disponibilizard USS 5 bilhoes.

Ja a iniciativa do Novo Banco de Desenvolvimento
tem como ponto de partida a necessidade de novos re-
cursos para projetos de desenvolvimento (com foco em
infraestrutura e desenvolvimento sustentavel) de interesse
dos pafses do grupo Brics e de outros com os quais se re-
lacionam. Para esta iniciativa ser tomada, foi considerada,
de um lado, a limitagao dos bancos multilaterais hoje exis-
tentes, como o Banco Mundial, e, de outro, o limite atu-
al a uma atuacao mais internacionalizada dos bancos de

42 revista Voz Comercidria - Novembro/2014

desenvolvimento existentes nos paises que compdem o
Brics, como o BNDES, no caso brasileiro. Outra diferenca é
que, no caso do Banco de Desenvolvimento, o capital serd
composto por valores iguais disponibilizados pelos paises
membros (a principio, os cinco Brics), em um processo
que deverd integralizar USS 50 bilhées (USS 10 bi de cada
um dos Brics). Esta ainda previamente aprovado que este
valor poderé chegar a US$ 100 bilhoes.

A criacao dessas novas instituicdes se da, num primei-
ro momento, de acordo com a estrutura financeira global
estabelecida hé 70 anos, na Conferéncia de Bretton Woods,
quando foram criados o Fundo Monetério Internacional
(FMI) e 0 Banco Mundial, que até hoje rege o sistema finan-
Ceiro internacional, ainda que em crise atualmente.

Mas nao estd descartada a possibilidade de que um
novo desenho da arquitetura financeira internacional
esteja sendo construido na pratica. Essa perspectiva
estd expressa, por exemplo, na“Declaracao de Fortaleza
do Il Férum do Brics Sindical’, adotada pelas centrais
sindicais que participam do Férum (no caso brasileiro,
CGTB, CTB, CUT, Forca Sindical e UGT), quando diz:

"A consolidacdo dos Brics ¢ um elemento funda-
mental na democratizacdo das relacdes internacionais
e na abertura de uma maior multipolaridade em arran-
jos politicos feitos ainda no pds-Il Guerra. Consideramos
o Novo Banco de Desenvolvimento dos Brics e o Arran-
jo Contingente de Reservas (ACR) como instrumentos
fundamentais para a efetiva transformacao da atual ar-
quitetura econdmica internacional. Estas novas institui-
¢des devem vir para o beneficio dos trabalhadores/as e
para a promocao de um desenvolvimento sustentavel”

Ha que se verificar, portanto, como essa maior insti-
tucionalizacdo do Brics pode alterar seu peso na cons-
tituicdo de uma nova ordem mundial multipolar (com
mais de um centro de poder) e também no rascunho
efetivo de um novo sistema financeiro internacional.

"Wer mais em: DIEESE. Nota Técnica niumero 139. Agosto
de 2014. Disponivel em http://www.dieese.org.br/nota-
tecnica/2014/notaTec139Brics.pdf

'De olho no mar

Aos 50 anos - e no comércio ha 30,
Jobson Pereira da Silva estd em plena forma

O segredo? Um objetivo.

O comerciario pratica corrida e natacao. O que poderia ser um sim-
ples hobby ou uma preocupagao com a saude esta muito além disso:
Jobson quer nadar em mar aberto.

“E claro que nadar, por ser um grande prazer, acaba me fazendo
relaxar - principalmente a cabeca. Mas meu real objetivo com esse es-
porte é realizar o sonho de participar de provas em mar aberto. Nao
é facil, mas me dedico trés vezes por semana ao treino e sei que vou
conseguir”

Funcionario do Pdo de Acucar, Jobson se associou ao Sindicato dos
Comerciarios de Sao Paulo ha cerca de um ano. “Estou gostando muito
dos beneficios. Ja fiz, inclusive, um check-up geral, passando por diver-
sos médicos. Gostei bastante do atendimento e o melhor: estou 6timo
de saude’

Entdo, tendo saude, foco e treino, sé nos resta desejar também um
pouco de sortel
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