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sindicato for.te
garante conquistas

Todos os anos, quando das ne-
gociagdes para o reajuste salarial
dos 450 mil comerciarios de Sdo Pau-
lo, renovamos a Convencao Coletiva,
instrumento que garante as conquis-
tas e os direitos dos trabalhadores.

E nesse documento, assinado
entre o Sindicato dos Comerciarios
de Sao Paulo e os sindicatos patro-
nais, que sao inseridas as principais
reivindicagbes da categoria, desde
reajustes salariais até aquelas de
cunho social.

Para que esses acordos sejam
bem sucedidos, é necessaria a acao
de um sindicato forte e atuante, que
nao se curve diante dos patroes.

Por isso é que realizamos manifestagles e passeatas, com a partici-
pacdo de trabalhadoras e trabalhadores do comércio de Sao Paulo. Inclu-
sive aquelas em frente aos estabelecimentos onde os patrdes se mostram
mais “durdes” em dialogar com os empregados.

O sucesso dessas negociages entre as duas partes (empregado e
empregador) € que vai dar a estrutura para o Sindicato dos Comerciarios
de S3o Paulo continuar sua atuacao forte em defesa dos trabalhadores,
realizando diferentes projetos direcionados a sua base.

E é isso que mais incomoda os empresarios: a existéncia de um sin-
dicato forte, que luta em defesa dos interesses da classe trabalhadora e
em condi¢Bes de dizer ndo a prepoténcia patronal. Um sindicato capaz de
conduzir uma campanha salarial sem se intimidar, mas voltado a defesa
dos direitos dos trabalhadores e com forga para mobilizar a categoria,
através de assembleias que dao suporte as reivindicages do Sindicato.

Por essa razao é que nos Ultimos anos, com o objetivo de tentar en-
fraquecer essas negociacdes, os patrdes estdo fazendo de tudo. Uma
dessas acoes é convencer os trabalhadores a apresentarem carta de opo-
sicdo a contribuicdo estabelecida na Convengao para que o Sindicato ndo
tenha os recursos necessarios para enfrentar uma negociacao.

Foi gracas a acdo do Sindicato no embate com as empresas que nos
Ultimos seis anos conquistamos aumento real em todos os niveis. Foi
também pela pressdo do Sindicato que conseguimos que no Dia do Co-
merciario, comemorado em outubro, a categoria recebesse dois dias a
mais pelo trabalho nesse dia. Essas conquistas s6 sdo possiveis com apoio
da categoria e com os recursos da Convencao Coletiva.

Fazer carta de oposicao a contribuicdo é entrar no jogo dos maus
patroes, que querem um Sindicato fraco, que se renda a pressao patronal.
Isso, com certeza, eles ndo vao conseguir, pois os trabalhadores estdo
atentos para essas manobras.

Ricardo Patah,
Presidente do Sindicato
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| ENTREVISTA

CARLOS ROBERTO LUPI

Ministro do Trabalho e Emprego

IS}

“VAMOS CHEGAR A 2,5 MILHOES
DE EMPREGOS EM 2010”

c arlos Roberto Lupi é Ministro
do Trabalho e Emprego des-
de 2007. Estudou Adminis-
tracdo, Economia e Contabilidade e
fez carreira no Rio de Janeiro. Em
1983, assumiu a coordenagao das
Regides Administrativas da Cidade
do Rio de Janeiro, no governo do
entdo Prefeito Marcelo Allencar. Foi
eleito deputado federal em 1990,
pelo PDT, e fez parte da comissao
gue elaborou a Lei de Diretrizes e
Bases da Educagdo. Em 1992, se li-
cenciou do mandato de deputado
para assumir a Secretaria Municipal
de Transportes do Rio de Janeiro. Em
1999, assumiu a Secretaria de Go-
verno do Estado do Rio. Vice-presi-
dente Nacional do PDT, assumiu a
presidéncia da legenda com a mor-

te de seu lider Leonel Brizola, em
2004. No ano seguinte, foi recondu-
zido a presidéncia do partido duran-
te convencdo. Atualmente, esta li-
cenciado da fungdo por ocupar o
ministério. Desde que esta no cargo,
acompanha as lutas dos comercia-
rios paulistanos.

Revista Voz Comerciaria - Qual
aopiniaodo senhorsobre a acao
do Sindicato dos Comerciarios
na defesa dos direitos da cate-
goria? )

Ministro Carlos Lupi - E um dos
sindicatos mais fortes que temos no
Brasil. Representa uma categoria
que emprega muita gente. E um dos
mais organizados, que luta com bra-
vura pelos direitos dos comerciarios.
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E luta para avancar nas condicdes de
trabalho. Enfim, € um dos mais legi-
timos que conhego.

Revista VC - O senhor é favora-
vel ao Projeto de Lei do senador
Paulo Paim (PL 115, de 2007)
que regulariza a profissdo do
comerciario? Quais as chances
de ser aprovado em 2011?

Lupi - Sou favoravel. E provavel que
seja aprovado em 2011. Eu defendo
que todas as categorias que existam
de fato devam ter a profissao regu-
lamentada. Isso significa dar legali-
dade a essa realidade.

Reviista VC - O Sindicato dos Co-
merciarios de Sdo Paulo foi o pri-
meiro no Brasil a firmar acordo
pela inclusao dos nao-brancos no
comeércio. Qual aimportancia dis-
so para o fim da discriminacao no
trabalho?

Lupi - Essa iniciativa € uma agdo de
extrema importancia. Nés somos um
pais miscigenado, que mistura todas
as racas. E essa atitude pioneira do
Sindicato ajuda muito a quebrar os
tabus e os preconceitos. E preciso
respeitar todas as ragas, independen-
temente dos credos, da fé, da etnia.

Revista VC - Pode ocorrer de
o comerciario vender produto
fabricado com trabalho escravo.
Como o Ministério pode acabar
com essa exploracao dos traba-
Ihadores?

Lupi - Nos temos trabalhado com
muito rigor. Inclusive, no dia 14 de
setembro, a ONU elogiou a atuacgao
do governo. Nos nao escondemos
gue isso existe no Brasil. Nds criamos
a lista suja, que pune as empresas
onde se constata o trabalho analogo
ao escravo. Pode ocorrer o problema
ainda, é verdade. Mas a acdo da fis-

calizacao na origem, na fonte, é funda-
mental para diminuir isso.

Revista VC - No Senado, existe um
Projeto de Lei para criar aposenta-
doria especial para pessoas com
deficiéncia. O que o senhor pensa
sobre isso?

Lupi - E necessario. A pessoa com defi-
ciéncia ja tem uma dificuldade, inclusive,
de entrar no mercado de trabalho. Nao é
uma luta facil. Entdo, sendo uma catego-
ria especial, deve ter uma aposentadoria
especial.

(Leia mais sobre
o Projeto na pagina 32)

Revista VC - Novas tecnologias po-
dem tirar o emprego do trabalha-
dor. Existe solucdao para conciliar
as vagas de emprego com a tecno-
logia?

Lupi - Por mais evoluida que seja a tec-
nologia, ela sempre precisa de um ser
humano para alimenta-la, conduzi-la.
Entdo, o trabalhador tem de se preparar
para esse mercado de trabalho muito
competitivo. Deve desenvolver qualifica-
¢do profissional para que possa superar
essas possiveis dificuldades da substitui-
¢do do emprego pela maquina. E um
fendmeno da sociedade moderna, nao
temos como impedir. A mecanizacao
ocorre, a informatica esta ai para isso. E
o trabalhador tem de se preparar para
ter mais de uma aptidao profissional para
conseguir sair dessa dificuldade e supe-
rar esse desafio.

Revista VC - Para o senhor, qual foi
o balanco do primeiro semestre e
quais as perspectivas para o segun-
do na area do trabalho, sendo que
ja estamos perto das festas de final
de ano?

Lupi - Ja sou naturalmente otimista. Este
€ um momento muito bom para o pais.
No primeiro semestre, geramos mais de
1,6 milhdo de empregos. E vamos chegar
a 2,5 milhdes até o fim de dezembro. A
renda subiu 26% acima da inflagdo, em
média, em todas as categorias, nos ulti-
mos sete anos. Houve reajuste de 64%
do saldrio minimo, acima da inflacdo. Em
2011, vai ser melhor ainda. Temos de
acreditar no que fazemos. Se nao, nao
venceremos.

O SINDICATO FAZ A
DECLARACAO DO
IMPOSTO DE RENDA
PARA COMERCIARIOS
SOCIOS DA ENTIDADE

O sindicato dos Comerciarios
contratou o escritorio
Abreu e Bertrand Advogados
para fazer, gratuitamente, a
proxima declaracao de
Imposto de Renda (Pessoa Fisica).

0s interessados no servico devem
ligar para o nimero (11) 3336-4399,
informando nimero do cartao de socio.
A ligacao € importante para o Sindicato
planejar o atendimento a todos.

ESTA E MAIS UMA VANTAGEM
PARA QUEM E SOCIO DO SINDICATO!




! ATOS DO SINDICATO

SINDICATO NA
DEFESA DOS
DIREITOS DOS
COMERCIARIOS

0 SINDICATO REALIZOU ATOS € REUNIOES COM EMPRESAS DO SETOR
DEVIDO AS DENUNCIAS DOS TRABALHADORES. ESSA ATUACAO RENDEU
SOLUCAO D€ VARIOS PROBLEMAS. ALGUNS EXEMPLOS DESSES CASOS

ESTAO DESCRITOS ABAIXO:

TelhaNorte responde as
dentincias apresentadas
pelo sindicato

Problemas com assédio moral;
desconto de comissGes sobre devo-
lugdo de mercadorias e cancelamen-
tos; adicional noturno e alimentagao
de péssima qualidade fizeram com
gue o Sindicato organizasse ato em
junho, em frente a TelhaNorte da
Marginal Tieté. No mesmo més, re-
presentantes da empresa compare-
ceram a entidade para responder as
reclamag0es trabalhistas. Sobre a de-
nuncia de assédio moral, a empresa
disse que o suposto assediador foi
orientado e a punigdo ao assediado
foi cancelada. Quanto ao adicional
noturno, a empresa apresentou do-
cumentos que foram analisados pelo
perito da entidade. Sobre os proble-
mas com alimentacdao, a empresa
abriu novo refeitdrio, e referente aos
descontos nas comissdes dos comer-
ciarios por devolugdes de produtos, a
empresa vai levantar os valores e de-
volver os que se referem a 2010.

Mercado Cana Verde,
pressionado, soluciona
problemas trabalhistas

Diretores e militantes do Sindicato
estiveram no comeco do ano no Mer-

cado Cana Verde, na regido leste. A
entidade recebeu denlncias sobre
varias irregularidades, entre elas:
salarios pagos abaixo do piso da
categoria; falta de pagamentos dos
beneficios referentes aos domingos
e feriados trabalhados; emprega-
dos sem registro em carteira; desvio
de funcdo; falta de pagamento das
horas extras (jornadas sdo de 10
horas, em média). Houve ato em
frente a loja para pressionar os em-
presarios e cobrar solucdes. Na pri-
meira reunido os representantes da
empresa compareceram ao Sindica-
to para responder as dentincias e se
comprometeram a atender as rei-
vindicagbes. Em nova reunido para
averiguacao das irregularidades, a
empresa apresentou todas as docu-
mentagdes com os problemas solu-
cionados.

Pressao do Sindicato garante
direitos de funcionarios dos
supermercados Jarovale e
Estrela Azul

Apds receber denuncias dos co-
merciarios e realizar ato publico, o
Sindicato se reuniu com represen-
tantes dos supermercados Jarovale
e Estrela Azul. A conversa foi em
margo, na Sede da entidade, no cen-
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tro. A reunido resultou em compro-
missos do patrdo em apresentar
documentos que comprovariam a
solucdo dos problemas ou a respos-
ta as possiveis irregularidades de
nao fornecer vale-transporte em
quantidade suficiente ao trabalha-
dor, ndo conceder os beneficios so-
bre domingos e feriados trabalhados
e obrigar comerciarios a atuar em
varias fungoes.

Pressionados pelos advogados
do Sindicato na Ultima reunido que
aconteceu em maio, a empresa com-
provou a regularizagao de todas as
pendéncias através de apresentagao
de documentagao.
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Denuncias também sao apuradas em mesas-redondas

O Sindicato também se retine
com representantes das empresas
comerciais para apurar denuncias
dos trabalhadores sobre irregula-
ridades. Os patrdes sao convida-
dos a comparecer a entidade e sao
questionados sobre os problemas

pelo Departamento Juridico. Nos
ultimos dois meses, foram feitos
varios debates com empresas.
Entre as que foram alvo dessa
acao, estdo estas:

Comércio Cerealista Arroz Inte-
gral; Esperanga Calgados; Artmoro-

tha Comércio de Presentes E Art.
Decoragoes; J Sake Video Foto;
M5 Industria & Comércio; Satmo
Comércio de Produtos Alimenti-
cios; Tecidos Salim & Daniel; Cédigo
Secreto; Comercial Sue Fon; Four
Star Importacdo e Exportacao; Ita-
vema Italia Veiculos e Maquinas;
Mercadinho Rosa Nova; Pregolandia;
A. J. Avila Hortifruti; Calcados Sérgio
de Itapevi; Center Noivas Criagdes
e Modas; Elite Elétrica Técnica;
Feiad Dib Irmao & Cia; Any Any; Mer-
cadinho Prego Certo; Mercearia Bor-

ges & Silva; Lefisk; Supermercado
Ricoy; Mini Mercado Pio XI; Horti
Frutti Santo Amaro; Jade Aces-
sorios da Moda; La Ville De Amaje;
Wander Carlos Cordeiro Junior.
Caso nao sejam esclarecidas as
denuncias ou eliminadas as irregu-
laridades, o Sindicato pode levar o
assunto para o Ministério PUblico do
Trabalho. O telefone de dentincias
do Sindicato é 0 2111-1818. O tra-
balhador também pode relatar os
problemas pelo endereco eletroni-
co: denuncia@comerciarios.org.br
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JURIDICO

Com atuacao do Sindicato, o comerciario Renato Francisco conseguiu receber da empresa seus direitos trabalhistas.
Na foto, Francisco (esquerda) e Ricardo Patah, presidente da entidade

COMERCIARIO GARANTE DIREITO TRABALHISTA

epois de trabalhar quase 10
Danos na empresa C.F, o co-
merciario Renato Francisco
Santana foi dispensado sem justa
causa no ano de 2002. Na época, por
problemas financeiros, a empresa
encerrou suas atividades, demitindo
todos os funcionarios. Assim, como
seus colegas, Renato procurou o de-
partamento Juridico do Sindicato para
pedir auxilio e mover agao trabalhis-
ta contra a empresa, exigindo, entre
outros, o recebimento das verbas
rescisorias: aviso prévio, férias, 13°
salario, FGTS (mais 40% da multa)
e horas extras.
Em margo de 2003, foi realizada
a audiéncia na Justica do Trabalho.
Nessa audiéncia, ficou ajustado que
a empresa pagaria ao ex-funcionario
seus direitos e entregaria as guias
para movimentagdo do seguro-de-
semprego. A empresa descumpriu

0 combinado, levando o Departa-
mento Juridico do Sindicato a pro-
mover a execucao do acordo.

Houve inimeras tentativas de
receber os direitos do comerciario,
até que o Juridico, em 2005, pe-
nhorou em outra acdo trabalhista,
também proposta pelo Sindicato
contra a mesma empresa, um imo-
vel que garantiria o pagamento das
acdes. Em 2009, com a venda do
imdvel em leildo, o problema foi so-
lucionado e os valores devidos dos
direitos trabalhistas do comerciario
Renato foram pagos com juros e
correcao monetaria.

Procurado pelo Sindicato para
receber seus direitos, o comerciario
Renato, na época, ndo foi encontra-
do, devido a mudanca de endereco.
“Pedimos auxilio ao Juiz da Vara
onde tramitou o processo do comer-
ciario, requerendo a expedicao de
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oficios as entidades publicas para
localiza-lo, mas ndo tivemos suces-
so”, explica o departamento Juridico.

Em agosto deste ano, o comer-
ciario passou pela Sede do Sindicato
e ficou surpreso ao saber que seu
crédito trabalhista ja estava deposi-
tado na conta da entidade. “Passei
tantas vezes aqui e nada, da para ficar
desanimado. A justica é muito lenta,
mas felizmente saiu”, afirmou. “O Sin-
dicato esta fazendo seu papel em de-
fender o trabalhador. Se ndo fosse a
entidade, ndo teriamos representati-
vidade”, concluiu o comerciario.

Nestes ultimos anos, o departa-
mento Juridico do Sindicato dos
Comerciarios de Sdo Paulo moveu
varias acoes na Justica do Trabalho
contra a empresa. A maioria dos
processos ja foram encerrados, ga-
rantindo aos ex-funcionarios seus
direitos trabalhistas.

TRABALHADORES SOFREM DISCBIMINA(}[\O E
SINDICATO GARANTE INDENIZACAO NA JUSTICA

iariamente, comerciarios pro-
D curam 0 4° andar da Sede e as

Subsedes do Sindicato onde
encontram o auxilio dos advogados da
Entidade. S3o trabalhadores que se
sentiram injusticados e vao obter infor-
mag0es para ingressarem com agoes
trabalhistas visando reparar as injusti-
Gas sofridas.

Entre os varios casos que o Sindi-
cato cuida, destacam-seode V.R.S. e
B. A. G., que foram vitimas de assédio
moral por parte dos empregadores e
que estdo sendo assistidas pelo Depar-
tamento Juridico. Com a ag3o vitoriosa,
receberam indenizacdo e os devidos
valores relativos aos direitos trabalhis-
tas que ndo foram pagos na época em
que estavam empregadas no comércio.

“Fui bem atendido. Se precisar de
novo, procuro o Sindicato. Quero mos-
trar esta revista aos ex-colegas para
gue conhegam os direitos e ndo passem
0 que eu passei,” relata V.R.S, que pre-
fere ndo se identificar.

Durante os mais de trés anos que
ficou na empresa R.G.N.C.R.C. Ltda., 0
comerciario era xingado, trocado fre-
guentemente de fungdo e perseguido
pelo chefe. Em virtude disso, os advo-

gados pediram pagamento por dano
moral, além de cobrarem os direitos
pelo desvio de fungao e as horas extras
trabalhadas.

O valor total da acao supera os
R$ 20 mil (ainda sem o calculo de
juros) e o processo caminha para o
pagamento do valor devido ao recla-
mante.

Também temos o caso da comer-
ciaria B.A.G., de 47 anos, que envol-
ve pedido de indenizacdo por dano
moral, pagamento das horas extras,
dos valores do periodo em que tra-
balhou sem registro e das verbas
demissionais.

A mesma entrou em novembro
de 2007 na empresa L.D.D.E. Ltda.,
de Pirituba, sendo registrada somen-
te em junho de 2008 e foi demitida
em julho de 2010.

O dono do estabelecimento in-
sultava a vendedora e também usa-
va xingamentos relacionados a cor
da pele dela. Esta acdo judicial esta
em curso e busca valores acima de
R$ 42 mil.

ENTIDADE COBRA DIREITOS COLETIVOS GARANTIDOS
NA CLT E NAS CONVENCOES COLETIVAS DE TRABALHO

0 3° andar da Sede, fun-
N ciona o departamento Ju-

ridico Coletivo, que atua
em relacdo a problemas com os
direitos e beneficios assegurados
aos comerciarios na Consolidacdo
das Leis do Trabalho (CLT), lei fe-
deral, e Convencoes, que s3o as-
sinadas anualmente.

Este setor recebe dendncias
dos trabalhadores que apontam
irregularidades nas empresas. As
reclamagdes chegam por formu-
lario na pagina no site do Sindi-
cato, pelo endereco de e-mail
denuncia@comerciarios.org.br,
por telefone ou pessoalmente.

A partir dai, o Sindicato con-
voca a empresa a dar explicacoes
sobre as dentincias. Caso ndo haja
retorno do patrao, o Sindicato toma

outras acdes para garantir um
trabalho decente. Diariamente,
varias empresas comparecem a
entidade para apresentar docu-
mentos e, assim, comprovar ou
negar os problemas com a lei.
Também cabe ao Departa-
mento acompanhar as negocia-
¢oes do Sindicato durante a Cam-
panha Salarial e a assinatura de
acordos coletivos com as empre-
sas do comércio da cidade de Sdo

Paulo.
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ASSISTENCIA SOCIAL E PREVIDENCIA

e segunda a sexta-feira, os
Dtécnicos de segurancado Sin-

dicato vdo as lojas do comér-
cio de S3o Paulo para vistoriar as
condicOes de trabalho que a empre-
sa oferece. Sdo checados itens como
moveis e equipamentos adaptados
as atividades, a existéncia de refei-
torios e banheiros adequados e 0 uso
de Equipamentos de Protecao Indi-
vidual (EPIs), entre outros.

Orientar e verificar as hormas re-
gulamentadoras do Ministério do Tra-
balho e a Consolidagao das Leis do
Trabalho é uma das linhas de atuacdo
do Departamento de Salide, Seguran-
¢a e Previdéncia do Sindicato.

Em 2010, a média de visitas as
empresas tem sido de sete por se-
mana. Em outras palavras, até maio,
cerca de 300 comerciarios foram be-
neficiados pela atuacdo da entidade.
Assim, nos cinco primeiros meses do
ano, a agao atingiu 6.300 trabalha-
dores.

As denuncias que chegam ao
Sindicato provocam uma mesa-re-
donda para discutir o assunto com a
empresa e os departamentos Juridi-
co e de Saude e Seguranca. Na reu-
nido, discute-se o item que estaria
irregular e o departamento propde
uma visita para ver a situacao do
local. Quase todas as empresas acei-

tam a acdo, pois isso traz beneficios
e credibilidade para os responsaveis.

Na visita, o técnico chama os
integrantes da CIPA (Comissao In-
terna de Prevencao de Acidentes)
para acompanhar a vistoria. Ao final,
é feito um relatdrio que sera enviado
a empresa, com copia para os advo-
gados da entidade.

Prazo - Caso sejam encontradas
irregularidades, a empresa tem, ge-
ralmente, 30 dias para elimina-las
(prazo dado caso a situagao nao ofe-
reca risco iminente aos emprega-
dos). Na nova visita, se os problemas
persistirem, o Sindicato aciona or-
gaos como Ministério Publico e Mi-
nistério do Trabalho.

“Estamos querendo cumprir a lei
e as normas do Ministério do Trabalho,
mas isso inclui o risco de sermos abor-
dados pelo dono que ndo gostou da
atuacdo do Sindicato”, conta Renato
de Jesus Santos, um dos técnicos de
seguranga, falando sobre as reacles
negativas.

As denlncias também podem
chegar ao Ministério Publico do Tra-
balho, que avisa o Centro de Refe-
réncia em Salde do Trabalhador
(Cerest) da regido onde esta a em-
presa. Esse 6rgao, entdo, avisa o
Sindicato. A equipe do 6rgao pode
visitar a empresa e, muitas vezes, é
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Técnicos vistoriam
lojas e garantem

SAUDE E SEGURANGA
dos Comercidrios

VISITAS VERIFICAM CONDICOES
NOS LOCAIS DE TRABALHO €, QUAN-
DO NECESSARIO, CORRECOES SAO
PEDIDAS AS EMPRESAS. 0 COMER-
CIARIO PODE DENUNCIAR € TAM-
BEM ACOMPANHAR AS MUDANCAS

acompanhada por representantes
do Sindicato, em colaboragao.

Na pagina do Sindicato na inter-
net (www.comerciarios.org.br), o
trabalhador preenche o formulario e
relata os problemas da empresa.
As denuncias e pedidos de informa-
¢bes também podem ser feitos pelo
endereco eletronico:
segurancatrab@comerciarios.org.br
ou pelos telefones do departamento:

2111-1760 e 2111-1833

ARTIGO

LUIZ GUILHERME BROM

€ doutor em Ciéncias Sociais, profes-
sor palestrante e diretor superinten-
dente da Fecap (Fundagdo Escola de
Comércio Alvares Penteado). E autor
de centenas de artigos e de quatro li-
vros, sendo o dltimo “Educag&o, mito
e ficgao” (Cengage Learning, 2010).

mercado de trabalho brasi-
o leiro mergulhou em profun-

da crise a partir do final da
década de 1970. Uma crise que mer-
gulhou o pais no desemprego em
massa, provocando profundas trans-
formagdes na vida social, com espe-
cial destaque para a expansao da
pobreza e da violéncia urbana nas
décadas que se seguiram. Mas nes-
te momento, entretanto, o inacredi-
tavel parece acontecer: o mercado
de trabalho brasileiro vem, de forma
continua, apresentando consisten-
tes melhorias. A Pesquisa Mensal de
Emprego (PME) do IBGE, por exem-
plo, apontou uma taxa de desocupa-
¢do para o més de julho de 2010 de
6,9%, o que significa a menor taxa
mensal desde margo de 2002. Ha
motivos para festejar? Infelizmente
ainda ndo. Outra pesquisa mensal, a

Qualificacao
Profissional, Copa do
Mundo e Olimpiadas

Pesquisa de Emprego e Desempre-
go, feita pelo Seade-Dieese, confir-
ma o declinio do desemprego, mas
indica ainda a presenca de 1.346 mil
pessoas desempregadas s6 na Re-
gido Metropolitana da Grande Sao
Paulo, também no més de julho de
2010. E mais, aponta uma taxa de
desemprego de 22% entre os jo-
vens da faixa etaria de 18 a 24 anos
de idade. Lentamente, o mercado
de trabalho brasileiro
vai deixando o infer-
no em que se encon-
trava, mas nem de
longe ja se encontra
no paraiso.

A melhor noticia
do mercado de traba-
Iho nacional, portanto,
€ esta: a oferta de tra-
balho tem melhorado,
em virtude de um melhor desempe-
nho econdmico do pais. Mas ha ou-
tras duas boas noticias também fa-
voraveis ao crescimento da oferta de
trabalho: a Copa do Mundo de 2014
e as Olimpiadas de 2016, ambas no
Brasil. Apenas esta Ultima, segundo
alguns estudos, deve gerar uma mo-
vimentacdo na economia brasileira
de mais de cem bilhdes de reais ao
longo dos anos que antecedem e que
sucedem o evento. Comparado aos
Produtos Internos Brutos anuais bra-
sileiros desse periodo, ndo chega ser
algo extremamente significativo. Mas
ndo ha como deixar de reconhecer
que esses eventos gerarao postos de
trabalho, sobretudo nas cidades em
que ocorrerao.

E possivel deduzir que a area do
comércio sofrera impacto considera-
vel, em virtude do volume esperado

de visitantes. Muitas oportunidades
devem ocorrer para os comerciarios.
Oportunidades de desenvolvimento
profissional. Nesse contexto, o aten-
dimento se destaca entao como ati-
vidade central em eventos dessa
natureza. Saber atender bem, saber
receber as pessoas, conversar, argu-
mentar, explicar, tirar dividas e ofe-
recer sugestoes. A capacidade de
atender bem das pessoas € um atri-
buto de alto valor em qualquer pro-
fissdo, fundamental a sobrevivéncia
de qualquer empresa e especialmen-
te daquelas comerciais.

A qualificacdo profissional para
o atendimento de pessoas é bem
mais complexa do que aparenta.
Pessoas estrangeiras, por exemplo,
precisam ser atendidas em inglés ou
espanhol, pelo menos. Atender bem
também implica em questGes legais.
Algumas pessoas tém direito ao
atendimento diferenciado por forca
de lei, como por exemplo mulheres
gravidas, pessoas portadoras de de-
ficiéncia, criancas e idosos. Em ou-
tros casos, fazer diferenciacdo no
atendimento é crime, como por
exemplo atender diferentemente
brancos e negros ou ricos e pobres.
Atender bem também implica em
conhecer um conjunto de informa-
cOes necessarias as explicacoes a
guem é atendido. Informacoes sobre
produtos e servigos, sobre a cidade,
sobre 0s meios de transporte, pro-
gramas e horarios. Ou seja, o aten-
dimento exige conhecimento espe-
cializado e muita habilidade no trato
com as pessoas. Qualificado para
atender, o comerciario tera boas
chances de ganhos profissionais du-
rante esses eventos.
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SPots,
lustres...

3o da para descrever a his-
tdria da Rua da Consolagao
sem mencionar 0s irmaos
Bobadilha: Ibero e Izer. Os comer-
ciantes chegaram a Sao Paulo logo
apds terem vendido um armazém de
secos e molhados na cidade de Bra-
ganca Paulista, interior do estado.
Com a venda do estabelecimento, os
irmdos compraram uma loja de ma-
terial de construcdo na Rua da Con-
solacdo, onde a mantiveram por dois
anos. Nesse periodo, os lustres ven-
didos eram apenas mais uma opgao
junto aos produtos oferecidos aos
clientes.

Em 1953 a grande procura pelos
lustres fez com que Ibero mudasse
seu ramo. Nessa época, seu irmao
Izer decide voltar para o interior e é
desfeita a sociedade. Assim, a loja
de materiais de construgdo passa a
vender exclusivamente lustres.

Com a boa fase da cafeicultura,
os bardes do café foram construin-
do seus casardes na regidao da Con-
solagdo e Av. Paulista. A falta de
concorréncia fez com que, na épo-
ca, a Irmdos Bobadilha se tornasse
uma referéncia em vendas e restau-
racao de lustres.

Mas essa exclusividade durou
pouco tempo, ja que concorrentes
nao tardaram a chegar, impulsiona-
dos pela oportunidade de bons ne-
gocios.

O comércio chegou nessa época
a ter mais de 40 estabelecimentos,
espalhados na altura dos nimeros
400 a 1.964, nos dois sentidos da
Rua Consolacao.

O auge das vendas de lustres foi
entre 1965 e 1985. A loja Bobadilha

chegou a ter 80 funcionarios, mas
com a grave crise econdmica atra-
vessada pelo Pais no ano seguinte,
muitas empresas fecharam.

Hoje, na Consolagdo, encontram-
se pouco mais de 25 lojas de lustres.
As que continuaram abertas dividem
a rua com o comércio de materiais
elétricos, entre outros itens.

COMPETITIVIDADE
Comerciarios e donos de lojas
reconhecem que as empresas nao
acompanharam o mercado, e um dos
motivos que levaram a diminuigdo
das lojas foi o crescente mercado de
home center. “Essas lojas possuem
ampla estrutura e contam com diver-
sificadas linhas de mercadorias, con-
templando desde materiais para
construcdo até indmeros artigos
para mobiliar a casa, além de pre-
sentes e eletrodomésticos”, afirma
Claudio Cavalcante, gerente da
maior loja especializada de lustres

de Sao Paulo, a Yamamura.

Segundo Claudio, outros aspec-
tos negativos da Rua da Consolagdo
sao a degradacdao e abandono de
alguns imoéveis, a dificuldade de
acesso ao local, o transito intenso e
a falta de estacionamento.

Para Felipe Bobadilha, funciona-
rio das lojas Bobadilha, a Rua da
Consolagdao tinha que passar por
uma reestruturagdo desde a parte da
prépria iluminacdo, que segundo ele
é escassa, melhorar as vias de ruas

Na loja que trouxe o comércio de
lustres para a Consolagao, Felipe
Bobadilha (a esquerda). Claudio

Cavalcante gerencia a maior loja
especializada no setor (abaixo)

paralelas, aumentar o policiamento
earrumar calcadas e canteiros. “Esta
€ uma regido nobre ao lado da Av.
Paulista, merece uma atencdo, ja
que também é uma das principais
ruas de Sao Paulo”, afirma.

HISTORIA

Dificil acreditar que a Rua da
Consolacdo, uma das principais vias
de acesso de Sao Paulo, foi conside-
rada distante do centro um dia. Por
esse caminho, hoje passam em ho-
rario de maior fluxo de transito, em
média, 4.100 veiculos sentido cen-
tro, por dia. Ali, passavam tropas de
burros vindos de Sorocaba e carros
de boi que traziam hortalicas da ‘Al-
deia de Pinheiros’ até o ‘Largo do
Piques’ (em 1919, depois de uma
reforma, passou a se chamar Largo
da Memoria, localizado ao lado do
metrd Anhangaball), onde existiam
diversas casas de negdcios atacadis-
tas, concentrando-se ali os tropeiros
que chegavam e saiam da cidade
para o sul e o interior do estado.

Os viajantes que ali chegavam
encontravam no ‘Caminho do Piques’
ou ‘Estrada Sorocaba’, como era cha-
mada, apoio religioso do pequeno
santuario levantado em 1779 por
devotos de Nossa Senhora da Con-
solagdo. Apesar da existéncia da
igreja, o atual bairro da Consolacao
ainda era desabitado, com pouquis-
simos moradores.

Em 1799, o pequeno Santuario
transformou-se na Igreja Nossa
Senhora da Consolagao, trazendo
novos habitantes. Com a chegada
dos barGes do café, que construi-
ram muitas mansdes ao redor, a
Consolagao foi mudando suas ca-
racteristicas.

Hoje, com 3.700 metros de cum-
primento, a Rua da Consolacao tem
inicio na Rua Quirino de Andrade,
centro da cidade, préxima ao Vale do
Anhangabal, e termina na Rua Es-
tados Unidos, nos Jardins. Ao longo
da rua concentram-se bares, lancho-
netes, servicos bancarios e ainda um
comeércio local variado, espacos de
lazer, hotéis, escolas e restaurantes.
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CAMPANHA DO SINDICATO GARANTE MAIOR
AUMENTO REAL DOS ULTIMOS ANOS

CONVENCAO COLETIVA ASSINADA
VALE PARA QUEM ATUA NAS EM-
PRESAS VINCULADAS AO SINDILO-
JAS, SINCOVAGA € SINCOMACO/
SINCOMAVI

Sindicato dos Comercia-
rios de Sao Paulo assinou,
em outubro de 2010, as

Convencdes Coletivas de Trabalho
com o Sindilojas, Sincovaga (su-
permercados) e Sincomaco-Sinco-
mavi (materiais de construcdo).
Os documentos garantem aumen-
to de 7,25% nos salarios, a partir

IS {

de 1° de setembro, e de 8% para
0 novo piso da categoria, no caso
dos empregados das empresas
vinculadas aos dois primeiros sin-
dicatos patronais.

O indice de 7,25% representa
2,84% de ganhorreal, pois a inflagao
de setembro de 2009 a agosto de
2010 foi de 4,29%. Em sete anos,
este foi 0 maior ganho acima da in-
flagdo, medida pelo INPC do IBGE.
No caso do piso, 0 ganho acima da
inflacao foi de 3,55%.

Para os trabalhadores das lojas
de materiais de construgao, a nova
Convengao comegou a valer a partir

b

) -

CAMPANHA
2010/2011

Revista Voz Comerciaria - Novembro/2010

'SALARIAL

de 19 de outubro. O reajuste foi de
7,6% nos salarios com ganho real
de 2,8%, e de 8,4% nos pisos com
aumento real de 3,55%.

“A Campanha Salarial foi dura
€ nao aceitamos que 0 comerciario
ficasse sem uma parte dos altos lu-
cros do comércio no ultimo ano”,
destaca Ricardo Patah, presidente
do Sindicato dos Comerciarios.

As reunides com os sindicatos
patronais continuam para definir as
negociagdes com os outros setores.

As Convengoes Coletivas de Tra-
balho estdo no site:

www.comerciarios.org.br

I.||h

L L

AUMENTO REAL NOS ULTIMOS SEIS ANOS

aN0S i iteiiiant AJUSTE REAL
2005 4,20% 1,25%
2006 4,00% 2,85% 1,12%
2007 6,00% 4,82% 1,13%
2008 9,00% 7,15% 1,73%
2009 7,00% 4,44% 2,45%
2010 7,25% 4,29% 2,84%
PISOS
SINDILOJAS - REAJUSTE DE 8%
Empresas com até Empresas com
20 empregados® mais de 20 empregados
(Office-boy, faxingino, Office-boy, faxingirg,
copeiro e m;pacmaun'cs R$:504,00 copeiro ¢ empacotadores R$ 625,00
Demais comerciirios Rs 743.00 [ Demais comercidrios R$ 782,00
| Comissionista puro R$ 892,00 | | Comissionistapuro | RS 939,00

*Mediante a empresa enfregar requerimanto ao Sindicato Patronal, apresentando
copia da ultima RAIS e declaragdo de cumprimento integral da Convengao

SINCOMACO/SINCOMAVI - REAJUSTE DE 8,4%

Empresas com menos Empresas com
de 10 empregados 10 ou mais empregados
| Empregados em geral | RE 694,00 [ Empregados em geral | R 771,00
Office-boy, faxingirg, - Otfice-hoy, faxingirn,
copeiro & empacotadores RS 555,00 copeiro & empacotadores R$ 615,00
Comissionista puro | R$833.00 || Comissionistapuro | R$ 992,00
SINCOVAGA - REAJUSTE DE 8%
Empresas com até Empresas entre &
5 empregados® e 20 empregados®
[ Empregados em geral ] R$ 697,00 | [ Empregados em geral || RS 734,00
(tfice-boy, faxingiro - (fice-boy, faxingiro
& CopeiD R% 557,00 ‘ e copeir R% 585,00
| Comissionistapuro | R$ 833,00 | | Comissionista puro RS 892,00

Empresas com
mais de 20 empregados

Empregados em geral | R& 772.00

Office-boy, faxingino

| Comissionista puro | RS 640,00 |

*Mediante a empresa entregar
requerimento ao Sindicato Patronal,
apresentando copia da (ltima RAIS e
declaragdo de cumprimento
RE 618,00
£ COpEiry integral da Convengao
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SINDICATO USA VARIOS VEICULOS PARA SE€ COMUNICAR
COM A CATEGORIA, INFORMANDO € MOBILIZANDO 0S
TRABALHADORES

ditas pelo saudoso Chacrinha nos anos 80. Para
muitos, apenas mais um jargao adaptado que o
apresentador usava para descontrair seu publico. Goza-
¢do ou nao, ninguém tinha dividas do que o neologis-
mo “trumbica” quisesse dizer.

A frase, repetida inUmeras vezes pelo Velho Guer-
reiro, ha 30 anos, parece cada vez mais verdadeira a
cada dia: quem ndo se comunica, corre o risco de ficar
para tras.

Desde sua inauguragao, em 1941, quando havia
poucos recursos, o Sindicato utiliza os meios da épo-
ca para informar e mobilizar a categoria através dos
seus boletins mensais e folhetos entregues em suas

agoes. Os anos passaram. Junto, vieram 0s novos

avangos na informacao, que trouxeram a era digital.
Saindo a frente, o Sindicato dos Comerciarios

de S3o Paulo, com 450 mil comercidrios na base,
se mostra um dos mais atuantes entre as catego-
rias filiadas a Unido Geral dos Trabalhadores -

UGT. O Sindicato dos Comerciarios comunica-se

com a base através de variados meios de comu-

nicagao (confira no box ao lado).

D ificil alguém esquecer esta frase, uma das tantas

IMPRESSOS
Jornal Voz Comerciaria, impresso mensal com matérias que retinem
todos os acontecimentos do Sindicato.
Revista Voz Comercidria, publicagao trimestral, com reportagens
gerais que atendem a familia comercidria.
Folhetos e impressos distribuidos aos comerciarios nas empresas que
estao desrespeitando as Leis Trabalhistas e a Convencéo Coletiva de
Trabalho.
Cartilhas de bolso, manual especifico para cada area do comercio.
Folder, materiais de conscientizagao na area da sadde, diversidade,
educacao, seguranga do trabalhador etc.

INTERNET
0 site do Sindicato (www.comerciarios.org.br) é uma maneira de
0s associados terem informagoes com mais rapidez. A pagina na
internet tem mais de mil acessos diarios.
Twitter (http://twitter.com/comerciariossp): postagens atualizadas de
links, sites ou artigos uteis, que podem ser uma fonte alternativa de
noticias e contetido para o comerciario.
Blog do Patah (http://blogdopatah.blogspot.com): o presidente do
Sindicato, Ricardo Patah, em seu ‘diario online’, seleciona noticias
dos principais veiculos de comunicagao e coloca no blog para que
0 comerciario tenha acesso as informagoes e utilize a ferramenta de
comunicagao para expressar opiniao e comentarios.
Twitter do Patah (http://twitter.com/ricardopatah): os comerciarios
acompanham em tempo real comentarios e opinioes e interagem
com o presidente do Sindicato dos Comerciarios.

TV € RADIO
TV (Net 9 ou TVA 72)
PROGRAMA IDEIAS EM DEBATE
Segundas-feiras: 10h30 e Oh
Tergas-feiras: 1h, 11h e 13h
Quartas-feiras: 8h30
Quintas-feiras: 21h
Sextas-feiras: 10h e 20h
Domingos: 18h30

RADIO TRIANON (AM 740 KHZ)
Participacéo do diretor Evanildo Cabral
PROGRAMA FIGUEIREDO JUNIOR
Quartas-feiras: 10h as 11h

Rédio Terra (AM 1330 kHz)

Participagao do diretor Marinaldo Medeiros
PROGRAMA BOM DIA COMPANHEIRO,
com Waldemar Tenorio
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T
CRESCE A QUANTIDADE DE

OCUPADOS NO COMERCIO EM 2009

APESAR DO DIFICIL ANO DE 2009,
€M RAZAO DOS IMPACTOS PROVO-
CADOS PELA CRISE INTERNACIO-
NAL, NO SETOR DO COMERCIO HOU-
VE AUMENTO NO NUMERO DE
PESSOAS EXERCENDO ALGUM TIPO
DE ATIVIDADE NAS GRANDES ME-
TROPOLES

I8

egundo o estudo “O comér-
SCio em 2009 — Um balango
dos principais indicadores”,
divulgado pelo DIEESE — Departa-
mento Intersindical de Estatistica
e Estudos Socioeconomicos —, o
numero de ocupados no setor do
comércio cresceu entre 2008 e
2009 em quatro das seis regides
pesquisadas.
Para tanto, foram utilizados da-
dos coletados pela Pesquisa de Em-
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prego e Desemprego — PED —, fruto
do convénio DIEESE/Seade/MTE —
FAT e parceiros regionais no Distrito
Federal e nas regides metropolitanas
de Belo Horizonte, Porto Alegre, Re-
cife, Salvador e Sao Paulo.

O maior aumento foi verificado
em Salvador (13 mil) e 0 menor no
Distrito Federal (3 mil). As regibes
em que houve recuo foram Belo
Horizonte (-19 mil) e Sao Paulo
(-46 mil).

Seguindo o comportamento ve-
rificado nos anos recentes, a contra-
tacdo com carteira de trabalho as-
sinada foi a que mais cresceu em
2009, com excecao de Belo Horizon-
te, que apresentou resultados ne-
gativos para todas as formas de
insercao.

JORNADA

A extensa jornada de trabalho
continua sendo um dos principais
desafios no setor, registrando-se a
maior jornada semanal média em
Recife, 49 horas, e a menor, em Sal-

vador e Belo Horizonte, de 44 horas
semanais.

A forma de insercdo do traba-
Ihador exerce influéncia na jornada
dos trabalhadores do setor. Entre os
assalariados, as maiores jornadas
foram praticadas pelos comerciarios
com carteira assinada, situagao ve-
rificada em todas as regides. As di-
ferengas de jornadas semanais mé-
dias entre estes empregados e os
sem carteira assinada chegam a
uma hora (Recife e Sao Paulo), trés
horas (Belo Horizonte, Distrito Fe-

_ GRAFICO
PROPORCAO DE OCUPADOS QUE TRABALHAM ACIMA
DA JORNADA LEGAL
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~ TABELA
RENDIMENTO REAL MEDIO DOS OCUPADOS NO COMERCIO,
SEGUNDO POSICAD DA OCUPACAQ
- Regides Metropolitanas e Distrito Federal - 2009

(em RS da jan20001)

REMDIMENTO REAL MEDID
REGIOES E POSIGAD NA OCUPACAD
COM CARTEIRA SEM CARTEIRA
BELO HORIZONTE 881 (1)
DISTRITO FEDERAL Q47 733
PORTO ALEGRE 046 692
RECIFE 717 438
SALVADOR 787 (1)
SAD PAULO 1.093 793
{1} A amostra ndo comporta desagregagao
Fonfe: Comatnig IEESESEADE, MTEFAT ¢ comimos regionais. PED - Fesquisa se fmpnego ¢ Desemprego. Blabaracda: INEESE

deral e Salvador) e quatro horas
(Porto Alegre).

Apesar de uma leve redugao na
proporgao de trabalhadores que tra-
balharam acima da jornada legal (44
horas semanais) entre 2008 e 2009,
no ultimo ano, mais da metade dos
ocupados no comércio excedeu a
jornada legal em todas as regides
pesquisadas, variando entre 50,1%
(Belo Horizonte) e 64,5% (Recife).
(Grafico)

RENDA

Entre 2008 e 2009, o rendimento
real médio dos ocupados no setor
cresceu em todas as regides, varian-
do de 0,5% (Recife) a 4,3% (Belo
Horizonte). A remuneracdo média
dos ocupados no setor do comércio
situou-se entre R$ 625, em Recife, e
R$ 1.078, no Distrito Federal.

Destaca-se que os assalariados
com carteira assinada permaneceram
com os rendimentos reais médios su-
periores aos dos “sem carteira”, em
2009, para todas as regides em que
foi possivel a desagregacdo dos da-
dos, respectivamente: R$ 947 contra
R$ 733 (Distrito Federal), R$ 946 con-
tra R$ 692 (Porto Alegre), R$ 717
contra R$ 438 (Recife) e R$ 1.093
contra R$ 793 (Sdo Paulo). (Tabela)

Contudo, a variagdo da renda no
periodo demonstrou comportamen-
tos diferentes entre as regides. Para
0 grupo de assalariados, o rendimen-
to obteve aumento em trés regides
e diminuigdo em outras trés: Distrito
Federal (4,1%), Porto Alegre (4,1%)
e Sao Paulo (1,9%) foram as regides
onde houve crescimento, enquanto
que em Belo Horizonte (-1,3%), Re-
cife (-0,8%) e Salvador (-3,4%) a
variacao foi negativa.

Este retrato demonstrou resulta-
dos positivos da geracdao de empre-
gos no setor do comércio durante o
ano, o que teve grande influéncia nos
resultados alcangados pelo mercado
de trabalho de forma geral. Além
disso, os desafios continuam postos
para seus trabalhadores, no que tan-
ge a diminuicdo da jornada e aumen-
to da renda.
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Costurando o futuro

Cooperativa de Modas de Heliopolis-Coopermoda

PROJETO DOS MORADO- ‘
RES JA QUALIFICOU 500
PESSOAS € GEROU REN-
DA, ALEM DE ENSINARCOO- |
PERATIVISMO, CIDADANIA

riada em 2001, a Coope-
rativa beneficia atual-
mente 30 adolescentes e

40 mulheres, que se dividem no
projeto composto por dois progra-
mas, Moda Jovem, aulas de con-
ceitos, tendéncias, estilismo e cria-
¢ao de moda para adolescentes de
14 a 18 anos, e Corte Industrial e
Customizacao, para mulheres acima
de 21 anos.

O objetivo da Cooperativa é pro-
porcionar, por meio da qualificagao
profissional, oportunidade de traba-
Iho e geracao de renda para mulheres
da comunidade. “Percebemos que a
comunidade cresce, e a qualificacdo
€ uma forma de inclui-las no mercado
para que tenham condi¢bes de uma
vida mais digna”, afirma Antonia Clei-
de Alves, presidente da Associacao
de Moradores da Regido de Helidpolis
e S3o Joao Climaco - UNAS.

Em 2005 a UNAS deu um grande
passo no projeto com a abertura da
Escola de Moda, que promove a in-
clusdo de jovens e adolescentes de
Helidpolis no mercado de trabalho.
Esses jovens comecaram a desenvol-
ver projetos de moda e ha dois anos
a marca Losaul foi criada. Os jovens
estilistas realizam desde os dese-
nhos até a confecgdo das pecas.

Além da marca prdpria, as alunas
prestam servigos para confecgdes do
Bras e Bom Retiro, entre outras. A
producao de confeccdes terceiriza-

das, assim como as vendas das rou-
pas da marca Losaul, rende em média
R$ 600 por més para cada uma das
30 mulheres que fazem parte do pro-
grama Cooperativa de Costura. As 10
restantes trabalham na oficina de
customizacdo terceirizada e recebem
R$ 20 por dia.

Desde sua criacdo, em 2001, a
Cooperativa beneficiou 500 pessoas
e grande parte dessas mulheres con-
tinua no mercado de trabalho. “No-
venta por cento das alunas conse-
guem emprego por estar preparadas,
10% abrem seu negdcio ou traba-
lham para outras empresas na area
de confecgao”, afirma Antonia.

As alunas frequentam a Coope-
rativa durante um ano. Nesse perio-
do aprendem, além dos conceitos
de moda, assuntos relacionados ao
cooperativismo, cidadania, empre-
endedorismo, entre outros. Ao tér-
mino de cada ano recebem o certifi-
cado do SENAI (Servigo Nacional de
Aprendizagem Industrial).

Segundo AntGnia, o projeto ndo
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para, pois a Cooperativa disponibiliza
cursos de capacitacdo continuada
para ex-alunas e comerciantes da
comunidade. “Quando investimos
em conhecimento, a Cooperativa e
0 comércio local passam a ter pro-
fissionais mais preparados e melho-
res”, afirma.

A costureira Rita dos Santos Be-
luco sabe o quanto é importante se
profissionalizar. Aluna do projeto em
2008 e frequentadora dos cursos de
capacitacdo continuada, a dona de
casa de 44 anos criou coragem e
abriu seu prdprio negdcio. Hoje pos-
sui duas maquinas de costura, faz e
vende colchas, conserta roupas e
personaliza panos de prato. “Eu
achava que ndo era capaz. O curso
foi 0 que eu precisava: mostrou-me
o contrario e foi um incentivo em
minha vida”, diz Rita.

Rosimeire Carvalho Barbosa
também fez o curso na Cooperativa
e deixou de ser empregada domés-
tica para customizar panos de prato.
“Buscava um curso de capacitacao,

hoje trabalho para mim. E muito grati-
ficante”, afirma.

Para a presidente da UNAS, a Coo-
perativa é um instrumento para o de-
senvolvimento econdmico e redugdo
dos indices de pobreza e fome da co-
munidade.

As roupas da marca Losaul podem
ser adquiridas na loja de fabrica, inau-
gurada em 2009 e localizada no piso
térreo da Coopermoda. Os precos va-
riam entre R$ 8 e R$ 80.

GERACAO DE RENDA
organizacao com Resultados

A maior favela da capital paulista possui mais populagao
que muitas cidades do interior de Séo Paulo, com 125 mil
habitantes. Heliopolis foi construida ilegalmente, mas acabou
consolidando sua estrutura e virando bairro.

0 crescimento populacional acelerado trouxe a favela o
retrato de uma sociedade desigual, excludente e individualis-
ta. Para amenizar os problemas vividos por milhares de fa-
milias de Heliopolis, a UNAS (Uniao de Ndcleos, Associagoes
e Sociedades dos Moradores de Heliopolis e Sao Jodo Cli-
maco) assumiu as lutas por melhores condigoes de vida e
desenvolvimento da comunidade.

Fundada no final da década de 1970 por membros da antiga
associagao de moradores, a UNAS possui varias agoes comuni-
tarias buscando parcerias na iniciativa privada para desenvolver
projetos como, por exemplo, ‘Geragdo Vida em Movimento’ e
‘Coopermoda - Cooperativa de Moda de Heliopolis’.

Cooperativa de Modas de Heliopolis - Coopermoda Losaul
Rua Santo Antonio, 2

(proximo ao posto de Salde da AMA - Estrada das Lagrimas)

UNAS (Uniao de Nucleo Associagoes e Sociedades de
Moradores de Heliopolis e Séo Joao Climaco)

Presidente da UNAS - Antonia Cleide Alves - Rua da Mina, 38

Helidpolis - (11) 2272-0140/ 2272-0148/ 2272-9968
Site: www.unas.org.br E-mail: unass@uol.com.br
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FESTA DOS APOSENTADOS:

HOMENAGEM DO SINDICATO
DOS COMERCIARIOS DE SAQ
PAULO AOS APOSENTADOS,
IDOSOS € PENSIONISTAS DA

CATEGORIA

muita alegria e descontracao

zagao dos Aposentados do Comércio de Sao Paulo, dia 28 de

agosto, no Clube Juventus, na Mooca. A Festa teve inicio pela
manha, contou com shows musicais, apresentacdo de dancarinos de
tango e um palestrante. No decorrer do evento, diversos prémios foram
sorteados como forma de presentear a categoria €, a0 mesmo tempo,
reconhecer a sua importancia para o Sindicato.

“Hoje é um dia de confraternizagdo e reflexao, € um momento im-
portantissimo de valorizar aqueles que contribuiram para a construcao
da nossa histéria”, defendeu Ricardo Patah, presidente do Sindicato dos
Comerciarios de Sao Paulo e da Unido Geral dos Trabalhadores (UGT).

Cerca de 2.500 pessoas participaram da 22 Festa de Confraterni-
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SENTADOS, PENSIONISTAS E 1DOSO

Prestigiaram o evento o Ministro
da Previdéncia, Carlos Eduardo Gabas,
Edmundo Benedetti, Presidente do
Sindicato dos Aposentados, Pensionis-
tas e Idosos (SINDIAPI-UGT), lideran-
¢as do Sindicato e dirigentes da UGT.

Durante a solenidade de abertu-
ra, Carlos Eduardo Gabas, Ministro
da Previdéncia, em um rapido dis-
curso, defendeu a importancia da
representatividade dos aposenta-
dos. “E fundamental que a frente
dessas instituicdes existam pessoas
competentes, que cobrem politicas
publicas para garantir uma qualida-
de de vida melhor para nossos apo-
sentados”, explica.

Para Edmundo Benedetti, presi-
dente do SINDIAPI, a maior bandeira
de luta dos aposentados é o reajuste
salarial. “Estamos cansados de ser
desprezados e menosprezados. Pre-
cisamos de salarios dignos para po-
dermos viver com dignidade”, afirma.

“Para que haja valorizagdo e
qualidade de vida, é preciso fazer
justica social com os aposentados e
pensionistas que contribuiram para
agrandeza do Brasil”, explica Rubens
Romano, Diretor Nacional Institucio-
nal do SINDIAPI e ex-presidente do
Sindicato dos Comerciarios. “Fomos
nos que mais contribuimos para a
construgdo do pais, precisamos ser
respeitados e assim fazer um sindi-
calismo ético e inovador”, conclui,

Ricardo Patah, presidente
do Sindicato, da as boas-vindas
aos convidados (acima, a
esquerda). Rubens Romano,
comerciario aposentado e
diretor do Sindiapi (acima,

a direita). Carlos Gabas, ministro
da Previdéncia, discursa
durante a festa (a direita)

A FESTA

Diferente da esposa que ficou
em casa por nao gostar de sair, Arist-
teu Fernandes, 57 anos, participa de
todas as festas dos aposentados e
ndo contém os elogios ao Sindicato
e seus diretores. “Essa Festa é sem-
pre muito bonita, temos como re-
presentante uma excelente pessoa,
humilde e de bom coragdo, assim
como os demais diretores.”

Acompanhada pelo marido, fi-
Iha e neta, Margarida Angela Pes-
soa, 65 anos, diz estar feliz pelo
reconhecimento. O Sindicato nun-
ca nos esquece, estou adorando ter
esta homenagem.”

Para Diniz Attilho, de 69 anos,
o Sindicato se preocupa com seus
socios. “Sempre fui muito bem aten-

i\ L

dido pelo Sindicato e hoje estou
muito feliz com esta homenagem.”

Quem achou que a queda de
um andaime de cinco metros dei-
xaria o aposentado Luiz Antonio
Toledo, 68 anos, fora do evento dos
aposentados, teve uma surpresa:
mesmo com um colar cervical, o
sdcio bem-humorado aproveitou a
Festa ao lado da esposa. “A cada
ano a Festa melhora mais. O Sindi-
cato esta revolucionando com no-
vas ideias, temos que pensar para
frente.”

Aos 71 anos, Joanete Benedito
Lima chegou acompanhada da neta
de 18 anos. A aposentada nao sai
muito de casa, mas quando a Fes-
ta é dos aposentados, a sdcia nao
pensa duas vezes. “Adoro presti-

giar meu dia, € um reconhecimen-
to do quanto trabalhei.”

O aposentado Waldemar Correia
da Silva, 69 anos, ndo perdeu tempo
e mostrou que é bom de danca. “Ado-
ro dangar, estou achando 6timo. Nos-

BSENTA

:

so Sindicato cresceu bastante em
vista dos outros, cada dia esta melhor.”

Depois de perder a 12 Festa
dos Aposentados por ndao gostar
de sair sozinha, Nadir Traverso Joa-
quim dessa vez convidou uma amiga

05, PENSZ) ISTAS E IDOSOS

para ir ao evento. “Festa maravilho-
sa, estou me divertindo muito.”

SHOWS

O dia foi cheio de atragbes. Os
convidados puderam dangar ao som
da Banda Estudio Domus, depois
descontrair-se com o show do pales-
trante Alexandre Bernardes. Duran-
te a festa puderam apreciar uma bela
apresentacao de dancarinos de tan-
go e, por fim, curtir a grande atragao
do dia, o Show de Jair Rodrigues,
que contagiou 0s presentes com
suas famosas cangdes. Na primeira
musica, Triste Madrugada, o saldo ja
encheu com pessoas cantando, dan-
¢ando e fotografando o artista.

Com 51 anos de carreira, Jair
Rodrigues desceu do palco e se mis-
turou aos convidados e as mesas
para cantar Majestade, o Sabia. "Nao
faco diferenca entre jovens e mais
experientes. Canto para que nin-
guém fique parado. Toda energia
que Deus me d3, eu uso”, explicou
o cantor, depois uma hora de apre-
sentacdo com repertorio de 12 mu-
sicas. No camarim recebeu os fas
com autografos personalizados.

PREMIOS

Mais de 80 pessoas foram bene-
ficiadas com brindes sorteados du-
rante o evento, entre elas o aposen-
tado Manoel de Souza Rego, 55
anos, socio do Sindicato ha 25 anos,
ganhador do cruzeiro maritimo, e
Maria José Julido, 74 anos, ganha-
dora da TV de 42 polegadas.

José Gonzaga da Cruz,
vice-presidente do Sindicato,
entrega TV para Maria José Juliao

referindo-se a criacdo de um Sindi-
cato dos Aposentados, Pensionistas
e Idosos do Estado de Sdo Paulo.

Nadir e

Waldemar e
esposa amiga

Joanete
Benedito

Luiz Antonio
e esposa

Aristteu
Fernandes

Margarida Diniz

Angela Attilho Jair Rodrigues (foto maior) empolga a

platéia. Abaixo, Banda Estiidio Domus.
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FILIADO AO SINDICATO TEM MUITAS VANTAGENS E AINDA AJUDA A FORTALECER A LUTA DOS COMERCIARIOS

Além de lutar por melhores sa-

0 comerciario que precisar pode direito a PLR (Participacéo nos Lucros

larios e condicoes de trabalho da ter assisténcia juridica gratuita para  ou Resultados).

categoria, o Sindicato dos Comer- resolver problemas com as empresas

Os servicos oferecidos para o

ciarios oferece varios servicos aos - o Departamento juridico também da  comerciario sao possiveis gragas ao
associados, na Sede e em sete Sub-  orientagdes em outras areas e coorde-  pagamento das mensalidades e a par-
sedes. na os acordos que dao ao trabalhador ticipacao do trabalhador expondo ao

Luta pelos direitos dos trabalhadores

Atento as relacOes de trabalho
no comércio de Sdo Paulo, a Direcao
do Sindicato mantém equipes mo-
bilizadas para fiscalizar o cumpri-
mento da Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT) e as Convengdes Co-
letivas. Por telefone, correio eletro-
nico ou pela pagina da entidade na
internet, o comerciario ajuda a de-
nunciar as irregularidades e acom-
panhar os protestos contra os pro-

blemas. Esses protestos sao atos A TELHA NORTE DESRESPE!

TRABALHO E AS
< SINDICATO DOS COME

publicos feitos em frente as lojas
contra as quais pesam suspeitas de
descumprimento das normas.

=y
|

Médico e dentista?
E facil no Sindicato

O comerciario que precisar de consultas médicas pode
usar os servigos da Sede, Subsedes e Ambulatério. Na
Sede, estao disponiveis profissionais de Clinica-geral, Gi-
necologia, Pediatria, além dos dentistas. O atendimento
ocorre no quinto andar, juntamente com a unidade do
Laboratorio CRIESP. O Ambulatdrio fica no bairro Vila Cle-
mentino e possui, além de varios especialistas, servigos
de fisioterapia e equipamentos modernos para agilizar os
diagnésticos. Também foi instalado o Centro de Diagnds-
tico por Imagens, com exames de Mamografia, Densito-
metria Ossea, Raios-X e Ultrassonografia.
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Assisténcia Juridica auxilia antes,
durante e depois da contratacao

O comerciario tem o apoio de
advogados contratados pelo Sin-
dicato, na Sede e Subsedes. A
assisténcia juridica é gratuita e
atende, principalmente, a area
trabalhista. Os profissionais en-
tram na Justica para defender os
direitos coletivos e individuais de
comerciarios que procuram a en-
tidade. O Departamento Juridico
também é o responsavel por ana-
lisar metas e verificar a legalidade
dos acordos de PLR (Participacao
nos Lucros ou Resultados), que
sao implantados nas empresas.

Atendimento
descentralizado

Além da Sede central, o Sindicato dispde de
sete Subsedes espalhadas pela cidade para ser-
vir ao comerciario. Desde 1972, com a unidade
Pinheiros, servicos médicos e odontoldgicos,
assisténcia juridica e reservas para a Col6nia de
Férias e o Clube de Campo, podem ser realiza-
dos em locais fora do centro da cidade. O
expediente é de segunda a sexta-feira, das
8h as 18h. Além de Pinheiros, o Sindicato esta
representado no Bom Retiro, Lapa, Santana,
Santo Amaro, Sdo Miguel e Tatuapé.

]
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Sindicato o0 que mais deseja. Outra op-
¢ao para 0 comerciario é usar o0s ser-
vicos de saude, seja no Ambulatdrio,
na regiao sul, ou na Sede e Subsedes.
Médicos, enfermeiros, dentistas estao
a disposicao de segunda a sexta-feira.

0 comerciario pode ver detalhes
sobre 0s servigos ao socio e vanta-
gens de ser filiado no site do Sindicato
(www.comerciarios.org.br). Na Sede
da entidade, no Centro, esta disponi-
vel a cartilha Por Dentro do Sindicato, Departamento de sindicalizagao.

Preocupacao com
o lazer e descanso

A plena saude do trabalhador também se consegue ao usufruir momentos agra-
daveis fora do ambiente de trabalho. O Sindicato oferece o Clube de Campo, em
Cotia, e a Col6nia de Férias, na Praia Grande, 6timas opcdes para o comerciario e a
familia terem descanso e lazer. Os interessados podem ligar para 2121-5900 e obter

mais informacgoes.

Convénios e
Parcerias do Sindicato

com varias informagoes para quem
quer se associar. Para pegar uma has-
ta pedir na recepgao do prédio. Mais
informacgoes podem ser obtidas pelos
telefones 2111-1747 ou 2111-1754, no

Preocupado com a educacdo dos
comerciarios, o Sindicato mantém parce-
rias para garantir descontos aos associa-
dos em mais de 140 instituicbes, entre
elas faculdades, escolas e cursos. E nao
para por ai! Sdo mais de 50 convénios
com academias, livrarias, cinema, parque
de diversoes etc.

Informacgodes: 2121-5966/2111-1851
Inclusao no mercado de trabalho
Parcerias desde fevereiro de 2010:
CEAT
Centro de Atendimento
ao Trabalhador
Na unidade instalada na Sede do Sindi-
cato, os trabalhadores podem procurar
vaga de trabalho, cursos de qualificacdo
profissional gratuitos, fazer requerimen-
tos para Carteira de Trabalho e a liberacao
do seguro-desemprego.

Tel.: 4119-3794
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FAZ PARTE DO COMERCIO
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€LES VIRARAM ACESSORIOS € A MODA ESTA

SEMPRE LANCANDO NOVOS MODELOS PARA

SATISFAZER O CONSUMIDOR

ue o nimero de pessoas
usando Oculos aumentou
nos ultimos anos ninguém

pode discordar, mas nao pense que

conforto e atendimen-

to personalizado para

atrair o consumidor.
H& 50 anos no ra-

Os primeiros oculos foram criados na China por volta
do ano 500 antes de Cristo. De madeira, laqueada de preto,
hastes de fios de linha, a pega tinha lentes de vidro sem
grau, porque dculos eram considerados acessorios e a re-
fracdo do vidro (graus) nao fora ainda descoberta, o que
ocorreu s6 no ano 1000.

0 povo so era autorizado a usar dculos em trés situa-
cOes: se a pessoa fosse portadora de doenca mental; em
casos de dor de cabeca e se a pessoa estivesse possuida
por maus espiritos. Ou seja, 6culos serviam como simbolos
de divisao social.

MUSEU DOS OCULOS
GIOCONDA GIANNINI

0 museu foi fundado em 1996 pelo

esteta Otico Miguel Giannini e en-
contra-se sediado em um casardo
da década de 1920, na grande
Sao Paulo, onde divide o0 espago
_ 3 com uma das lojas de Giannini.
= 0 nome Gioconda Giannini é

mo otico, o comercian-
te e esteta otico Mi-
guel Giannini, 68 anos,
ja atendeu muitas per-
sonalidades em suas

sdo s os oculos de sol que andam
fazendo a moda dos brasileiros. Os
oculos de grau também estdo cada
vez mais modernos e adequando-se
as necessidades do cliente, com mui-

(= homenagem a mae de Miguel.
= (0 museu conserva uma cole-
B G0 de aproximadamente 700

| exemplares de oculos, origina-
rios do Brasil e de outros paises,
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to estilo e sofisticagao.

Estima-se que hoje, no Brasil,
60% da populagao precise de algu-
ma correcdo visual, mas apenas
20% destas fazem uso dos 6culos,
explica Luis Alberto Perez Alves,
diretor executivo do Sindicato do
Comércio Varejista das Empresas
de Materiais Opticos e Cinemato-
graficos do Estado de Sdo Paulo
(SINDIOPTICA-SP).

“A populacdo ndo tinha muito
acesso aos profissionais que fazem
esses exames primarios. Hoje, com
a elevacao da economia e com a po-
litica de elevagdo salarial, o trabalha-
dor esta tendo mais condicOes para
isso”, observa.

Sao seis mil lojas espalhadas no
Estado de Sdo Paulo - s6 na grande
S3ao Paulo sao mais de mil e quinhen-
tas. Para este mercado crescente, 0s
lojistas estdo apostando na qualidade,

lojas. Com uma equipe
de aproximadamente
40 funcionarios, Gianni-
ni ndo abre mao do bom
atendimento.

“Os Oculos tém que
ter o jeito do cliente, toda a filosofia
para a escolha de uma armacao
fundamenta-se em conceitos pes-
soais, jamais em moda. De nada
adianta vender um par de 6culos que
nao tem identidade com quem o
compra”, explica.

Arrumar uma vaga de trabalho
em lojas como a de Miguel é bem
dificil: seus funcionarios sdo todos
técnicos Opticos e passam por trei-
namentos de consultoria de venda.
Mas quem entra na equipe nao se
arrepende. Foi 0 que aconteceu com
0 vendedor Adelson Rodrigues de
Campos. Na empresa ha trés anos,
ele nem pensa em voltar para sua
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antiga profissdo de professor de
Educacdo Fisica: “Gosto do que faco
e sou bem remunerado”, afirma.

Assim como Campos, Sheila Oli-
veira trabalha no mesmo ramo, na
Otica Max, no centro de Sao Paulo.
Ha 17 anos, a comerciaria dedica-se
ao publico de dtica e diz estar satis-
feita financeira e profissionalmente.
Mas para estar tanto tempo no mer-
cado como vendedora e ter uma boa
remuneracdo, Sheila explica que é
preciso se qualificar: “O mercado
estd cada vez mais competitivo, e
para ter um diferencial vocé tem que
conhecer o0 que vende para identifi-
car a necessidade do cliente”.

Miguel Giannini (esquerda), nao abre mao do
bom atendimento em suas lojas.
Sheila Oliveira, da Otica Max, ha 17 anos no
ramo, se diz satisfeita profissionalmente

Elegantes e renovados, os modelos vao
além do papel funcional. A moda ousada dos
aros coloridos quer fugir da histdria que tudo
tem que combinar. “Os Oculos viraram um
acessorio para compor o visual”, explica a jo-
vem, que vende em média seiscentos pares de
oculos por més.

Mercado crescente, boas oportunidades de
trabalho. Mas quem esta no ramo afirma: para
entrar, € preciso ter qualificagdo profissional
para proporcionar um trabalho diferenciado e
com qualidade aos clientes.

produzidos entre 0s séculos XVII
e XX, alem de réplicas de pegas
mais antigas. E apontado como Uni-
CO museu em Seu género no continente

americano.

Destaca-se uma colegdo chinesa do século XVII, guardada
em estojos de escamas de peixes, feitas a partir de modelagem
do século V antes de Cristo. Conserva também réplicas dos
primeiros modelos descobertos na Alemanha no século Xl e
de um modelo italiano de 1270.

Menciona-se uma colegao de Christian Dior e um modelo
original do estilista André Courréges, de grande sucesso na
década de 1960, além de conjuntos de pegas usadas por per-
sonalidades de destaque no Brasil, como JO Soares, Rita Lee
e Elis Regina.

Pecas curiosas também fazem parte deste acervo, como
um oculos-leque de tartaruga, projetado exclusivamente para
exibicao, além de objetos e maquinas antigas utilizadas por of-
talmologistas, atestando a evolugao desse ramo da medicina.

Como chegar:
Rua dos Ingleses, 108 - Bela Vista - Sao Paulo/SP
Tel.: 3149-4000
www.miguelgiannini.com.br
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ENTREVISTA
CELSO MASSUMOTO

Oncologista do Hospital Sirio-Libanés e membro do Comité
Cientifico da Associagdo Brasileira de Linfoma e Leucemia

LINFO
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CANCER

€MBORA POUCO CONHECIDO NO BRASIL O
LINFOMA € O SEXTO TIPO DE CANCER MAIS
COMUM DO MUNDO. S€ DIAGNOSTICADO
PRECOCEMENTE, PODE TER MAIOR CHANCE
De CURA
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pesar de dados mundiais o aponta-
Arem como o sexto tipo de cancer mais

comum, a doenca ficou conhecida no
Brasil apos atingir politicos e artistas de re-
nome. Para o médico Celso Massumoto, on-
cologista do Hospital Sirio-Libanés e membro
do Comité Cientifico da Associagao Brasileira
de Linfoma e Leucemia (ABRALE), a doenca
pode ter altas taxas de cura se diagnosticada
precocemente. “A informagdo é arma contra
o linfoma”, afirma Celso, que, em entrevista
a Revista Voz Comerciaria, responde as per-
guntas referentes a doenca.

Revista Voz Comerciaria - O que é lin-
foma?

Celso Massumoto - Linfoma é uma prolife-
racdo anormal de células chamadas de linfo-
citos. Normalmente essas células estdo pre-
sentes no sangue e ajudam na defesa do
organismo. Entretanto, por algum processo
que desregula o crescimento normal dessas
células, elas comegam a proliferar, ou seja,
crescer anormalmente, virando um cancer.
Entdo nds chamamos de cancer do sistema
linfatico ou linfoma.

Revista VC - Quais os tipos de linfoma?
Celso - Basicamente a classificagdo é dividi-
da em linfomas de Hodgkin e linfomas nao
Hodgkin. Esta classificacao se baseia no fato
que a primeira descricdao da doenca de
Hodgkin foi devida a um autor chamado Tho-
mas Hodgkin, e por isso 0 nome da doenca.
Posteriormente foram descritos outros linfo-
mas. Todos aqueles que ndo se encaixassem
no linfoma de Hodgkin foram classificados
como nao Hodgkin. Existem mais de 40 sub-
tipos de linfomas, tanto Hodgkin quanto ndo
Hodgkin, e a classificacdo € bem extensa,
mas basicamente dividimos linfoma em cha-
mados pouco agressivos e muito agressivos.
Os poucos agressivos nés chamamos de in-
dolentes porque eles tém uma evolucdo mais
lenta, enquanto os chamados agressivos tém
um comportamento mais agressivo, como o
nome ja diz, porque crescem mais rapido,
fazendo com que a doenga se prolifere mais
rapidamente.

Revista VC - Quais os mais comuns?

Celso - Nos jovens, tem-se o predominio dos
linfomas de Hodgkin, eles incidem geralmen-
te na segunda década de vida e tendo outro
pico posteriormente na quinta década de

vida, ou seja, nos linfomas Hodgkin
nds temos dois picos que nds cha-
mamos de distribuicdo bimodal, ou
seja, uma incidéncia entre os jovens
adolescentes de 20 a 30 anos e uma
outra faixa etaria dos adultos (apds
504anos). Paraoslinfomas nao Hodgkin
nds temos uma distribuicdo por to-
das as faixas etdrias, sendo um pre-
dominio maior nos idosos, principal-
mente apds 68 anos de idade, e a
explicacdo para isto é que possivel-
mente a populagao vai envelhecendo
e os genes também vao envelhecen-
do, aparecendo os linfomas nessa
faixa etaria.

Revista VC - Onde se origina a
doenca?

Celso - Os linfomas comegam com
0 aparecimento de nddulos, conhe-
cidos como inguas. E mais comum
que surjam em regides como pesco-
¢o, atras da orelha, axilas e virilha.
Entretanto, podem se formar em ou-
tras partes do corpo como baco,
medula dssea e até no estbmago e
no figado.

Revista VC - Quais os sintomas
do linfoma?

Celso - Os sintomas dependem da
sua localizagao. Caso se desenvol-
vam em linfonodos (ingua, como é
conhecido popularmente) que estao
préximos a pele, no pescogo, axilas
e virilhas, os sintomas provavelmen-
te incluirdo a apresentacgao de linfo-
nodos aumentados e indolores nes-
ses locais. Se a doenga ocorre na

“0 tratamento é
feito com base em
quimioterapia,
radioterapia ou
com anticorpos
monoclonais,
um coquetel de
remédios que
ataca diretamente
as células doentes
sem atingir
células sadias”

regido do torax, os sintomas podem
ser de tosse, “falta de ar” (dispnéia)
e dor toracica. E quando se apresen-
ta na pelve e no abdome, os sinto-
mas podem ser de plenitude e dis-
tensao abdominal. Outros sintomas
incluem febre, fadiga, sudorese no-
turna, perda de peso e prurido (co-
ceira na pele).

Revista VC - E dificil fazer o
diagnéstico?

Celso - A deteccdo € um pouco com-
plexa porque o inchago dos linfono-
dos pode ser reagao a uma infecgao
e ndo necessariamente um cancer.
Fora isso, os sintomas podem ser
mascarados pelo uso de anti-infla-
matorios, o que pode diminuir mo-
mentaneamente o tamanho dos gan-
glios, adiando o diagnostico. Para o
diagndstico correto sdo feitos exa-
mes de imagem, como ultrassono-
grafia ou tomografia computadoriza-
da. Depois de constatado o tumor,
se faz uma bidpsia do linfonodo ou
do 6rgao afetado.

Revista VC - Qual o progndstico?
Celso - O prognostico é baseado
num exame chamado PET (Tomogra-
fia por Emissdo de Positrons), que
avalia a captacdo normal desses P6-
sitrons nos linfonodos. Quando existe
um linfoma, o exame permite identi-
ficar exatamente onde estdo o tumor
e os linfonodos comprometidos pela
doenca. Para os linfomas chamados
agressivos, damos duas sessoes de
quimioterapia e repetimos o PET. Se

0 exame for negativo apos as sessoes
de quimioterapia, o progndstico para
esses pacientes vai ser muito bom,
com altas taxas de cura. Se o PET for
positivo apds as sessbes de quimio-
terapia, o prognostico para esses pa-
cientes sera ruim, com baixas taxas
de cura, mas podemos optar por ou-
tras formas de tratamento, como o
transplante de medula dssea para a
cura do paciente.

Revista VC - Qual o tratamento?
Celso - O tratamento é feito com
base em quimioterapia, radioterapia
ou com anticorpos monoclonais, um
coquetel de remédios que ataca di-
retamente as células doentes sem
atingir células sadias. A duragdo de-
pende da resposta de cada organis-
mo. Nos casos em que, apos o tra-
tamento, o tumor volta a atacar o
organismo, é necessario o transplan-
te de medula dssea.

Revista VC - Onde se encontram
disponiveis os exames?

Celso - Esses exames estao presen-
tes na rede publica de Saude de Sao
Paulo e nos convénios privados.

Revista VC - O que fazer se o
cancer nao for descoberto pre-
cocemente? Qual o procedi-
mento do médico?

Celso - E importante procurar um
especialista, no caso um hematolo-
gista, pois ele vai ter condigdes real-
mente de saber definir entre um
quadro ou outro. Muitas vezes os
linfonodos persistem por mais de um
més, ndo desaparecem,
continuam dolorosos. O
hematologista vai saber
da urgéncia dos procedi-
mentos e ird solicitar a
realizacdo de uma bidpsia
do linfonodo ou bidpsia
daingua. Com isso vamos
saber se a informacgdo €
um cancer, no caso um
linfoma. Ressalto: é im-
portantissimo que pa-
cientes em que perdurem
sintomas por mais de um
més procurarem um es-
pecialista.

3l



32

Projeto cria Aposentadoria Especial para

PESSOAS COM
DEFICIENCIA

A PROPOSTA, EM ANALISE NO SENADO, PREVE EXI-
GENCIAS MENORES PARA PEDIR BENEFICIO A PRE-
VIDENCIA. COMERCIARIOS PODEM DECLARARAPOIO
€ PRESSIONAR 0S SENADORES

pos quase cinco anos de expectativa, o pro-
Ajeto que reduz o tempo de contribuicdo a
Previdéncia para a aposentadoria das Pesso-
as com Deficiéncia (PcDs) avanga na Camara dos
Deputados e deve ser analisado pelos senadores. A
mudanca baseia-se no paragrafo 1° do Artigo 201
da Constituicao Federal.
Pela proposta (277, de 2005), o tempo de con-
tribuicao das pessoas com deficiéncia sera de:

30 ANOS PARA HOMENS E 25 PARA MULHERES
[DEFICIENCIA LEVE]

27 ANOS PARA HOMENS E 22 PARA MULHERES
[DEFICIENCIA MODERADAI

25 ANOS PARA HOMENS E 20 PARA MULHERES
IDERCIEMNCLA GRAVE|

Além disso, o projeto propde admitir a aposen-
tadoria por idade, a qual podera ser requisitada com
cinco anos a menos que a faixa exigida atualmente
(65 anos para homens e 60 para mulheres). Neste
caso, a contribuicao ao Instituto Nacional de Seguro
Social (INSS) devera ser de no minimo 15 anos.

Para o autor da proposta, Leonardo Mattos (PV),
espera-se melhora consideravel na qualidade de vida
das PcDs. O desgaste fisico que o trabalho acarreta
aos deficientes tem feito com que muitos se aposen-
tem prematuramente, por invalidez, por nao terem
o tempo de contribuicdo nem a idade exigida pela
legislagao”, comenta. Cadeirante, Mattos era depu-
tado a época do Projeto e hoje é vereador em Belo
Horizonte.

No Senado, onde chegou em abril, o Projeto mu-
dou de cddigo e passou a ser tratado como Projeto
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0 vereador Leonardo Mattos
(PV), de Belo Horizonte, também
é cadeirante e apresentou o
Projeto em 2005

de Lei da Camara (PLC) 40, de 2010. Ele foi aprovado na Co-
missao de Direitos Humanos e Legislacdo Participativa e esta
em analise final na Comissao de Assuntos Sociais. Nela, o re-
lator, senador Flavio Arns (PSDB-PR), emitiu parecer favoravel
e o0 texto deve ser votado em reuniao do grupo.

Ap0s a apreciacdao dessa Comissao, o Projeto passa por
outras e, por fim, segue para o plenario do Legislativo. Vocé
pode ajudar a aprovar o Projeto: escrevendo aos senadores,
declarando apoio a proposta e pedindo urgéncia na aprovacdo.
Para saber os enderegos dos parlamentares, visite a pagina
www.senado.gov.br ou ligue para 0800 612211 (Al6 Senado).

raticar esporte
em ambientes e
condicbes ade-

quadas é uma das reco-
mendacoes feitas pelos
médicos a pacientes que
desejam melhorar a
qualidade de vida, com-
bater o estresse ou até
mesmo perder peso.
Mas ndo pense que é tao
simples assim. Os espe-
cialistas advertem: na
hora de escolher uma
atividade fisica, sdo ne-
cessarios alguns cuida-
dos. E, se a pessoa for
amante das atividades
ao ar livre como a corri-
da, os cuidados devem
ser redobrados.

Para o ortopedista
Marcelo Bernardes de
Resende, antes de ini-
ciar uma atividade fisica
€ aconselhavel uma
avaliagdo médica para
que o profissional possa
identificar o estado de salide, as con-
dicoes fisicas do paciente.

A corrida traz beneficios para
seus adeptos. Para o cardiologista
El6i Mesquita Calili, durante o exer-
cicio ha aumento de consumo de
oxigénio pelos musculos em ativida-
de, o que melhora o desempenho do
coragao, promovendo a sensagao de
bem-estar fisico e mental. “A corrida
reduz incidéncias de doencas como:
coronarianas, psiquiatricas e até
neoplasicas. Quanto a pressdo arte-
rial, correr ajuda a manté-la sauda-
vel. Com o esforco, ha reducdo da
resisténcia periférica, ou seja, os va-
sos dilatam-se para acomodar o vo-
lume de sangue, facilitando o traba-
Iho do coragao ”, explica.

Com problemas de colesterol
alto, Cristina Maria da Silva, 39 anos,
ndo pensou duas vezes: passou a
frequentar academia e logo em se-
guida a praticar corrida. “A corrida foi

COMERCIARIOS ADEREM A PRATICA €, QUEM QUER COMPETIR,
TEM APOIO DO SINDICATO. FAZ BEM PARA 0 CORPO, COMBATE
0 ESTRESSE € ATE EMAGRECE..

meu primeiro contato com o esporte,
mudei meu ritmo de vida e minha
alimentacdo. Sinto liberdade quando
corro, sinto uma sensacao prazero-
sa”, afirma Cristina, atleta do Sindica-
to ha um ano.

0 Sindicato dos Comerciarios de Sao Paulo esta investindo em atletas

Ha trés anos, o Sin-
dicato dos Comerciarios
esta investindo em atle-
tas que fazem da corri-
da mais do que um pas-
satempo. E o caso do
atleta Antonio Bartolo-
meu Cavalcante dos
Santos, 54 anos. ‘Seu
Santos’, perdeu as con-
tas de quantas corridas
e maratonas participou.
Atleta dedicado, conta
que segue uma dieta
balanceada rica em fru-
tas, legumes e verdu-
ras, além de treinar trés
horas por dia.

Para o coordenador
do Departamento de
Esporte do Sindicato,
Valdo Justino, é cada
vez maior o nimero de
praticantes de corrida,
muitos atraidos pelo
bem-estar fisico que a
atividade proporciona.
Aos amantes do esporte
Valdo diz que ha corridas para todos
os gostos: individual, por equipe, de
revezamento, entre outras. “Inde-
pendentemente da escolha, o impor-
tante é praticar atividade fisica para
ter uma vida mais saudavel”, explica.

que fazem da corrida mais que um passatempo, como é o caso de
Antonio Bartolomeu (esquerda) e Alberto Oliveira (direita)
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TRANSFORME O PRAZER DE COMER
€M UM HABITO SAUDAVEL: MEDICA
€ NUTRICIONISTA ORIENTAM 0S CO-
MERCIARIOS SOBRE A MELHOR MA-
NEIRA DE SE ALIMENTAR

oje, a correria do dia a dia e
H diversos fatores como falta de

tempo e cobrangas no traba-
Iho tém feito muitas pessoas optarem
por fazer uma alimentacao rapida. O
gue muitos nao sabem é que esse ha-
bito traz péssimas consequéncias para
a salde.

No processo digestivo é preciso
mastigar bem os alimentos para que
as enzimas presentes na saliva reali-
zem sua fungao. Qualquer falha alte-
ra a digestdao. Quem come rapido
acaba engolindo pedagos de comida,
fazendo com que a eliminagao do in-
testino seja mais lenta. Além disso,
ao comer rapido, a pessoa vai ingerir
mais alimentos, isto porque o cérebro
nao consegue registrar a sensagao de
saciedade. “O ideal é fazer uma ali-
mentacdo sem pressa, com calma, ja
que a digestao comega pela boca”,
explica a médica Maria Auxiliadora
Soares Florentino, clinica geral do
Sindicato.

Outro fator importante que preo-
cupa os profissionais da saude é a
falta de alimentagao ou o longo inter-
valo de uma refeicdo para a outra. Para
Priscila Martins Vilela, nutricionista
graduada pela Universidade Paulista,

o rendimento profissional
esta diretamente relacionado
com a alimentacdo. Ficar
muito tempo sem comer re-
duz os niveis de glicose san-
guinea (hipoglicemia), cau-
sando perda ou diminuicao
da concentragao e de aten-
¢ao, além de sensacao de
fraqueza, tonturas, sonolén-
cias e irritabilidade.

Priscila afirma também
que, assim como o estresse,
ansiedade, problemas de
saude e efeitos colaterais de
medicamento, a ma alimen-
tacdo pode afetar a qualida-
de do sono e causar insonia.
“Se o individuo alimentar-se
em excesso e ingerir quanti-
dades elevadas de gorduras,
vai ocorrer um desconforto
digestivo, dificultando o pro-
cesso de adormecimento”,
conclui a nutricionista.

Para quem nao quer ter
nenhum desses problemas e
adotar habitos saudaveis no
seu dia a dia, o bom mesmo,
segundo a especialista, é se
alimentar de cinco a seis ve-
zes, garantir uma boa inges-
tdo de liquidos. E também
consumir mais de trés por-
¢oes de frutas, legumes e
verduras, evitar frituras e
alimentos que contenham
muito sal ou agucar e dedicar
um tempo a atividade fisica.
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Comece ndo deixando de fazer as prin-
cipais refeigoes (café da manha, almogo e
jantar) e va acrescentando os lanches nos
intervalos entre cada refeigao.

Prefira alimentos de baixa caloria,
0S ndo industrializados, 0s mais ‘magros’ no
casodas carnes, os carboidratos compostos
(arroz, aveia, milho, trigo) e os frescos.

Evite trocar seu aimogo por umfast-food
(comida rapida), modere os cafezinhos, fuja
das guloseimas, refrigerantes e petiscos du-
rante todo o dia.

Garanta uma boa ingestao de liquidos.

Consuma mais de trés porgoes didrias
de frutas, legumes e verduras.

Evite frituras e alimentos que conte-
nham muito sal ou agucar e dedique um
tempo a atividade fisica.

Nao coma em frente ao computador
enquanto trabalha, pois dificulta o estimu-
lo a saciedade (satisfagdo).

Priscila Martins Vilela

Nutricionista

DEPUTADOS, SENADORES € VEREADORES
EXERCEM O PODER LEGISLATIVO

s fungdes primordiais do le-
Agislador sao fazer leis e fis-
calizar o Poder Executivo
(Prefeitura, Governo do Estado ou
Unido). Esses agentes publicos tam-
bém podem convocar a discussdo de
temas que interessem a populagao.
As eleicOes de 2010 decidiram os
nomes dos eleitos das Assembleias
legislativas (94 em SP) e Assembleia
distrital (deputados estaduais ou dis-
tritais), dois tergos dos senadores e
todos os deputados federais (70 por
SP). Estes atuam na Camara dos De-
putados, que fica ao lado do Senado.
Os dois 6rgdos ficam em Brasilia e
formam o Congresso Nacional.

Em 2012, elegeremos os verea-
dores, legisladores das cidades bra-
sileiras que atuam nas Camaras Mu-
nicipais. Em Sdo Paulo, existem 55
vereadores, niimero proporcional ao
tamanho da populagdao, conforme
manda a Constituicdo Federal. Uma

das armas de atuacdo deles é de-
nunciar atos que parecam irregula-
res ao Ministério Publico, divisdo do
Poder Judiciario (os agentes do Po-

O que
fazem
oS
eleitos?

TODO CIDADAO ELEITOR DEVE SA-
BER O NOME DE CADA CARGO € A
RESPONSABILIDADE D€ CADA UM
DOS SERVIDORES PUBLICOS ELEI-
TOS. VAMOS €ESCLARECER COMO
FUNCIONAM OS PODERES LEGISLA-
TIVO € EXECUTIVO

der Judiciario: juizes, desembarga-
dores, ministros... ndo sao escolhi-
dos pelo voto).

Para falar com 0s nossos repre-
sentantes no Legislativo, consulte a
pagina na internet:

www.camara.sp.gov.br

GOVERNADORES, PRESIDENTE € PREFEITOS
RESPONDEM P€ELO PODER EXECUTIVO

Cabe aos chefes desse poder,
como 0 nome sugere, executar as
politicas publicas necessarias a cada
local: Municipio, Estado ou Pais. Po-
dem enviar projetos de lei para se-
rem analisados nas casas legislativas
e devem respeitar a Constituicao Fe-
deral e as Leis Organicas. Além de
propor as diretrizes que as secreta-
rias devem seguir, o eleito propde

anualmente o orcamento para ser
implantado no ano seguinte.
Para falar com a Prefeitura de
Sdo Paulo, visite a pagina:
www.capital.sp.gov.br
para falar com o Governo do Estado:
www.saopaulo.sp.gov.br
e, para falar com o o chefe da Unido,
procure os contatos em:
www.planalto.gov.br

DEPOIS DO VOTO, QUANTO MAIS PERTO FICARMOS DOS
ESCOLHIDOS, MELHOR SERA O DESEMPENHO DELES!
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sindicato participa de encontro
para debater alternativas para a

POLITICA DE DROGAS

Nos dias 26 e 27 de agosto,
representantes do Sindicato dos Co-
merciarios de S3o Paulo participaram
da I Conferéncia Brasileira sobre Po-
liticas de Drogas, no Rio de Janeiro.
O evento reuniu especialistas de 23
paises, entre eles académicos, re-

presentantes do governo e ativistas,
além de um publico de duzentas pes-
soas.

A Conferéncia promoveu um in-
tercambio de conhecimento e expe-
riéncias entre académicos, desen-
volvedores de politicas publicas e a

sociedade civil, abrindo um debate
social para garantir politicas que res-
pondam de forma eficaz aos diversos
problemas associados as drogas.

Para os representantes do Sindi-
cato, 0 encontro agrega parcerias e
conhecimento. “E importante acom-
panharmos as mudangas de para-
digmas nas politicas de drogas, para
fortalecer nosso trabalho de atendi-
mento as familias e aos dependen-
tes”, explica Wanderley Barros Junior,
coordenador de educacao profissio-
nal da entidade.

Ha oito anos o Sindicato realiza
palestras de combate a dependén-
cia quimica, tanto para usuarios de
drogas quanto para seus familia-
res. As palestras sdo gratuitas e
voltadas para todos, inclusive para
nao-comerciarios. Para mais informa-
¢Oes ligue: 2111-1869/2111-1870.

I | tnmnﬂnmus

Equipe do Slndlcato durante
o0 evento: José de Oliveira
(a esquerda) e Wanderley Jinior

COMERCIARIOS ESTAO NAS ONDAS DO RADIO E DATV

RADIO

Os representantes dos trabalhadores do comércio estdo ocupando mais espacos nas radios para expor
os problemas e lutas da categoria. Na Radio Trianon (AM 740 KHz), o diretor Antonio Evanildo Cabral
esta todas as quartas-feiras, das 10h as 11h, no Programa Figueiredo Junior. O Sindicato também envia
representante ao Programa Bom Dia Companheiro, com Waldemar Tendrio, todas as quintas-feiras,
representado pelo diretor Marinaldo Medeiros, na Radio Terra (AM 1330 KHz), das 6h30 as 7h.

TV: PROGRAMA IDEIAS EM DEBATE

O programa trata de saude, economia, direito, comportamento, meio ambiente, entre outros assuntos
ligados ao dia a dia do trabalhador. Assista Ideias em Debate na TV (Net 9 ou TVA 72).
Horarios: Segunda-feira: Oh e 10h30 - Terga-feira: 1h, 11h e 13h - Quarta-feira: 8h30
Quinta-feira: 21h - Sexta-feira: 10h e 20h - Domingo: 18h30

Revista Voz Comerciaria - Novembro/2010

Fidelidade vale ouro!

Ser fiel ao Sindicato ¢ bom para vocé
e bom para a categoria!

Cada comerciario que participa do Sindicato filiando-se e acompanhando
nossas agoes ajuda na conquista de melhorias para a categoria.

Ser socio do Sindicato traz varias vantagens para o trabalhador,
como informagédo diretamente em casa (jornais, revistas, cartilhas,
panfletos), acesso aos servicos médicos, descontos em faculdades,
Clube de Campo, Colbnia de Férias, entre outras (veja os detalhes
na pagina 26).
Assim que a comercidria ou comerciario se associa, recebe 0
Cartao Fidelidade Bronze, que mostra o vinculo dele a entidade
de defesa da categoria.
Assim que a ligagao do comerciario com a entidade evolui, ele
ganha o Cartao Prata, ao completar 10 anos de filiagao.

Por fim, os trabalhadores que mais tempo apoiaram a uniao
da categoria com o Sindicato recebem, com 20 anos, o
Cartao Ouro. Ele mostra o agradecimento da Diretoria ao
apoio do trabalhador as nossas lutas.
Todos os familiares do socio (conjuges e filhos
menores) tém direito ao Cartdo do Dependente, para
usufruir também dos servigos.

Para ficar sdcio, procure a Sede do Sindicato, no 7° andar, ou as Subsedes:

Bom Retiro: Rua José Paulino, 586 (5° andar) - Lapa: Rua 12 de Outubro, 385 (4° e 6° andares)
Pinheiros: Rua Deputado Lacerda Franco, 125 - Santana: Rua Voluntarios da Patria, 1.961 (4° andar)
Santo Amaro: Rua Coronel Luis Barroso, 102/106 - Sao Miguel: Rua Arlindo Colago, 162
Tatuapé: Rua Dr. Raul da Rocha Medeiros, 72

Para saber mais ligue para: 2111-1748/2111-1749/2111-1750

SINDICATO DOS COMERCIARIOS DE SAO PAULO
Rua Formosa, 409 - Centro - CEP 01049-000
www.comerciarios.org.br
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vem ai 0
I Congresso Nacional
da UGI.

| PASSATEMPO

HORIZONTAIS

1. Mudanca, modificacao -
Instrumento de trabalho do
coveiro - 2. Deixam em es-
quecimento - Em companhia
de - 3. Famosa marca de bici-
cleta - Face ou aspecto oposto
aoutro - 4. Sigla do estado do
Amazonas - Administrar, dirigir
- 5. Simbolo de sodio - Arnaldo
Antunes (ex-Titas) - Caduco -
6. Empilhado sem ordem -
7. Unidade monetaria dos
E.U.A. - Proprietaria - 8. Dirige
preces a Deus - O ovario dos
peixes - Cumprimento cordial.

VERTICAIS

1. Animal amansado, doma-
do - 2. Ave dos campos e
cerrados brasileiros - Senti-
mento que predispde alguém
a desejar o bem de outrem
- 3. Cao de forte muscula-
tura, de raga originaria do
Brasil - Folha de palmeira -
4. Espécie de sofa lar-
go e sem costas - 5. So-
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berano que rege um estado mo-
narquico - Escuro, tenebroso -
6. Abreviatura de milimetro - 7. Pista,
rasto - 8. Cheio de pudor, envergo-
nhado - 9. 0 que tem todos os lados
e todos os angulos iguais - 10. Fruto
da amoreira - Nesse lugar.
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Sao mais de
2 mil vagas
e uma delas

Pela parceria entre o Sindicato dos Comerciarios de 5ao Paulo e o CEAT (Centro de Atendimento
ao Trabalhador), sdo oferecidos na Sede da entidade servigos gratuitos de segunda a sexta-feira,
das 8h as 17h. Veja o que esta disponivel:

UG

UNIADO GERAL DOS TRABALHADORES

- Colocagao no mercado de trabalho - Habilitagao para o seguro-desemprego;

- Orientagao e qualificagdo social e profissional - Requisigdo da Carleira de Trabalho (CTPS).

www.ugt.org.br
Ricardo Patah, presidente

Para saber mais sobre
05 servigos, ligue para:
4119-3794

SINDICATO DOS COMERCIARIOS DE SAD PAULD &7 L
Rua Formosa, 409 = Centro (proxims & Estacia Sio Bento do Metrd) {0 C

wwiw.Comercianios.org.br  Ricardo Patah, presidente




Comerciario,
aproveite o
que e seu!

0 Sindicato é uma organizacdo coletiva,
que cresce e fica forte na medida da partici-
pacao de todos.

Fique s0Ocio do Sindicato dos Comerciarios
de SO0 Paulo. Faca parte de uma entidade
Que batalha pelo comerciario e ata pela
melharia da qualidade de vida da popula-
4o, especialmente dos mais carentes.

Procure nossa Sede oU uma das nossas
subsedes.

Faca parte,
fique Socio!

A MAIS INFORMACOES, LIGUE

UGT  2121-5967 / 2111-1865 ou pelo site
UniRc gere cos www.comerciarios.org.br



