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SINDICATO FAZ BLITZ E CONCESSIONARIAS ACATAM CONVENGAO
QUE PROIBE O TRABALHO DOIS DOMINGOS POR MES. Pags. 6 e 7
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Luta por novas
conquistas

Com apoio de estudos elabo-
rados pelo Departamento Inter-
sindical de Estatisticas e Estu-
dos Socioeconémicos (Dieese),
desenvolvidos durante os ulti-
mos seis meses, iniciamos um
amplo trabalho sobre os avancgos
e conquistas dos comerciarios
nos Ultimos anos e chegamos a
conclusédo que, apesar da cate-
goria ter registrado uma das
maiores conquistas salariais de
todos os tempos, com ganho
real superior as principais cate-
gorias de trabalhadores brasilei-
ros, os avancos em relacao as
conquistas sociais ndo acompa-
nharam o mesmo crescimento
das conquistas salariais.

Isso significaque, mesmotendo
obtido aumento de salario acima
da inflacdo, os comerciarios nao
avangaram em conquistas impor-
tantes, como PLR, Cesta Basica,
Plano de Saude, Plano de Carrei-
ra, entre outros. Esses beneficios,
apesar de serem concedidos por
algumas empresas, ainda nao fa-
zem parte de nossa Convengao
Coletiva, portanto nao sao esten-
didos a toda categoria.

Por essa razao precisamos ir
além das conquistas salariais, e
na campanha salarial deste ano
vamos lutar para ampliar esses
beneficios.

Nossa data-base é em setem-
bro, mas gracas ao estudo apre-
sentado pelo Dieese ja iniciamos
a discussao com varias empre-
sas e queremos envolver todos
os trabalhadores nessa luta. Pa-
ra isso é importante que vocé
participe, apresentando suges-
toes e fortalecendo nossa luta.

RICARDO PATAH,
presidente do Sindicato

http://blogdopatah.blogspot.com

Projeto gue preve multa para salarios
diferenciados ainda esta parado no Congresso

O Projeto de Lei 130/11, de auto-
ria do deputado Marcal Filho, que
cria multa para empresas que paga-
rem salarios menores as mulheres
guando ocuparem a mesma funcéo
dos homens, encontra-se parado no
Congresso. A aprovacédo fara com
que empresarios pratiquem salarios
mais justos, caso contrario, estarao
sujeitos a pagar multas que poderao
ser até cinco vezes a diferenca do
salario.

O PL foi aprovado em carater ter-
minativo pela Comisséo de Direitos
Humanos, no dia 6 de margo, e apro-
vado na Camara, mas retornou a
Casa e sera examinado novamente
pelo Senado. Nao foi aprovado pela
Presidente Dilma Rousseff, pois
abrem-se possibilidades de apre-
sentacao de emendas e debate de
propostas que especifiquem melhor
os casos de discriminacéo salarial,
devendo ser lido em uma sesséo
plenaria na CAE (Comissao de As-
suntos Econdmicos).

Para o relator do Projeto na Comis-
s80, o senador Paulo Paim, a propos-

ta ndo é inconstitucional, uma vez
que a Legislacéo Brasileira prevé
“‘igualdade de todos perante a Lei”,
acabando assim com a discrimina-
¢céo de géneros que consistird numa
ferramenta juridica, a qual efetiva o
principio de direitos fundamentais da
Constituicao Federal.

O papel da mulher no mercado de
trabalho é cada dia mais atuante e
mesmo que se prove sua eficiéncia
e profissionalismo, a mulher ainda
sofre discriminacdo no ambiente de
trabalho.

Segundo a Relagéo Anual de Infor-
magdes Sociais (RAIS), em 2010,
embora a participagao da mulher no
mercado de trabalho formal tenha se
ampliado, ainda é distante a igualda-
de salarial com rela¢cdo ao sexo mas-
culino. Na média, as mulheres ga-
nham o equivalente a 80% do salario
pago para os homens, ou seja, en-
quanto eles recebem em média a
remuneracdo de R$ 1.947,74, elas
ficam em R$ 1.553,95 desenvolven-
do a mesma funcgéo.

Buscando combater a desigual-

dade entre homens e mulheres, o
Sindicato dos Comerciarios de Sao
Paulo, nas suas Convencgdes Cole-
tivas de Trabalho, vem lutando para
que cada vez mais temas de equi-
dade de género e garantias ao tra-
balho da mulher sejam discutidos.

A
Deputado Marcal Filho,
autor do projeto

ATENDIMENTO PARA DEPENDENTES DE

ALCOOL E OUTRAS DROGAS NO SINDICATO

O Comité de Aconselhamento sobre Alcool e Drogas dos Comerciarios de
3&o0 Paulo (CADC-SP) oferece atendimento terapéutico para
dependentes de Alcool e outras Drogas a comerciarios socios e seus
familiares todas as sextas-feiras, das 8h as 18h. Os atendimentos sao
realizados na Sede do Sindicato, na Rua Formosa, 99 - 6° andar, no
Departamento de Educacio, Formagao Profissional, Esporte, Cultura e
Lazer. A partir do dia 03/05 o atendimento também sera realizado no
Ambulatdrio, que fica na Rua Dr. Diogo de Faria, 967 - Vila Clementino. Os
agendamentos devem ser feitos na Sede pelo tel.; 2111-1877 e no
Ambulatario pelotel.: 2142-3350, das 8h as 18h, de segunda a sexta-feira.
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Diretoria: Ricardo Patah (Presidente); José Gonzaga da Cruz (Diretor Vice-Presidente); Edson Ramos (Diretor Secretario Geral); Antonio Carlos Duarte (Diretor Tesoureiro/Financeiro);
Marcos Afonso de Oliveira (Diretor do Departamento Juridico); Antonio Evanildo Rabelo Cabral (Diretor de Educagéo, Formagéo Profissional e Esportes);
Neildo Francisco de Assis (Diretor do Patriménio); Josimar Andrade de Assis (Diretor de Relagées Sindicais); Cleonice Caetano Souza (Diretora de Assisténcia Social e Previdéncia).
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Conselho Fiscal: Avelino Garcia Filho - Adriana Machado - Luiz Hamilton de Sousa.
Suplentes do Conselho Fiscal: Gino Vaccaro - Domingos Serralvo Moreno - Maria das Gragas da Silva Reis.

Delegados Federativos: Nildo Nogueira - Wilson Moura da Silva.

Suplentes de Delegados Federativos: Natalli Regina Fonseca de Aimeida - Erasmo Jacinto da Silva
Conselho de Planejamento Estratégico: Rubens Romano - Julio Nicolau - Manuel Correia - Eduardo Karan
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ENDERECOS DO SINDICATO DOS COMERCIARIOS DE SAO PAULO
SEDE: Rua Formosa, 99 - Vale do Anhangabat - Centro - Tel.: 2121-5900 - www.comerciarios.org.br - sindicato@comerciarios.org.br
SUBSEDES: Pinheiros: Rua Dep. Lacerda Franco, 125 - Tel.: 2142-3300 - Tatuapé: Rua Dr. Raul da Rocha Medeiros, 72 - Tel.: 3466-9393
Lapa: Rua 12 de Outubro, 385 - 4° andar cjs. 41/42 e 6° andar cj. 62 - Tel.: 2131-9900 - Santo Amaro: Rua Coronel Luis Barroso, 102/106 - Tel.: 2162-1700
Santana: Rua Voluntarios da Patria, 1.961 - 4° andar - cjs. 401/402 - Tel.: 2121-9250 - Sao Miguel: Rua Arlindo Colaco, 162 - Tel.: 3466-9600
Bom Retiro: Rua José Paulino, 586 - 5° andar - Tel: 2504-3535 - Ambulatério: Rua Dr. Diogo de Faria, 967 - Tel.: 2142-3350
Clube de Campo: Estrada do Morro Grande, 3.000 - Cotia - Tel.: 2121-5967 - Colonia de Férias: Avenida Guilhermina, 240 - Praia Grande - Tel.: (13) 3474-2310
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NEGLIGENCIA DA CAOA/HYUNDAI COLOCA
EM RISCO A VIDA DE GOMERGIARIOS

Trés vendedores do Grupo Caoa/
Hyundai da loja da Avenida Gastao
Vidigal, foram atingidos na terca-
feira (27/03), por uma parede de ges-
so de 5mde altura. Ao ser informado,
o Sindicato dos Comerciarios de Sao
Paulo compareceu a Loja, que passa
por reformas, e constatou que o am-
biente estava inapropriado para o
desempenho das atividades dos tra-

balhadores. Com muita poeira e ba-
rulho em excesso, devido as maqui-
nas utilizadas na obra, os comercia-
rios trabalhavam normalmente. Na
ocasiao foi feito um laudo técnico pe-
los representantes do Sindicato e o
gerente da Loja foi advertido sobre
as irregularidades.

Acéao do Sindicato - Uma vez
que os problemas nao foram sana-
dos, o Sindicato organizou um ato
pacifico no dia 29, em frente a loja
Caoa/ Hyundai, da Avenida Gastao
Vidigal. Com bandeiras e cartazes
representantes da Entidade protes-
taram contra a falta de seguranca
no ambiente de trabalho. Mas, com
o0 intuito de acabar com o ato e im-
pedir o direito do trabalhador de
manifestar livremente sua opinido,
representantes da empresa chama-
ram a policia. Um representante do
Sindicato e o advogado do Grupo
Caoa/Hyundai, foram prestar escla-
recimento na delegacia.

Além de colocar a vida do traba-
lhador em risco, o Grupo Caoa/
Hyundai nos ultimos meses tem sido
flagrado pelas blitzs realizadas pelo
Sindicato desrespeitando e descum-
prindo a Convencao Coletiva de Tra-
balho que obriga as concessionarias
a fecharem dois domingos ao més.
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ESTRELA MODAS COMPARECE AO SINDICATO
PARA ESCLARECER DENUNCIAS

A empresa Estrela Modas foi de-
nunciada por abrir as lojas no dia 25
de dezembro (Natal). Quarenta fun-
cionarios trabalharam no feriado. A
loja ja foi alvo de outras denuncias,
desde janeiro, quando demitiu qua-
tro funcionarios e nao realizou o
pagamento das verbas rescisorias
e também foi denunciada por reali-
zar pagamentos “por fora”.

Devido ao ndo comparecimen-
to da empresa, o Sindicato reali-
Zou uma acéo, no dia 16 de mar-
¢o, emfrente aloja Estrela Modas,
localizada na Avenida Cupecé, no
Jardim Mirian.

Apds aacao, aempresa foicon-

vocada a comparecer ao Sindica-
to no dia 23 de margo, e em reu-
niao apresentou os documentos
comprovando os pagamentos das
rescisoes de contrato de trabalho
dos funcionarios demitidos.

Na ocasiao, a empresa também
se comprometeu a realizar o pa-
gamento dos beneficios, da multa
e horas em dobro para os funcio-
narios que trabalharam na data
(25/12), o que é proibido e previs-
to em Convencao Coletiva de Tra-
balho. Os pagamentos serao rea-
lizados em duas parcelas iguais.

Quanto a denuncia de paga-
mentos “por fora”, a empresa in-
formou que esta estudando a pos-
sibilidade de implantar o sistema
de contas-salarios para os devi-
dos pagamentos. A regularizagao
devera ser apresentada na proxi-
ma reuniao, agendada para o dia
14 de junho para apresentacéo
dos documentos, e se houver no-
vas denuncias, o Sindicato adota-
ra medidas cabiveis.
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Curso de Formacao Politica

O Sindicato oferece o curso de
Formacao Politica, totalmente gra-
tuito, destinado aos comercidrios
sécios e nao soécios. O objetivo do
curso é contribuir para o fortaleci-
mento da consciéncia politica dos
trabalhadores, ampliando o conhe-
cimento e propiciando uma visdo

mais clara sobre o assunto. Mais
informacdes:

Departamento de Educacao,
Formacao Profissional,
Esporte, Cultura e Lazer do
Sindicato. Rua Formosa, 99
62 andar -Tel.: 2121-1869

Danca de Salao, Teclado,
Cavaquinho e Violao no Sindicato

As inscricdes para 0s cursos
de Danca de Salao, Teclado, Ca-
vaquinho e Violao estdo abertas
para sécios e dependentes (no
minimo 16 anos de idade). Para
efetuar a matricula, é necessa-
rio: copia do RG e do CPF, com-
provante de residéncia, carteiri-
nha do sdcio ou do dependente.
As inscricoes serédo encerradas
assim que as vagas forem pre-
enchidas.

FACA SUA INSCRICAO:
Departamento de Educacao, Formacao Profissional,

Esporte, Cultura e Lazer do Sindicato. Rua Formosa, 99

62 andar - Tels.: 2111-1870 / 2121-5941

Forum Intersecretarial

Nos dias 27 e 28 de fevereiro, foi
realizado na sede do Sindicato o
workshop de capacitacdo para re-
presentantes do Férum Intersecre-
tarial de Desenvolvimento Econé-
mico para os Afrodescendentes do
Municipio de Sao Paulo. O evento,
organizado pela Coordenadoria dos
Assuntos da Populagao Negra (CO-
NE), teve a finalidade de melhor
preparar os representantes desta
comissao em relacdo a elaboracéo
de um planejamento estratégico de
politicas publicas para afrodescen-
dentes do municipio de Sao Paulo.

O Férum Intersecretarial é com-
posto por representantes do Sindi-
cato, da Secretaria Municipal de
Participacédo e Parceria (SMPP), da
Secretaria Municipal de Desenvol-
vimento Econémico e do Trabalho,
da Secretaria Municipal de Desen-
volvimento Urbano, da Secretaria
Municipal da Pessoa com Deficién-
cia e Mobilidade Reduzida, da Se-
cretaria Municipal de Esportes, La-
zer e Recreacéo, da Secretaria Mu-
nicipal de Coordenacédo das Sub-
prefeituras e do Secretario Especial
do Microempreendedor Individual.

Sindicato apoia | Gongresso do Movimento Nacional de Populacao de Rua

O Sindicato participou e disponi-
bilizou 6nibus em 10 capitais do
Pais para o | Congresso do Movi-
mento Nacional de Populagdo de
Rua, que aconteceu entre os dias
19 e 21 de margo, no Centro de
Treinamento de Lideres, em Itapua,
Salvador — Bahia. Tendo como te-
ma “Protagonizando Histérias e
Garantindo Direitos”, o evento con-
tou com cerca de 300 participantes,
entre eles, autoridades locais, re-
gionais, nacionais e representando
diversos estados brasileiros, sendo
a maioria de pessoas em situagcéao
ou com trajetéria de rua.

Entre os pontos de destaque do
Congresso, esteve a fala de Ander-
som Lopes Miranda, coordenador
do Movimento Nacional de Popula-
caode Ruade Sao Paulo e assessor
politico do Sindicato, que aproveitou

a presenca da Ministra Maria do Ro-
sario, da Secretaria Especial de Di-
reitos Humanos, para mandar um
recado a presidente Dilma. Miranda
cobrou respostas do documento en-
viado em 2011 pelo movimento, e
reivindicou a¢des de enfrentamento
a violéncia contra a populagdo em
situacao de rua. Pediu mais politicas
publicas intersetoriais efetivas e ca-
pazes de atender atodos os direitos
sociais e fundamentais assegura-
dos em lei federal.

Durante a plenaria foram aprova-
dos os seguintes documentos: Re-
gimento Interno do Movimento Na-
cional de Populacédo de Rua e a
Carta de Principios do MNPR. Tam-
bém foi apresentada e aprovada a
carta do | Congresso do Movimen-
to Nacional de Populacdo de Rua.

No ultimo dia do Congresso,

aconteceu a plenaria que aprovou
o local onde serd a sede do Il Con-
gresso do Movimento Nacional de

Populagéo de Rua. Na disputa com
Rio de Janeiro, ganhou a cidade
Curitiba.

I'-r =i, S T

. 1I° CONGRESSO

NACIONAL DO MOVIMENTO
DA POPULACAD DE RUA

TRT convida o Sindicato para participar do Programa
Nacional de Prevencao de Acidentes de Trahalho

O Sindicato dos Comerciarios de
Sao Paulo, que desde 1999 tem se
dedicado intensamente ao trabalho
decente, foi convidado a participar
do Programa Nacional de Preven-
cao de Acidentes de Trabalho, que
€ uma iniciativa do Tribunal Superior

do Trabalho (TST) e do Conselho
Superior da Justica do Trabalho
(CSJT), em parceria com o Ministé-
rio da Saude, o Ministério da Previ-
déncia Social, o Ministério do Traba-
lho e Emprego e a Advocacia-Geral
da Unido. Na reuniéo, realizada no

dia 21/03, na sede da entidade, o
presidente do Sindicato Ricardo Pa-
tah recebeu as desembargadoras
do Tribunal Regional do Trabalho
(TRT - 22 Regido), Dra. Silvia Devo-
nald e Dra. Lilian Mazzeu, que estao
capilarizando no Estado as deci-
sOes tomadas em ambito federal.
“O Sindicato sente-se lisonjeado
de ter sido convidado a participar de
um Programa como este de esfera
nacional. Foi de extrema relevancia
receber na entidade representantes
de um Tribunal desse porte, 0 que
nos da a certeza de que o caminho
que estamos percorrendo esta cor-
reto. O Sindicato possui o departa-
mento de Saude e Seguranga do
Trabalhador e Previdéncia, e essa
parceria que vamos assinar vai in-

tensificar ainda mais as a¢des para
eliminar situacdes adversas que vi-
venciamos nos ambientes de traba-
lho”, diz Patah.

Com aproximagédo da Copa do
Mundo 2014 e dos Jogos Olimpicos
2016, o Programa também se aplica
nessas ocasioes para que haja fisca-
lizacao na defesa do Trabalho Seguro.
Para isso, o TRT 22 Regiéo fara Ato
Publico no dia 14 de maio, as 10h, na
Arena Corinthians, Itaquera, onde o
Sindicato também ira participar.

“Hoje essa preocupagéo vai além
da construcdo civil, abrangendo
também outros setores, como os
comerciarios, que também pos-
suem uma atuacdo importante no
atendimento aos turistas que esta-
rédo no Brasil durante os eventos e
precisamos combater atividades
precarias, discriminatérias e/ou pe-
nosas, prejudiciais a saude da tra-
balhadora e do trabalhador”, afirma
o presidente do Sindicato.

Elas nao fogem a luta

Emtodos os setores, as mulheres
se fazem presentes hoje. Elas en-
traram no mundo cultural, do negé-
cio, nas dire¢des de sindicatos e nos
partidos politicos. A mulher que era
um ser invisivel, mostra ao mundo
sua competitividade e qualidade no
mercado de trabalho.

Em 2011, nas elei¢gdes do Sindi-
cato dos Comerciarios, a nova di-
retoria eleita assumiu com 30% de
seu quadro formado por mulheres.
Para elas, trazer as comerciarias
para a luta sindical é muito dificil,
mas as mulheres precisam se
conscientizar da importancia de
sua participagdo na conquista por
melhores beneficios.

Segundo Ricardo Patah, presi-
dente do Sindicato, é importante
reconhecer a participacao feminina
nos espacgos de poder e decisdes.
“O papel da mulher na sociedade
estda mudando com o passar dos
anos. Hoje a mulher esta adotando,
cada vez mais, uma postura atuan-
te, até por uma exigéncia do mundo
moderno, que obrigou os homens a
abrirem mao de sua atitude domina-
dora e caminharem no sentido de
uma parceria necessaria e enrique-
cedora”, explicou Patah.

Pouco a pouco elas vém buscan-

do seu lugar com muita luta, a exem-
plo da expressiva participacédo de-
las no governo federal. Nunca antes
na histéria do Pais, um governo
contou com tantas mulheres em ca-
deiras de chefia dos ministérios.
Desde que assumiu a presidéncia,
Dilma Rousseff tem feito verdadei-
ra revolucao e obtido cada vez mais
espaco de cargos comandados por
mulheres: Ideli Salvatti; Helena
Chagas; Gleisi Hoffmann; Eleonora
Menicucci; Ana Buarque de Holan-
da; Tereza Campello; Miriam Bel-
chior; Maria do Rosario; Luiza He-
lena de Barros e |zabella Teixeira.

Entre as empresas lideradas por
mulheres, inclusive na presidéncia,
estdo a Brasilata, Ericsson Brasil,
Instituto Itau Cultural, Magazine Lui-
za, Petrobras, B2W, entre outras.

Na politica, no mercado de traba-
Iho ou em outros cargos, as mulhe-
res vém provando ao longo da dé-
cada que sao capazes de cuidar de
si, de conquistar aquilo que dese-
jam, despertando e tomando cada
vez mais consciéncia de sua forca
e capacidade.

Passeata e homenagens

No dia 8 de margo, data em que
se comemorano mundo inteiro o Dia
Internacional da Mulher, o Sindicato

dos Comerciarios de Sao Paulo ini-
ciou suas homenagens as mulheres
saindo as ruas do centro da cidade
para distribuir flores e kits com car-
tilhas “Violéncia Contra a Mulher” e
“Direitos da Mulher”.

As manifestacbes continuaram
durante todo o dia, com faixas e ban-
deiras os representantes do Sindi-
cato junto a Unido Geral dos Traba-
Ihadores (UGT), a qual a entidade é
filiada, participaram de passeata na
luta pelaigualdade de oportunidade
com distribuicdo de renda e valori-
zacéo do trabalho.
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“Nosso objetivo é lembrar a so-
ciedade e a classe comerciaria que
8 de marcgo é o Dia Internacional da
Mulher e, apesar de estarmos na
luta durante todo o ano, a data sig-
nifica a luta constante na vida das
mulheres, pelos diretos de igualda-
de e oportunidade, direito de sala-
rios iguais entre homens e mulhe-
res. Hoje temos vitdrias e conquis-
tas, mas temos ainda muito o que
trilhar e fazer valer aquilo que nés
conquistamos”, explica Cleonice
Caetano Souza, diretora da Secre-
taria da Diversidade do Sindicato.
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SINDICATO NAO CEDE! CONCESSIONARIAS
RESISTEM, MAS ACABAM CEDENDO

| 1 L& irx

Ap0s varias fiscalizagcbes e acdes
do Sindicato em frente as conces-
sionarias para coibir o trabalho nos
‘domingos nao permitidos’ na defe-
sa dos comercidrios, a entidade
conseguiu fazer com que as empre-
sas cumprissem a Convencédo Co-
letiva de Trabalho (CCT).

Nos ultimos trés meses, desde
janeiro quando entrou em vigéncia

o acordo coletivo, assinado em 30
de novembro de 2011, autorizando
as concessionarias da capital aabrir
somente dois domingos ao més, o
Sindicato nao cedeu as tentativas
de uma minoria de empresas que
queriam desrespeitar o trabalhador
comerciario, negando-se a cumprir
a Convencao.

A CCT assegura a facultatividade

do trabalho, condicionando a vonta-
de dos comerciarios e prevé que as
concessionarias que descumprirem
a Convencéo no que se refere a es-
cala de domingos, estdo sujeitas a
multa de R$ 1.500 por comerciario,
€ em caso de novo descumprimen-
to o adicional é de 20%.

Mesmo sabendo que predomi-
nou a vitéria do bom senso, o Sindi-

cato continuara suas blitze pelas
concessionarias da cidade para
constatar se as portas estdo real-
mente fechadas e sempre que ne-
cessario estara ajuizando as agdes
de cumprimento da Convengédo no
Forum Trabalhista.

Confira nas tabela abaixo as
Blitze de fiscalizacao que o Sin-
dicato fez:

el

DOMINGOS NAO | CONCESSIONARIAS ACOES DO - CONCESSIONARIAS - SINDICATO DERRUBA
PERMITIDOS ABERTAS SINDICATO LIMINARES CONCEDIDAS LIMINAR
GRUPO HAEIB
Eﬂﬁ%%%%ﬁ'or‘jﬁg&ggﬁ: EPC SPM O Sindicato conseguiu derrubar a
Eah R 4 : ifad AUTOFRANCE  SAINT GERMAIN | [iminar concedida as
08/01 MISSAN = EIRTRES RIS IOHEass RPN SAINT MORITZ concessionarias que obliveram
AGULHAS NEGRAS (EMW) glﬂl‘i’EﬁdARTlN E\LEENFUFEANCE autorizagao para funcionar
SAINT MICHEL
O Sindicato fez mobilizagao
em frente a concessionaria MITNORTH
GRUPO CAOAMYUNDAI | (MITSUBISHI). Diretores, advogados
22/01 MITNORTH (MITSUBISHI) | e militantes da entidade s6 sairam do
local quando a empresa acatou a . i _ g 0
ordem do Sindicato. S| OUE RERE Ng! e OMERE (3%, e 1 MINGOS
a1 B20E FOLGA Pog
1ES £ DIRE
Ma acao sindical, o Sindicato fechou
06/02 PAULITALIA (FIAT) as portas da concessionéria.
GRUPO HABIB
EPC SAINT GERMAIM : \ e
FRANCECAR SAINT MORITZ ; i i i &= ' . “ERLIER]
Das lojas fiscalizadas todas estavam AUTOFBANCE  AVENUE Apos o dia 19, o Sindicato conseguiu ' =5SI0NARIA
19/02 fechadas. RPN CAR FRANCE cassar a liminar que autorizava os 1 > _ \ - FOLGA
ETOILE SPG trabalhos em todos os domingos. ' j-SRROD
SAINT MICHEL - s
LEGISLACAO TRABALHISTAE U T {
O Sindicato, ao tomar conhecimento, CONVENG ﬂo COLETIVA DE TRAB AL "
— entrou com recurso no Tribunal HO
04/03 GRUPO CAOAHYUNDAI gg{g‘;’é‘fgm&gﬁ‘;gﬂlﬁfﬁzme aloja| JACMOTORS Regional do Trabalho de Sao Paulo, =
4 PAULITALIA (FIAT) ' : CITROEN gue cassou a liminar concedida as = INDI A i
do Grupo Caoca/Hyundai empresas, mantendo suas portas = S CATO DOS COMERCIARIOS DE SAO PAU LO
fechadas ; ‘ Ny
Das lojas fiscalizadas todas estavam .
18/03 fechadas.
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Sindicato recehe Comerciarios de
Shopping no CGluhe de Gampo em Cotia

Com muito entretenimento, dan-
ca, show sertanejo acompanhado
de muito churrasco e sorteios, o Sin-
dicato recebeu, no domingo, 25 de
margo, a categoria para o Il Encon-
tro de Comerciarios de Shopping
Center, no Clube de Campo, em Co-
tia. SAcios e n&o sécios comemora-
ram até o ultimo momento e tiveram
a oportunidade de conhecer o papel
do Sindicato e qual a sua proposta
de luta em prol dos trabalhadores.
O evento reuniu mais de mil pesso-
as, entre comerciarios e seus fami-
liares, que foram recepcionados
pelos diretores e o presidente do
Sindicato, Ricardo Patah.

“A nossa ideia é que além de co-
nhecerem quem dirige este Sindica-
to, vocés saibam de ag¢des especi-
ficas em defesa dos comerciarios de
shopping como, por exemplo, quan-
do o Sindicato realizou mobilizagao
em frente ao Shopping VillaLobos
contra o autoritarismo do estabele-
cimento que queria impor o trabalho
de trés horas a mais aos domingos.
Isso obrigaria os comercidrios a en-
trarem as 10h e ndo mais ao meio
dia. Unidos, conseguimos a vitoria
contra a imposicao do Shopping.
Essa, entre muitas outras agoes, até
mesmo de melhorias nos refeitérios
dos estabelecimentos, mostra que
o Sindicato esta sempre atuante na
defesa do trabalho decente e da jus-
tica social’, disse Ricardo Patah,
presidente da entidade.

Foram sorteados prémios como
televisores LCD, tablet, viagens e
hospedagens para hotéis fazenda,
entre outros. Além do bom churrasco,
0S comerciarios puderam aproveitar
0 amplo espaco do Clube de Campo,
como a piscina, campo de futebol,
quadras poliesportivas, lago com pe-
dalinhos e espa¢o com brinquedos e
recreagao para as criangas.

O evento serviu, também, para
mostrar a importéncia de a catego-
ria estar unida. “O Sindicato é muito
atuante e muito presente. Eu tento
explicar para os colegas da loja pa-
ra nao fazerem carta de oposigcéo
referente a contribuicdo assisten-
cial, porque isso nao fortalece o Sin-

J o

= SINDCATO DOS COMERCIARIOS DE SAD PAULD - Ww

“O Sindicato esta sempre atuante
na defesa do trabalho decente e
da justica social”, discursa Patah

para os comerciarios em Cotia

dicato e a nossa categoria, eu nun-
ca fiz a carta. Essa festa é vélida e
fui muito bem recebido pelo Sindi-
cato”, declara o comercidrio do
Shopping Tatuapé e ganhador da
TV, Rosemiro do Nascimento.

Henrique de Jesus, do Shopping
Center Norte, que estava com a fa-
milia no Clube, disse estar satisfeito
com a atuacao do Sindicato e lem-
bra de momentos dessa atuacéo.
“Conhego a atuacdo do Sindicato
nos shoppings, pois acompanhei os
protestos do Sindicato no Center
Norte em defesa da nossa seguran-
¢a e pela manutencdo dos empre-
gos ameacgados devido ao problema
da concentracdo de gas metano no
local, causada porque o estabeleci-
mento foi construido sobre um anti-
go lixdo. Lembro que com a mobili-
zacao o Shopping chegou até a fe-
char por um dia”.

#= 0 SINDICATO QUER HOMENAGE
()] IMPORTANTE DESSE ENCONTR

PW.COMERCIA

AR A PRESENCA MAIS
0, VOCE, COMERCIARIO

172G BR - RICARDO PATAH - PRESIDENTE

Para as comerciarias Maria José
e Vagnna Andrea, o evento serviu
para que elas conhecessem o Sin-
dicato e seus beneficios. “O Sindi-
cato nos possibilitou um dia maravi-
Ihoso aqui no Clube de Campo. Nos
divertimos muito e tivemos a opor-
tunidade de ver de perto o trabalho
e a estrutura da entidade. N6s nos

|
“Eu conhecia o Sindicato, mas so6 utilizava a parte
médica e odontoldgica e esse tipo de evento serve
para a gente conhecer outras estruturas da
entidade. E ganhar uma bolsa para fazer faculdade
foi maravilhoso, agora s¢ falta definir o curso”
Damiana Laurindo da Silva, Shopping
Aricanduva, entre os diretores do Sindicato,
Djalma e Isabel

impressionamos tanto que ficamos
socias no mesmo dia devido aos
inUmeros beneficios que o Sindica-
to oferece, como atendimento mé-
dico/odontolégico, desconto em fa-
culdades, lazer no Clube e também
na Col6nia de Férias, na Praia Gran-
de etc”, comentaram as amigas
Maria e Vagnna.

O SINDIGATO SORTEOU MAIS DE 100 PREMIOS, CONFIRA ALGUNS:

[ paemos | NOMES SHOPPING | oA |

v 42" Rosemirn Nascimanto Siva Taluape Renner

Viagem para Hotel Fazenda

Renala Almeida de Faula

Aricanduva Lanny

Biciclela aro 26 Edivaldo Alvas Aricanduva Mundial Calcados
Viagem para Pogos de Caldas Priscila Galdino Andrade Ramos Santana Renner

Tabiet Edna Maria Afonso Penha Leporelio

Boksa Faculdade Sumarg 100% Damiana Lourindo da Silva Anicanduva Miroa

Viagem para Alibaia Maria José dos Sanlos Tatuape Tennis Station
Viagam para Alibaia Elisangela Pereira dos Santos Tatuape Primeira Cor
Bosa Micro Lins Maria das Gragas 5. Siva Aricanduva Casas Bahia

SINDICATO/DIEESE
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A insercao das mulheres com ensino superior no mercado de trabalho

Ao se comparar a evolugdo dos
niveis de ocupacao entre os géne-
ros, nos anos de 2000 e de 2010,
nota-se que o crescimento, para as
mulheres, foi muito maior do que
para os homens. Essa diferenca se
acentua ainda mais quando se con-
sideram as pessoas com nivel su-
perior de ensino: 64,3% para as
mulheres, contra 34,2%, para 0s
homens (Grafico). Além disso, a
proporcdo da ocupacéo feminina
sem nivel superior completo, embo-
raainda seja elevada, vem declinan-
do de forma mais acentuada do que
a masculina (cujo porcentual é ain-
da maior do que o verificado entre
as mulheres).

Houve, portanto, avangos impor-
tantes nesse aspecto, ainda que a
situacdo masculina mantenha-se
mais favoravel principalmente no
que se refere & remuneracgao.

JORNADA E RENDIMENTOS

DO TRABALHO

Outros impactos da maior esco-
laridade podem ser mensurados
pela comparacgéo da jornada de tra-

JURIDICO

balho e dos rendimentos do trabalho
entre as mulheres com e sem curso
superior. As primeiras exerceram,
em 2010, jornada semanal de tra-
balho de, em média, 37 horas, con-
tra 39 horas daquelas sem ensino
superior. Mas a grande diferenca foi
verificada no nivel de rendimentos:
enquanto a remuneracao daquelas
com ensino superior foi, em média,
de R$ 15,7 por hora,em 2010, adas
demais correspondeu a menos de
1/3 desse valor: R$ 4,6 por hora.

Os homens continuam ganhando
mais que as mulheres independen-
temente se o nivel de escolaridade
for igual.

Em 2010, o rendimento mensal
por hora para quem possuia ensino
superior completo deu-se de forma
desigual, para os homens uma hora
de trabalho equivaleu a R$ 24,6
frente a R$ 15,7 para elas. (Tabela)

Essas informagdes evidenciam
que completar o ensino superior sig-
nifica, de fato, alcangar postos mais
qualificados e mais bem remunera-
dos entre elas. Mas, quando anali-

samos a remuneragao média entre
homens e mulheres ainda ha muito
para avancar.

POR SETOR DE ATIVIDADE

Por setor de atividade, observou-
se a importancia do setor de Servi-
¢cos na oferta de ocupacdes para
pessoas com nivel superior: cerca
de 70% dos homens e 80% das mu-
Iheres com essa escolaridade inse-
riram-se nesse setor de atividade,
em 2010. Porém, o que chama a
atencédo é o aumento da participa-
¢éo de mulheres no segmento de
servigos especializados (de 12,8%
para 13,6%, entre 2000 e 2010),
com forte presenca de advogadas,
contadoras, engenheiras e profis-
sOes assemelhadas. Pode-se con-
siderar, portanto, que a escolarida-

de superior constitui uma credencial
importante para o ingresso no mer-
cado de trabalho.

No comércio existe uma distribui-
¢éo equilibrada entre os géneros
com ensino superior completo. Do
total de trabalhadoras ocupadas,
em 2010, cerca de 7,2% das mulhe-
res possuiam ensino superior com-
pleto numero bem préximo quando
se observa esta distribuicdo entre
eles (8%).

Estudos mais aprofundados so-
bre o tema sdo necessarios para se
compreender melhor esse fendme-
no e subsidiar o desenho de politi-
cas publicas direcionadas aos seg-
mentos, de homens e mulheres, que
nao conseguiram avangar em sua
formacéo escolar ao longo da vida.

64,3

GRAFICO
Evolugdo do nivel de ocupagdo, por sexa, segundo nivel de escolaridade
Regido Metropolitana de S&o Paulo — 200072010

| Homens Bl Mulheres

342 326
259 d
158 . 180
| L]
Ersing Superior Comphéio At Ersing Supeniar Incampleto Tota
Forke: SEP. Corvalinio Seade — Dicese o MTEFAT. Pesguisa de Emprege ¢ Desemprego - PED.
TABELA
Rendimento médio mensal por hora dos ocupados, por sexo, segundo nivel
de escolaridade - Regido Metropolitana de S&o Paulo - 2010 fiesm R5)
Mivel de Escolaridade Total Mulheres Homens
TOTAL 75 6,4 8.4
Até Ensino Superior Incompleto 56 46 53
Com Ensino Supernor Completo 20.0 15.7 246

Forle: SEP. Comverio Seade — Dieesa @ MTEFAT. Pesquisa de Empregoe @ Desemprega — FED:
(1) Infiator ulilizada - ICV do Dicese

Acordos coletivos de trahalho
garantem heneficios aos comerciarios

CARTAO MAMAE
As mamaes comercidrias do Gru-
po Pao de Agucar podem comemo-
rar. Acordo Coletivo de Trabalho
assinado entre o Sindicato dos Co-
merciarios e o Grupo garantiu as
trabalhadoras o Cartao Mamae, que

deve beneficiar mais de 15 mil maes
colaboradoras.

O beneficio oferece um crédito de
R$ 100 para que as maes comprem
produtos de alimentacdo, medica-
mentos, higiene e vestuario para
seus filhos de seis meses até um dia

antes de completar cinco anos nas
lojas da rede. O bonus também vale
para compras nas drogarias do gru-

po. Ele contemplara as mamaes
comerciarias que recebem até sete
salarios minimos.

Cesta Basica ou Vale-Compra Alimentacao no setor Supermercadista

Grupo Pao de Acucar - Além do
Cartdo Maméae, todos os emprega-
dos celebram o acordo que garantiu
uma Cesta Basica ou Vale-Compras
Alimentagéo no valor de R$ 27.

Carrefour - Através de negocia-
¢ao coletiva, o Sindicato conseguiu

acordo com as Lojas Carrefour
e desde setembro de 2011 os co-
merciarios estao recebendo Cesta
Basica ou Vale-Compra Alimen-
tacdo, no valor de R$ 47 para co-
merciarios que ganham salarios de
até R$ 1.500.
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Hipertensao arterial ou pressao alta

Vila do mundo moderno, a hiper-
tensao arterial, ou a popularmente
conhecida pressao alta, € uma das
doencas de maior prevaléncia, atin-
gindo um quarto da populagéo bra-
sileira, segundo o Ministério da Sau-
de. Caracterizada pelo aumento da
pressao arterial igual ou acima de
140X90 mmHg (14 por 9).

Embora predomine na idade
adulta, € uma doencga “democrati-
ca’, pois atinge homens e mulheres,
brancos e negros, ricos e pobres,
idosos e criangas, gordos e magros
etc. Na infancia e adolescéncia, é
um fator de risco e nao pode ser
desprezada.

A famosa doenca é silenciosa e
muitas vezes ndo causa sintomas,
por isso considerada por especialis-
tas como assintomatica. “A maioria
das pessoas que tém presséo alta
nao se queixa de nada, por isso é
conhecida como assassina e silen-
ciosa. As vezes, dor de cabeca, ton-
tura e mal-estar podem acontecer.
Quando a pessoa sente alguma coi-
sa diferente, a pressao alta ja dani-
ficou o seu organismo e a Unica
maneira de saber se a pressao esta
alta é medi-la”, explica Eloi Mesqui-
ta Calili, cardiologista do ambulato-
rio médico do Sindicato.

Pode ser causada por varios fa-
tores, entre eles, a hereditariedade,
a obesidade, o sedentarismo, o al-

coolismo, o estresse, o fumo, o uso
de medicamentos contraceptivos e
corticoides, além das doencas dos
rins, das glandulas (enddcrinas), do
sistema nervoso, disturbios congé-
nitos, entre outros.

Para o especialista, a presséo al-
ta pode ser um fator de risco para
outras doencas. “A hipertensao nao
controlada pode causar insuficién-
cia renal, acidente vascular cere-
bral, aneurisma adrtico dissecante,
encefalopatia hipertensiva, ceguei-

ra, infarto do miocardio, insuficién-
cia cardiaca, doengas vasculares
periféricas e eclampsia (complica-
¢cOes na gravidez)”, esclarece Calili.

Responsavel por 40% dos infar-
tos, 80% dos derrames e 25% dos
casos de insuficiéncia renal termi-
nal, a hipertensdo é uma doenca
que ndo tem cura, mas pode ser
controlada através de tratamento. E
as graves consequéncias podem
ser evitadas, desde que os hiperten-
sos conhegam sua condigdo e man-

tenham-se em tratamento com ade-
quado controle da pressao.

“A pressao arterial consideravel
6tima, hoje, seria 12 por 8, segundo
as diretrizes de cardiologia. Para
isso, sd0 necessarias medidas pre-
ventivas como alimentagcao sauda-
vel, controle do consumo de sal,
controle do alcool, combate ao se-
dentarismo, combate ao tabagismo,
controle do stress, manutencéo de
um peso ideal. Diminuicdo do uso
de medicamentos que possam ele-
var a pressao arterial. E, em algu-
mas situagdes, pode ser considera-
do o uso de medicamentos para a
prevengéo”, conclui o cardiologista.

[

Eloi Mesquita Calili

ASSISTENCIA SOCIAL E PREVIDENCIA

Doencas que ocasionaram afastamentos em 2011

O mercado de trabalho, de acordo
com sua estrutura organizacional, ja
se tornou um foco de doengas e é
fonte de lesdes e morte. A tendéncia
se reflete no grande nimero de bra-
sileiros afastados de suas atividades.

Lesdes por Esforcos Repetitivos/
Doencgas Osteoarticulares Relacio-
nadas ao Trabalho (LER/DORT) e
saude mental ainda continuam sendo
um agravante que motivaram os afas-
tamentos do ambiente de trabalho no
Brasil, revelam as estatisticas de
beneficios do Instituto Nacional do
Seguro Social-INSS-, divulgadas em
marco. Essarealidade tambéméada
categoria comerciaria.

No Sindicato dos Comerciarios,
de janeiro a dezembro de 2011, fo-
ram realizados pelo departamento
de Saude e Seguranca do Trabalho
e Previdéncia Social cerca de nove-
centos atendimentos de trabalhado-
res da categoria. Do total de atendi-
dos, 40% foram de beneficios con-
cedidos como auxilio-doenca e au-
xilio-acidente.

Os numeros mostram que o be-
neficio por auxilio-doenga previ-
denciario, concedido em 2011 aos
comerciarios, foi maior que os be-
neficios acidentarios. Ao contrario
de 2010, quando os acidentes de
trabalho foi o que gerou o maior

numero de afastamentos da cate-
goria.

Destaca-se desse total, que os
afastamentos por esforgos repetiti-
vos, como a LER/DORT, ainda con-
tinuam sendo a les&o que mais ge-
rou incapacidade de trabalhadores
no ano passado. Seguidos dos afas-
tamentos por doengas mentais, que
afetam em maior quantidade as tra-
balhadoras do comércio.

Outra realidade sdo os fatores
ocasionados pelos acidentes de tra-
balho, como traumas, quedas e fra-
turas, mais frequentes entre ho-
mens, que desenvolvem suas ativi-
dades em ambientes que exigem
maiores esforgos fisicos.

O auxilio-doencga é um beneficio

concedido ao seguradoimpedidode
trabalhar por doenca ou acidente
por mais de 15 dias consecuti-
vos. No caso dos trabalhadores com
carteira assinada, os primeiros 15
dias sdo pagos pelo empregador,
exceto o domeéstico, e a Previdéncia
Social paga a partir do 16° dia de
afastamento do trabalho. Ja o auxi-
lio-acidente beneficio pago ao tra-
balhador que sofre um acidente e
fica com sequelas que reduzem sua
capacidade de trabalho é concedido
para segurados que recebiam auxi-
lio-doenca.
Doencas que mais afastaram
comerciarios em 2011:

12 LER/DORT - 2¢ SAUDE MENTAL
32 HERNIA DE DISCO
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Chegou

Intermeéedica

para vocée, Comerciario.

Intermédica

Interodonto

Mais opcoes para vocé cuidar da saude,
pagando muito menos.

Com a parceria entre o Clube de Salde | Quaiicorp e o Sindicato dos Comerciarios de Sao Paulo,
voce pode ter um plano de salde coletivo por adesao da Intermedica® que oferace Gtima rede
médica propria, plano odontologico® e custa muito menos®, Confira e aproveite.

Caréncias reduzidas®. Consulte-nos.

Ligue agora mesmo:

Clube de Saude
Qualicorp

Qrasierm Ain, o Bersicam



