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d 0 comércio foi o setor fue apresentou maior
| proporc¢ao de negociacoes salariais com
ganho real em 2010. Pag 6 e 7

MUDA DE ENDEREGO!

Atendimentos da antiga
Sede estdo sendo feitos
em locais provisorios.
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Ano tos
comerciarios

Nos dltimos anos, 0s comer-
ciarios de Sao Paulo obtiveram
ganho real de salario em todas as
negociagoes. Esses dados ja eram
uma sinalizagao da forga e deter-
minagao dos comerciarios na me-
sa de negociagao com os patroes.
O estudo elaborado pelo Dieese
sobre 0 Balango das Negociagoes
em 2010 demonstra que entre to-
das as categorias profissionais, 0s
comerciarios  conquistaram  0s
maiores aumentos acima do Indi-
ce Nacional de Pregos ao Consu-
midor (INPC). No ano passado,
das negociagoes realizadas, 96%
tiveram ganho real.

Os dados revelam que a ativida-
de no comércio ganha forga, e 0
comerciario se impde na mesa de
negociagao, superando categorias
tradicionais como bancarios e me-
talirgicos.

0 sucesso dessa conquista pelo
Sindicato é resultado da forga e de-
terminacao dos trabalhadores, que
dao o respaldo necessario as nos-
sas reivindicagoes. Esses bons
resultados com certeza serao repe-
tidosem 2011, que promete serum
ano de grandes desafios, pois um
fantasma chamado inflagéo amea-
¢a nossa economia e podera cau-
sar estragos, principalmente no
bolso do trabalhador, por isso, 0s
esforgos da diretoria estao voltados
para avangar nas conquistas so-
ciais nas Convengoes Coletivas de
Trabalho. E mais umavez contamos
com a forga de nossa base.

RICARDO PATAH,
presidente do Sindicato

PATAH |

http://blogdopatah.blogspot.com
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FOCO

Ponto Eletronico nas empresas
entra em vigor em setembro

“DE SAfDA NO 5EU CARTAO DE PONTO £
VOLTE IMEDIATAMENTE AD TRABALHO ™!

0 Ministério do Trabalho e Emprego
adiou para 1° de setembro a obriga-
toriedade de instalacao de ponto ele-
tronico em empresas com mais de 10
funcionarios para controlar a jornada
de trabalho.

A Portaria 1510/2009 diz que o
novo equipamento tera de imprimir
um comprovante ao trabalhador toda
vez que houver registro de entrada e
saida, inclusive do almogo.

“Acreditamos que apenas a im-
plantagdo do ponto eletrdnico nao
ajudara a acabar com o habito de se
encerrar o horario de trabalho, pois a
empresa pode obrigar 0 comerciario
a bater o ponto e voltar a trabalhar”,
explica Ricardo Patah, presidente do
Sindicato.

Para Patah, uma fiscalizagdo maior
por parte das DRTs (Delegacias Re-
gionais do Trabalho) e a presenga dos
delegados sindicais dentro da empre-
sa ajudaria a controlar as fraudes.

“Enquanto nao enfrentarmos o pro-
blema de frente, para se controlar de
fato e pagar de verdade as eventuais
horas extras, vamos continuar a con-

Fhifidsnnaiias
Bater o carlie do
poNnLo 88
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viver com a velha esperteza das che-
fias que vao mandar os trabalhadores
burlarem o ponto eletronico que, sem
alternativa e para manter o emprego,
serao obrigados a obedecer e, legiti-
mamente, continuarao a buscar 0s
seus direitos nos tribunais mais tar-
de”, concluiu.

As empresas que utilizavam o sis-
tema de ponto eletronico terao que se
adequar as normas estabelecidas na
Portaria. Caso ndo ocorra, a Lei prevé
multa em torno de R$ 17 mil para ca-
da empresa.

Em uma de suas visitas aos comerciarios, o presidente
do Sindicato Ricardo Patah conferiu o0 novo ponto eletronico

]
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SINDIGATO NA DEFESA DOS

DIREITOS DOS COMERCIARIOS

Sindicato cohra explicacoes de Supermercado
D

Depois de varias tentativas sem sucesso de se reunir com 0s repre-
sentantes do Supermercado Comercial Jardim Brasilia, o Sindicato
realizou ato em protesto ao desrespeito a Convengao Coletiva de Tra-
balho e em defesa dos direitos trabalhistas dos comerciarios. De acor-
do com as denuncias, os funcionarios trabalham em desvio de fungao,
a empresa nao paga os beneficios dos feriados, domingos e as horas
extras trabalhadas, além também de ndo pagar o piso da categoria:
pagando o valor de R$ 650 em vez de R$ 772. No ato, os diretores e
assessores de base cobraram explicagoes das irregularidades e a em-
presa assinou um termo de compromisso comprometendo-se a com-
parecer na Entidade. Em 23 de margo, representantes do supermerca-
do compareceram ao Sindicato. Conforme dentncias de piso salarial,
aempresa negou tal fato apresentando os recibos de pagamento; quan-
to as demais dendincias, 0s representantes se comprometeram a apre-
sentar as documentag0es necessarias para solucionar as irregularida-
des na proxima reuniao marcada para o dia 20 de abril. Caso a empre-
sanao comparega na data agendada, a entidade encaminhara a dentn-

cia para a GRT (Geréncia Regional de
Trabalho), Ministério Publico do Traba-
lho, bem como ird propor Agao de
Cumprimento perante a Justica do Tra-
balho, para que se faga valer os direitos
dos comerciarios.

MONTADORES, AJUDANTES

E TECNICOS DAS CASAS BAHIA
SE MOBILIZAM

0 Sindicato reuniu montadores,
ajudantes e técnicos de montagem de
moveis das Casas Bahia, no dia 3 de
margo, no posto de montagem da em-
presa em Santo Amaro. Na ocasiao,
houve reunido juntamente com um
representante das Casas Bahia, que
apos ouvir as reivindicagoes dos tra-
balhadores se manifestou e se com-
prometeu a divulgar e fixar em locais
de facil acesso as tabelas com valores
de montagem, inclusive com a cola-
boragéo dos valores a serem resolvi-
dos pelos montadores nos coletores;
adaptar os valores ao efetivo grau de

Montadores, ajudantes e técnicos de montagem de mdveis |
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das Casas Bahia se reunem no posto de montagem

dificuldade de acordo com a execugao
do trabalho e a nao promover o des-
conto quanto a produtos danificados
na montagem de moveis “tipo 2”. A
empresa se compromete ainda, junta-
mente com a comissao de emprega-
dos presentes, a realizar reunioes a
cada 90 dias para avaliar e corrigir

eventuais problemas.
CENTRAL DE CARNES
PERSEVERANCA

Em 4 de margo, a empresa compa-
receu ao Sindicato representada por
um dos sdcios, Allan Toro Simonetti,
acompanhado do supervisor da loja,
David Fabiano Gomes, para apresen-

1% ucT
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tar documentacao referente as denun-
cias realizadas pelos comerciarios.
Sobre o direito ao valor de “quebra de
caixa”, a empresa apresentou docu-
mentos demonstrando 0 pagamento
da referida indenizagao. Contudo, fi-
cou firmado que o fechamento do
caixa devera ser realizado na frente do
operador conforme regra prevista em
norma coletiva. Caso isso nao ocorra
e se houver desconto no salario, a
empresa devera devolver o dinheiro
aos empregados. Quanto as denun-
cias de que a empresa fornece cesta
basica somente para agougueiros, a
mesma se compromete a fornecer a
todos 0os empregados mediante crité-
rios de assiduidade. Destaforma, com
0 resultado da reunido, o Sindicato se
compromete a visitar a loja para a ve-
rificacdo do acordo firmado, e caso
nao haja nova dendncia no prazo de
30dias, as mesmas serdo arquivadas.

Se tiver deniincias de descumprimento da CLT e da Convencao Coletiva de Trabalho,

entre em contato pelo e-mail: denuncia@comerciarios.org.br ou ligue para: 2111-1818
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Sindicato na capacitacao de
Agentes contra a Denendencla Quimica

0 curso de Capacitagao sobre De-
pendéncia Quimica promovido pelo
Departamento de Esporte, Cultura e
Formagao Profissional do Sindicato
dos Comerciarios de Sao Paulo, mi-
nistrado por José Carlos de Oliveira e
Wanderley Leite de Barros Junior, foi
realizado nos dias 14 e 21 de margo,
na Fundacao Gol de Letra. Foram abor-
dados temas como Conceitos Basicos
sobre Drogas; Dependéncia Quimica
e Codependéncia; Prevencao, Trata-
mento e Politicas Publicas sobre Dro-
gas. Destinado para agentes sociais
que atuam em prol das familias caren-
tes da regiao de Vila Albertina, na Zo-
na Norte de Sao Paulo, o curso teve
como objetivo formar pessoas para
lidar com os males causados pelo uso
de alcool, tabaco e outras drogas na
comunidade. Participaram do curso
11 agentes sociais que, ao final, rece-
beram um certificado.

A agente social Francisca Barbosa
da Silva acredita que esse tipo de for-
magao € fundamental para o desen-
volvimento da comunidade em rela-
¢ao aos problemas sociais existentes
como, por exemplo, as drogas licitas
e ilicitas. “Na nossa comunidade é
muito comum ter casos de pessoas
que sdo dependentes quimicos. E im-
portante ter esse tipo de formacgao e,
principalmente, poder encaminhar a
pessoa para o tratamento adequado.

0s 11 agentes multiplicadores receberam certificado no final do curso

Além de ter as ferramentas necessa-
rias de conhecimento para falar e tam-
bém orientar os familiares. Vou utilizar
0 conteudo do curso no bairro, no dia
a dia e na familia”, afirma Francisca.

VIVAVOZ
E 0 servigo de orientacéo e infor-
magao sobre o uso indevido de dro-
gas. O atendimento é gratuito, e a
identificacao sigilosa:
0800 5100015
Atendimento de segunda a sexta,
das 8hs as 24hs.

Atengao em cada detalhe da palest_ra marca o
curso de Capacitacao sobre Dependéncia Quimica

Participe da lll Trilha dos Comerciarios.
Nao nerca 0 novo desafio!

Vocé, comercidrio, que gosta
de fazertrilha e se aventurar jun-
to a natureza, participe, no dia
30 de abril, sabado, da trilha do
Pocéo, em Caraguatatuba. Essa
¢ uma trilha com nivel de dificul-
dade médio, que exige um bom
condicionamento fisico dos
participantes. Com 3.500 me-
tros, a caminhada pode ser per-
corrida em média de quatro
horas. No percurso vocé encon-
trara riachos e cachoeiras para
banho. Podem se inscrever to-
dos 0s comerciarios socios e
dependentes do Sindicato.

O numero de
vagas ¢ limitado.

PARA SABER MAIS E FAZER SUA INSCRIGAO, LIGUE PARA
2111-1773/1870

(Falar com Valdo, coordenador de esporte do Sindicato).

Espaco Cidadania: sete anos de
atividades conjuntas com o Sindicato

Com obijetivo de estimular o debate
sobre politicas voltadas para a igual-
dade de oportunidade, surge em 2001
0 Espaco Cidadania, fruto da parceria
inicial entre o Sindicato dos Metaldr-
gicos de Osasco e Regido e o dirigen-
te sindical Carlos Aparicio Clemente,
vereador na época.

Com a missao de inserir o Sindica-
to nas acOes sociais no combate ao
preconceito e a discriminagao, a enti-
dade, por meio de sua Secretaria da
Diversidade, se une em 2004 as agoes
do Espaco Cidadania para fortalecer
sua luta no processo de transforma-
¢ao social em direito ao respeito e
integracéo pelas diferengas.

Durante esses anos de parceria, 0
Sindicato ja realizou varios cursos de
capacitagao em formato de oficina,
comdebate em grupo e palestras con-
textualizadoras sobre o historico e a
conjuntura das pessoas com deficién-
cia no Brasil e no mundo.

“Nosso papel € a conscientizagdo
das empresas, nainclusao de pessoas
com deficiéncia no mercado de traba-
lho. Temos pessoas com qualificagao,
0 que nao temos sdo empresas que
tenham sensibilidade e acessibilidade
para receber esses trabalhadores”,
explica Cleonice Caetano Souza, dire-
tora do Departamento de Diversidade
do Sindicato.

Hoje existem no Brasil cerca de 17
milhdes de pessoas com deficiéncia
em idade de trabalho formal, mas, se-
gundo o Ministério do Trabalho, por
meio da RAIS (Relagao Anual de Infor-
magoes Sociais), em 2009 cerca de
290 mil estavam trabalhando com re-
gistro na CLT.

Direcionada a esse grupo significati-
vo da populagao brasileira, foi instituida
em 1991 a Lei n® 8213/91, que deter-
minaque as empresas commais de cem
empregados preencham de 2 a 5% de
suas vagas de trabalho com pessoas
com deficiéncia ou beneficiarios reabili-
tados pela Previdéncia Social.

No ano em que o Espac¢o Cidadania completa 10 anos, o
Sindicato se orgulha em fazer parte dessas acdes desde 2004

Ricardo Patah em uma das reuniées com o
Espaco Cidadania realizada no Sindicato

Apesar da Lei de Cotas estar em
vigor ha quase 20 anos no Brasil, 0s
numeros ainda n&o sdo favoraveis “Se
as empresas respeitassem a Lei de
Cotas teriamos cerca de 880 mil pes-
soas com deficiéncia trabalhando.
Atualmente ocupamos apenas 219 mil
(empresas com 100 ou mais funcio-

narios), havendo um déficit aproxima-
do 660, ou seja, ndo atingimos 25%
de cumprimento da Lei no pais”, afir-
ma Clemente.

A fiscalizagao para o cumprimen-
to da lei com poder de punicao é fei-
ta pelo Ministério do Trabalho, por
meio das suas superintendéncias

&

Cleonice homenageia Clemente
pela dedicacao incansavel em
seu trabalho

nos estados. A partir de 1 de janeiro
de 2011, qualquer empresa que for
flagrada descumprindo a Lei de Co-
tas podera receber multas que va-
riamdeR$1.523,27aR$152.355,73.
“Com conhecimento, conscientiza-
Gao e persisténcia, encontraremos 0
caminhos para que as pessoas com
deficiéncia possam vencer as barrei-
ras e ocupar seus espagos de forma
digna na sociedade”, destaca Ricardo
Patah, presidente do Sindicato.
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PERCENTUAL DOS REAJUSTES SALARIAIS ACIMA,
IGUAIS OU ABAIXO DO INPC-IBGE POR SETOR ECONOMICO
Brasil - 2008/2010

SETORES ECONOMICOS

_ INDUSTRIA COMERCIO
VARIACAOQ
2008 2009 2010 2008 2009 2010
AcimadoINPC 864 835 905 878 870 957
Igual ao INPC 7,5 8,7 6,9 4.3 7,0 0,9
Abaixo do INPC 6,1 7,8 2,6 7,8 6,1 3,5
Total 100 100 100 100 100 100

Fonte: DIEESE.SAS-DIEESE - Sistema de Acompanhamento de Salarios

Obs.: Considera-se somente os reajustes salariais das unidades de negociagdo com cadastro nos trés anos.

2008 2009 2010

COMERCIARIOS TIVERAM MELHORES
SALARIOS COM GANHO REAL EM 2010

Segundo balango divulgado em 17 de margo
pelo Departamento Intersindical de Estatisticas e
Estudos Socioeconomicos (Dieese), 0 comércio
foi 0 setor que apresentou maior proporgcao de
negociagoes salariais com ganho real em 2010.
Foram ao todo 96% de acordos concluidos com
aumento superior ao indice Nacional de Precos
ao Consumidor (INPC) do ano passado, ante 91%
na indastria e 83% nos servigos.

Por regioes do Pais o recorte regional dos
reajustes salariais revela panorama semelhante
entre as cinco regioes: todas registraram aumen-
tos reais em pelo menos 83% das negociagoes
consideradas, com destaque para a regidao Gen-
tro-Oeste (94%) e Sul (92%)

As regioes Norte, Nordeste e Sudeste regis-
traram percentuais parecidos de negociagoes
com reajustes superiores a inflagdo, em torno de
87% cada.

0 estado de Séo Paulo, assim como as demais
regioes, demonstrou aumento “significativo” no
total de negociagoes que obtiveram ganhos reais
nos seus salarios. De 700 acordos analisados,

137 sao do estado. Deste to-
tal, 93% conquistaram reajus-
te salarial acima da inflagao,
a maioria deles com ganho

(em %) realde até 3%. Emrelacdo aos
ultimos dois anos, esta mes-
ma quantidade de negociagao
equivale a cerca de 84%.

SEHWGUS Para Ricardo Patah, presi-

dente do Sindicato, esses re-
sultados positivos foram fru-
tos do crescimento do comér-

Cio nos ultimos anos, que teve
70,3 82,8 desempenho superior ao da
economia brasileira em 2010.
“0 Brasil hoje é um pais do
comeércio e servigo. A renda,

18,8 10,0

0 aumento do salario minimo

“Esses resultados positivos foram frutos
do crescimento do comércio nos ultimos anos”

Ricardo Patah, presidente do Sindicato
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LEIA AS CONVENGOES COLETIVAS DE TRABALHO
NA PAGINA DO SINDICATO NA INTERNET:

SEDE MUDA DE ENDEREGO

O Sindicato dos Comerciarios de

Abaixo estdo os telefones e ende-

Sao Paulo informa que devido a regos de alguns departamentos

mudanca da Sede esta atendendo
provisoriamente em outros locais.

Juridico Individual

Tel.: 2144-9666 - R. Brigadeiro Machado, 33
sobreloja - Bras

Juridico Coletivo

Tel.: 2111-1818 - R. Formosa, 367 - 4° andar - Centro
Juridico Familia

Tels.: 2173-7260/7282 - R. Formosa, 367

4° andar - Centro

PLR

Tels.: 2111-1801/1802 - R. Formosa, 367 - 4° andar
Centro

Contribuicoes (Sindical e Assistencial)

Tels.: 2121-5916/2121-5938 - R. Formosa, 99

9% andar - Gentro

Secretaria da Diversidade

Tels.: 2111-1765/2121-5988 - R. Formosa, 367

4% andar - Centro

Homologacao

Tels.: 2111-1885/1886 - R. Formosa, 367

4% andar - Centro ou R. Brigadeiro Machado, 33 - Bras
Atendimento Médico e Odontoldgico

Tel.: 2142-3350 - R. Dr. Diogo de Faria, 967

Vila Clementino

Saude e Seguranca do Trabalho e Previdéncia

(Acidente de Trabalho, Auxilio Doenga, CAT, CIPA, Irregulari-

dades na Empresa sobre Normas de Seguranga e Sade;
Médico do Trabalho; Dentincia; Aposentadoria; Juridico e
Previdencidrio).

Tels.: 2142-3362/3377 - R. Dr. Diogo de Faria, 967

4% andar - Vila Clementino

que estavam instalados na antiga
Sede.

Cooperativa Habitacional

Tels.: 2111-1845/2111-1846 - R. Brigadeiro Machado, 33
Brés

Formacao Profissional, Esporte, Cultura e Lazer
Tels.: 2121-5941/2121-5984 - R. Formosa, 99

8° andar - Centro

CEAT (Centro de Atendimento ao Trabalhador)
Tel.: 4119-3794 - R. Formosa, 367 - 4° andar - Centro
Sindicalizagao

Tel.: 2111-1747 - R. Voluntarios da Patria, 1961

5% andar - Santana

Ouvidoria

Tel.: 2111-1831 (Passarela) - Rua Formosa, 367

4° andar - Centro

Patah entrega chave do prédio da Sede ao prefeito Kassah

O prefeito Gilberto Kassab esteve |y ]
em frente a antiga sede do Sindicato, e
Rua Formosa 409, no dia 7 de abril,
para receber das maos do presidente
da entidade, Ricardo Patah, a chave
do prédio que foi desapropriado pela
Prefeitura de Sao Paulo. Patah diz que
tentou comover o prefeito para impe-
dirademoligao do edificio, mostrando
a importancia historica do imovel pa-
ra 0 movimento sindical, mas nao
conseguiu. “A historia foi vencida pe-
lo progresso. O Prefeito sustentou que

. "'-_‘.'_?_".r

20 11 7,1
e a oferta de crédito, princi-
100 100 palmente o consignado, fo-
ram 0s principais fatores que
contribuiram para estes resul-
tados”, explica.

www.comerciarios.org.br

OU RETIRE AS CARTILHAS EM FORMATO ‘DE BOLSO’
COM AS PRINCIPAIS CLAUSULAS NO SINDICATO.

necessitava do espago para aimplan-
tacao do projeto Praga das Artes, que
fara parte da revitalizagao do centro”,
diz o sindicalista.

Patah entregou a chave ja confor-

mado com a situacgao devido a nova conquista: compra da nova Sede,
também localizada na Rua Formosa, nos nimeros 99 e 111. Conquis-
ta que trara aos comerciarios quase o dobro de espago comparado a
antiga Sede: 7.700m2. Segundo Patah, o término da reforma das novas
instalagoes esta previsto para o0 segundo semestre.
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Empresa nao fornece CAT e comerciario
nrocura Smdlcato apos sofrer acidente de trabhalho

O comerciario Marival Santos da
Cruz, vendedor da empresa Via Veneto,
procurou o Juridico Previdenciario do
Sindicato em 2005. Marival sofreu aci-
dente do trabalho em 2004 ao tropegar
e cair dentro da empresa, torcendo o
joelho direito. Devido a gravidade da
lesao, o comerciario foi encaminhado
paratratamento fisioterapico e medica-
mentoso. No entanto, ndo houve me-
lhoras e por esse motivo foi submetido
a uma cirurgia. “Durante meses fiz fi-
sioterapia e me submeti a duas cirur-
gias. Nesse periodo me afastava do
trabalho, mas depois eu retornava, até
que fizum exame de ressonancia, onde
se constatou que eu estava com artro-
se”, explica Marival. Apos pericia mé-
dica perante o INSS, o comerciario foi
afastado e passou a receber auxilio-
doenga comum.

Embora o acidente tenha ocorrido
nas dependéncias da empresa, esta
ndo forneceu o CAT (Comunicado de
Acidente de Trabalho). Nao restou al-

ternativa para Marival senao procurar
0 Setor de Seguranga e Medicina do
Trabalho do Sindicato, que o0 encami-
nhou ao Médico do Trabalho, que
constatou o referido acidente de tra-
balho e emitiu o CAT. Apesar do rela-
torio médico e do preenchimento do
CAT, o Instituto Nacional do Seguro
Social (INSS) nao reconheceu como
acidente do trabalho, mantendo o be-
neficio de auxilio-doenga, alem de
conceder alta programada. Desta for-
ma, o0 Juridico Previdenciario entrou
com uma agao na Justica contra o
INSS, para restabelecer o beneficio e
converté-lo em auxilio-doenga aci-
dentario.

Em02/04/2007, Marival foi subme-
tido a pericia médica judicial, que
constatou que as sequelas do aciden-
te séo de natureza permanente e par-
cial, gerando reducao da capacidade
funcional e laborativa. A sentenca foi
julgada procedente, condenando o
INSS ao pagamento de auxilio-aciden-

te de (50%), bem como as parcelas
em atraso e a transformacgao do bene-
ficio em auxilio-doenca acidentario. O
INSS interp0s recurso perante o Tribu-
nal de Justica do Estado de Sao Paulo,
que manteve a sentenca de origem. O
comerciario foi intimado da implanta-
¢ao do beneficio auxilio-acidente, bem
como do levantamento dos valores
depositados pelo INSS.

ATENCAO

0 Sindicato alerta ao trabalhador
que, no caso de doenca profissional
ou acidente do trabalho, sempre se
deve pedir a abertura da CAT (Comu-
nicacao de Acidente do Trabalho),
para que o afastamento ocorra da
maneira correta. Caso a empresanao
proceda a abertura da CAT, deve-se
procurar o Sindicato. Isto evitara que
0 trabalhador tenha prejuizo, seja
comrelagao ao FGTS, seja por causa
da estabilidade a que tem direito, e as
empresas teimam em néo conceder.
E, se ficar caracterizado que 0 aci-
dente ocorreu por culpa do emprega-
dor, ele deve indenizar o trabalhador
por danos materiais, fisicos e morais.

Krikor Mavichian

Desde dezembro de 2010, 0
comerciario Krikor Mavichian,
60 anos, esta recebendo a apo-
sentadoria do INSS (Instituto
Nacional do Seguro Social) e
cuidando melhor da sadde.
“Gragas a eficiéncia do Sindi-
cato, eu consegui. Nao tenho
palavras para agradecer”, ex-
plicou o0 agora aposentado.

Mavichian trabalhou a vida
toda em lojas de calgados. Ha
alguns anos, o comercidrio
iniciou tratamento, incluindo
cirurgico, de varizes na perna
| esquerda. “Tinha dores insu-
portaveis quando estava pa-
rado na loja,” descreve Mavi-

chian, que ficou afastado do trabalho
por quase quatro anos (fim de 2006
a fim de 2010). Nesse periodo, tam-
bém teve adenoma (tumor benigno)
no intestino, que foi retirado em ci-
rurgia.

Durante o afastamento, 0 comercia-
rio procurou 0 Departamento de Saude,
Seguranga e Previdéncia do Sindicato,
pois ja tinha idade para se aposentar. O
Sindicato entrou com pedido no INSS
em 13 de setembro do ano passado e
0 beneficio foi concedido em 11 de
novembro.

OINSS, inicialmente, negou o pedido
do integral, pois alegava que nao cons-
tava o registro no CNIS (Cadastro Na-
cional de Informagoes Sociais) da em-

Comerciario consegue aposentadoria
integral e passa a cuidar melhor da saide

presa Nina Calgados. “Esse processo
nao é brincadeira. Fiquei triste, pois eu
apresentei documentos ao INSS, o
tempo de trabalho constava na carteira
profissional, argumento que foi aceito
com a insisténcia do Departamento”,
explica o comerciario.

Por causa das dores para trabalhar,
Mavichian queria se aposentar logo e
poderia aceitar as propostas negativas
do INSS, recebendo a aposentadoria
proporcional, mas o comerciario espe-
rou e conseguiu através do Sindicato
um valor maior. Hoje um pouco melhor,
ele pensa até em voltar a trabalhar, mas
precisa esperar o fim do tratamento da
salide para saber que atividade vai po-
der desempenhar.

Mulher Comerciaria:
Trahalho e Familia

A expressiva presenca feminina no
mercado de trabalho, impulsionada,
entre outros motivos, pela necessida-
de de compor a renda familiar e pela
busca daindependéncia profissional e
financeira, coloca a importancia de se
discutir mais profundamente o papel
da mulher e do homem na familia e na
sociedade.

Segundo estudo divulgado pelo
DIEESE - Departamento Intersindical
de Estatistica e Estudos Socioecono-
micos - a mulher comerciaria traba-
lhou, em média, 45 horas semanais
em 2009, contra 47 horas dos ho-
mens, na Regido Metropolitana de Sao
Paulo - RMSP.

A comerciaria Maria Rute Castelon,
48 anos, casada, mae de dois filhos,
operadora de caixa de uma otica no
centro de Sao Paulo se divide entre o
trabalho e os afazeres de casa todos
os dias. Parar de trabalhar segundo
Rute, nem pensar. “Hoje se meu ma-
rido tivesse condigdes financeiras eu
seria sO dona de casa. Trabalho de
segunda a sabado quase nem tenho
lazer, quando tenho um tempo livre,
descanso”, explica Rute.

Desta forma, apontam-se 0S se-
guintes aspectos em relagao a jornada

de trabalho feminina: na média, era
menor que a masculina e maior que a
maxima permitida por lei (44 horas
semanais).

Esta situacao aparentemente me-
nos precaria no trabalho feminino é
prejudicada quando levada em consi-
deragdo a divisdo desigual das tarefas
familiares e domesticas.

A dura realidade é comprovada por
dados do IBGE - Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica. Indica-se que,
em 2007, mulheres de 10 anos ou
mais de idade dedicavam 22,3 horas
semanais aos afazeres domésticos,
enquanto 0s homens na mesma faixa
etaria destinavam apenas 5,2 horas
para isto. (Grafico 1)

Em relagao a renda, a desigualdade
entre homens e mulheres se coloca
como outro desafio a ser encarado
pela categoria.

Em 2009, as ocupadas no setor do
comercio receberam 80,4% do que o
obtido pelos homens na regido. En-
quanto as mulheres ganhavam, em
média, R$ 893, os ocupados masculi-
nos chegaram aR$ 1.111. (Grafico 2)

Familia - A familia é uma questao
importante para a mulher, sobretudo
a comerciaria. Em 2009, 16% das as-

- GRAFICO 1 -

TEMPO GASTO NOS AFAZERES DOMESTICOS SEGUNDO GENERO (1)
Brasil 2007

{em horas semanais)

22,3

MULHERES

5,2

HOMENS

Fonle: IBGE - Institvlo Brasieiro de Geogralia e Estalistica - Elaboragaa: Subsegdo DNEESE

(1) pessoas com10 anos ou mais de idade

salariadas no comércio
possuia a posicao de
chefe de familia e 37,1%
era conjuge, tendo gran-
de responsabilidade na
manutengao familiar.

Realidade da vendedo-
raSolange da Silva Costa,
32 anos, casada, com
dois filhos menores. Em-
bora 0 marido de Solange
trabalhe, a comerciaria
tem a maior responsabi-
lidade nas despesas da
casa. “Ndo nos importa
quem ganha mais, no
final do més somamos
0s dois salarios e paga-
mos as contas. Precon-
ceito existe, mas nos
mulheres ja mostramos
nossa capacidade e
responsabilidade. Sou
uma mulher indepen-
dente, mesmo se meu
marido ganhasse mais
eu nao pararia de traba-
lhar”, diz Solange.

Segundo o DIEESE,
66,8% das comerciarias
assalariadas eram maes e, destas,
82,2% possuiamfilhos menores de 14
anos na RMSP.

Buscando-se combater a desigual-
dade entre homens e mulheres, nas
negociagoes coletivas de trabalho tém
aparecido cada vez mais temas como

Solange da Silva Costa e sua familia |

equidade de género e garantias ao tra-
balho da mulher. Destacando-se, so-
bretudo, licenga-maternidade, cuida-
do das criangas e a reafirmagéo dos
principios de ndo discriminacéo e de
remuneracdo igual para trabalhos
iguais.

- GRAFICO 2 -

RENDIMENTO MEDIO REAL MENSAL SEGUNDO SEX0

Regido Metropolitana de Sao Paulo - 2009
{em R$ de novembro de 2009)

893

MULHERES

1.111

HOMENS

Farile: Canvénio DNEESESeadeMT Ef FAT @ enlidades regionais.
PED - Pesguisa de Emprego & Desemprego - Elaboragio: DIEESE - Inflalor: ICV - DIEESE
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Ohesidade e Trahalho

A obesidade vem nos altimos anos
merecendo atengdo cada vez maior
por parte dos medicos e instituicoes
de saude. Tal fato decorre do numero
cada vez maior de obesos observa-
do no Brasil. De acordo com a Pes-
quisa do Orgamento Familiar - POF -,
divulgada no final de 2010, o sobre-
peso atinge hoje 48% das mulheres
e 50,1% dos homens acima de 20
anos em Sao Paulo.

Papo Rapido

Ao confrontar esses dados com
situagao nas empresas, chega-se a
conclusao de que néo € facil para o
obeso conseguir emprego. Preocu-
padas com possiveis desdobramen-
tos de problemas de saude, as em-
presas evitam a contratagao desses
profissionais. “Os obesos tém mais
dificuldade em conseguir cargos que
exigem exposigcao maior da imagem
corporal, nao porque aempresaexige

Carolina Seixas, Monitora de Esportes SESC Consolacao (foto)

CREF: 04773G-SP

V0Z COMERCIARIA - E possivel
ser gordo e saudavel?

Carolina Seixas - Ser “saudavel”
¢ a somatoria de diversos fatores:
a biologia humana, 0 ambiente em
que se vive e o estilo de vida. E
dificil precisar se o individuo é ou

0 estilo de vida, o trabalho, as preocu-
pacOes cotidianas, as relagoes so-
ciais, a genética, entre outros. O im-
portante é a busca pelo bem-estar
através de atitudes positivas e sauda-
veis, como alimentagao equilibrada,
atividade fisica regular, controle do
stress, relacionamentos sociais e pre-

pessoas bonitas, mas porque a bele-
za parece estar ligada a ideia de sau-
de e de boarelagao das pessoas com
seu proprio corpo”, explica Maria
Cristina Sodatti, gestora de pessoas
do Sindicato.

Para o médico endocrinologista
Nelson Vinicius Gonfinetti, 0 excesso
de peso é um problema de saude pu-
blica e requer a atengao de todos no
sentido de promover a prevengdo da
obesidade morbida e conter o precon-
ceito no mercado de trabalho. “As
pessoas obesas sofrem preconceito,

oindividuo obeso esta apto atrabalhar,
¢ uma pessoa que pode manter suas
condicoes de trabalho como qualquer
outra, mas ele também tem que ser
abordado do ponto de vista do trata-
mento”, diz Nelson.

Atualmente nao existe nenhuma es-
tatistica ou estudo que prove que 0
individuo obeso tenha um menor ren-
dimento no seu trabalho. “Nao existe
nenhuma evidéncia de que ele nao de-
va trabalhar ou n&o deva exercer nor-
malmente as suas atividades”, conclui
0 endocrinologista.

COMPORTAMENTO

DIVERSAO & CULTURA
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“Como ser um
vendedor de sucesso”

Em “Como ser
um vendedor de su-
cesso”, Linda Ri-
chardson detecta
que vendedores que
abordam seus clien-
tes seguindo a fa-
mosa técnica de
descrigao de produ-
tos e suas caracte-
risticas  perderao
cada vez mais espaco. Para se manter nesse
mundo competitivo, ndo é preciso essencialmen-
te falar com os clientes, mas sim ouvi-los, des-
cobrir e focar em seus objetivos. Conhecendo
seu cliente, fica muito mais facil apresentar a ele
produtos que possam atender todas suas neces-
sidades, de forma rapida, pratica e pessoal. Co-
mo ser um vendedor de Sucesso (80 paginas)
faz parte da colegdo Vocé S/A e é publicado pe-
la Editora Sextante.

Linda Richardson é presidente da empresa
de consultoria e treinamento na area de vendas
Richardson, além de lecionar para cursos de
graduacao na area desde 1989. Tornou-se co-
nhecida ao publicar oito livros sobre vendas,
entre eles, Pare de falar e comece a Vender.

“Cisne Negro”

“Quebrando regras”

0 longa conta a historia de Nina (interpretada por
Natalie Portman, vencedora do Oscar de melhor atriz),
uma bailarina cuja vida gira em torno da danga. Quan-
do a primeira bailarina Beth (Winona Ryder) é substi-
tuida para a nova temporada, Nina tem sua grande
chance e é escalada para o papel principal em O Lago
dos Cisnes. Ela se mostra perfeita para interpretar o
delicado Cisne Branco, no entanto, sua dificuldade pa-
ra interpretar o papel do Cisne Negro, que requer forga
e sensualidade, atica a competicdo com a nova baila-
rina Lily (Mila Kunis). Além disso, a pressao psicoldgi-
ca feita por seu treinador e sua incessante busca pela
perfeigao fazem com que Nina conhega seu lado som-
brio e autodestrutivo, e leva a historia a rumos total-
mente inesperados. Dirigido por Darren Aronofsky, o
drama/suspense tem classificagdo 16 anos.

No longa, Sean Faris é Jake Tyler, um adolescente
que sofre com a morte do pai, tornando-se fechado e
agressivo. Em uma partida de futebol americano, Jake
agride outro jogador violentamente e o0 video vira su-
cesso na internet. Quando sua mae decide se mudar
para a Florida, Jake acredita que tera uma nova vida,
mas seu passado de lutador volta a atormenta-lo. Em
uma festa, ele é desafiado a uma luta com Ryan Mc-
Carthy (Cam Gigandet), um lutador de artes marciais
mistas, que o humilha na frente do colégio inteiro. Re-
voltado, Jake procura um treinador veterano para
ajuda-lo. Com uma relagao dificil em casa e uma série
de provocag0es de Ryan, Jake sente-se tentado a que-
brar todas as regras que se disp0s a sequir. Dirigido
por Jeff Wadlow, o filme de agéo tem duragéo de 110
minutos.
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Mulher GomVida celehra o Dia Internacional da
Mlllhﬂl‘ e mohiliza turistas contra a violéncia domestica

A Unido Geral dos Trabalhadores,
com apoio do Sindicato dos Comer-
ciarios, realizou nos dias 7 e 8 de mar-
¢o 0 evento Mulher ComVida, em ho-
menagem ao Dia Internacional da
Mulher. A festa, que pela primeira vez
aconteceu no litoral de S&o Paulo, na
Praia Grande, levou musica, diversao
e principalmente conscientizagado a
todos aqueles que aproveitavam o fe-
riado de Carnaval na praia.

0 evento, que teve como um de seus
principais temas “Violéncia contraa mu-

lher é um lixo” discutiu assuntos rele-
vantes como preservacao do meio am-
biente e principalmente igualdade entre
0S $exos e violéncia contra a mulher. De
acordo com pesquisa realizada pelo Ibo-
pe e pelo Instituto Avon, em 2009, 55%
das pessoas conhecem alguma mulher
vitima de violéncia doméstica. Dessas,
17% ndo denunciam seus companhei-
ros por temer a morte caso rompam a
relagao. Destaque do primeiro dia do
Mulher ComVida, 0 maquiador Rosaldo
Moreira maquiou mulheres com marcas

de agressoes fisicas impres-
sionantemente reais, para
conscientizar a populagao
- daimportancia de denunciar
esses tipos de caso.

No palco, representantes
da lideranca feminina da
UGT enfatizaram a impor-
tancia da igualdade, da
acessibilidade e mostraram
0 preconceito sofrido pelas
mulheres negras e portado-
ras de deficiéncia, buscan-
do solugbes para esses
problemas. De acordo com
a Secretaria Nacional de Salde e Se-
guranca no Trabalho da UGT e Secre-
taria da Diversidade do Sindicato dos
Comerciarios, Cleonice Caetano Sou-
za, “Mulher ComVida mostrou o papel
das mulheres dentro da sociedade
como um todo, refletindo sua impor-
tancia. A UGT e os sindicatos filiados
mostraram que é necessaria a igualda-
de dentro do trabalho e o conhecimen-
to dos direitos das mulheres, ndo so
por nds mesmas, mas também pelos
homens”, disse Cleonice.

A educacao ambiental e a saude da
populagdo também foram fundamen-
tais para o evento. Foram distribuidos
milhares de saquinhos de lixo e preser-
vativos napraia, pregando areciclagem
€ 0 Sex0 Seguro.

Ponto alto dos dois dias de evento,
arecreacao ficou por conta de torneios
de volei e de shows que mobilizaram
milhares de folibes. Os dois dias de
festa foram animados pelos grupos
Filhos do Sol e Bicho Pego, Peixe Elé-
trico, Katinguelé, Cecéu Muniz, Cupim
na Mesa e Vanessa Jackson.

Mulheres da equipe Mulher
ComVida distribuem sacos de lixo
para turistas na praia

Barack Ohama narahemza acoes da UGT

Os pesidenies Barack Obama,
Dilma Rousseff e Ricardo Patah em Brasilia

0 presidente dos Estados Unidos da
América, Barack Obama, parabenizou
0 presidente do Sindicato dos Comer-
ciarios de Sao Paulo e também presi-
dente nacional da Unido Geral dos
Trabalhadores-UGT, Ricardo Patah pe-
las acOes que a central vem desenvol-
vendo em defesa do meio ambiente e
dos trabalhadores brasileiros. O en-
contro se deu no dia 19 de margo, em
Brasilia, quando Ricardo Patah parti-
cipou de um almogo no ltamaraty,
oferecido pela presidenta da Republi-
ca, Dilma Rousseff, ao presidente dos
Estados Unidos.

Na ocasido, Patah e os presidentes
das demais centrais, entregaram a
Obama uma carta aberta que entre
outras questoes enfatizou o desequi-

librio na relagdo comercial entre o
Brasil e os Estados Unidos. “O Brasil
acumula um crescente deficit comer-
cial com os EUA, que passou dos
US$ 4,4 bilhdes em 2009 para
US$ 7,7 bilhdes em 2010, um aumen-
to de 75%. Tal situagao é resultado,
dentre outros motivos, da depreciagao
forgada do valor do dolar norte-ame-
ricano e daimposigao de injustas bar-
reiras a entrada de produtos brasilei-
ros nos EUA, especialmente de etanol,
produtos siderargicos, tabaco e suco
de laranja”.

“Demandamos a pronta retirada de
todas as barreiras comerciais contra
tais produtos, o0 que, no curto prazo,
recolocaria 0 comércio entre nossos
paises em niveis mais justos, fazendo
com que a balanga comercial convirja
para o equilibrio”, exigem as centrais
sindicais.



