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Cerca de 15 mil pessoas estiveram no Vale do Anhangabat em 7 e 8 de margo
procurando os servigos gratuitos de Cidadania, Beleza e Saude.
Publico também foi recebido por artistas em comemoragao ao

Dia Internacional da Mulher.
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EDITORIAL

Profissao, comerciario

ao antiga como a ativida-

de comercial no Brasil, a

profisséo do trabalhador

no comércio s6 agora
estd proxima de ser regulamenta-
da. Nossa atividade, que emprega
a maior categoria de trabalhadores
do Pais e é a Unica existente em
todas as cidades brasileiras, até
agora nao é uma profissao devida-
mente reconhecida. Isso, apesar da
nossa categoria reunir perto de 10
milhdes de trabalhadores, nos obri-
ga a conviver com situacdes que
tem trazido transtornos para milha-
res de pessoas, provocando
distorcdes, discriminagdo racial e a pratica de abusos por
parte de maus empresarios.

Mas essa odiosa violéncia vai mudar, com certeza, ainda
esse ano. Dois projetos de Lei, um do senador Paulo Paim
(PT-RS) e outro do também senador Pedro Simon (PMDB-
RS), que tramitam no Congresso e garantem a regulamen-
tacdo da profissdo de comerciarios, estdo em discusséo e ja
no comeco do més tivemos a primeira audiéncia publica em
Brasilia.

A aprovacao dessa Lei é muito importante para todos os
comerciarios, nao s6 de Sdo Paulo, mas de todo o Pais. Ela
abre caminho para a fixacdo de uma jornada de trabalho
justa, evitando os abusos. Além disso, a regulamentacéo da
profissdo dos comerciarios, vai contribuir para dobrar o na-
mero de empregos no setor e promover a criacdo de um
piso nacional. Agora, vamos cobrar do Congresso a aprova-
¢do imediata da Lei para que, finalmente, possamos ter nos-
sa profissao legalizada.

Essa boa noticia, para nés, comerciarios, esta aliada a
uma outra importante atividade que desenvolvemos no Dia
Internacional da Mulher, quando reunimos perto de 15 mil
mulheres em risco de rua no Vale do Anhangabad. O resulta-
do desse trabalho, vocé, companheira(o), vai tomar conhe-
cimento nessa edicdo da Voz Comerciaria, e com certeza
sentird orgulho de pertencer a uma categoria que, reconhe-
cidamente, pratica a incluséo e a justica social.

Ricardo Patah,
presidente do sindicato
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ATOS DO SINDICATO

Sindicato defende DIREITOS DOS COMERCIARIOS

COMERCIARIOS PARTICIPAM DE
REUNIAO ENTRE SINDICATO E
JULIAN MARCUIR

s denulncias
dos comercia-
rios contra ir-
regularidades
nas empresas levam o Sin-
dicato a fazer atos em fren-
te a esses estabelecimen-
tos. Os patrbes sdo cobra-
dos e os problemas séo re-

solvidos, em alguns casos,
no mesmo dia. Abaixo, se-
guem alguns casos de
acoOes feitas pela entidade
em 2009*. Para denun-
ciar, o comerciario pode
ligar para 2111-1818 ou
escrever para:

denuncia@comerciarios.org.br

*Dados atualizados até 22 de abril

ZOOMP VOLTA A SER DENUNCIADA
E SINDICATO AGE

A rede de lojas Zoomp
foi cobrada pelo Sindicato
diante das dendncias de
irregularidades trabalhis-
tas apresentadas pelos
comerciarios a entidade.
Foram feitas acbes defron-
te a empresa em abril (8
€ 9) e marco (13 e 20), que
incluiram o uso do cami-
nh&o de som e montagem
de barraca de churasco de
sardinha (sardinhada).

Segundo os trabalha-
dores, a Zoomp estaria
praticando: Pagamento de
comissbes por fora; Nao
pagamento das verbas
rescisdrias dos demitidos
em novembro e dezembro
de 2008; Ndo homologa-
¢ao dos trabalhadores dis-
pensados; N&o depositou o
FGTS dos comerciarios dos
Gltimos trés anos; Reten-
¢do da Carteira de traba-
Iho do empregado apéds a
dispensa.

Além destes proble-
mas, os empregados ativos
estavam com o salario de
fevereiro atrasado. Os va-
lores foram pagos gragas
a pressédo dos diretores da
entidade, em 13 de margo
deste ano.

FOTO: FABIO MENDES

Em 2008, o Sindicato
j& havia atuado contra o
desrespeito aos trabalha-
dores da Zoomp. No inico
de 2009, a empresa teve a
faléncia decretada, mas a
decisdo foi revertida tam-
bém pela Justica.

FOTO: FABIO MENDES
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ZOOMP DESRESPEITA AS LEIS TRABALHISTES
€ E 0S FUNCIONARIOS
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T0 DOS COMERCIARIOS DE SAO PAULO UGT
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Apoés ato em frente a
uma das cinco lojas da Ju-
lian Marcuir, em 23 de ja-
neiro, representantes da
empresa estiveram no Sin-

dicato para discutir os pro-
blemas com os comercia-
rios demitidos em dezem-
bro de 2008. Decidiu-se
que as homologacdes dos

45 trabalhadores dispensa-
dos seria feita em 30 de
marc¢o, na sede da entida-
de. Assim, os empregados
tiveram acesso ao FGTS
(Fundo de Garantia do
Tempo de Servico) depo-
sitado e deram entrada no
seguro-desemprego.

NO CENTER MASTER, PRESSAO RESOLVEU
PROBLEMASTRABALHISTAS

Representantes do
Supermercado CENTER
MASTER estiveram na
sede do Sindicato, em 30
de marco de 2009, para
responder as denuncias
dos comerciarios. Em 19
e 27 de marco, a entidade
promoveu atos em fren-
te a unidade da empresa

em Guaianases, na regido
leste. A acdo provocou o
pagamento, a partir de 19
de abril, de R$ 19 por re-
feicdo nos domingos e
feriados trabalhados. So-
bre as outras irregularida-
des, que envolvem banco
de horas, terceirizacdo da
atividade-fim e néo forne-

Suparmereades CEn. R MASTER
cesrespeilam [eis brabalhistas @ os funciondrios
Ngumas ireqularidades denunciadas: Banco de horas sem regras. Mo fomece refiigdo
Iodies o dize, Dbvigaeda dos smpragados trabafanim no Natal
Sindicate dos Comerciarios de Sho Paulo
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cimento da cesta natalina,
0s comprovantes da regu-
larizacdo devem ser apre-
sentados em préximo en-
contro com o Sindicato. As
reunides ndo dispensam
a visita dos militantes aos
locais de trabalho para ve-
rificar as afirmac6es da
empresa.
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Sindicato homenageia
EX-DIRETORES EM ALMOCO

Evento na sede promoveu re-
encontro de comerciarios que
lutam e lutaram pela categoria

Sindicato dos
Comerciérios
de S8o Paulo
promoveu em
9 de outubro do ano pas-
sado uma confraternizagéo
para receber ex-diretores
da entidade, que também
foram homenageados.
Cerca de 50 pessoas com-
pareceram a sede do Sin-
dicato, entre diretores,
conselheiros e presidentes
que ajudaram a construir
a historia da entidade.
“Se quisermos fazer
um projeto grande para 0s
trabalhadores, precisamos
ouvi-los. Vocés tém o cora-
¢do na entidade,” descre-
veu Ricardo Patah, atual
presidente. Os convidados
receberam uma placa com
agradecimentos e almoga-
ram durante conversa com
os atuais diretores.
O almogo serviu para
0 encontro de varios co-
merciarios que atuaram na
entidade, que também pu-

deram rever a sede da
entidade, inaugurada em
21 de maio de 2006.

Os ex-diretores foram
convidados a cerim6nia do
Dia do Comerciario, reali-
zada em 31 de outubro, na
Camara Municipal.
Histéria

Fundado em 1941, o
Sindicato teve até agora
dez presidentes; trés de-
les estiveram presentes a
cerimOnia: Sylvio de Vas-
concellos, Rubens Romano
e Ricardo Patah. Em 16 de
junho de 1940 existiam
duas entidades represen-
tantes da categoria: Sindi-
cato dos Comerciarios de
Sao Paulo e Sindicato
Unido dos Comerciarios.

Elas se fundiram no
mesmo ano e deram ori-
gem ao Sindicato dos Em-
pregados no Comércio de
Séo Paulo, tendo como pre-
sidente Miguel de Souza
Santos. O Sindicato foi fun-
dado em 15 de maio de

1941, quando teve o reco-
nhecimento como entidade
sindical.

A partir dai foi eleita a
primeira diretoria, cuja
posse da chapa encabe-
¢ada pelo presidente
Sylvio de Oliveira Dorta
ocorreu em 26 de junho de
1942. Na presidéncia de
Ricardo Patah, a entidade,
passou a se chamar Sindi-
cato dos Comerciérios de
Sdo Paulo, apos decisdo
em assembléia.

Depoimentos:

“N6s tiravamos dinheiro do
bolso para comer, quando fi-
cavamos até tarde na sede.
Gragas a Deus aqui néo teve
méao leve. Nao existe um
Sindicato do mesmo nivel do
nosso. NGs fizemos a base e
vocés continuaram.”
Euclides de Oliveira

“Tive a oportunidade de co-
nhecer muitas pessoas. Con-
tribuiu com a minha vida e o
meu trabalho. Até o mo-

mento que comecei a viajar,
vinha todo dia ao Sindicato.”
Manoel Silva Maciel

“E a primeira vez que pego
num microfone para falar.
Vou mostrar a placa aos
meus netos — eles vao ver a
homenagem do Sindicato ao

seu avo.
Francisco Spera, Chicdo

“Emocionada! E minha fami-
lia. Meus companheiros que
estdo aqui. Vocés vao ter de
me aguentar (brinca). O ob-
jetivo é fazer uma grande
familia.”

Maria de Lourdes Alves
Silva

“Ndo esperava essa home-
nagem. Sylvio teve o meu
apoio para a Presidéncia e o
resultado foi esse patrimé-
nio que vocés veem.”
Oswaldo Del Ménaco

“Até hoje, o Sindicato repre-
senta lutas, amigos... Na
minha época, a oposicdo
politica era ferrenha. Foi
prazeroso. Estou contente
por ter um Sindicato com
valor tdo alto.”

Antonio Vitério Zampolo

LISTA DOS HOMENAGEADOS NO ALMOGO:

Alberto Magalhdes, Almir De Souza Alves,
Antonio Campanella, Antonio Vitério Zampolo,
Euclides De Oliveira, Francisco Espera,

Geraldo Francisco Da Silva, Jodo Cruz De

Matos Pinheiro, José Carlos Leandro, José De
Sousa Vilarim, José Luiz Amorim, José Rodrigues

Da Silva, Lucas Nery Silva, Manoel Silva Maciel,
Maria De Lourdes Alves Silva, Mario Passarela,

Nagib Zaude, Norberto Gomes Ramalho,

Olair Ribeiro Da Silva, Osvaldo Del Monaco,
Suzana C. R. De Carvalho, Sylvio De Vasconcellos,
Tereza Regina P. Almeida, Ugo De Souza Trajano,

Valfrides Da Silva Sobrinho
e Vicente Nicolau Alimenti

SINDICATO DOS COMERCIARIOS DE SAO PAULO - VOZ COMERCIARIA

1%
w
a
=
o}
=
(=}
@
<
sl
5
2
o
=

Cleonice Caetano Souza
(terceira na foto, da direita para a esquerda)

“NOSSO TRABALHO E
INCANSAVEL”,

diz Cleonice, nova
presidenta do Inspir

Responsavel pela Secretaria da Di-
versidade, comerciaria assumiu mais
uma funcdo na luta contra a dis-

criminagao

esde janeiro, 0

Instituto Sindical

Interamericano

pela lgualdade
Racial (Inspir) tem uma
nova presidenta: Cleonice
Caetano Souza, a Cléo.
Diretora do Departamento
Juridico do Sindicato, ela
vai precisar de mais fole-
go para conciliar as fun-
¢des do cargo com a ges-
tdo do Inspir e a Secreta-
ria de Salde e Seguran-
ca no Trabalho da Unido
Geral dos Trabalhado-
res (UGT).

E a tarefa néo é facil,
como a de ver na prética
0 que diz o Artigo 5° da
Constituicdo: "Homens e
mulheres sdo iguais em
direitos e obrigacdes".
"Ainda estamos muito
incipientes, porgue o racis-
mo, 0 sexismo e a homo-

bofia no Brasil sdo masca-
rados”, argumenta a co-
merciaria.

O Inspir tem como ob-
jetivo principal contribuir
para o diagnoéstico, aper-
feicoamento, desenvolvi-
mento e adogao de politi-
cas publicas e privadas
de promogao da igualdade
racial e de género, em
especial nas relagbes de
trabalho.

Origem - A entidade
foi criada em 1995, duran-
te as comemoracdes dos
300 anos da imortalidade
de Zumbi dos Palmares. A
criagéo do Inspir é fruto de
uma articulagdo politica
entre centrais sindicais
brasileiras - CUT (Central
Unica dos Trabalhado-
res), UGT e Forca Sindical
-, junto com a organi
zagao norte-americana
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AFL-CIO e a ORIT (hoje,
CSA - Confederacéo Sindi-
cal das Américas).

Inicialmente, o Inspir
concentrou esforcos em
capacitar os dirigentes,
bem como os departamen-
tos juridicos dos sindica-
tos. Elaborou o documen-
to "Clausulas de Promocao
da Igualdade™, com objeti-
vo de subsidiar e instru-
mentalizar dirigentes sindi-
cais e advogados para a
luta eficaz contra a discri-
minagdo. A reorganizagao
da entidade é a principal
prioridade da nova dire¢éo,
presidida por Cleonice Sou-
za, escolhida pela UGT para
dirigir a entidade nos pro-
Xximos trés anos.

Acdes - No cargo ha
trés meses, Cleonice faz
um balanco das atividades
j& desenvolvidas no Insti-
tuto. A primeira medida foi
dar acesso a todos os
filiados do INSPIR, ou me-
Ihor, 'abrir as portas' da
sede social a todos que
guerem consultar os ma-
teriais e acervo de livros,
boletins e informativos, re-
cebidos dos érgéos publi-
cos, das centrais e de ou-
tras entidades. Além disso,
a direcdo informou as
acdes que realizou, bem
como as receitas e despe-
sas do Instituto.

"Aperfeicoamos as
idéias para buscar me-
Ihorias nas negociagdes
coletivas e a busca cons-
tante por melhores opor-
tunidades de ascensdo e
qualidade de vida", descre-
ve. Em 2009, serdo execu-
tadas acbes por meio da
presenca ativa da entida-
de nos atos e eventos do
mundo sindical e empresa-
rial, que tratam do tema da

discriminagdo e da valori-
zacao da diversidade.

Em 2008, o Inspir rea-
lizou oficinas para os tra-
balhadores sindicaliza-
dos da CUT e da UGT. Fo-
ram abordadas questdes
de raca, género e etnia,
bem como dificuldades en-
contradas por pessoas
com deficiéncia no merca-
do de trabalho. Os encon-
tros ocorreram em S&o
Paulo, Salvador (BA) e Re-
cife (PE).

Alcance - Hoje, as ati-
vidades elaboradas pelo
INSPIR, no Brasil, desti-
nam-se exclusivamente
aos trabalhadores sindica-
lizados pela CUT e UGT.
"No momento, além de dar
seguimento aos objetivos
criados na sua criacao,
esta o desafio de dotar a
entidade de capacidade de
se fazer presente nos de-
bates e nas acGes voltadas
a promogao da igualdade
racial", descreve Cléo.

Segundo a dirigente, a
discriminacdo é mais facil
de ser detectada nas rela-
¢des de trabalho do que
em outras da sociedade.
"Quantos dentistas negros
nds conhecemos? Também
verificamos a diferenca
para as mulheres: o mer-
cado de trabalho dé& prefe-
réncia para as solteiras ou
que néo tém filhos."

Dialogo - Os trabalhos
do Inspir levam a entidade
a manter contato perma-
nente com a Secretaria
Especial de Politicas de Pro-
moc¢do da Ilgualdade
Racial (SEPPIR), Funda-
¢do Cultural Palmares,
Coordenadoria Especial
do Negro de Séo Paulo e,
principalmente, com o Mo-
vimento Negro do Brasil.



JURIDICO

Caso Mappin:
SINDICATO ORIENTOU COMERCIARIOS
A RECEBER DIVIDAS TRABALHISTAS

mEm = e e IR AT
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Faléncia da empresa merece ateng&o
dos advogados da entidade. Trabalha-
dores receberam valores em 2008

aguei contas e

ajudou bastante.

Pelo menos hou-

ve um pouco de
Justica pelo que passamos
no Mappin”, descreve Mar-
celo Meni, 45 anos, ex-co-
brador da rede de lojas que
faliu em 1999. Ele é um dos
comerciarios que tiveram
assisténcia do Sindicato
para habilitar os créditos e
receber os valores devidos
pela loja desde a faléncia.

Em 2008, pelo menos
162 comerciarios que atu-
aram no Mappin foram ori-
entados pelo Departamen-
to Juridico e receberam os
valores devidos pela em-
presa. O processo de falén-
cia da empresa ainda néo
se encerrou. Apesar disso,
no fim de 2007, o juiz Luiz
Bethoven Giffone Ferreira
autorizou a Justica a pa-
gar aos trabalhadores que
tinham até R$ 30 mil a re-
ceber.

O Sindicato informou os
comerciarios e quem que-
ria receber poderia procu-
rar o Departamento Juridi-
co. “O atendimento do Sin-
dicato foi ideal. Se nédo fos-
sem os advogados, ndo re-
ceberiamos nada”, opina

Maria de Lurdes,

no centro, em frente
ao prédio que ainda
é lembrado como
sede do ex-Mappin
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Meni, que recebeu cerca de
R$ 3,6 mil no inicio de 2008.

O Sindicato acompanha
o Caso Mappin e 0s comer-
ciarios demitidos desde a
faléncia. Em 2006, cerca de
800 comerciarios puderam
sacar os valores devidos de
até R$ 10 mil. “Quando mi-
nha parte foi liberada, paguei
a divida que tinha com a fa-
culdade da minha filha. O
Sindicato mobilizou a equi-
pe para atender os 5 mil fun-
cionarios”, conta Maria de
Lurdes Alves Silva, 50 anos,
gue sacou o dinheiro no fim
de 2007.

Alguns comerciarios
também foram auxiliados
pelo sindicato para receber.
Eles tinham valores acima de
R$ 30 mil e esperavam por
uma decisdo final da Justi-
¢a. Porém, com a ordem do
juiz, decidiram aceitar este
valor para ter ‘dinheiro na
mao’.

Entre 2006 e 10 de mar-
¢o de 2009, a Justica liberou
R$ 4,96 milhdes aos traba-
Ihadores, gracas ao apoio
dos advogados do Sindicato
e do esforco dos proéprios
comerciarios que acredita-
ram nos profissionais.

Foram contemplados
1.576 comerciarios nesse
periodo. A assessoria juridi-
ca ainda acompanha ou-
tros 646 casos de demitidos
do Mappin, ainda sem solu-
¢ao final.
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Sessao de autografos no sindicato do livro
DROGAS NO AMBIENTE DE TRABALHO

Antonio Cabral, diretor do Sindicato, ao lado do
Dr. Luiz Alberto Chaves de Oliveira (Laco)

FOTO: FABIO MENDES

ma manha de
autégrafos foi
realizada na se-
de do Sindicato

em 23 de margo para apre-
sentar o livro Drogas no
ambiente de trabalho, do
médico Luiz Alberto Chaves

FOTO: FABIO MENDES

de Oliveira (Laco). O autor
€ coordenador de Atencéo
as Drogas da Prefeitura de
Sao Paulo e presidente do
Comuda (Conselho de po-
liticas publicas de Drogas
e Alcool).

“Ha& mais de 20 anos
tenho contato com o as-
sunto drogas e reafirmo:
temos de investir no ser
humano. Mesmo com a cri-
se financeira, é vantajoso
para os patrées encarar
um problema de vicio em
vez de demitir,” argumen-
tou 0 médico, antes de as-
sinar os exemplares.

A obra, finalizada em
setembro de 2008, aborda
o problema das drogas nos
locais de trabalho, além do
papel da familia e dos pa-
trées no combate a esse
mal. O livro apresenta tam-

“Ha mais de 20
anos tenho contato
com o assunto
drogas”

Dr. Luiz Alberto Chaves
de Oliveira

bém um estudo sobre o tra-
balho desenvolvido na
CPTM (Companhia Paulista
de Trens Metropolitanos),
onde atuou o Doutor Laco,
como é conhecido.

A sessdo de autdgra-
fos ocorreu das 10h as
13h, no saldo principal da
entidade. Pelo menos 200
exemplares estiveram dis-
poniveis, sem custo. A obra
jé foi lancada na Federa-
¢do do Comércio do Esta-
do de Séo Paulo (Fecomer-
cio) e serd mostrada tam-
bém na Federagdo da In-
duastria do Estado de Sé&o
Paulo (Fiesp).

O Sindicato promove
palestras sobre Prevencgao
a Dependéncia Quimica,
destinadas aos comercia-
rios e demais interessados.
O assunto é ministrado por
José Carlos de Oliveira, in-
tegrante do Comuda. Mais
informacdes sobre o livro
e eventos sobre o assunto
podem ser conseguidas no
Departamento de Educa-
¢ao do Sindicato (telefone
2111-1869).

SINDICATO DOS COMERCIARIOS DE SAO PAULO - VOZ COMERCIARIA
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UGT entrega ao presidente
LULA sugestOes para
ENFRENTAR A CRISE

Documento entregue por Ricardo
Patah é dividido em duas partes: uma
de carater emergencial e outra de

carater estrutural

presidente da

Unido Geral

dos Trabalha-

dores (UGT),

Ricardo Patah, entregou
em 19 de janeiro ao Pre-
sidente da Republica, Luis
Inacio Lula da Silva, um
documento contendo su-
gestBes para o Governo
enfrentar a crise econdmi-
ca e garantir os postos de
trabalho. A UGT reline 545
sindicatos e representa 6
milhdes de trabalhadores.
O documento foi ela-
borado por sindicalistas e
economistas da Central
Sindical e parte do princi-
pio de que governo, em-
presérios, trabalhadores e
a sociedade ndo devem

10

medir esforgos no sentido
de evitar que a crise eco-
némica mundial afete de
maneira dolorosa a classe
trabalhadora e, por conse-
guéncia, a economia e a
sociedade brasileira.
Patah classificou de
chantagem a atitude das
empresas que estdo demi-
tindo funcionérios. Diri-
gentes das principais cen-
trais sindicais do Pais, que
se reuniram com Lula,
acusam empresarios de
setores que ndo foram
atingidos pela crise de
aproveitar o momento
para flexibilizar direitos
trabalhistas. Neste caso,
estariam os patrbes das
areas de energia elétrica,

de cimento e os bancos.
A entrega do docu-
mento foi feita em Brasi-
lia por Ricardo Patah, que
também preside o Sindi-
cato dos Comerciarios.
Em 13 de janeiro, as pro-
postas haviam sido entre-
gues ao ministro do Traba-
Iho, Carlos Lupi. O docu-

mento é dividido em duas
partes: uma de carater
emergencial, cujos objeti-
vos sdo defender os direi-
tos trabalhistas, o empre-
go e o salério, e a outra,
de caréter estrutural, apli-
cada a médio e longo pra-
zo, para defender os tra-
balhadores, a economia
nacional, a estabilidade e
0 desenvolvimento susten-
tavel.

No box, citamos al-
guns dos itens propostos
no documento:

a) extingao das horas extras;

b) reducéo da jornada de trabalho sem reducédo
dos salarios, de modo a permitir a criagédo de

novos empregos;

c) adocao de contrapartidas sociais e de
manutencdo de emprego (e ndo s6 do nivel de
emprego) de todas as empresas/setores
econdmicos em dificuldades que receberem
recursos publicos; ao mesmo tempo, 0s
empréstimos a estas empresas devem ter o
acompanhamento dos respectivos sindicatos de
trabalhadores de modo a garantir a
manutencdo do emprego;

d) adocgédo da Convencéo 158 da OIT
(Organizacédo Internacional do Trabalho). Ela
proibe a demissdo de um trabalhador "a menos
que exista para isso uma causa justificada".

SINDICATO DOS COMERCIARIOS DE SAO PAULO - VOZ COMERCIARIA
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Mais do que nunca,
anualmente, as autori-
dades da satide em todo
mundo se preocupam
em realizar campanhas
de vacinagdo, uma vez
que a gripe, classica-
mente, esta relaciona-
da com taxas elevadas
de morbidade e morta-
lidade.

Por outro lado, mui-
tos confundem resfriado
com gripe.

E preciso que seja
claramente entendida a
diferenca que existem
entre as duas infeccoes.

O resfriado, embo-
ra alguns sintomas pre-
sentes sejam comuns a
ambas as situacoes,
apresenta-se de forma
bem mais branda. Rara-
mente o paciente refe-
re febre alta e persisten-
te e/ou outros sintomas
de maior agressividade.
Queixa-se frequente-
mente de dor de gar-
ganta, obstrugdo nasal,
coriza (nariz escorren-
do) e tosse produtiva
(catarro). Estima-se que
o resfriado acometa
adultos em média 2 a 3
vezes por ano, enquan-
to criangas podem apre-
sentar episédios que,
nao raro, ultrapassem a

A GRIPE SOB

sete/ano. Também é res-
ponsavel por cerca de 40%
dos casos de falta ao tra-
balho (absenteismo) e por
30% de falta as aulas de
criangas em escolas.

A Gripe é uma infeccdo
respiratoria aguda causa-
da pelo virus influenza,
ocorrendo principalmente
no periodo do inverno, por
transmisséo entre pes-
soas, por meio de goticulas
de saliva contaminadas
gue estdo suspensas no ar
(perdigoto). As pessoas
que se contaminam com
virus da gripe — Influenza
— apresentam um quadro
clinico bastante importan-
te. Ha& um periodo de incu-
bacdo do virus entre 1 e 4
dias, acompanhado de fe-
bre alta que pode perdu-
rar por alguns dias, tosse
inicialmente seca, sintomas
gerais como dores de ca-
beca e de garganta, dores
musculares e articulares,
dores no peito e fadiga.

Uma preocupagéo para
0s médicos é o risco efeti-
vo de a gripe evoluir para
pneumonia, ndo raro com
complicagdes nos mais va-
riados estagios de severi-
dade e, dependendo do
caso, podendo levar o pa-
ciente & morte.

A medicina ja conhe-

ce 0s grupos de risco com
maior prevaléncia na evo-
lugdo clinica para pneumo-
nia e suas complicagdes.
Os mais expostos estédo na
faixa etéria superior aos 60
anos e aqueles que pos-
suem doencas cronicas
cardiacas, pulmonares e
renais, assim como o0s
imunodeprimidos. Isso ndo
significa dizer que os jo-
vens estao imunes. Ao con-
trario, em situacées de sur-
tos epidémicos, parcelas
importantes da populacéo
sdo acometidas pela viro-
se, independentemente da
faixa de idade.

Evidentemente, mes-
mo o leigo conhece muito
bem o que significa a gra-
vidade de alguém “pegar”
uma pneumonia, doenga
que de acordo com o seu
estagio e agressividade
maior ou menor podera ser
tratada em casa, chegan-
do até a necessidade de
internacao hospitalar, afas-
tando o paciente do convi-
vio social e profissional,
acarretando despesas de
grande monta tanto para o
paciente quanto para o sis-
tema de saude publico ou
privado.

Qual pai ou mée dese-
ja ver seus filhos fora das
salas de aula ou parentes

ANALISE DE UM MEDICO

A Gripe é caracterizada como uma doenca respiratoria, cuja etiologia
(causa) é de carater viral.

mais proximos interna-
dos em hospitais?

O que fazer entédo?
S6 existe um Unico ca-
minho: PREVENCAO.
Esté provado que a Gni-
ca medida eficaz no con-
trole da infeccdo pelo
virus Influenza é a VA-
CINACAO. Esta é uma
recomendacdo da OMS
— Organizacdo Mundial
de Saude.

Estudos clinicos de-
monstram que a vacina-
¢ao apresenta um resul-
tado altamente positivo
em cerca de 70-90%
dos adultos saudaveis,
portanto, protegendo-os
da Pneumonia e de to-
das as suas graves
consequéncias.

Resumindo, “PRE-
VENIR E MELHOR E
MAIS BARATO DO QUE
REMEDIAR”!

Dr. David Neto,
especialistaem
clinica médica, com
mestrado em
administracdo de
empresas (Economia
e Gestédo de
Saude/Unifesp)

SINDICATO DOS COMERCIARIOS DE SAO PAULO - VOZ COMERCIARIA
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investimen-
to do lucro da
exploracéo do
petréleo da
camada pré-sal é a preo-
cupacdo da Unido Geral
dos Trabalhadores (UGT),
central sindical presidida
por Ricardo Patah, tam-
bém presidente do Sindi-
cato dos Comerciérios de
S&o Paulo. As reservas de
petréleo descobertas re-
centemente podem levar
o Brasil a 100 bilhdes de
barris do produto, contra
0s 14 bilhdes estimados
hoje. A respeito desse as-
sunto, a UGT langou em
15 de agosto de 2008 a
Campanha 'O pré-sal é
nosso', com objetivo de
discutir a forma de explo-
racao dessas reservas.
"A UGT assume, junto
com os sindicatos filiados,
partidos politicos e socie-
dade civil organizada, a
campanha para discutir e
participar da destinacao
final dos lucros que surgi-
rdo com a exploracédo das
camadas de pré-sal”, de-
fendeu Patah.
O Brasil ocupa, atual-
mente, 0 24.° lugar entre

CAMADA DE SAL

SINDICATO DOS COMERCIARIOS DE SAO PAULO - VOZ COMERCIARIA

as maiores reservas de
Oleo e gas no mundo. Com
0 pré-sal passara para o
8° ou 9° lugar, posicdes
hoje ocupadas por Vene-
zuela e Nigéria, respecti-
vamente.

Camada pré-sal

As novas reservas de
petréleo que provocaram
a manifestacdo da UGT
estéo no oceano, a profun-
didades que superam os 7
mil metros, abaixo de uma
extensa camada de sal.
Essa camada, segundo
gedlogos, conserva a qua-
lidade do petréleo, porém,
dificulta a exploragéo.

O Brasil tem experién-
cia na perfuracdo de po-
¢0s no oceano, tendo a
Petrobras construido vé-
rias plataformas para ex-
tracéo de petréleo no lito-
ral nacional.

No caso do pré-sal, ele
compreende uma faixa
que vai dos estados do
Espirito Santo a Santa
Catarina. E uma &rea ao
longo de 800 quildmetros
que engloba trés bacias
sedimentares (Espirito
Santo, Campos e Santos).

As primeiras noticias

sobre a descoberta dos
campos do pré-sal foram
dadas em novembro de
2007. Em 21 de novembro
de 2008, a Petrobras
anunciou que a perfuracao
de dois novos pog¢os na ca-
mada do pré-sal no litoral
do Espirito Santo compro-
vou uma "expressiva des-
coberta" de petréleo do
tipo leve (de melhor qua-
lidade) na &rea chamada
de Parque das Baleias, na
parte norte da bacia de
Campos.

A petrolifera estima as
reservas descobertas en-
tre 1,5 e 2 bilhdes de bar-
ris de 6leo equivalente.
VA&rios campos e pocos de
petréleo ja foram desco-
bertos no pré-sal, entre
eles o de Tupi, que é con-
siderado o principal, e ou-
tros, como Guara, Bem-
Te-Vi, Carioca, Jupiter e
lara. Os campos de Tupi e
lara tém reservas dimen-
sionadas entre 7 bilhdes a
12 bilhdes de barris.

O petrdleo é nosso!

A expressdo repete
uma frase muitas vezes
usada no inicio da década
de 50, antes do presiden-

3.000m

4.000m

5.000m

6.000m

te Getulio Vargas criar a
Petrobras. Hoje, ela volta
a ser usada em relagao ao
pré-sal. Em resumo, a dis-
cussdo gira em torno de
duas questdes fundamen-
tais: 1) Quem vai contro-
lar as reservas recém-des-
cobertas - o Estado ou o
setor privado? 2) Como se
dara a reparticdo dos lu-
cros?

Desde 1997, o petré-
leo brasileiro esta parcial-
mente privatizado por
meio de um modelo libe-
ral que favorece os inte-
resses empresariais e, em
especial, o capital estran-
geiro. Pela Lei Federal
9.478/97, as reservas sao
exploradas por meio de
contratos de concesséo de
areas com potencial pe-
trolifero para empresas
nacionais ou estrangeiras,
decididos em leildes.

Caso seja descoberto
petroleo, a empresa con-
cessionaria se torna dona
de todo o liquido extraido,
com o direito de fazer o
que quiser com ele, inclu-
sive exporta-lo. Em troca,
o Estado brasileiro recebe
tributos proporcionais ao
valor da producdo. Os
percentuais cobrados no
Brasil estdo entre os mais
baixos do mundo: um mé-
ximo de 45%, enquanto o0s
principais paises produto-
res, como a Venezuela, o
Ird e a Noruega, ficam
com cerca de 80% da re-
ceita.

As decisdes estdo nas
ma&os do governo federal,
mas os dirigentes da UGT
entendem que os traba-
Ihadores precisam partici-
par dessa discusséo e fa-
zer pressao para que as
riquezas sejam distribui-
das ao povo.
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FAZ PARTE DO COMERCIO
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Comerciarios estao indo
PARA AS PET SHOPS
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Setor cresceu com pequenas e gran-
des lojas e nimero de vagas au-
mentou proporcionalmente

possibilidade de

ganhar salarios

melhores em

um mercado
em expansdo € uma das
razbes que levam o0s
comerciarios a procurar
oportunidades nas pet
shops de Sao Paulo. O nu-
mero desse tipo de empre-
sa na cidade varia de 2 mil
a 6 mil, de acordo com a
fonte do setor. Mas os nu-
meros sdo mais claros ao
mostrar que as vagas tam-
bém aumentaram nos ulti-
mos 15 anos, abrindo um
novo mercado para os tra-
balhadores do comércio.

14

Em 1994, o Conselho
Regional de Veterinaria ins-
creveu 472 lojas para atu-
ar como pet shop, numero
gue saltou para 2.656 em
2008. Neste periodo, uma
das lojas que abriram foi a
Pet Center Marginal, inau-
gurada em 2002, que hoje
conta com cerca de 280
colaboradores, em duas
unidades na cidade, uma
delas atendendo 24 horas.

Atuando desde 2002
numa das unidades da Pet
Center, Maria de Lourdes
Vieira da Silva, 42 anos,
conta que ndo tem interes-
se em trocar o trabalho.

Depois de ter trabalhado
como manicure e domés-
tica, conseguiu uma vaga
de auxiliar de limpeza na
empresa - hoje, é super-
visora, braco-direito da
gerente. “Se a gente pen-
sar s6 no dinheiro, ndo faz
0 que gosta. Salario nédo é
tudo. Tenho satisfacéo nes-
sa funcdo em que estou”,
diz Maria. Uma das filhas
dela, recém-formada em
Biologia, também trabalha
na loja.

“Os clientes falam que
0s animais sé&o bem mais
fiéis e atenciosos que as
pessoas”, descreve Fabiana
de Almeida Borges, tosa-
dora de cées e gatos, ao
tentar explicar o cresci-
mento de pet shops. Nes-
sa funcdo, Fabiana ja pas-

SINDICATO DOS COMERCIARIOS DE SAO PAULO - VOZ COMERCIARIA

Sou por outras seis empre-
sas e hoje esta satisfeita
com o salario e o cargo.
“Comecei como banhista
em Moema. Depois, atuei
com meu marido, que me
ensinou a tosar”, conta.

A fung¢do de tosador é
uma das mais bem remu-
neradas nas pet shops e
muito procurada na Univer-
sidade Pet Shop (Unipet).
“O mercado cresce muito
e a quantidade de profis-
sionais ndo esta acompa-
nhando a demanda das lo-
jas”, afirma Enio Rodri-
gues, socio da escola. Se-
gundo ele, os tosadores
sdo assediados e conse-
guem trabalho antes de
completar o curso.

A maioria das pet
shops séo pequenas e mé-

dias, mas ja existem gran-
des lojas como Cobasi e
Alvorada, além da Pet
Center Marginal. Apesar de
nao ter uma associacao
especifica, o setor de pet
shops conta com um por-
tal na Internet - PET BR -,
gue tem, entre 0s VArios
itens, a Secdo Empregos.
“Eu tinha até 200 profis-
sionais querendo anunciar
todos os dias. Dal, em no-
vembro, comecei a cobrar
R$10 por pessoa e 0 nu-
mero caiu para 20", conta
Roberto Braga, socio da
TOP NET, que mantém o
portal. Ele justifica que a
taxa apareceu para evitar
abusos nos anuncios, que
também estdo abertos as
empresas que oferecem
vagas.

Na Bicho da Caneca,
na Bela Vista, os namero
de funcionérios saltou de 5
para 20, desde 2003. “Tem
de gostar de bicho e saber
atender o publico”, resume
o proprietario, David
Bialski. Ele acrescenta que,
na sua loja, os funciona-
rios tém func¢des fixas, mas
se tiver de fazer algo nédo
programado, ndo pode fu-
gir da tarefa.

Tosador ha quase seis
anos, Julival Conceigéo con-
corda com Bialski e da di-
cas para quem quer entrar
nesse tipo de loja: “Sem-
pre falo para os novos:
coragem, trabalhe direiti-
nho - sem faltar - e abrace
a oportunidade”.

Seguranca - O De-
partamento de Seguranga
do Trabalho do Sindicato
recomenda que os funcio-
narios de pet shops devam
ser submetidos a exames
de sorologia e parasitold-
gicos a cada periodo, de
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Maria de Lourdes,
acima, virou bracgo
direito da gerente;
ao lado, tosadora

acordo com critério médi-
co. No caso de quem atua
na lavagem e tosa, a em-
presa é obrigada a forne-
cer Equipamentos de Pro-
tecdo Individual (EPIs) para
0S COMerciarios.

S&do Paulo tem atual-
mente 2.204 pet shops,
segundo o Conselho Re-
gional de Veterinaria, ou 6
mil, segundo a Associagéo
Nacional dos Fabricantes
de Alimentos para Animais
de Estimacao (ANFALPET).
A Pet Center Marginal pla-
neja abrir uma mega loja
na Capital até julho de
2009. Valéria Chagas, ge-
rente de Recursos Huma-
nos das seis unidades da
empresa, da a receita para
0 comerciario atuar nesse
ramo: “O candidato tem
que ter paixao pelo traba-
Iho; ter conhecimento téc-
nico; gostar e respeitar
animais em geral; ter en-
sino médio completo e von-
tade de aprender e cres-
cer profissionalmente”.

SINDICATO DOS COMERCIARIOS DE SAO PAULO - VOZ COMERCIARIA
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Secretaria da Diversidade
EM DEFESA DOS DIREITOS DE TODOS

sentar o Sindicato nas cam-

cia doméstica, racismo,
assédio moral e sexual etc.
O atendimento tem apoio
do Departamento Juridico
do Sindicato.

Em 2008, a Secretaria

- Juaris simulados sobre

discriminagéo;

- Oficina sobre Questdes

Raciais;
- Oficina na tematica
sobre pessoas com

Orgéo do Sindicato completa um ano cretaria € para que possa- realizou varias atividades,  geficiéncia
~ . s . panhas sobre os temasem  mos incluir os excluidos", entre elas:
de acOes e pode auxiliar comerciarios que atua. argumenta Cleonice.  Conferéncia Regional de  FUTUrO

que se sentirem discriminados

riada em margo

de 2008, a Se-

cretaria da Diver-

sidade do Sindi-

cato engloba ac@es relacio-

nadas as politicas raciais,

das mulheres, deficientes,

GLBT (gays, lésbicas, bis-

sexuais e transgéneros) e

criancas e adolescentes

(trabalho infantil). A inten-

¢ao é orientar e sensibili-

zar a sociedade sobre 0s
direitos dessas pessoas.

"Procuramos defender

e implementar os direitos

por meio de clausulas nas

Convencdes Coletivas, ocu-

pando assento nos conse-

Ihos teméticos e dos direi-

tos humanos, na divulga-
¢do das acbes e propos-
tas, além de participar em
seminarios, passeatas,
encontros tematicos, en-
tre outras atividades", afir-
ma Cleonice Caetano Sou-
za, coordenadora da se-
cretaria.

H& dez anos, o Sindi-
cato ja defende os direitos
das mulheres brasileiras.
Essa luta, encabegada por
Cleonice, evoluiu para a
criacdo da secretaria. O
6rgdo atua em acdes pro-
movidas diretamente pelo
Sindicato, apoiando even-
tos promovidos por outras
entidades, além de repre-
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"Hoje, o Sindicato que
ndo se dedicar a discutir
inclusdo social est4 fada-
do ao esquecimento. Por-
tanto, a criagdo desta se-

Se 0 comerciario se
sente discriminado ou pre-
cisa de orientacdo, pode
procurar a secretaria para
tratar de casos de violén-

J 1
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Direitos Humanos no
Municipio de S&o Paulo;
- Café Sensorial com um
olhar inclusivo;

- Jaris simulados sobre a
Lei 11.340/06 (Lei Maria
da Penha);

Entrevista

"E preciso sensibili-
zar nossos dirigentes e
colegas de trabalho, pois
serdo estas pessoas que
nos ajudaréo a divulgar os
direitos de todas e todos",

explica Cleonice.

Cleonice Caetano Souza
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Antes de assumir o Dep. Ju-
ridico, vocé chefiou outros
departamentos do Sindica-
to. Pode listar quais foram
e citar em que datas viveu
essas experiéncias?

Cheguei ao Sindicato em
1994, e como atividade inicial
me dediquei ao trabalho de
base, que me permitiu conhe-
cer e compreender as neces-
sidades da categoria. A partir
dessa experiéncia, visualizei a
demanda sobre os problemas
que atingem as mulheres
comerciarias. Porém, por ser
um trabalho inicial, no conse-
guimos responder as expecta-
tivas. Mas, em 2003, quando
dei inicio como diretora de
Saude e Seguranca no Traba-
Iho, sentimos a necessidade de
nao separar os trabalhos ja de-
senvolvidos sobre previdéncia,
mulher, questéo racial e pes-
soas com deficiéncia, porque
todos estao interligados.

Como comerciaria, traba-
lhou quanto tempo até
agora?

De 1977 a 1994, quando me
licenciei para atuar no Sindi-
cato. Trabalhei na Rakan, en-
guanto ela era industria téxtil.
Mais ou menos em 1983 ela se
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tornou comeércio. Sempre
fui sindicalizada, quando
mudei de categoria, tam-
bém mudei de Sindicato.
Entre 1975 e 1977, atuei
em concessionéria de vei-
culos.

E sécia do Sindicato ha
quanto tempo?

Desde 10 de maio de 1983.
Portanto, ha 25 anos.

Esta estudando Cién-
cias Sociais no polo Gua-
rulhos da Metodista.
Por que escolheu este
curso?

Conhecer a Historia da hu-
manidade desde seu inicio
foi 0 que me levou a fazer
este curso. E, também, ter
argumentos sobre o fato de
que toda e qualquer discri-
minacdo acontece desde a
criacdo do mundo.

O que a experiéncia na
secretaria adiciona a
vida da cidadéa Cleonice?

Conhecimento, crescimen-
to, entendimento, sensibi-
lidade, fraternidade, acre-
ditar a cada dia que pode-
mos fazer a diferenca, se
quisermos.

.
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SINDICATO/DIEESE

A situacao dos comerciarios no
MERCADO FORMAL DE TRABALHO

elevada quan-

tidade de de-

missdes é uma

caracteristica
marcante do comércio: as-
sim como realiza muitas
contratacOes, também pro-
cede a um grande niumero
de demissoes.

Segundo o Cadastro
Geral de Empregados e De-
sempregados (Caged) for-
necido pelo Ministério do
Trabalho e Emprego, o sal-
do de postos de trabalho
no comeércio, na cidade de
S&o Paulo, em 2008, indi-
cou a geracdo de quase
58 mil novos postos de tra-
balho com carteira assina-
da. Ainda que positivo, es-
te nimero poderia ter sido
maior se 0 empresariado
ndo utilizasse a rotatividade
de trabalhadores como fer-
ramenta para reducdo de
custos.

Além disso, apesar
do saldo positivo no acu-
mulado do ano passado, no
ultimo quadrimestre, pe-
riodo tradicional de cresci-
mento das contratacGes
para as festas de fim de
ano, o volume de demiti-
dos aumentou.

Substituicao por

menores salarios

Uma das préticas co-
muns no setor é a contra-
tacdo de novos trabalha-
dores, majoritariamente,
com salario menor que o
dos demitidos. Em dezem-

bro, por exemplo, o comer-
ciario que foi admitido re-
cebeu 17% a menos do sa-
lario que era pago aos des-
ligados, como é possivel
observar no Gréafico 1.

Pouco tempo na casa

Dentre os demitidos
em 2008, mais de 170 mil
trabalhadores tinham até
1 ano no emprego, 0 que
representou 55,4% do
total de demissGes em
2008. Este resultado evi-
dencia o fato de que o tem-
po médio de permanén-
cia dos comerciarios num
mesmo emprego € relati-
vamente curto.

Empresas menores
contratam mais
O comércio, em 2008,
caracterizou-se também
pelo maior crescimento
do emprego entre os esta-
belecimentos com menor
numero de trabalhado-
res, pois nesses estabele-
cimentos houve mais
contratacdes que demis-
sfes. O maior saldo en-
tre admitidos e demitidos
(39.611) foi verificado en-
tre estabelecimentos com
até 9 empregados, que
responderam por 68,4%
do total de postos de tra-
balhos abertos em 2008.

As diferencas por
ramo de atividade
Dois ramos, 0 comér-
cio varejista de vestuério e
acessorios e o de hiper-

mercados e supermerca-
dos foram os que mais de-
mitiram, segundo o Caged.
O primeiro contratou 40 mil
pessoas, mas, em contra-
partida, dispensou 35 mil;
j& o0 segundo ramo, admi-
tiu 32 mil e demitiu quase
27 mil. Ainda que o saldo
seja positivo, ele é reduzi-
do, e esta propor¢do nao
pode ser justificada pelo
desempenho obtido no
ano, pois esses dois seg-
mentos tiveram bons resul-
tados, tanto no que se re-
fere ao volume de vendas
em 2008 quanto a receita
nominal.

Somente quatro ra-
mos demitiram mais do
gue contrataram: cCOmercio
varejista de discos, CDs,
DVDs e fitas (-50); comér-
cio atacadista de maqui-
nas e equipamentos para
uso comercial (-8); comér-
cio atacadista de maqui-
nas, equipamentos para
terraplenagem, mineracao
e construcédo (-7); e co-
mércio atacadista de pro-
dutos do fumo (-1).

Atributos pessoais

Tanto entre admitidos
guanto entre os demitidos
houve a predominéancia de
trabalhadores do sexo
masculino, jovens e com
escolaridade até o ensino
médio completo.

O comportamento do
mercado de trabalho for-

mal em 2008 mostra que
o Comércio é importante
setor para absorgdo de
profissionais em inicio de
carreira, uma vez que boa
parte de suas ocupagdes
requer pouca experiéncia e
baixa escolaridade. A dis-
tribuicdo dos trabalhado-
res do comércio por faixa
etaria confirmou a carac-
teristica de a categoria ser
composta, em sua maioria,
por trabalhadores jovens,
pois quase 65% das vagas
ocupadas pertenceram aos
comerciarios com idade
entre 18 e 24 anos.

Homologacdes no
Sindicato dos
Comerciéarios de Sdo
Paulo em 2008

Em 2008, foram reali-
zadas aproximadamen-
te 96 mil rescisdes de con-
trato de trabalho pelo Sin-
dicato dos Comerciarios
de S&o Paulo. Isto signifi-
ca dizer que, em média,
8 mil pessoas por més per-
deram seus postos de tra-
balho. O menor nimero de
desligados foi registrado
no més de janeiro, quan-
do ocorreram 6.202 des-
ligamentos, e o maior
em outubro, com 9.383
(Ver Gréafico 2).

A maior parte das ho-
mologagdes atingiu traba-
Ihadores do sexo masculi-
no, que corresponderam a,
aproximadamente, 55%.

Em 2008, mais de 308 mil trabalhadores perderam seu
emprego na cidade de Sdo Paulo. Levantamento foi
feito pelo DIEESE (Departamento Intersindical de Esta-
tistica e Estudos Socioecondmicos) para o Sindicato dos

Comerciarios

GRAFICO 1 - PROPORGAO DO SALARIO MEDIO DOS ADMITIDOS EM

COMPARACAO COM OS DOS DEMITIDOS - Municipio de Sao Paulo - 2008 (em %)
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Quando sao considera-
das as faixas etarias, veri-
fica-se que 27.325 comer-
ciarios com contrato de tra-
balho rescindido, ou seja,
28,8% do total de homolo-
gacOes do periodo atingi-
ram trabalhadores com

idade entre 16 e 24 anos,
gue assim representou o
principal grupo etério ho-
mologado no sindicato.
Esses demitidos ti-
nham pouco tempo de
emprego e baixa renda.
Aproximadamente 41%

das homologacdes atingi-
ram trabalhadores que nao
conseguiram completar
sequer dois anos no em-
prego e 54,6% recebiam
até 2 salarios minimos.
Entre os ramos de ati-
vidade, o comércio varejis-

ta de vestuario e o super-
mercadista foram os que
mais dispensaram traba-
Ihadores, com 15.288 e
8.513 desligados, repre-
sentando 24,55% e 13,57%
do total de homologagdes,
respectivamente.
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MULHER COM VIDA

Servicos de Cidadania, Beleza e «
Saude foram oferecidos as mu-
Iheres, em especial as que vi-
vem em situacdo de rua. Even-
to nos dias 7 e 8 de marco reu-
niu cerca de 15 mil pessoas

odo mundo tem
direito a tomar
banho todo dia,
ter casa”... Foi as-
sim, de forma simples, o
desabafo de Nanci de
Padua, logo apoés sair de
uma tenda, no sabado, 7
de marg¢o, no Vale do
Anhangabad. Ela foi uma

das milhares de pessoas
gue aproveitaram 0s ser-
vicos das varias tendas
montadas pelo Sindicato
dos Comerciarios de Sao
Paulo para o ‘Mulher Com
Vida'.

Nanci ‘vive’ na rua. Dos
41 anos de vida, 10 foram
sem casa. “Bebo demais”,

.
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explicou. Geralmente, ela
dorme na Praga do Correio,
Praca da Republica ou ou-
tros locais do Centro, re-
correndo ao chafariz da
Praca da Sé para tomar
banho. Na tenda do Va-
le, ela ganhou um vestido
marrom e uma camise-
ta do evento. “O meu chei-
ro ‘t4’ 6timo agora. Vou
fazer o cabelo, maquiagem
e passar na manicure.
J& peguei o papel do suco
e do lanche”, adiantou, sor-
rindo.

Pessoas em situagéo
de rua como Nanci e ou-
tros homens e mulheres
receberam atendimento
diversificado no sabado e
também no domingo, 8 de
marco, Dia Internacional
da Mulher. O publico tinha
opcdo nas areas de Cida-
dania, Beleza e Saude com
servigos gratuitos.

“As mulheres, muitas
vezes, ndo sao vistas... Ndo
recebem um tratamento
igualitario ao dos homens.
Este ato € um protesto
construtivo para a socieda-
de abracar a luta contra a
discriminacdo a mulher”,
declarou Ricardo Patah,
presidente do Sindicato e
da Unido Geral dos Traba-
Ihadores (UGT). “Todos os
atores sociais, além de lu-
tar pelos direitos trabalhis-
tas, devem defender a in-
cluséo social”, frisou Patah,
sobre o objetivo do evento
e um papel mais amplo das
organizagoes.

Ambulatério - Na
tenda da salde, estava a
desempregada Marly Go-
mes do Egyto, 44 anos,
medindo o indice de acu-
car (glicemia) e a pressao
do sangue. Ela aproveitou
os profissionais do Ambu-

FOTO: JAELCIO SANTANA

latério Sylvio de Vascon-
cellos, do Sindicato, que
atenderam o dia todo. Mi-
nutos antes, ela esteve
na tenda da Assisténcia Ju-
ridica. “Uma amiga apanha
do marido, que bebe. Fui
saber como ela pode fazer
a separacdo judicial. As
vezes, as pessoas ndo
tém informacéo e pensam
que é preciso pagar para
ter auxilio de advogados”,
contou.

Essa e outras tendas
funcionaram durante o sa-
bado e na manha de do-
mingo. “Apresentei CPF e
RG. Eles pedem e eu re-
cebo em casa. Foi 6timo,
pois a minha filha estu-
da durante a semana e é
dificil eu procurar o servi-
¢o nesses dias”, contou
Célia Aparecida Jerénymo,
apo6s requisitar copia de
certiddo de nascimento da
filha mais velha. O docu-
mento foi perdido durante
mudanca de residéncia,
assim como a carteira de
trabalho de Célia.
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Milhares de pessoas aproveitaram os
servicos das varias tendas montadas no
Anhangabad, (esquerda). Acima, Ricardo

Patah, presidente do Sindicato. Abaixo, Nanci
de Padua (na maquiagem) e Marly Gomes do
Egyto (no teste de glicemia)

21



FOTO: FABIO MENDES

FOTO: FABIO MENDES

Brindes e shows -
No domingo a tarde e a
noite, o publico pdde ver no
palco artistas como Tania
Aires, Edson e Hudson,
Leonardo e Chimarruts,
entre outros. No sabado, o
evento foi embalado pela
banda feminina Samba de
Rainha. Foram sorteados
brindes especiais para as
mulheres presentes, que
incluiam produtos de hi-

22

Ricardo Patah (esquerda) e o prefeito Gilberto Kassab foram
homenageados pelo Movimento EU EXISTO. A esquerda, Isabel
Kausz, diretora do Sindicato e organizadora do evento

FOTO: FABIO MENDES

giene pessoal. Na sacola,
também haviam pecas de
roupa doadas pelas lojas
Riachuelo e Marisa.

O evento do Sindicato
ndo excluiu as pessoas
com deficiéncia ou mobili-
dade reduzida, que foram
atendidas por varios servi-
¢os, inclusive em tendas
especificas. Por causa dis-
so, Ricardo Patah e o pre-
feito Gilberto Kassab fo-

Leonardo (foto), Tania Aires,
Edson e Hudson, entre outros,
animaram o evento

DIRETORA DO SINDICATO ESTEVE EM EVENTO NA FRONTEIRA COM O URUGUAI

Entre os dias 7 e 8
de marco, Cleonice Cae-
tano Souza, diretora
do Departamento Juri-
dico do Sindicato e res-
ponsavel pela Secreta-
ria da Diversidade, par-
ticipou de atividades
do Dia Internacional da
Mulher em Santana do
Livramento, no Rio
Grande do Sul.

Santana do Livra-

mento, vizinha de Rivera
(cidade uruguaia) tem re-
gistrado vérios casos de
violéncia contra a mulher,
motivo que ajudou na es-
colha do local para sediar
as reunibes. Participaram
representantes do Brasil,
Uruguai, Paraguai e Argen-
tina, entre sindicalistas,
governantes e demais in-
teressados.

O evento foi promovi-

do pela Comissédo Sindi-
cal das Mulheres do Cone
Sul e teve apoio da Orga-
nizagdo Internacional do
Trabalho (OIT). A idéia
era estabelecer legislacédo
Unica entre os paises da
regido. “Nessa negociacgao,
nao se admite redugédo
de direitos. O consenso
nos debates promovidos
em diversas oficinas deve
levar a melhorias na vida
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das mulheres e de toda
sociedade,” descreveu
Cleonice.

Nas reunides do
encontro, foram discu-
tidos temas como sala-
rios iguais para traba-
Iho igual, erradicagdo
da violéncia contra
a mulher, cuidado com-
partilhado entre mulhe-
res e homens, entre
outros.

ram homenageados pelo
Movimento EU EXISTO,
com a entrega de uma pla-
ca. “Somos muito carentes
de atendimento, principal-
mente a mulher deficien-
te. Esses atendimen-
tos deveriam ser diarios,
principalmente aos mais
pobres”, avaliou Sénia
Maria Crespo, 48 anos,
cadeirante.

Balanco - Cerca de 15
mil pessoas passaram pelo

Vale do Anhangabau du-
rante o ‘Mulher com Vida),
segundo a Policia Militar. O
numero foi festejado por
Isabel Kausz dos Reis, di-
retora do Sindicato e
organizadora do evento.
“Foram dois meses de
muito empenho. Acredita-
mos que era possivel e
mostramos que era, com
apoios e parcerias. Para
2010, precisamos ampliar
0 atendimento: com mais

- Maquilagem: 6.311

ao HIV —1.700

- OAB: 143 pessoas;

(Sindicato): 2.636

tos

atendimentos

Sao Paulo: 700

ATENDIMENTOS

Cabeleireiro: 8.570 (corte ou lavagem)
- Manicure: 3.723 pessoas

- Banhos e troca de roupa: 960 pessoas

- Cartério: 134 certidoes de nascimento retiradas;
mais de 3 mil pedidos preenchidos.

- Cardio Tech: balancas especiais para exames
meédicos: 485 pessoas usaram 0s equipamentos

- Seap / Casa da AIDS (videos e palestras) - 5 ofici-
nas (30 a 45 minutos, cada): (dia 7 de marc¢o: 365
pessoas); 3 oficinas (8 de margo): 129 pessoas;
entrega de 1.500 preservativos; questionarios
foram respondidos sobre atitudes em relacédo

- Associacéo Anti-Alcodlica do Estado de SP: 1.834

- Assisténcia Juridica (Universidade Ibirapuera): 158
processos abertos e inUmeras orientagdes diversas.

- Delegacia da mulher: 14 atendimentos (BOs);
- Ambulatério Sylvio de Vasconcellos

- Saude - Covisa e (PMSP): 1.510
- Audfocus (testes auditivos e orientacdes) — 3.000
- Poupatempo: 32 atendimentos
- Secretaria Municipal do Trabalho: 428 atendimen-

- Secretaria Estadual do Trabalho (SEERT): 602

(carteiras de trabalho: 327 expedidas); 275 cadas-
trados para procura de vagas;

- Defensoria Publica: 150 pessoas
- Previdéncia Social e Sindicato dos Comerciarios de

- Estacdo cultural (recreacao): 496 pessoas
- Alimentac&o: 12 mil sanduiches
- Tenda Lei Maria da Penha (palestras): 460 pessoas
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Servigos e para mais pes-
soas”, avalia. A lista com-
pleta de atendimentos esta
na tabela abaixo.

O ‘Mulher Com Vida,
promovido pelo Sindicato,
teve promocéo artistica da
Radio Tropical FM, produ-
¢ao da Mana — Producdes,
Comunicacdo e Eventos,
patrocinio do Instituto Lo-
jas Renner, Banco CAIXA
FEDERAL, Governo Fe-
deral, além dos seguintes

apoiadores: SESC-SP;
Cardio Tech; Cartorio Pos-
tal; OAB-SP; Universi-
dade Ibirapuera; Delegacia
da Mulher; HC-FMUSP;
Meizler Biopharma S/A;
ACAUB (Agremiacdo dos
Cabeleireiros Unissex do
Brasil); Uninove; Sabesp;
Previdéncia Social (INSS);
Prefeitura de S&o Paulo
(secretarias da Saude e
Trabalho) e Governo do
Estado (SEERT).

DEPOIMENTOS
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“Este evento nao é
publicidade do Sindica-
to, € um puxao de
orelha nos governantes.
Esses atos precisam ser
permanentes... Temos
de aplaudir.”
Olimpio Gomes,

deputado estadual
paulista

“Devemos olhar o
assunto de forma
ampla. A mulher sofre
as agressdes do mundo
moderno e sofre mais,
pois é mais sensivel.”

Guilherme Afif
Domingos, secretario
estadual de Emprego e
Relagbes do Trabalho

“A partir deste
tratamento decente,
em um dia especial, a

mulher pode se lembrar
de que merece sempre
um tratamento igual.
Que este momento
seja o comeco de
outra postura dessas
mulheres.”
Sonia Francine

(Soninha),
subprefeita da Lapa

“Eventos como esse
sdo fundamentais.

As mulheres precisam
se organizar e participar
mais ativamente
da politica, para con-
quistar um justo espago
dentro dos parlamentos
e dos governos.”
Sim&o Pedro
Chiovetti,
deputado estadual
paulista
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RESPONSABILIDADE SOCIAL

UGT assina carta de intencoes
com Vale e Ibovespa contra a

EXPLORACAO SEXUAL DE
CRIANCAS E ADOLESCENTES

Comerciarios podem ajudar denun-
ciando atos ilegais contra os jovens
e repassando as informacdes

Unido Geral dos
Trabalhadores
(UGT) assinou
em novembro
de 2008 um Protocolo de
Intengdes com a Compa-
nhia Vale do Rio Doce, Fun-
dacdo Vale do Rio Doce e
Instituto Bovespa com ob-
jetivo de enfrentar a explo-
racdo sexual de criangas e
adolescentes. A assinatu-
ra ocorreu no Rio de Janei-
ro, no espaco do Governo
Federal Brasileiro em meio
ao Il Congresso Mundial
de Enfrentamento da Ex-
ploracdo Sexual de Crian-
¢as e Adolescentes.
O Sindicato dos Co-

24

merciarios de Sao Paulo
est4 vinculado &4 UGT e am-
bas as entidades tém como
presidente Ricardo Patah.
O protocolo foi assinado
pelo presidente da regio-
nal da UGT no Para, José
Francisco de Jesus Pantoja
Pereira, e por Sérgio Lei-
te, gerente-geral de Proje-
tos da Fundacéo Vale.

O objetivo do Protoco-
lo é estabelecer uma par-
ceria entre a Vale, a Fun-
dacdo Vale, o Instituto
Bovespa, da Bolsa de Va-
lores de S&o Paulo, e a UGT
para a implementacéo de
acOes conjuntas de enfren-
tamento da exploragéo se-

xual. O documento abran-
ge, principalmente, a cons-
cientizacdo dos emprega-
dos terceirizados e de to-
dos os envolvidos nos lo-
cais de implantacdo dos
empreendimentos da Vale,
por meio de assinaturas de
convénios, acordos ou ou-
tros termos de ajustes a
serem firmados com o
detalhamento de imple-
mentacdo e responsabili-
dades.

Belém - Um dos pri-
meiros locais onde pode
funcionar uma parceria
entre os sindicatos da UGT
€ a empresa € no entorno
do Projeto Salobo, no mu-
nicipio de Parauapebas,
que fica a 700 km de Be-
[ém, no Para. A intencéo é
executar um projeto com
os trabalhadores do can-
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teiro (alojamento) da Vale
e das empreiteiras contra-
tadas, que envolveria 8 mil
trabalhadores e mais dois
povoados na regido: a Vila
Paulo Fonteles, com 400
habitantes, e a vila Sangao,
com 1.300 habitantes. As
vilas estao localizadas a 40
minutos dos alojamentos.

O local, na Serra dos
Carajés, foi visitado pelo
senhor José Francisco Pe-
reira e abriga a maior mi-
na de ferro de superficie do
planeta. “A idéia é que es-
ses companheiros nédo se
envolvam sexualmente
com adolescentes e muito
menos com criangas da lo-
calidade.”

Esclarecimento - O
dirigente da UGT lembra
que todos os trabalhado-
res, inclusive comerciarios,
podem ajudar na luta. “Em
primeiro lugar, denuncian-
do as praticas contra os
jovens. Depois, esclare-
cendo outras pessoas.” Ele
conta que, no Par4, a cen-
tral j& estuda uma acéo
para evitar o trafico de ado-
lescentes homossexuais
masculinos (travestis) para
Sao Paulo. “Existe uma
mafia estabelecida de
agenciadores e de pesso-
as que fazem aplicagdo de
silicone industrial nestes
garotos. Eles sédo conven-
cidos a ir ‘ganhar’ a vida
em S&o Paulo, chegam ai
e se transformam em pri-
sioneiros dessa mafia.”
José Francisco também é
presidente da Federagao
dos Trabalhadores no Co-
meércio dos Estados do Para
e Amapé.

Pereira esclarece que
a funcéo de entidades sin-
dicais “cidadds” como a
UGT é disponibilizar a es-

trutura para agdes como o
combate a exploracédo se-
xual. “No momento esta-
mos executando oficinas de
capacitacao para liderancas
comunitarias em dez bair-
ros da regido metropolita-
na de Belém. As oficinas
tratam das Politicas Publi-
cas para Criancas e Adoles-
centes com base no ECA
(Estatuto da Crianga e do
Adolescente) e na rede de
assisténcia e protecéo”, des-
creve

Direitos Humanos - O
secretario de Divulgacéo e
Comunicagédo da UGT, Mar-
cos Afonso Oliveira, explica
que o primeiro contato da
central com a Vale foi em
setembro, em Sdo Paulo,
numa reunido no gabinete
da Presidéncia com o Se-
cretario Nacional de Direi-
tos Humanos, Paulo
Vannuchi, e a primeira-
dama, Marisa Leticia.

No local, estavam o
presidente da empresa,
Roger Agnelli, assim como
Edemir Pinto, presidente da
Bolsa de Valores de Séo
Paulo (Bovespa). O secre-
tario Vannuchi exp0s as ra-
zBes do combate ao comér-
cio sexual de criancas e
adolescentes e pediu apoio
aos projetos do governo
sobre o assunto.

Oliveira explica que as
conversas da UGT com a
Vale avangaram e uma
equipe da central visitou a
sede da empresa, no Rio de
Janeiro. “As vezes, o fami-
liar é o primeiro parceiro
sexual da crianga ou ado-
lescente. N&o basta fazer
esse combate, € preciso um
trabalho permanente para
melhorar condi¢6es de vida
e trabalho dos jovens e das
familias”, adverte.

ARTIGO

Bem me quero

Ser, estar e sentir-se bem e bonita — a importéncia
da autoestima para a pessoa

utoestima é

0 conceito

que faze-

mos de nés
mesmaos, Como Nos ava-
liamos. E interfere em
tudo o que fazemos, des-
de a busca de um novo
emprego até a barganha
de um desconto em uma
loja, a negociacdo de
uma promogao ou, ain-
da, uma conquista amo-
rosa. E imprescindivel
para o desenvolvimento
psicolégico e fator de
sobrevivéncia hnum mer-
cado tdo competitivo
como o atual.

A autoestima com-
pbe-se de amor-proprio
(o amor incondicional
gue sentimos por ndés
mesmos, com qualida-
des e defeitos), autocon-
fianga (que nos déa cora-
gem de agir em situa-
¢des novas, de assumir-
mos desafios, tomarmos
decisdes etc.) e autoima-
gem (o retrato mental
gue temos de nés mes-
mos), que atuam em di-
ferentes proporcgdes.

O sucesso, entre
outras coisas, pode ser
explicado pela presenga
de autoestima equilibra-
da. Também se deve a
absorgcdo proporcional
do erro, transformando-
0 em oportunidade de
aprendizagem, fazendo
dele um desafio. E ter
emogdes atuando cons-

trutivamente ao lado da
razao.

Autoestima é uma
experiéncia intima. Refere-
se ao que a pessoa (e ndo
0s outros) pensa de si
mesma. Nao deve ser con-
fundida com egoismo,
narcisismo ou convenci-
mento.

Pessoas com autoes-
tima elevada séo orienta-
das para a realidade e para
avaliacao adequada de
suas qualidades e defeitos,
sem subestimar ou supe-
restimar a propria capaci-
dade. Procuram a verdade
dos fatos. E mais importan-
te a verdade do que esta-
rem certos e, se os fatos
exigirem, sdo capazes de
rever a propria opiniao.

Essas pessoas séo
seguras o suficiente para
acreditar em sinais inter-
nos como intuicdo e
criatividade. Flexiveis para
acreditar em mudancas
como desafios, e ndo como
catastrofes. Apresentam
melhor capacidade para
interagdes sociais, ja que
0s outros nao sdo conside-
rados ameacadores.

Por outro lado, a
autoestima rebaixada esté
presente em todos os qua-
dros psicopatolégicos, da
ansiedade a depressédo e
distimia, do abuso de subs-
tancias a anorexia nervo-
sa e bulimia, passando por
diversas formas de obesi-
dade e compulsdo alimen-

tar, ou ainda de outra
natureza.

Preocupacdes,
timidez, sentimentos
de incapacidade, inade-
quacao, ineficacia, me-
do da intimidade, do su-
cesso, processos de
autossabotagem, isola-
mento social e afetivo,
transtornos sexuais,
apenas para citar algu-
mas das manifestacdes
da baixa autoestima.

O cuidado da
autoestima abalada é
efetuado por meio de
psicoterapia, pela qual
sdo revistas crencas
béasicas, profecias au-
torrealizadoras, valores,
padrdes de pensamen-
to familiares, emocgoes,
sentimentos e compor-
tamentos, além do de-
senvolvimento de com-
peténcias. Esse trabalho
promove modificacao
da visdo que a pessoa
tem a seu respeito, da
vida e do futuro, bem
como a sua capacidade
de agir e produzir resul-
tados para si e para o
seu meio.

Sara Raquel da
Silva, Ménica Borghi
Inocéncio
(psicoterapeutas) e
Luci da Conceicao
Goncalves
(terapeuta floral)
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COMerclio e a crise

Devido a sua experiéncia na area econdémica,
principalmente no setor do comércio, a Revista Voz
Comerciaria entrevistou José Silvestre Prado de
Oliveira, coordenador de Rela¢cdes Sindicais do
DIEESE (Departamento Intersindical de Estatisti-
ca e Estudos Socioecondmicos), para saber como
a crise afetou a categoria e os outros setores do
Pais. Silvestre é gedgrafo, formado pela PUC de
Sao Paulo em 1987, com pds-graduacdo em Eco-
nomia e Gestao das Relac¢des de Trabalho. Ingres-
sou no DIEESE em 1982, trabalhando na Pesquisa
de Padréao de Vida e Emprego. Entre 1989 e 1990,
foi supervisor do Indice do Custo de Vida na cida-
de de Sdo Paulo. Em 1990, passou a atuar como
responsavel pela secretaria de atendimento téc-
nico do Escritdrio Nacional da entidade e, em 2004,
tornou-se supervisor do Escritério Regional do
DIEESE de Séo Paulo, criado naquele ano. Desde
2008, é coordenador de relacdes sindicais, um dos
cargos que compdem a direcdo técnica da entida-
de. E também professor do curso de pos-gradua-
¢ao lato sensu Economia e Gestdo das Relagdes
de Trabalho da PUC-SP.

Passados sete meses,
quais sao os efeitos da
crise financeira no co-
mércio?

Ja sairam alguns indi-
cadores relativos ao pri-
meiro trimestre. Sao dados
da Fecomercio, além do
IBGE. A federacdo revela
queda, reducdo do fatura-
mento, mas isso ndo ca-
racteriza resultados muito
ruins. E claro que eles re-
presentam efeitos da cri-
se, porque houve um re-
cuo da atividade econdmi-
ca de maneira geral, so-
bretudo na industria. Em
alguns setores - eletroele-
tronicos e eletrodomésti-
cos -, houve uma queda
acentuada que reflete di-
retamente no comércio,
gue esta na ponta da ca-
deia produtiva. Mas temos
de olhar com detalhes ca-
da segmento do comércio.

O reflexo da crise no
comeércio decorre da pro-
pria queda na atividade da
industria. Além disso, tem
0 mercado de trabalho:
com demissoes, falta di-
nheiro para o consumo. A
reducéo dos prazos de pa-
gamento, por exemplo,
para os automoveis, atra-
palhou nas vendas — até o
momento em que apare-
ceram os efeitos da redu-
¢ao de IPI (Imposto sobre
Produtos Industrializados)
sobre os veiculos novos.

E, assim, da mesma
forma, com a queda da
venda da linha branca de
produtos (geladeira, fogéo,
maquinas de lavar), discu-
tem-se as medidas para

estimular o consumo des-
ses equipamentos. Se isso
se confirmar, havera efei-
tos positivos no comér-
cio. De qualquer forma,
a queda nao é tdo acen-
tuada... a ndo ser nesses
segmentos que eu listei.

Os trabalhadores véao
sentir reflexos da cri-
se nas negociacdes sa-
lariais?

Temos poucas infor-
magdes sistematizadas do
primeiro trimestre de 2009.
O que digo, genericamen-
te, é: a crise cria um ce-
nario mais adverso para a
negociacéo. De outro lado,
ao olharmos s6 para a in-
flacdo, o fato do indice es-
tar mais baixo nessa épo-
ca dificulta menos a repo-
sicdo dessas perdas no
salario.

Agora, temos de con-
siderar o cenério de desa-
quecimento da producéo e
gueda nas vendas.

O que se deve deixar
claro é que, mesmo até
agora, nem todos os seto-
res foram atingidos da
mesma forma pela crise, o
gue significa que os seto-
res em negociacéo vao so-
frer os impactos de forma
diferente um do outro.

Setores mais exporta-
dores serdo mais afetados
do que outros que se vol-
tam mais para o mercado
interno. Mas, como séo
poucas negociagdes reali-
zadas até agora, 0s sinais
séo poucos e mostram que
nao houve piora em rela-
¢d0o ao ano passado.

Pode haver reducéo de
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negocia¢des que vao tra-
zer ganho real (acima da
inflacéo) para os trabalha-
dores. Embora, acredito
gue a estratégia de centrais
sindicais e sindicatos é a
de manter a reivindicagao
de cobrir as perdas da in-
flagdo, mas de trazer au-
mento real a remunera-
cdo. As entidades avaliam
gue essa é a estratégia
para sair da crise: produ-
¢ao, salario, crescimento
da massa salarial, politicas
publicas de incentivo ao
consumo.

Essa crise teve efeitos
nos precos de servigcos
e produtos?

O pre¢o das commo-
dities (produtos de origem
primaria, negociados nas
bolsas de mercadorias),
como o petroleo, caiu, mas
ndo d& para dizer que isso
implicou queda de muitos
produtos internamente.

E fato que a inflagdo
esta baixa. A de margo foi

de 0,2% (Dado do indice
Nacional de Precos ao Con-
sumidor - INPC, apurado
pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica -
IBGE). Tudo aponta para
uma trajetoria de baixa do
indice, que deve ficar abai-
xo dos 4,5%, a meta do
governo para 2009. Ou se-
ja, assim fica mais facil ne-
gociar o reajuste salarial.

A crise tem sinais
difusos... Setores parecem
gue se recuperam. De ou-
tro lado, empresas fazem
demissdes coletivas... E,
neste caso, a empresa esta
fazendo um ajuste, inde-
pendente da crise, que traz
resultados piores que o
normal.

Algum setor econémi-
co se beneficiou com a
crise?

Nem todos perdem
com a crise. Tem gente
gue ganha. A crise pode ser
uma oportunidade.

O setor financeiro € um

“Nem todos perdem com
a crise. Tem gente que ganha. A
crise pode ser uma oportunidade”

José Silvestre Prado de Oliveira

que pode ganhar com a
crise. Os bancos que ope-
ram na ponta do crédito,
com os empréstimos con-
signados, podem comprar
pequenas financeiras que
estejam em dificuldade
neste momento. De qual-
quer forma, é preciso es-
perar o dado de margo da
inddstria para avaliar. Fe-
vereiro mostra que alguns
setores estdo em recupe-
racao.

Mas ndo podemos es-
quecer a sazonalidade (ca-
racteristica propria da es-
tacdo): no primeiro trimes-
tre do ano, normalmente,
a atividade econ6mica é
mais fraca. O patamar de
crescimento, entéo, costu-
ma ser menor que nos ou-
tros periodos do ano.

Qual é a melhor estra-
tégia para o comercia-
rio enfrentar a crise?

As maiores vitimas da
crise séo os trabalhadores.
Dai que as centrais sindi-
cais, sobretudo, devem
pressionar o governo para
que estimule a atividade
econdmica. E dé ajuda aos
trabalhadores para que
reduzam os prejuizos, seja
no campo do emprego, do
salario, das politicas publi-
cas, das medidas de corte
setorial. Porque, se o go-
verno ajuda o setor produ-
tivo, que se faca com a
contrapartida social. As-
sim, quando o BNDES faz
empréstimos para as em-
presas, precisamos ter
mecanismos que garantam
que elas ndo vao demitir.
Esse é um papel impor-
tante das entidades sindi-
cais com 0s governantes e
até com os governos esta-
duais.

Além disso, o governo

poderia apoiar a reducédo
da jornada de trabalho se-
manal, para combater a
crise. E mais: a adocao da
Convencao 158 da OIT -
ela ndo ajuda na crise, mas
protege os trabalhadores.
Isso vale para os comer-
ciarios também.

Como vocé avalia a
atuacao do governo
federal para reduzir os
efeitos da crise?

As medidas, até ago-
ra, séo de natureza tribu-
taria, mais recursos para
crédito, ampliacdo do se-
guro-desemprego (para
alguns setores) - que de-
veria ser ampliado. Sobre
este item, ha reclamagao
de sindicatos para que to-
dos possam receber. Séo
ac6es chamadas anticicli-
cas, de intervencéo do Es-
tado na economia.

O que falta é uma me-
dida mais agressiva: me-
Xer na politica monetaria.
A taxa de juros deve cair...
E isso que todos os gover-
nos dos paises vém fazen-
do, inclusive daqueles onde
a crise eclodiu. Ou seja,
a participacdo mais efeti-
va do Estado na econo-
mia... E, no Brasil, a redu-
¢do dos juros ainda esta
muito timida...

Uma reducao influi nas
expectativas, ndo tem efei-
to no més que vem. Mas,
em quatro meses, pelo
menos, vai surtir efeitos.
Pois os investimentos vao
sendo pensados com essa
nova realidade, uma nova
SELIC. Assim como a in-
fluéncia no crédito ao con-
sumidor demora um pou-
co a ocorrer. Essa reducéo
conta muito para quem
toma decisdes de compras
e investimentos.
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recho, butique, tatuador, res-

taurante e objetos de decora-

¢do... Essa diversidade faz

com que uma das ruas de co-
mércio mais famosas da cidade conti-
nue a atrair publico daqui e do exterior.
Pelos 3.008 metros da rua espalham-se
lojas.

Surgida ha mais de 100 anos e tema
de masicas muito conhecidas, a rua liga
o Centro, na Rua Martins Fontes, até a
Rua Estados Unidos, nos Jardins. Ape-
sar de oferecer varios produtos em lo-
jas diversificadas, além de boates e ho-
téis, as varias 'caras' da Augusta ganha-
ram um traco comum ha dois anos: o
piso Unico nas calgadas, do tipo bloco
intertravado.

Comerciarios e donos de lojas reco-
nhecem que a troca do piso melhorou
as condicdes de circulacdo, apesar de
condenarem a falta de manutencao. "A
calcada era cheia de buracos. A gente
quer uma rua que se apresente tao bem
quanto a loja. O problema que ficou é
que, quando chove, algumas pedras do
calcamento levantam e os funcionarios
da prefeitura precisam consertar", ar-
gumenta Flavia Almeida, 37 anos,
vendedora da Augusta ha 5 anos.

Além da diversidade comercial, 0 su-
perintendente da Associacdo Comercial
(Distrital Centro), Marcelo Flora Stockler,
destaca a localizacdo, a extensdo, 0s
restaurantes e lojas de alto padréo. "A
Augusta é um caminho estratégico - do
centro até os Jardins. Muita gente de
outros bairros vem porque tem boates
num determinado horério e, de dia, tem
as butiques”, diz o empresario.

Alvos das criticas a rua, as boates
no trecho central sdo citadas por varios
frequentadores da regido como um dos
pontos fracos da Augusta. Para o comer-
ciante Carlos Alberto Amaro, o empo-
brecimento da rua é a causa da fuga de
escritorios da regido, que traziam va-
rios clientes para o comércio. "Se as ca-
sas noturnas oferecessem as atividades
da 'porta para dentro', ndo haveria gran-
des problemas. Isso espanta as pes-
soas que estdo aqui: comerciantes e mo-
radores."

Apesar de ser visto como o trecho
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menos nobre da rua Augusta, o
Centro mostra sinais de revitali-
zacdo. Exemplos no comércio
mostram isso. Em dois anos, fo-
ram abertas uma loja do Super-
mercado Dia% e uma do Extra
Facil, proximas das danceterias
da regido. Um pouco mais abai-
X0, no numero 430, comecgou a
funcionar uma casa noturna para
um publico mais exigente:
Studio Roxy.

Em agosto de 2008, comer-
ciantes e usuérios da Rua Au-
gusta foram surpreendidos pela
decisdo da Prefeitura de proibir
0 estacionamento de veiculos
das 7h as 22h também aos séa-
bados. Isso provocou reagdes
e surgiu o temor de que a medi-
da provocasse queda nas ven-
das e, ao mesmo tempo, o de-
semprego.

Sugestdes - Para Cristina
Malta, falta a rua uma associa-
¢do de comerciantes para en-
frentar esse e outros assuntos.
"Com a unido, a gente 'levanta-
ria' a rua. Até conseguiriamos
patrocinio para os eventos", des-
creve a comerciante, desde 84
atuando na via. Em 1990 e 2003,
ela conta ter tentado juntar os
colegas, mas ndo conseguiu.

Comerciario de uma floricul-
tura do trecho central ha 15
anos, Cristiano da Silva acredita
que o ambiente melhoraria se as
fachadas das casas fossem pin-
tadas e, também, se o aluguel
dos imdveis fosse mais barato.
"Da Rua Marqués de Paranagua

até a Dona Antonia de
Queiroz, os espagos ficam
abandonados porque o0s
comerciantes interessados
ndo conseguem alugar.
Como os donos ndo dao
desconto, s6 acabam alu-
gando para bares ou dan-
ceterias", conta.

Dona de butique des-
se trecho, Maria Emilia de
Souza concorda. "Precisa
ter mais casas comerciais.
Eu tentei abrir no domin-
go, algumas vezes, mas
nao tinha outros lojistas
para acompanhar. Se o
cliente tem um centro
aberto, ele vai e encon-
tra pelo menos uma loja
atendendo."

HA 130 ANOS CAMINHO
ERA TRILHA DE GADO

Devido a sua fama e
importancia, a Rua Augus-
ta acumulou varios relatos
da sua historia. Foram va-
rias fases e as mudancgas
continuam desde 1775, nos
seus 3.008 metros: da Rua
Martins Fontes a Estados
Unidos,

Nesse ano, o ‘caminho’
gue hoje é a rua era uma
trilha de gado, que come-
¢ava na Rua Dona Antonia
de Queiroz e seguia até a
Rua Padre Jodo Manoel e
Alameda Tieté. Em outras
palavras, a trilha ia da en-
trada da fazenda Chéacara
do Capéo, do capitdo-mor

SINDICATO DOS COMERCIARIOS DE SAO PAULO - VOZ COMERCIARIA

José de GoOes e Moraes,
até a residéncia dele.

Dez anos depois, co-
megou a ser chamada de
Maria Augusta, em home-
nagem a ilustre senhora
Maria Augusta Leonardo
(organista, compositora,
jornalista e poeta).

Oficialmente, o nome
apareceu em 1916, com
uma lei aprovada na Ca-
mara Municipal. Poucos
anos antes, era inaugura-
da a Avenida Paulista, o
que aumentou o fluxo de
pessoas na via. As calca-
das eram de paralelepipe-
dos e os bondes circulavam
pelas pistas.

Até 1942, a Via Mar-
tins Fontes (‘continuacéo’
da rua até a Rua da Con-
solagéo) ainda era chama-
da de Augusta. Em princi-
pio, a rua seguiria do cru-
zamento da Consolacao
com a Rua S&o Luis até
passar sobre o Rio Pinhei-
ros, chegando na Av. dos
Tajuras.

Em alta - O comércio
ficou restrito até o fim da
década de 1940. A dete-
rioragcdo do Centro, entéo,
passa a levar as pessoas
para a Augusta, que atrai
mais atencdo do que as
Ruas Pamplona e Brigadei-
ro Luis Anténio, outras
principais vias de ligacdo
com a regido sul.

Em 1955 se inicia a
construgcdo do Conjunto
Nacional, prédio comer-
cial e de escritorios na es-
quina com a Paulista. Era
um projeto de vanguar-
da, visionario, que foi inau-
gurado em dezembro de
1958. Era o inicio do rock
e da era de ouro da Rua
Augusta.

A partir dos anos 60,

devido ao grande barulho,
moradores comegam a
sair da regido. O transito é
lento dia e noite e as vias
tém brigas de jovens. No
fim da década de 60 era
chamada de "capital da
butique".

Em baixa - Foi nes-
sa época, 1965, que come-
cou o declinio, com confli-
tos: comércio X transito
X pessoas. O Shopping
Iguatemi, na Avenida Bri-
gadeiro Faria Lima, € inau-
gurado e ajuda a tirar pu-
blico da rua. A ACRA (As-
sociacdo dos Comercian-
tes), criada no mesmo
ano, reage: remodela as
calcadas dos Jardins e co-
loca lampadas de mercu-
rio, importadas dos Esta-
dos Unidos.

No inicio dos anos 70,
o arquiteto Jorge Wilheim
sonhava em restringir a
circulagcdo da Augusta aos
pedestres entre a Paulista
e a Estados Unidos. Em
1973, parte de suas ideias
foi testada no 'ANO DA
MODA', com o fechamen-
to da rua e a realizacédo
de desfiles de moda entre
a Alameda Santos e a Rua
Oscar Freire. A rua teve
um curto momento de
tranquilidade.

No fim de 70 é a vez
da chegada dos hotéis lu-
XU0so0s a regido. Uma nova
fase comeca na década de
80: época de transito,
paquera e barulho - jovens
da regido leste também
passam a frequentar o
local. Nessa fase, as dife-
rengas entre o trecho do
Centro e o dos Jardins
comecam a ficar visiveis.
Ao mesmo tempo, 0s co-
merciantes tentam melho-
rar o espaco.
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Sindicato realizou
CAMINHADA NA SERRA
DA CANTAREIRA
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Sindicato dos Comerciarios de
Sao Paulo levou 52 pessoas para
percorrer uma trilha no Parque
Estadual da Cantareira, regido
norte de S&o Paulo, em 21 de margo. O
passeio teve cerca de 12 quildmetros, com
paradas para descanso e alimentacéo.

A partida ocorreu da Praca Ramos de
Azevedo, no centro, onde o Sindicato colo-
cou a disposi¢cdo um 6nibus para levar os
interessados até a entrada do Nucleo
Engordador, local de inicio da caminhada.
A &rea percorrida abrangeu matas do ex-
tremo da Capital e permitiu visdo privile-
giada da cidade por ficar em terreno alto.

A trilha é leve e pode ser percorrida
pela maioria das pessoas. Todo o roteiro
foi acompanhado por guias experientes. A
primeira atividade do roteiro foi conhecer
o Centro de visitantes e saber detalhes do
percurso.

Em seguida, o grupo percorreu a Tri-
Iha da Cachoeira e chegou a Casa da Bom-
ba, datada de 1904. No periodo da tarde,
foi a vez da Trilha do
Macuco. Os caminhos
sdo banhados pelo Rio
Engordador e foi pos-
sivel apreciar a vege-
tagdo conservada e
varios animais.

A promoc¢ao da
trilha é do Departa-
mento de Educacéo,
Esportes, Cultura e
Lazer do Sindicato,
gue atende nos tele-
fones (11) 2111-1773
e 2111-1870.
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Sindicato pro-

moveu o 2°

Festival espor-

tivo em 29 de

marco no Clube de Campo

(Cotia) para os comercia-

rios. Os 72 atletas inscri-

tos competiram em cinco

modalidades: natagéo, fu-

tebol de campo, vélei, fu-
tebol de saldo e corrida.

Os comerciarios for-

maram equipes nas suas

FOTO: FABIO MENDES

FESTIVAL ESPORTIVO
NO CLUBE DE CAMPO:
Diversdo e saude para

OS comerciarios

empresas e se revezaram familiares dos atletas
entre quadras, piscinas, aproveitavam as opgoes
pista e gramado. Enquan-  de lazer. O Clube de Cam-
to ocorriam as disputas, po tem 200 mil metros
_ guadrados de &rea, com
guadras poliesportivas, pis-
cinas, churrasqueiras, lago
com pedalinho e chalés.

Os melhores nos es-
portes receberam troféus
(futebol, natacao e futsal)
e medalhas (corrida e vo-
lei). O evento foi encerra-
do com um espetéaculo de
pirofagia. Em novembro de
2007, o Sindicato havia
promovido o 1° Festival es-
portivo, no Vale do
Anhangabau, com disputas
de futebol society (mascu-
lino e feminino).

O festival foi organiza-
do pelo Departamento
de Educacao, Esporte, Cul-
tura e Lazer do Sindicato.
O 6rgao é responsavel
pela participacéo de atle-
tas na corrida de S&o Sil-
vestre e na Maratona Pao
de Acucar, além de outros
eventos.

Antonio Cabral, diretor do
Departamento de Esporte, entrega
medalhas a participante do evento
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A AMAMENTACAO E BOA
para a crianca, a mae e a familia

ar o leite da mae

para o recém-

nascido é impor-

tante e traz van-
tagens também para a
méae e a familia. Esta de-
monstrado que a maioria
das mulheres pode produ-
zir leite suficiente para os
seus filhos.

As causas dos proble-
mas que algumas mulhe-
res ttm com a amamen-
tacdo e que as levam a
desistir de amamentar séo
a falta de informacéo, a
falta de apoio, de expe-
riéncia e de conhecimen-
tos técnicos.

O leite humano é mui-
to diferente do leite adap-
tado (leite em pd). O leite
materno contém todas as
proteinas, acucar, gordura,
vitaminas e 4gua que o seu
bebé necessita para ser
saudavel.

Além disso, contém
determinados elementos
que o leite em pé ndo con-
segue incorporar, tais
como anticorpos e glébulos
brancos. E por isso que o
leite materno protege o
bebé de certas doencas e
infeccdes.

O aleitamento mater-
no protege as criangas
de: otites, vOmitos, aler-
gias, diarréia, pneumonias,
bronquiolites e meningi-
tes. O leite deve ser o ali-
mento exclusivo até os
seis meses de vida, mas
a amamentacgao deve du-
rar até a crianga comple-
tar dois anos.
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Leite materno € muito rico para o
bebé, que deve toma-lo até dois anos

de vida

e

-

Outras vantagens
do leite materno
para o bebé:

- Melhora o desenvolvi-

mento mental do bebé;
- E mais facilmente dige-
rido;

- Amamentar promove o
estabelecimento de uma
ligacdo emocional, muito
forte e precoce, entre a
mée e a crianga, designa-
da tecnicamente por vincu-
lo afetivo.
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- Atualmente, sabe-se que
um vinculo afetivo sélido
facilita o desenvolvimento
da crianga e o seu relacio-
namento com as outras
pessoas;

- O ato de mamar ao peito
melhora a formacdo da
boca e o alinhamento dos
dentes.

Amamentar tem
vantagens também
para a mae:

- A mée que amamenta
sente-se mais segura e

menos ansiosa;

- Amamentar faz quei-
mar calorias e por isso
ajuda a mulher a voltar,
mais depressa, ao peso
que tinha antes de
engravidar;

- Ajuda o dtero a regres-
sar ao seu tamanho nor-
mal mais rapidamente;

- A perda de sangue de-
pois do parto acaba mais
cedo;

- A amamentagéo protege
do cédncer da mama;

- A amamentagéo protege
do céncer do ovario;

- A amamentagéo protege
da osteoporose;

- A amamentacéo exclusi-
va protege da anemia (de-
ficiéncia de ferro). As mu-
Iheres que amamentam
demoram mais tempo para
ter menstruagdes, por isso
as suas reservas de ferro
ndo diminuem com a he-
morragia mensal;

- Amamentar é muito pra-
tico! Ndo é necessério es-
terilizar e preparar mama-
deiras.

Dar o peito também
€ mais econémico
para a familia

A amamentacdo €
mais econémica para a fa-
milia. Basta multiplicar o
preco de uma lata de leite
em po pelo nimero de la-
tas necessarias ao longo da
vida da crianca e somar
ainda o dinheiro gasto em
mamadeiras e bicos artifi-
ciais.

Energia, proteina,
célcio: um liquido muito
rico para nossos filhos

Estudando a composi-
¢ao do leite materno, veri-
ficamos que ele é uma im-
portante fonte de agua,
gue constitui 87% de seu

total, o que garante o equi-
librio hidrico do organismo
do bebé. Em segundo lu-
gar, o leite materno é uma
excelente fonte de energia,
fornecendo em média 700
calorias por litro.

Outras substancias nu-
tritivas comp8em o leite
materno, como as protei-
nas (que sdo consideradas
os "tijolos" usados pelo or-
ganismo no crescimento
de células e tecidos); os
acucares (principalmente a
lactose, responséavel pelo
desenvolvimento do cére-
bro humano, pela protecéo
contra germes e virus e
pela absorcdo do calcio,
fundamental para o cres-

cimento 0sseo da crianga);
as gorduras (que servem
para o desenvolvimento
das células do sistema ner-
V0S0); € as vitaminas e sais
minerais (o leite materno
apresenta uma quantidade
suficiente de vitamina C, D
e E, além de calcio, fosfo-
ro e um pouco de ferro).

Se sobrar, doe para
o Banco de Leite
Vocé sabia que as
maes com leite excedente
podem doar o liquido ma-
terno para criangas prema-
turas e de alto risco inter-
nadas em UTIs?

Qualquer méae sauda-
vel que estiver amamen-
tando e tiver leite exceden-

ELIZANGELA (m&e), ISABELLY E GIULIANO (pai)

te pode fazer a doagao.
Porém, os pediatras aler-
tam: a mée s6 deve doar
o leite ao Banco depois de
nutrir seu proprio filho.

Em S&o Paulo, existem
17 bancos de leite cadas-
trados na capital, que in-
tegram a Rede Brasileira de
Bancos de Leite Humano.
A rede foi criada em 1998,
por iniciativa conjunta do
Ministério da Saude e Fun-
dagdo Oswaldo Cruz. Sua
missao é promover, prote-
ger e apoiar o aleitamento
materno, coletar e distribuir
leite humano com qualida-
de certificada e contribuir
para a diminuicdo da mor-
talidade infantil.

Isabelly parou no fim de marco de mamar, com quase 1 ano e 3 meses. Elizangela, a mae, s6é parou de
amamentar porque os estudos e o trabalho dificultaram, além do interesse da filha ter diminuido. “Foi
uma Otima experiéncia. Enquanto mamava, ela tinha 10026 de saude. S6 o fato de beber o mesmo leite
na mamadeira, ficou sujeita a ter gripes leves,” conta a mée. Quando a filha tinha cinco meses, ela
também ajudou uma colega de trabalho, que ndo produziu leite para a filha. “As vezes, eu coletava e

FOTO: FABIO MENDES
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mandava as mamadeiras. Em outras vezes, eu amamentei diretamente a crianca.”
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A LiINGUA QUE
FALAMOS TeM NOVIDaDES

Brasil sanciona decreto do Acordo Or-

tografico. E vamos
recido com o jeito

lingua que fala-
mos todos os
dias chama-se
portuguesa. Mas
vocé ja percebeu que mui-
tos preferem chama-la de
Nossa lingua portuguesa ou
de Lingua brasileira? E que
o idioma que falamos no
Brasil tem diferengas em
relacéo ao que falam os ha-
bitantes de Portugal, de
onde herdamos a lingua.

Mas, agora, as 'duas lin-
guas' vao ficar um pouco
mais parecidas. Pelo menos
é essa a intencéo do gover-
no brasileiro.

Em 29 de setembro de
2008, o presidente Luiz
Inécio Lula da Silva assinou
o decreto com o cro-
nograma de implantacéo
do Acordo Ortogréfico da
Lingua Portuguesa no pais.
O acordo ortografico prevé
20 bases de mudancas na
lingua portuguesa, tais
como, incluséo das letras w,
k e y no idioma, além de no-
vas regras de acentuagao.

O decreto 6.583, que
define o acordo, confirma o
acerto feito com outros seis
paises que também falam
a lingua portuguesa: Ango-
la, Cabo Verde, Guiné-Bis-
sau, Mogambique, Portugal
e Sd8o Tomé e Principe. A
assinatura do decreto ocor-
reu no Sal&o Nobre do Petit
Trianon, na Academia Bra-
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escrever mais pa-
dos portugueses

sileira de Letras, no Rio de
Janeiro. O evento celebrou
os 100 anos da morte do
escritor Machado de Assis,
completados nesta data.

Fases

De acordo com o de-
creto, o acordo entrou em
vigor a partir de janeiro de
2009, mas a regra anterior
vale para vestibulares e
concursos publicos até de-
zembro de 2012. A novida-
de chegara aos livros dida-
ticos em 2010, quando os
préximos exemplares deve-
réo ser editados de acordo
com a nova ortografia.

A expectativa é de que
a reforma ortogréfica am-
plie a cooperagao interna-
cional entre os paises de
lingua portuguesa ao esta-
belecer uma grafia oficial
Unica do idioma. A medida
também deve facilitar o pro-
cesso de intercambio cultu-
ral e cientifico entre Ango-
la, Mogambique, Cabo Ver-
de, Guiné-Bissau, S&o To-
mé e Principe, Timor-Les-
te, Brasil e Portugal, além
de ampliar a divulgacéo do
idioma e da literatura.

As mudancas do acor-
do comecaram a sair do
papel em 1995, quando o
Congresso Nacional apro-
vou a adesdo do Brasil ao
documento, que ja havia
sido assinado em 1990, em
Portugal, por vérios paises.
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O QUE MUDA NA ESCRITA

De acordo com especialistas, 0,45% das palavras bra-
sileiras sofrem alteracdes. Ao passo que em Portugal
havera mudangas em 1,6% dos vocabulos. As regras
que mudam sao as seguintes:

Novas letras:
O alfabeto do Portugués incorpora trés novas le-
tras: K, W e Y. Assim, o numero de letras que usa-
mos sobe de 23 para 26.

Trema:
Deixa de existir. A grafia passa a ser: linguica e fre-
quente, sem o acento no U.

Acentos diferenciais:
Serdo suprimidos acentos como o de para, do verbo
parar.

Acentos agudos de ditongos:
Somem os acentos de palavras como idéia, que pas-
sa a ser escrita ideia.

Acento circunflexo
Somem os acentos de voo ou de créem.

Hifen
Palavras comegadas por R ou S ndo vao levar mais
hifen, como em anti-semita (ficara: antissemita) ou
em contra-regra (ficara contrarregra).

Em aberto
O acordo nao define todos os usos de hifens. Para
eliminar davidas, em marco a Academia Brasileira
de Letras lancou um vocabulario, junto com os
outros seis paises que assinaram o acordo.
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PASSATEMPO

K

~
HORIZONTAIS

W 00~ O A W N =

1. Carta de baralho -
Grande saco - 2. Des-
cobriu a América - 3.
Repeticdo de um som
refletido por um corpo
- Oxigénio Dissolvido
(sigla) - 4. Instituto
Oceanografico (sigla)
- 5. Cortar, partir com
os dentes - 6. Aparén-
cia, aspecto - Substan-
cia gorda e consisten-
te - 7. Exprime admira-
¢do, exaltagdo - Ama-
zonas (sigla) - 8. Até
agora, até entédo - 9.
Pavimento, andar -
Erbio (sigla).

RESPOSTAS

-

VERTICAIS

1. Concordar - Séo Paulo (sigla) - 2. Amparo, ajuda -
3. O lado do vento - ...... Vegas, cidade americana
famosa por seus cassinos - 4. Desacompanhado,
Unico - Angustia, desejo ardente - 5. Dono da casa,
senhor - Ceara (sigla) - 6. Confederacéo Brasileira
de Desportos (sigla) - Superior de ordem religiosa -
7. Pronome demonstrativo - Perfume agradavel, odor.

FIBRAS NAALIMENTACAO
As fibras s6 sdo encontradas nos
vegetais e ndo sao digeridas pelo
organismo, pelo menos como as
proteinas, os carboidratos e as
gorduras.

Trata-se de compostos quimicos
complexos, sem um processo
metabdlico definido, mas funda-
mentais.

CONHECA AS

ACOESDASFIBRAS
- Regulam o funcionamento do
intestino.
- Participam na absor¢cao dos
carboidratos.
- Alteram a captacao de alguns
minerais do intestino.
- Agem de forma positiva na manu-
tencdo dos niveis de colesterol.

FUNCOES E CLASSIFICACAO
DASFIBRAS
Fibras sollveis:
Se dissolvem em agua e incluem
a pectina, as gomas e certas

hemiceluloses. Sao encontradas
na aveia, maca, péssego, mamao,
cevada e leguminosas (feijdo, gréo-
de-bico, lentilha, ervilha e soja).
Devido a capacidade de absorver
agua, elas incham durante o proces-
so digestivo aumentando a saciedade,
0 que é muito bom para quem quer
perder ou controlar o peso.

Fibras insoluveis:

Incluem a celulose, a lignina, muitas
hemiceluloses e as melhores fontes
séo o arroz e o trigo integral, a aveia,
o milho, a casca das frutas e os legu-
mes. Este tipo de fibra aumenta o bo-
lo alimentar no intestino, diminuindo
o tempo que as fezes ficam retidas,
por isso € recomendada na preven-
¢do do cancer.

ADOSE CERTADE FIBRAS
Mesmo sem nenhum problema de
saude e com uma dieta equilibrada
€ importante incluir fibras na alimen-
tacdo diaria, evitando assim proble-
mas futuros.

“Se as pessoas sdo boas s6

por temerem o castigo e
almejarem uma recompensa,
entdo realmente somos um grupo
muito desprezivel.”

Albert Einstein

“Para realizarmos grandes coisas
precisamos viver como se nunca
tivéssemos de morrer.”

William Shakespeare

“As pessoas que vencem neste
mundo s&o as que procuram as
circunstancias de que precisam
e, quando ndo as encontram, as
criam.”

George Bernard Shaw

“Trés coisas precisam 0s
homens: prudéncia no animo,
siléncio na lingua e vergonha na
cara.”

Socrates

“Se podemos ser doutores pela
ciéncia alheia, também podemos
ser sabios pela nossa sabedoria.”
Michel de Montaigne

O ideal é que a alimentacéo forne-
¢a de 20 g a 30 g por dia de fibras.

ALGUNS ALIMENTOS QUE SAO
BOAS FONTES DE FIBRAS

- Abacate, Abacaxi, Améndoa,
Amendoim, Banana, Caju, Caqui,
Castanha-do-Para, Goiaba, Laran-
ja, Kiwi, Maracuja, Morango, Nozes,
Péra, Péssego, Suco de laranja,
Uva-passa.
- Abdbora, Abobrinha, Acelga,
Agrido, Alho-poro, Alface, Batata,
Batata-doce, Berinjela, Beterraba,
Brécolis,Cebola, Cenoura, Couve,
Couve-de-bruxelas, Couve-flor,
Espinafre cozido, Inhame, Mandio-
quinha, Milho verde, Pepino, Pimen-
tdo, Quiabo, Repolho, Salséo, Soja
cozida, Vagem, Tomate.
- Arroz integral, Aveia em flocos,
Farelo de trigo, Farinha de aveia,
Farinha de centeio, Farinha de tri-
go, Feijao, Farelo de aveia, Pdo de
aveia, Pao de centeio.

Fonte: www.azeite.com

~

J

SINDICATO DOS COMERCIARIOS DE SAO PAULO - VOZ COMERCIARIA

35



Visite a nova pagina
do Sindicato na Internet!

No endereco www.comerciarios.org.br estao disponiveis
noticias, servicos e os direitos dos comerciarios.

¢ ] o S s ey

: Ayrion Senna no
centro de Sﬂu_Fau!n!

PRECO ESPECIAL
PARA SOCIOS DO
SINDICATO .

Outra opcao E cli em er foram os altimos
ATOS DO S omerci ’

Caso queira dar sugestoes para o site do Sindicato, que é
seu também, escreva paf ?” rens&@comemanns org.br
Navegue a vontade, digite o endereco:

www.comerciarios.org.br




