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Sindicato exige que supermercado cumpra escala de folgas
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Nao somos avalistas

Estamos em GCampanha Salarial. Vocé sabe o que &?

Estamos vivendo tem-
pos dificeis. A crise econd-
mica e politica que o Pafs
atravessa nao tem prece-
dentes na nossa histéria.
Isso tem levado a incerte-
zas e, 0 pior, a que determi-
nados setores se aprovei-
tem para levar vantagens.
N6s, do comércio, sabemos
que o setor varejista e ata-
cadista, nos ultimos anos,

r M obteve altos lucros, cres-
ceu, se expandiu e, na hora
de repartir o bolo, alardeia

"4 que esta em crise.

Isso tem reflexo na nos-
sa Campanha Salarial. Os patroes alegam que o mo-
mento é dificil para se conceder reajuste pela inflacao
cheia, que, no nosso caso, é de 9,88% e nao aceitam
falar de aumento real. Esse choro nao tem sentido. Ga-
nharam muito e continuam ganhando, por isso consi-
deramos injusto que o comercidrio seja chamado para
pagar uma conta que nao é dele. Nao foi ele quem fez
e, portanto, ndo pode ser avalista da farra cometida
sem medidas por aqueles que sdo responsaveis por
comandar a economia do Pafs e os rumos da politica.

Ja fechamos acordos com até 10% de reajuste.
No entanto, alguns patroes ainda resistem e querem
impor condi¢bes inaceitdveis para nosso reajuste. A
unido de nossa base é a nossa forca. Nao vamos nos
curvar a mais essa aberracao patronal.

RICARDO PATAH
Presidente do Sindicato

8 JEITOS DE MUDAR O MUNDO

A Campanha Salarial antecipa a data-base
de uma determinada categoria e pode durar
meses, dependendo das negociagdes.

E a manifestacao coletiva dos trabalhado-
res, que, representados por suas organizagoes
sindicais, negociam as reivindicagdes da cate-
goria com os representantes patronais.

Como funciona?

A Campanha tem inicio com a aprovagao
da pauta de reivindicagdes, em assembleia.
Em seguida, sdo feitas negociagbes com as
empresas ou sindicatos patronais. O resulta-
do pode ser de trés naturezas: Convengao Co-
letiva, Acordos Coletivos e Dissidio Coletivo.

Qual a diferenca?
- Convencdes Coletivas sio os acordos
estabelecidos entre os dois sindicatos que
se transformam em direitos e deveres
para empregados e empregadores envol-
vendo toda a categoria.
- Acordos Coletivos ocorrem quando
uma empresa ou grupo entra em acordo
com o sindicato dos empregados estipu-
lando normas que passarao a ser obriga-
térias para aquela determinada empresa e
seus empregados.
- Dissidio Coletivo ocorre quando nio
tem acordo e hd uma disputa judicial en-
tre o sindicato de empregadores e o de
empregados.

Campanha Salarial dos Comerciarios
de Sao Paulo - 2015/2016
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Reivindicacoes

Tudo que é relacionado a trabalho pode ser inserido
na pauta de reivindicacdes. As cldusulas sao divididas
em economicas (remuneracao, reajuste, gratificacao,
horas extras, vales, entre outras) e sociais (garantia de
emprego por um determinado periodo, seguro de vida,
abono de faltas, condicdes de seguranca e higiene do
trabalho, etc.).

WhatsApp do Sindicato
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No dia 22 de outubro,
a militancia do Sindicato
dos Comercidrios de Sao
Paulo promoveu manifes-
tagdes em frente a uma
unidade da rede de super-
mercados Pastorinho na
Vila Mariana.

O motivo do protesto
foi 0 ndo cumprimento da
escala de folga dos empre-
gados, que deveriam traba-
lhar seis dias e folgar um.

Além de nao respei-
tar essa escala, a empre-
sa também ndo estava
cumprindo o direito de
folga dos funciondrios
aos domingos. De acor-
do com a Convencao
Coletiva, os empregados
s6 podem trabalhar um
domingo sim, outro nao;
ou, no méaximo, dois sim
e um nao. No entanto, a
empresa estava obrigan-

do os comercidrios a tra-
balharem trés ou quatro
domingos seguidos, sem
folga.

Representantes  do
Pastorinho se compro-
meteram com o Depar-
tamento  Juridico do
Sindicato a regularizar a
situacdo das folgas e a in-
denizar os comerciarios
que tiveram suas escalas
fraudadas.
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NAO RESPEITA AS FOLGAS NA

ESCALA 6X1 NEM AOS DOMINGOS
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O prefeito de Sao Paulo,
Fernando Haddad, compro-
meteu-se a receber repre-
sentantes da diretoria do
Sindicato dos Comerciarios
de Sao Paulo para debater a
flexibilidade no horario de
funcionamento do corre-
dor de 6nibus da Avenida
Mateo Bei, na zona leste da
capital paulista.

A reivindicacao da en-
tidade sindical é para que
o horario, que hoje é das
6h as 20h, passe a ser das
10h as 17h. “Estamos em
defesa dos 15 mil empre-
gos diretos que estdo sen-
do ameacados devido a im-
plantacao desse corredor.
Nao somos contra um cor-
redor de 6nibus, que bene-
ficia milhares de usudrios,
mas acreditamos que deva
haver uma solugao digna
para todos”, explica José
Gonzaga da Cruz, vice-pre-
sidente do Sindicato.

A reivindicacao che-
gou ao prefeito da capital
apds uma série de mani-
festagdes organizadas pe-
los sindicalistas.

José Américo Dias, se-
cretario de Relacoes Go-
vernamentais do munici-
pio, recebeu, no més de
outubro, representantes

Ao lado, José Gonzada da Cruz, vice-presidente
do Sindicato dos Comerciarios, em audiéncia na
Camara Municipal de Sao Paulo

do Sindicato dos Comer-
cidrios e incluiu o tema
na agenda do prefeito.

Em visita ao bairro de
Guaianases, Haddad foi
cobrado pela comissdo da
entidade sindical e com-
prometeu-se a recebé-la
ainda este ano para reso-
lucdo do caso.

Histérico

Uma manifestacao e
uma Audiéncia Pblica na
Camara Municipal de Sao
Paulo foram realizadas,
em 30 de setembro, pelo
Sindicato dos Comercia-
rios de Sao Paulo e a CDL
(Comissao dos Lojistas de
Sao Mateus) para discutir
a flexibilidade no horério
de funcionamento do cor-
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redor de 6nibus da Aveni-
da Mateo Bei.

Os trabalhadores, co-
merciantes e moradores
participaram das discus-
soes com a Comissdao de

'El

Transportes e Mobilidade
Urbana da Camara e os
vereadores assumiram o
compromisso de encami-
nhar um oficio a Prefeitura
e a Secretaria de Transpor-
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tes da Cidade, solicitando a
reversao do horario.

No mesmo dia, a tar-
de, o encontro foi com o
Secretario Adjunto de Re-
lacbes Governamentais,
José Pivatto, que se com-
prometeu a encaminhar
as reinvindicagdes ao pre-
feito Fernando Haddad.

No dia 10 de setembro,
aconteceu uma passeata
na Avenida Mateo Bei.
Oito dias depois, uma car-
reata saiu de Sdo Mateus e
foi até a Prefeitura de Sao
Paulo, no centro da capital.

A
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Resultados das vendas:
impactos e diferencas

Ainda mais aquecido
que setores como indus-
tria e servicos, o setor do
comércio ndo demonstra
mais recordes de vendas
como fez de forma con-
sistente nos ultimos anos.

A variacao do volume
de vendas, descontada a
inflagao, foi negativa, de
-1,5%, comparando-se 0
periodo de setembro de
2014 a agosto de 2015 com
os doze meses anteriores.
Contudo, a receita nomi-
nal de vendas aumentou
4,9% no Pafs, no mesmo
periodo. Estes sao dados
da Pesquisa Mensal do
Comércio realizada pelo
Instituto Brasileiro de Geo-
grafia e Estatistica (IBGE).

Salienta-se, ainda, que
os resultados nao sdo uni-
formes no setor, demons-
trando que, internamente,
ha segmentos com resul-
tados positivos e outros
negativos.

O maior resultado po-
sitivo foi demonstrado
pelo segmento de artigos
farmacéuticos, médicos,
ortopédicos e de perfu-
maria, com variacdo de
5,6% no volume de ven-
das e de 11,4% na receita
nominal. E o principal
destaque negativo foi o

grupo veiculos, motos,
partes e pecas, aferindo,
respectivamente, -12,9%
e -9,3%. (TABELA)

Essas reducoes das
vendas sdo causadas por
diversos fatores, entre os
quais, a reducao do cré-
dito disponivel, o que im-
pacta sobretudo a compra
de bens duraveis como ve-
iculos e eletroeletronicos,
o aumento dos precos e a
incerteza do mercado de
trabalho, no qual o risco
de desemprego tem au-
mentado sobre os traba-
lhadores. Destaca-se que
houve aceleragao da infla-
¢do nos dltimos meses.

Entretanto, a redugao
do poder de consumo dos
trabalhadores  intensifi-
ca a retracao econdmica,
pois isso gera menor con-
sumo interno e, assim,
menor venda/produgao.

O cendrio de inflacao
mais elevada dificulta a ne-
gociagdo salarial tanto para
recomposicao do poder de
compra quanto para a ob-
tencao de ganhos reais.

Assim, a luta da classe
trabalhadora em busca de
aumento salarial atua de
maneira anticiclica, ou seja,
contra a crise econdmica
instalada e em prol da sua
superacao mais rapida.

TABELA — VARIAGAD PERCENTUAL DA RECEITA NOMINAL E DO VOLUME DE VENDAS
POR SEGMENTOS — Brasil - setembro de 2014 a agosto de 2015

Atividades do comércio

Recaita Volume de
naminal vendas

Comiérclo varejista (*)

Combustiveis e lubrificanies

Hiper & suparmercados, produtos alimenticios, bebidas & fumo

Hipermercados & suparmercados
Tecidos, vestudrio @ calcados

Mdvels 8 eletrodomésticos

Art, farmacduticos, médicos, orlopédicos, de perfumaria e

cosmélicos

Livros, jornais, revistas e papelaria
Equip. @ materiais para escritdrio, informatica e comunicagio

Qutros artigos de uso pessoal @ doméstico
Veiculos, motos, partes @ pegas

Material de construglio
[*) Nibo inclui veiculos @ materal de constuclo

Fonte: IBGE, PMC

4,8 A5
6.0 -1,9
8.3 A7
6.3 1.6
0.8 4.3
5,1 8.2
1.4 5.6

2.7 -0,3
2.1 47

a4 4.4

9,3 12,8
1,0 3,8

c CONQUISTAS DA CATEGORIA

Juridico Individual
Data-base

De forma geral, a legislacao proibe a demissao do empregado dentro dos 30 dias
que antecedem a data-base da categoria. No entanto, a Fernando D. Aguetoni Calga-
dos e Confecgoes demitiu a empregada T.V.L.]. nesse perfodo.

O Sindicato, entao, propds uma agao trabalhista, requerendo a indenizagao refe-
rente a um salario da comercidria, na forma da lei. A empresa foi condenada.

Por fora

A comercidria N.E.G. se socorreu do Sindicato para entrar com a¢do contra a empre-
sa Confecgoes de Roupas Seiki Ltda, uma vez que esta fazia pagamentos “por fora” de
parte do salario, deixando de pagar de forma completa, pois o 132, as férias e o FGTS
eram pagos apenas com o valor descrito no contracheque. A empresa foi condenada.

CINTEC

Muitas questdes trabalhistas entre o empregado e a empresa sao resolvidas em
conciliagdes. Para isso, o Sindicato procura a Camara Intersindical de Conciliagao
Trabalhista do Comércio do Estado de Sao Paulo (CINTEC).

Foi o que aconteceu no caso da empregada M.C.T.N., que buscou o departamento
Juridico Individual do Sindicato para processar a Joaquim Gongalves Louzinha Junior
por ter trabalhado um periodo sem registro e ter recebido pagamentos de salario “por
fora”. Foi feito um acordo para o cumprimento integral dos direitos da comercidria.

Juridico Coletivo

Comissao e hora extra

Apbs receber denincias, o departamento Juridico Coletivo do Sindicato con-
vocou a empresa Rafael Pazzini Barcelos Epp. para esclarecer por que deixava de
langar as comissdes nos recibos de pagamento e nao pagava horas extras aos empre-
gados. Apos reuniao, a empresa firmou o compromisso, passou a pagar as comissoes
nos recibos de pagamento e colocou um controle de ponto no local.

Acordo Coletivo

A H.B. Group Confecgoes Ltda. nao concedia aos comerciarios os beneficios pre-
vistos em norma coletiva de trabalho. Depois de ser acionada pelo Sindicato, a em-
presa pagou todos os beneficios e multas.

Parabéns!

Com a correria dos tempos modernos, ter que deixar o filho para ir trabalhar é
um dilema para os pais. Por isso, os colaboradores da empresa ADM do Brasil Ltda.
contam com o auxilio-creche. O resultado é a produtividade e um ambiente sauda-
vel, com pais felizes e despreocupados.

Parabenizamos a ADM do Brasil por cuidar de seus colaboradores e filhos e
esperamos que outras empresas se conscientizem da importancia desse beneficio
para seus empregados.

~

D ESTAMOS DE OLHO!
Comercidrio, para consultar acordos coletivos e direitos da categoria, acesse

WWW.(OIIIEI'(IBI’IOS.OI’g.bl' SEUS Direitos

e clique em Duvidas e Informacoes

Caso a empresa nao esteja cumprindo acordos nem garantindo os direitos da
categoria, denuncie:
www.comerciarios.org.br/index.php/denuncia

ou ligue para 2111-1818.

Nosso Sindicato possui um Departamento Juridico completo a disposicao de
\_ seus associados.
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BELEZA

Organizado pela Di-
retoria de Educacéo,
Formagao Profissional e
Esportes do Sindicato, o
Concurso Miss Comercia-
ria Paulistana 2015 ocor-
reu no dia 22 de outubro.

A eleita do ano foi Ga-
briela Ribeiro, de 19 anos.
Comerciaria hé dois, Gabi
faz curso de teatro e ado-
ra assistir a filmes e mi-
nisséries. “Quando ouvi
meu nome, o mundo
parou. Eu nédo esperava!
Nao estou acostumada
nem a andar de salto, mas
fiquei em casa treinando,
tirando foto de todas as
poses que eu iria fazer’,
disse Gabriela.

Em segundo lugar,
ficou Manu Novaes, 25.
Formada em pedagogia,
ela trabalha no comér-
cio hd sete meses e, para
participar do concurso,
teve de vencer sua timi-
dez. “Foi um desafio, mas
eu deixo uma dica para
as meninas que tém um
sonho: nao desanimem,
pois tudo é possivel. Bas-
ta focar e ter fé, que todo
mundo chega 14"

Larissa Xavier foi es-
colhida, pelas préprias
candidatas, a Miss Sim-
patia e, pelos jurados, a
terceira colocada entre as
16 participantes. Para ela,
que trabalha no comércio
ha seis anos e é bailarina
classica, o evento foi sur-
preendente. “Nossa pre-
paracdo foi maravilhosa,
as pessoas atenciosas. Eu
nao esperava tudo isso.”

O evento, que visa
enaltecer a beleza das
mulheres que trabalham
no comércio, é também
um momento de confra-
ternizacdo. “Ja vivemos
tempos  extremamente
dificeis na economia e
no mercado de trabalho.
Quando podemos ter es-

ses momentos de descon-

tracdo, a gente esquece
um pouco as tristezas e
as dificuldades que a vida
nos impoe”, disse José
Gonzaga da Cruz, vice
-presidente do Sindicato
dos Comerciérios.
Arnaldo Bilotti, pre-
sidente do Sindicato dos

Comerciarios de Santos,
representando Luiz Car-
los Motta, presidente da
Fecomerciarios, ressaltou
que as mulheres que par-
ticiparam do concurso sao
verdadeiras  guerreiras.
“Esse evento valoriza es-
sas profissionais que, no
dia a dia, atendem seus

Larissa, Gabriela (também ao lado) e Manu — misses recebem prémio
das maos do diretor do Sindicato Evanildo Cabral

clientes, trazem lucro para
as empresas e ainda estu-
dam, namoram, cuidam
de casa e, aqui, puderam
mostrar que sao lindas,
verdadeiras misses.”
Mais prémio

Gabriela foi a repre-
sentante da capital pau-
lista no Miss Comercidria
Estadual, organizado pela
Fecomerciarios, com apoio
dos seus 68 sindicatos filia-
dos. O concurso aconteceu
no dia 21 de novembro, na
Praia Grande.

Trinta e duas candi-
datas das cidades de Sao
Paulo participaram e
Gabi foi a eleita a quarta
comercidria mais bonita
de todo o Estado.

“Represento  aquela
mulher que acorda cedo,
enfrenta o transporte lo-
tado, chega ao trabalho
linda e sorridente para
lidar com seus clientes,
vai para a faculdade ou

para a casa cuidar de seus
filhos, dorme pouco, mas,
no dia seguinte, tem dis-
posicao para enfrentar
tudo novamente”, disse a
miss na ocasiao.

Jéssica Bianca Cam-
panato Baruel, represen-
tante do Sindicato de

Sao Paulo ganha em 4° lugar como
Miss Comerciaria Paulistana (destaque)

Séo José dos Campos, foi
eleita a mais bela comer-
cidria do estado de Sao
Paulo na competicao.

Os titulos de segundo
e terceiro lugares fica-
ram com Leticia Engles e
Brenda Nayara, respecti-
vamente.




6 www.comerciarios.org.br VOZ COMERCIARIA Novembro de 2015 / www.comerciarios.org.br

VOZ COMERCIARIA

Novembro de 2015

VALE-REFEICAD DU
ALIMENTACAD
#

Sindicato conquista ate 10%
de reajuste para comerciarios

Desde o dia 23 de se-
tembro, o departamento
juridico do Sindicato dos
Comerciarios tem realiza-
do reunides com represen-
tantes do setor patronal
na tentativa de fechar um
acordo que garanta os di-
reitos dos trabalhadores.

Foram conversas e

negociagoes dificeis. O se-
tor patronal relutou, mas
nossa entidade sindical
s6 fechou acordo quando
foram garantidos os bene-
ficios dos comerciarios.

Conquistamos até
10% de reajuste salarial
para os empregados do
comércio.

Até o fechamento desta
edicdo, a tnica convengao
ainda nao fechada era a do
setor de lojistas, uma vez
que os patroes estao irredu-
tiveis, mas o Sindicato nao
abre mao dos interesses
dos seus representados.

As entidades que
fecharam negociagao

sdo: Sincovaga (9,88%),
Carnes Frescas (9,88%),
Carros usados (9,88%),
Sindidéptica (9,88%),
Sindiflores (9,88%), Sin-
camesp (9,90%) e Lojas
C&A (10%).

Histérico
A época de Campanha

Salarial talvez seja o pe-
riodo em que a unido en-
tre comerciarios e o Sin-
dicato mais se fortaleca.
Ao longo de todo ano,
o Sindicato dos Comer-
cidrios de Sao Paulo luta
pelos direitos dos traba-
lhadores, organiza cam-
panhas de satde, eventos

contra qualquer tipo de
discriminacao, recebe de-
nuncias e realiza protes-
tos contra empresas que
nao cumprem acordos e
leis, promove confraterni-
zagOes e agoes que valori-
zam o esporte e a cultura.

Mas, durante a Cam-
panha Salarial, o traba-

lhador fica mais engajado
e oferece maior apoio ao
Sindicato, unindo forgas
para a conquista de suas
reivindicacoes.

Este ano, a pauta foi
aprovada em Assembleia
no dia 21 de julho. Em 23
de setembro, o Sindicato
dos Comercidrios de Sao
Paulo e a Fecomerciarios
(representando suas 68
entidades filiadas) entre-
garam as reivindicagoes
da Campanha Salarial
2015/2016 ao setor patro-
nal (Fecomercio-SP).

Na ocasidao, Ricardo
Patah, presidente do Sin-
dicato e da Uniao Geral
dos Trabalhadores (UGT),
confirmou que esta seria
uma campanha unificada
com os demais sindica-

tos do Estado. “A unido
demonstra solidariedade
entre os trabalhadores.
Vamos dar as maos aos
companheiros! A Feco-

mercidrios vai negociar
em nome de todo o Esta-
do. Apesar de estarmos
em meio a uma crise
no Pais, nao podemos

desanimar. O mais im-
portante é a confianca
que h4 entre nés. Os sin-
dicatos ampliam nosso
poder de negociagao.

Pauta é aprovada em Assembleia no Sindicato

0 Smdlcato dos Comerciarios de Sao Paulo e a Fecomerciarios entregaram ao patronal a Pauta de Relvmdlcagoes unificada da Campanha Salarial 201 5/2016
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Porque  representamos
milhées de trabalhado-
res e juntos somos mais
fortes”, disse a lideranca
dos comercidrios em Sao
Paulo.

O presidente da Feco-
merciarios, Luiz Carlos
Motta, concorda que os
resultados de uma nego-
ciacdo unificada sejam
positivos para o setor do
comércio. “A unidade re-
forca a luta e nao vamos
ceder ao patronal. E muito
importante permanecer-
mos unidos, mobilizados
e prontos para negociar
um reajuste salarial digno
e mais beneficios para a
categoria.”

Vale ressaltar que o
Estado de Sao Paulo retine
2,7 milhdes de comercia-
rios. Destes, 500 mil sdo
da cidade de Séo Paulo.

“Nos ultimos dez anos,
tivemos aumento real
em todas as campanhas.
Temos consciéncia do
momento dificil, de crise,
que estamos vivendo. Mas
vamos continuar lutando
pelo aumento real, pelo
cumprimento da Con-

vencao Coletiva no que se
refere ao trabalho aos do-
mingos e, principalmente,
pela manutencdo do em-
prego’, disse Patah.

Sindicato na base

Desde a entrega da
pauta de reivindicacoes,
a diretoria e a militancia
do Sindicato dos Comer-
cidrios de Sao Paulo saem
as ruas todos os dias para
divulgar a Campanha Sala-
rial 2015/2016 e instruir os
trabalhadores do comércio
sobre seus direitos.

Sao visitadas lojas
dos quatro cantos da ca-
pital. Os supermercados
Mambo, Pao de Acucar,
Davé e Sonda, os sho-
ppings Morumbi, In-
terlagos, Tieté Plaza e
Higiendpolis, Leroy Mer-
lin, C&C, loja Shoulder,
Rua José Paulino, Rua
25 de Marco, Carrefour,
Walmart, Santil, Dicico e
os shoppings Aricandu-
va, Center Norte, JK, Vila
Olimpia e Center Plaza
sdo alguns exemplos de
polos comerciais em que
o Sindicato esteve.

Diretores
e militincia
do Sindicato
orientam
comerciarios
na base

Mais informacoes

0s acordos assinados entre o Sindicato dos Comercidrios de Sao Paulo e
o Ministério Publico do Trabalho estabelecem que, a partir da assinatura da
Convencao Coletiva, os trabalhadores tém 30 dias para apresentar carta de
oposicao ao desconto da contribuicdo assistencial.

Essa carta devera ser entregue pelo proprio trabalhador na sede do Sin-
dicato, localizada a rua Formosa, 99, Centro de Sao Paulo, ou em uma das
subsedes da entidade, de sequnda a sexta, das 9h as 17h, ou aos sdbados,
domingos e feriados, das 9h as 17h, apenas na sede.

A carta deve conter nome, RG e CPF do trabalhador, bem como o nome da
empresa em que ele trabalha.

Para ter acesso as convencdes na integra, acesse o site do Sindicato
dos Comercidrios de Sao Paulo www.comerciarios.org.br.

9 WWWw.comerciarios.org.br

VOZ COMERCIARIA

Novembro de 2015

SINDICATO INFORMA

SAUDE

De 21 de outubro a
20 de novembro, a Secre-
taria da Mulher e 0 Am-
bulatério do Sindicato
dos Comerciarios de Sao
Paulo realizaram a Cam-
panha da Mulher para
suas associadas e depen-
dentes.

Mais de 1600 mulhe-
res fizeram, gratuitamen—
te, o exame de mamo-
grafia, além de teste de
hepatite C, glicemia, afe-
ricdo de pressao e célculo
de IMC.

“O objetivo dessa acao
é conscientizar as mulhe-
res da importancia de
cuidar da satde e, princi-
palmente, da prevencao’,
disse Isabel Kausz, res-
ponsavel pela Secretaria
da Mulher do Sindicato.

Karina Giselle é co-
mercidria do setor auto-
motivo e sécia do Sindi-
cato hd um ano. Ela ficou
sabendo da campanha

Isabel Kausz recebe comerciarias no Ambulatorio

pelo site da entidade
(www.comerciarios.org.
br). “Tenho 43 anos e vou
fazer a mamografia pela
primeira vez. Essa inicia-
tiva do Sindicato é incri-
vel. Nao tenho convénio

médico, fico meses na fila
para tentar agendar uma
consulta ou exame pelo
Governo e, de repente,
me deparo com essa cam-
panha. Esta sendo muito
importante para mim.”

Uma das principais
caracterfsticas da cam-
panha, segundo Isabel
Kausz, é o acompanha-
mento: “Se, no momento
do exame, é diagnostica-
do algum nédulo, a pa-
ciente ja é atendida pelo
mastologista. No ano
passado, foram detecta-
dos cinco casos de cin-
cer de mama. As cinco
mulheres receberam - e
ainda recebem — o devido
acompanhamento”.

Aos 56 anos, Benedi-
ta Santos, sdcia do Sindi-
cato hd 38, participa de
tudo que a entidade ofe-
rece. “Assim que recebi
o SMS, liguei e agendei
minha mamografia. Fui
comerciaria minha vida
toda. Este ano, resolvi
me aposentar. Vou cur-
tir um pouco, mas, para
i$s0, preciso garantir mi-
nha satude, nao é?!” disse
Benedita.

RECONHECIMENTO

Diretora de Diversidade do Sindicato
e homenageada por atuacao contra racismo

Cleonice Caetano Sou-
za, diretora de Assistén-
cia Social e Previdéncia /
Diversidade do Sindicato
dos Comerciarios de Sao
Paulo, foi uma das home-
nageadas em solenidade
que comemorou o Dia
Internacional da Mulher
Negra Latino Americana
e Caribenha, no Teatro
Sao Pedro, na capital pau-
lista, em 9 de setembro.

O evento, organizado
pelo Conselho de Partici-
pacao e Desenvolvimento
da Comunidade Negra do

Estado de Sao Paulo, ho-
menageou mulheres que
contribuem para melho-
ria da qualidade de vida

da populagao negra.

Cleo foi reconhecida
por sua atuagao no mun-
do sindical e por desen-

volver trabalhos focados
em questdes raciais. “Essa
homenagem é o retorno
de todo trabalho desen-
volvido no Sindicato, que
sempre teve uma visdao
social. Vamos continuar
buscando mais espacos
para a mulher negra e
conquistar um ambiente
de trabalho sem discrimi-
nacdo, sadio e inclusivo’,
disse a diretora, que re-
cebeu a homenagem das
maos do presidente do
Conselho, dr. Marco An-
tonio Zito Alvarenga.

INCLUSAO

Oficina de Libras
homenageia Dia do Surdo

Quem participou da
Oficina de Libras promo-
vida pela Secretaria de
Inclusao da Pessoa com
Deficiéncia do Sindicato
dos Comerciarios de Sao
Paulo e pelo Instituto
Nurap — Aprendizagem
Profissional e Assistén-

cia Social a Caminho da
Inclusao, no dia 25 de
setembro, pdde fazer um
chaveiro com a inicial de
seu nome na Lingua Bra-
sileira de Sinais.

A acao aconteceu na
sede do Sindicato em ce-
lebragao ao Dia do Surdo.

CONFRATERNIZAGAO

Aposentados das Lobras

Comerciadrios  apo-
sentados das Lojas Bra-
sileiras  promoveram,
no dia 19 de setembro,
um almoco de confra-
ternizacao para celebrar
a amizade que mantém
mesmo tanto tempo
depois do fechamento

da empresa, nos anos
1990.

“A ideia é nunca per-
der o vinculo que cria-
mos naquela época”, dis-
se Leonel, que integra o
Ntcleo dos Aposentados
do Sindicato dos Comer-
ciarios de Sao Paulo.
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SAUDE E SEGURANGA

ESPORTE

PALAVRAS CRUZADAS

N LIVRO
Gonfraternizacao marca 12345667809

HORIZONTAIS

1. Aquele que pratica a acdo inicial de corromper. - 2. Confusdo, tumulto, rebelido.
- Patrao, senhor. - 3. Relacdes Institucionais. - Orientador Educacional. -

° ° 4. Homem que
- - restlval de r“tEbOI socletv 1 recebeu ordenacdo sacerdotal. - 5. Impedido de entrar em algum lugar. - 6. Mamifero
pa'a o 'a a o In an I 2 que ataca os galinheiros e costuma sugar o sangue das galinhas. - 7. Era Crista. - Cada
No dltimo domingo uma das pedras duras, redondas e planas, com as quais, nos moinhos, sao triturados 0s
A Diretoria da Assis- de outubro. a Direto;gia 3 grdos. - 8. Resposta afirmativa. - Calma; estado de calmaria, de harmonia. - 9. Reunido
téncia Social, Previdéncia de Educage{o Formacao ou assembléia solene de pessoas competentes para discutirem alguma matéria.
e Diversidade do Sindica- . ’ 4
L Profissional e Esportes VERTICAIS
to dos Comercidrios de do Si ld d P vl R . A A . i
Sao Paulo, em parceria o Sindicato dos Comer- = : =I5 5 1. Expressdo da face; semblante. - Servico Social do Comércio - 2. "Sim" em fran-
com a Fundacentro. reali- cidrios de Sao Paulo, em & cés. - Manifestacdo do apetite sexual nos animais. - 3. Uma marcha dos mo-
. ’ parceria com o SESC N ) G toristas. - Progenitor. - O magnésio em quimica. - 4. Terra propria para o fab-
zou, no dia 14 de outubro, [ o 'ﬁ ) A A o A )
o Semindrio Intecrado Pompéia, promoveu o 2° !{:f‘ rico de louca. - 5. Cidade da antiga regido da Mesopotamia. - Doutora (abreviatu-
Dia Nacional da S 5 Festival de Futebol Socie- ll..t : 7 ra). - Mistura de gases que envolve a Terra; atmosfera. - 6. Ave de bico muito cur-
1a INacional da seguran- balhad y f ili d R ~ o - d . . . |
a e Satide nas Escolas ty para os trabalhadores g 8 vo e forte que a auxilia quando trepa. - 7. O Tantalo. - Endoscopia Digestiva Alta
§ 0 evento teve CO.H’IO do comércio da capital. ‘ | - Sigla em latim para post scriptum, é usada no fim de uma carta para adi-
g Na ocasiao, quem deu cionar informacdo que tinha sido esquecida. - 8. Promete que lava mais branco.
objetivo promover uma PR 9 . ' : S .
- , o pontapé inicial na bola - Porém, contudo, todavia. - 9. Triturar com o0s dentes. - Satisfacao, gosto, deleite.
reflexdo sobre satde e se- foi Ricard h .
gurnca tomand com o o Tt s
ponto de partida} o comm . . g [ sidero muito imp().rtante SUDOKU CACA-PALAVRAS 0 DIARIO DE ANNE FRANK
bate ao trabalho infantil.  infantil. A satde, seja fisi- Além de debater, o esse momento de confra- Autora: Frank, Anne
'Sdao enormes os im-  ca, intelectual ou psiquica,  evento mostrou a triste re- ternizacio, em que todos 39 4 2 Encontre no quadro 5 palavras relacionadas a "férias": Editora: Record
pactos na satude do adu!to é nosso bem maior‘.', disse  alidade da crianga que tra- | diverter;1, fazem novas Rinardn Patah deu 0 pontan a1 do ioaa 4 . 2ls 9 | VERAO = PRAIA = DESCANSO - VIAGEM = DIVERSAO pela forca da narrativa da adolescente
quando ele trabalha na in- Cleonice Caetano, diretora bfllha por {1’1610 da eXPOSI_ amizades e, além de tudo ] ] ] ] ] (as palavras estao misturadas na horizontal e vertical) Anne, tornou-se um dos relatos mais
fancia. Inserir esse assun-  de Assisténcia Social, Pre-  cao fotografica Sonhei Ser raticam esborte — aleo  ram uma torcida e anima. Este ano. o troféu tra. 6 9 7 4 _ impressionantes das atrocidades come-
to nas escolas ¢ vital para  vidéncia e Diversidade do ~ Crianga, sob a curadoria Essencial fra . nos%a Fam o evento Jia a imacem de Ricardo ARHDFMI JGFESTFROIACCNUATSTREBGRSH | tidas contra os judeus durante a Sequn-
erradicacio do trabalho  Sindicato. de Sérgio Adalberto Feliz. sencial p ' g 9 8 3 YEIBSFESTFSRRISPWSTIHHBPTUEAGUMEC | da Guerra Mundial. Publicado original-
saude”, disse Patah. Foram 14 empresas do  Patah — uma homenagem _ | o | RVAICANIATIEONIXGEMILRSTIRARRINLA ' moneem 1947, seis décadas depois, o
Diretores do Sindica- comércio inscritas. Todas  ao sindicalista por sua de- 8 2 1 4 6 THPARIFTPMATRVOWHEUI YMOARFBNJDHTPR | i s publicado na integlra.
DIGNIDADE to, familiares e amigos as equipes ganharam um  dicagdo e luta didria pelos . KLVERAOSMAILVNATMLYJ IDAWIDLIARYRR
uuuu:uuuuuuu. dos comerciarios forma-  troféu pela participacao. direitos dos comerciarios. 1 2 3 T : Ié ::': g i "I" : g g g ? g ; ; E : r-l:q g ;j _:_ ‘:I":g \'r ":g -.I,f T ::r) E ; g Z E - . -
- ANALNLAPRAIASSREDYAEAMETTNETI| IBRAE
Sindicato celebra Jornada - 47 [ T5IT] (2 | aoszausiirinibocatsierioisistiibaaveesss pone
(] T g 3 4 6 FSQJDGOMTCALNTECVYVE | OAGYWMSEOEPCLSSEQPDOC
Mundial de Trabalho Decente 314 | AEIWFBEEX UCYDOJUTWRNOUEDOGOTGICAFLKACRL
e e () REIGWPRRTOCAERCRRAAVSNIRRYUPISCIOALESFLT
e e UM i@ feliz para as criancas 8 6 3 1 | GRPRLISJLRVARIVOOTRVOIATOCBUBENYAAARSRAR
tens. A futa dlaria da nos . IOJLCLEPIOAPCOOHEAABBEPCTALIRRGPYYXCEOTY
sa Secretaria é por formas Complete cada linha, cada coluna e APTEOIRAPEAIQPPUCONYOKPVAIAOLYOCUETARIEE
laborais dignas, tanto para No Dia das Crian- formadtica a 130 criancas  criancas. Nosso objetivo é cha um dos nove quadrados com os WWAUJEIYMTAOUY | AGEMREEXBEHOJDOMCAWFOVELYR
0s comercidrios quanto | c¢as, o Sindicato dos Co- carentes da comunidade integrd-las a sociedade e nimeros de 1a 9 AZSMORMSNENREANSRRAPURDMRASTZRAVARXESEAF
para todos os trabalhado- | mercidrios de Sdo Paulo  de Vila Dalva, no Rio Pe-  proporcionar dias felizes Respostas na préxima edicso

Tema foi debatido em ciclo de palestras

res", disse Rosilania Correia
Lima, diretora responsavel
pela Secretaria de Trabalho
Decente do Sindicato.

José Gonzaga da Cruz,
vice-presidente da entida-
de sindical, reiterou as pa-
lavras da diretora: "Viver
bem tem que ser a nossa
meta. Trabalhamos para

possibilitou um passeio
especial para a galerinha
da Associagao Ponte Bra-
silitalia.

Mais de 100 crian-
cas foram levadas para
passar o dia no Clube
de Campo do Sindicato,
localizado em Cotia, inte-
rior de Sao Paulo.

queno, zona oeste da ca-
pital paulista.

“E uma enorme satis-
fagao ver a alegria dessas

como este”, disse Antonio
Duarte, diretor do Sindi-
cato e atual coordenador
da Associacao.

Mais vida as flores!

Coloque no vaso 4qua gelada
e bicarbonato de sédio (1 colher
de café para 2| de 3qua).
Acrescente 5 gotas de dqua
sanitdria ou amoniaco. Troque
a 3gua do vaso de 2 em 2 dias.

Crocante

Ao esquentar um pedaco
de pizza no micro-ondas,
cologue junto um copo
com 3qua para evitar que
a casquinha amoleca.

QUE HORAS ELA VOLTA?

Val se mudou para Sao Paulo a fim de
dar melhores condicoes de vida para
sua filha Jéssica. Ela deixou a menina no
interior de Pernambuco para ser babd
de Fabinho, morando integralmente na
casa de seus patroes. Treze anos depois,
Jéssica |he telefona, pedindo ajuda para

produzir riquezas, mas Na ocasiao, a crian- . ir 3 530 Paulo prestar vestibular. Os che-
estas devem ser também | cada nadou, jogou bola, SOLUCOES DO N° 123 ) 431|287|596 fes de Val recebem a menina de bracos
No dia 6 de outubro, "Esta é uma oportuni- para o trabalhador. Este = brincou no parquinho, i 4 ANEEN S 200 rs LEAD S ACeRULTE EREEDREE 2 A 789|6/1/5|2 3 4 tabertost, SOlque ela,tdelx? de SGgUlrlper-
a Secretaria de Trabalho  dade que temos de debater ~ precisa ter condi¢des de se | andou de pedalinho e se TReAGEFTAUATANOWHED | YUOARFE R BHTE 3 M 265|943|718 05 protocoios € a Situacdo e compiica.
S . . . . RUBYYAUEMA | LVOLBMOO) IDAWI VLI RRYRE g 2 3|75 8|lda6 1 A producdo rendeu as protagonistas
Decente do Sindicato dos  melhorias para fazer valer — alimentar, de se aposentar, | divertiu a valer. BRMTLTYL  BBUABAAGEY FRALHY( AWE IWOBATNTUTE 4 p Reqina Casé e Camila Mardil A
c, . - . Aeon 1. . EIMYGRAOECAXIADOCIAOBUENDOURANOYRCANOUBERR 6 18l4 3 2las7 egina Case e Camila Mardlla 0 premio
Comerciarios de Sao Pau- o Trabalho Decente - aquele  de cuidar de sua familia". A Ponte Brasilitalia RKMDAFZCOERMEANEGY 28 | REDYAEAETTHYT ) | BRAE = ‘ q Ih ‘ val d
. . v~ . . . ’ QOJIZOULUJISETENRARNODGAECUODTTECRE I CATHULUAVROEODS 5 4 T 1 ﬁ g 3 B 2 COnJUntO eme Orat”z nO Festlva e
lo promoveu um ciclo de  que proporciona condi¢oes As palestras abordaram | com o apoio do Sindicato, T A e o e e & J sundance. O filme também foi premiado
palestras em comemora- de seguranca, remuneracdo  temas como inclusdo, mu- | oferece reforco escolar, R LOWRNY :5:;73;3:;:%:‘;‘3;;; FIECiEALEERLY 7 ﬁ. 1.9 2[576/8 43 no Festival de Berlim e é o indicado pelo
¢ao a Jornada Mundial de  justa, garante os direitos  dangas no mercado de tra- | aulas de capoeira, danga, BER AT T b TRt 1 M g K 8 7 6]384l125 Ministério da Cultura para representar o
Trabalho Decente. trabalhistas, entre outros  balho e politicas ptblicas. musica, artesanato e in- bl S PR e i M bk i e 8T 3 54|82 1|67 9 Brasil no Oscar 2016.
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Talk show destaca valorizacao da categoria comerciaria

Sindicalizar: esta foi a
mensagem principal pas-
sada pelos participantes
do talk show “Estratégias
e tomada de posicao para
o fortalecimento da uniao
comercidria’, realizado dia
16 de outubro, no encer-
ramento do 24° Congres-
so Sindical Comercidrio
do Estado de Sao Paulo,
organizado pela Fecomer-
ciarios, em Atibaia.

O jornalista Roberto
Souza recebeu no palco
do evento os dirigentes
sindicais Ricardo Patah,
presidente do Sindicato
dos Comerciarios de Sao
Paulo e da UGT (Uniao
Geral dos Trabalhadores);
Luiz Carlos Motta, presi-
dente da Fecomerciarios
e da Estadual da UGT/
SP; Marcia Caldas, presi-
dente do Sincomerciarios
de Sao José do Rio Preto
e coordenadora da Secre-

@

Marcia Caldas, Luiz Carlos Motta, Ricardo Patah e Edson Ramos em talk show com o jornalista Roberto Souza

taria da Mulher da Fede-
racao; e Edson Ramos,
secretario-geral do Sindi-
cato dos Comercidrios de
Sao Paulo e da Federacao.

“E  preciso observar
que, atrds de um sorriso,

obrigatério na profissao
de comercidrio, existe uma
pessoa que precisa estar
mais préxima do Sindicato.
No comércio ha informa-
lidade e rotatividade que
devem contar com o nos-

so combate. Além de con-
seguirmos  sindicalizados,
temos que atuar retendo
esses trabalhadores. Sindi-
cato sem sdécio é Sindicato
sem alma’, disse Patah a
uma plendria formada por

mais de mil congressistas.

“A representatividade
dos comercidrios precisa
ser ampliada. O caminho
é conquistarmos na po-
litica o que estamos con-
quistando no sindicalis-

mo e na érea trabalhista.
Vamos valorizar a nossa
combativa categoria na es-
fera politica porque é nela
que acontecem as discus-
soes das nossas causas’,
complementou Motta.

Patah é homenageado em evento de transicao dos ODM para 0DS

O presidente do Sin-
dicato dos Comercidrios
de Sao Paulo e da Uniao
Geral dos Trabalhadores
(UGT), Ricardo Patah, foi
um dos homenageados
na Conferéncia Ethos
360° 2015 como persona-
lidade que luta e apoia as
acoes pelos ODM (Objeti-
vos de Desenvolvimento
do Milénio) — projeto do
PNUD/ONU.

O evento, realizado
nos dias 22 e 23 de setem-
bro, no World Trade Cen-
ter, em Sao Paulo, mar-
cou a transicdao dos ODM
para os ODS (Objetivos
de Desenvolvimento Sus-
tentavel), apresentando a
Agenda Global com resul-
tados e desafios.

O Sindicato dos Co-
mercidrios de Sao Paulo
é a entidade ancora do
Movimento Estadual pela
Solidariedade e Cidada-

Personalidades apoiam acdes pelos Objetivos de Desenvolvimento do Milénio

nia — No6s Podemos SP,
que, junto ao Movimento
Nacional, monitora o Es-
tado para o alcance das
metas do milénio.

Patah, por meio da
UGT e do Sindicato, mo-
biliza o Brasil inteiro para
que o Pais conquiste os
indices abracados pelos
pafses membros da ONU
até dezembro de 2015.

Entre as bandeiras das
entidades sindicais estdo:

igualdade de géneros, di-
versidade, inclusao social,
sadde, educacao, sustenta-
bilidade, melhor qualidade
de vida dos trabalhadores,
sociedade civil e o cresci-
mento do Pais com desen-
volvimento sustentavel.

A Conferéncia tem
como proposta integracao
e conhecimento para lide-
res, gestores e empreende-
dores de negdcios inova-
dores e sustentdveis.




