voz Ano VIII - n° 109 - Setembro de 2013
Mm IARIA UMIAD GERAL DOS

TRABALHADORES

ORGAQ OFICIAL DO SINDICATO DOS COMERCIARIOS DE SAQ PAULO @ sindicato@comerciarios.org.br ® www.comerciarios.orgbr

201312014
ASSEMBLEIA GERAL

0 Sindicato esta lutando por
maiores ganhos salariais e melhores
condicdes de vida e trabalho

Lei de Gotas
comemora 22 anos

Pag. 8

Guilherme Afif Domingos E::il\u 3

-
-

Garibaldi Alves

Hyundai promove
praticas antissindicais

Pég. 3 Luiz Antdnio de Medeiros




2 WWW.comerciarios.org.br

VOZ COMERCIARIA

Setembro de 2013

EDITORIAL

Nos ultimos 15 dias, o
Sindicato dos Comercia-
rios de Sdo Paulo recebeu
a visita da presidenta Dil-
ma Rousseff, do prefeito
Fernando Haddad e de
trés ministros de Estado:
Manoel Dias, do Trabalho;
Afif Domingos, da Secre-
taria de Micro e Pequena
Empresa; e Aguinaldo Ri-
beiro, das Cidades. Todos
vieram conhecer de perto
o nosso Sindicato e a rea-
lidade de nossa categoria.

A presenca de impor-
tantes figuras da politica
brasileira colocou nossa
Entidade no centro das
discussoes e possibilitou
que o Sindicato mostras-
se a cada uma delas os
problemas que a maior
categoria profissional do
Pais enfrenta, como infor-
malidade, precariedade e
desrespeito aos direitos
fundamentais dos traba-
lhadores, previstos tanto
na CLT como nas Con-
vengoes Coletivas que
assinamos todos os anos
com o setor patronal.

No rol de questdes

apresentadas a Presidenta,
pedimos providéncias sobre
possiveis irregularidades no
seguro-desemprego, atencao
especial a questdo da alta
rotatividade no comércio
e a elaboracao de estudos
para a ampliacdo de cursos
de qualificacao profissional
para os trabalhadores no
comércio. Afinal, uma ca-
tegoria com 12 milhdes de
trabalhadores e responsa-
vel por colocar no mercado
toda a producao do Pais tem
quem ter um alto nivel de
qualificagao.

RICARDO PATAH
Presidente do Sindicato

CARTAS

Agradecimento

“Ricardo Patah, agradeco pelo cartdo de aniversério que recebi do
Sindicato. Algo tao simples e gratificante, contendo palavras maravilho-
sas. H& muito tempo sou seu fa. Aproveito para parabeniza-lo como pre-
sidente e toda equipe do Sindicato ndo s6 pelas conquistas realizadas,
mas também pelos profissionais de todos os setores, que sdo simpaticos,
educados e muito prestativos. A estrutura do Sindicato evoluiu e com
certeza vocés atingiram a exceléncia no atendimento e nas conquistas.
Mais uma vez, parabéns pela sua gestao. Continue sendo este PATAH que
nos d3 orgulho de sermos comercidrios.”

Silverio Semionato
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Agora é oficial. O direi-
to da populacdo jovem, de
15 a 29 anos, estd garanti-
do no Estatuto da Juventu-
de, sancionado pela presi-
denta Dilma Rousseff no
dia 5 de agosto.

A decisao faz com que
os direitos ja previstos em
lei, como educacao, traba-
lho, saide e cultura, sejam
aprofundados para atender
as necessidades especificas
dos jovens, respeitando suas
trajetdrias e diversidades.

O documento ajuda a
fortalecer as politicas publi-
cas e cria espagos para que
a juventude tenha uma par-
ticipagdo mais efetiva no
desenvolvimento do Pafs.

Atualmente, existem
cerca de 51 milhoes de
brasileiros  considerados
jovens no Pais. No comér-
cio paulistano, eles repre-
sentam mais de 46% de
toda a categoria.

A medida é uma res-
posta da presidenta Dilma
a atuacao dos jovens que,
principalmente nos ulti-
mos meses, tomaram as
ruas para pedir melhorias
na saude, educagao, politi-
ca, prestacdo de contas e no
transporte publico.

Dos novos direitos:

- Criacao da Rede Nacional de Juventude, do Sistema Nacional de Juventude
(Sinajuve) e dos Conselhos de Juventude em ambitos municipal, estadual e federal.

- Reserva de dois assentos gratuitos e dois com desconto de 50% em viagens
interestaduais para jovens com renda familiar de até dois saldrios minimos.

- Garantia de meia-entrada para eventos culturais, artisticos e esportivos a
jovens estudantes ou comprovadamente carentes, limitada a 40% dos ingressos.

0bs.: A meia-entrada em eventos como Copa do Mundo e
olimpiadas sera definida em regulamento préprio.
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No sébado, dia 10 de
agosto, a equipe do Sin-
dicato distribuiu folhe-
tos aos trabalhadores dos
shoppings  Aricanduva,
Central Plaza, Continen-
tal, Light e Tucuruvi, vi-
sando orient4-los sobre a
importancia do registro
em carteira.

Neste mesmo dia,
auditores fiscalizaram as
lojas desses centros co-
merciais.

A acdo faz parte da
campanha “Marcha pela

Carteira Assinada” orga-
nizada pelo Sindicato.
“Quem nao tem regis-
tro, nao tem cidadania,
nao tem direito a aposen-
tadoria, férias, 132 saldrio,
Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo (FGTS),
entre outros beneficios.
Quem nao tem registro
nao é tratado como ser
humano, e sim como uma
mdaquina. Nossa meta ¢
acabar de vez com a in-
formalidade, por meio da
orientacao aos trabalha-

Josimar Andrade
orienta comerciarios sobre
seus direitos

dores sobre todos os seus
direitos”, disse Josimar An-
drade, diretor de Relacoes
Sindicais da Entidade.

Surf Trip descumpre
direitos trabalhistas

Ja no dia 9 de agosto,
foi a vez de o Sindicato
promover um ato em fren-
te a loja Surf Trip, na Rua
24 de Maio, regido central.

A acao aconteceu apés
a Entidade receber de-
nancias de: empregados
sem registro, piso salarial,

NLALRE LU )
ingos ¢ feriadas « desiio de fungio « va

comissoes por fora, vale-
transporte pago em di-
nheiro, desvio de funcédo
e trabalho aos domingos
e feriados sem o cumpri-
mento das normas estabe-
lecidas pela Convencao Co-
letiva de Trabalho (CCT).
Apés a manifestacao,

b

os representantes da em-
presa se comprometeram
a comparecer a Sede do
Sindicato para esclarecer
as irregularidades, apre-
sentar a documentacdo
solicitada pelo Departa-
mento Juridico e normali-
zar a situacao.

lg-transporie

Diretor Marinaldo Antonio de Medeiros em ato que exige cumprimento da CCT
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ENDEREGOS DO SINDICATO DOS COMERCIARIOS DE SAO PAULO
SEDE: Rua Formosa, 99 - Vale do Anhangabali - Centro - Tel.: 2121-5900
www.comerciarios.org.br - sindicato@comerciarios.org.br

SUBSEDES: Pinheiros: Rua Dep. Lacerda Franco, 125 - Tel.: 2142-3300
Tatuapé: Rua Dr. Raul da Rocha Medeiros, 72 - Tel.: 3466-9393

Lapa: Rua 12 de Outubro, 385 - 4° andar - cjs 41/42 e 6° andar cj. 62

Tel.: 2131- 9900 -

Santo Amaro: Rua Coronel Luis Barroso, 102/106 - Tel.: 2162-1700
Santana: Rua Voluntarios da Patria, 1.961 - 4° andar - cjs 401/402

Tel.: 2121-9250

Sao Miguel: Rua Arlindo Colago, 162 - Tel.: 3466-9600

Bom Retiro: Rua José Paulino, 586 - 5° andar - Tel.: 2504-3535
Ambulatorio: Rua Dr. Diogo de Faria, 967 - Tel.: 2142-3350

Clube de Campo: Estrada do Morro Grande, 3.000 - Cotia

Tel.: 2121-5967

Coldnia de Férias: Avenida Guilhermina, 240 - Praia Grande - Tel.: (13) 3474-2310

Hyundai

No dia 2 de agosto, a
militdncia do Sindicato
dos Comercidrios de Sao
Paulo organizou um ato
em frente a concessiond-
ria Hyundai da Avenida
Ibirapuera, zona sul da
capital paulista.

A manifestacao ocor-
reu apdés dendncias de
que a empresa continua
nao cumprindo o acordado
em Convencao Coletiva de
Trabalho (CCT) em relagao
ao trabalho aos domingos
— ou seja, os funciondrios

estao trabalhando mais de
dois domingos por més.
Além disso, nao ha
registro de ponto para
controle da jornada de
trabalho, justamente para
nao mostrar que os empre-
gados estao trabalhando
mais de oito horas por dia.
Estamos de olho e
continuaremos tentando
negociar com 0s responsa-
veis pela empresa até que
sejam cumpridos os direi-
tos trabalhistas de seus
funciondrios.

promovendo praticas antissindicais

CONCESSIONARIAS QUE

, DESPREZAM A VONTADE DO
COMERCIARIO E DESRESPEATAM SEUS CONCORRENTES:

fLLLE PRIV BRI A
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CAMPANHA SALARIAL
y N
Setembro e mes de data-base

Em pleno més de nos-
sa data-base, os 500 mil
comercidrios de Sao Pau-
lo continuam sem uma
resposta as suas reivin-
dicacdes. Nossa Assem-
bleia, realizada dia 21 de
maio, apontou o caminho
da Campanha Salarial
2013/2014, com a defini-
¢do das cldusulas que for-
maram a pauta de reivin-
dicacdes, entregue pelo
presidente do Sindicato
dos Comerciérios, Ricardo

. Sl

SINDICATO REALIZA ASSEMBLEIA E DEFINE CLAUSULAS DA PAUTA DE REIVINDICAGOES

Patah, ao presidente da
Federagao Patronal (Feco-
mercio), Abram Szajman.

Entre os principais
itens da pauta estdo:
reajuste + aumento real
de saldrio; Participacao
nos Lucros e Resultados
(PLR); auxilio-refeicao;
auxilio-creche; exclusao
do banco de horas; entre
outros itens.

H4 meses estamos em
constante contato com a
classe patronal e até agora

nao conseguimos uma res-
posta aos nossos pedidos.

Nas diversas reunioes
com os trabalhadores,
chegamos a conclusao
que as dificuldades im-
postas pelo patronato
merecem uma dura res-
posta ao siléncio empre-
sarial. Por essa razao,
estamos mobilizando os
trabalhadores, por meio
de reunides setoriais,
para desenvolver nossa
estratégia de luta, que in-

clui a paralisagao de lojas
e supermercados em vé-
rios pontos da cidade, ini-
cialmente por duas horas.

O objetivo é trazer os
empresarios para a mesa
de negociacao, discutin-
do a proposta que apre-
sentamos.

Endurecer o jogo pa-
rece ser a Unica saida. Os
ntmeros divulgados na
imprensa revelam que o
setor do comércio e super-
mercados estdo no topo

da tabela das empresas
que obtiveram bons resul-
tados este ano.

Isso s6 foi possivel
gracas a determinagao
do comercidrio, que, com
sua forca de trabalho,
contribuiu para o aumen-
to das vendas. Portanto, a
hora de dividir o bolo é
agora, repassando para os
trabalhadores uma parce-
la dos lucros.

Por essa razao, é muito
importante a participagao

dos trabalhadores comer-
ciarios na Campanha. Fale
com o seu colega de traba-
lho, discuta com ele a me-
lhor maneira de enfrentar
a classe patronal e traga
sua proposta ao Sindicato.
Aqui, com certeza, unidos
seremos mais fortes e,
com isso, a pressdo sera
maior e os resultados tam-
bém. SO assim teremos
maiores ganhos salariais
e melhores condicoes de
vida e de trabalho.

5 WWWw.comerciarios.org.br

VOZ COMERCIARIA

Setembro de 2013

SINDICATO / DIEESE

Desafios decorrentes da
mudanca na populacao do Pais

Em pouco mais de 40
anos, o Brasil passou de
uma iminente ameaga
de explosao demografica
para uma perspectiva de
reducao do tamanho da
sua populacao.

Segundo dados do Cen-
so Demografico de 2010,
constata-se a aceleracao de
queda do crescimento po-
pulacional verificado no
Pais nas altimas décadas
(Grafico).

A populagao brasileira
continua crescendo, mas a
um ritmo cada vez menor.
E, como é provavel, caso a
taxa de fecundidade nao
se eleve nem ocorra um
fluxo imigratério muito
expressivo, a perspectiva
é que, por volta de 2040,
a populacao deixe de cres-
cer e passe a diminuir.

Com o objetivo de
analisar os impactos da
mudanca demografica,
o Departamento Intersin-
dical de Estatistica e Es-
tudos Socioecondmicos
— DIEESE divulgou o es-
tudo “Os desafios a acao
sindical decorrentes da
mudanca na populacao”.

A proporcao de crian-
¢as é menor a cada Censo,
portanto, a proporcao de
pessoas aptas a ingressar
no mercado de trabalho
brasileiro atualmente ja é
menor a cada ano e essa
tendéncia devera se apro-
fundar no futuro. Isto
coloca em questdo qual
projeto o Pais pretende
colocar em pratica nos
préximos anos.

Com relacao ao merca-
do de trabalho, hé perspec-
tiva de que, nos préximos
anos, haja um aumento no
grupo de pessoas adultas
(de 25 a 49 anos), o que
pode ser utilizado como
um fator de impulsao eco-
ndmica do Pais.

Essa é a populacao
responsavel pelo susten-

- =

to de criancas, jovens e ve-
lhos e, portanto, constitui
uma “‘geracao sanduiche”.
O crescimento deve con-
tinuar até mais ou menos
2030, quando, terminado o
bénus demogréfico, tende
a se reduzir.

A partir de entao, deve
crescer a quantidade de
idosos na populacgao brasi-
leira, o que pode levar essa
parcela a dependéncia do
grupo de adultos. Assim,
até 2025, toda a populagao
entre 25 e 49 anos teria,
em tese, maior capacidade
de poupanga, de consumo
e de contribuicao para o
crescimento econdémico.

Entre os mais jovens, de
2000 a 2010, a participacao
do subgrupo de 15 a 24 anos
no total de pessoas conside-

radas em idade ativa — PIA
(15 a 64 anos) reduziu-se de
31,1% para 26,2%, ao passo
que o subgrupo mais ma-
duro, de 50 a 64 anos, teve
aumento na participacao de
15,6% para 19,1%.

As mudancas na estru-
tura etaria da populacdo
brasileira colocam diver-
sos desafios ao Pais. Entre
eles, destacam-se as ques-
toes da educacao, da satide
e da previdéncia.

Para isso, deve-se pen-
sar no que se deve investir,
como preparar os futuros
trabalhadores e como ga-
rantir que o atual periodo
de prosperidade se tra-
duza, no futuro, em boas
condi¢oes de vida para os
trabalhadores que estardo
aposentados.

- GRAFICO -
TAXA MEDIA DE CRESCIMENTO ANUAL DA POPULAGAD RESIDENTE
Brasil -1850-2010

O CONQUISTAS DA CATEGORIA

Juridico Coletivo

Feriado

O Sindicato dos Comerciarios de Sao Paulo convocou o Mini Mercado
Cabral Ltda. para uma reunido apds dentdncias de que a empresa nao estava
pagando aos seus funcionarios horas extras em dobro, descanso semanal remu-
nerado e demais beneficios referentes aos feriados trabalhados.

Ap6s a reuniao, a empresa regularizou todas as diferencas do periodo de
setembro de 2012 a marco de 2013.

Desvio de funcao

A Parracho Comércio de Doces e Alimentos Ltda. nao contratava emprega-
dos para a manutencao da limpeza e higiene das lojas, ocasionando o desvio de
funcao de seus colaboradores.

Apds convocacao do Sindicato, a empresa regularizou a situacdo e contra-
tou empregados para auxiliar na limpeza.

Domingo

Os funcionarios da Comercial Marukai Ltda. estavam trabalhando todos
os domingos, o que contraria o acordado em Convencao Coletiva. Por isso, a
empresa foi denunciada.

Ap6s reunides com nossa Entidade Sindical, a loja firmou o compromisso
de regularizar a situagao e pagar aos empregados a multa pelo descumpri-
mento da Convencao.

Juridico Individual

Por direito

A empresa Rodrigues & Aguiar Otica Ltda. demitiu a empregada L.V.S. sem
justa causa e nao pagou os direitos decorrentes do contrato de trabalho da
funciondria.

L.V.S., entdo, procurou o Sindicato dos Comerciarios, que entrou com uma
reclamacao trabalhista e ganhou o processo em primeira instancia. A agdo exi-
gia pagamento das verbas rescisérias, dos periodos de estabilidade e sem regis-
tro, além do pagamento de horas extras.

Reajuste

O comerciario A.Q.F. procurou o Sindicato para entrar com reclamacao tra-
balhista contra a empresa Evar Comércio e Comunicagao Visual Ltda., pedindo
o pagamento do reajuste salarial da categoria e da multa do artigo 477 da CLT
pelo atraso no pagamento dos titulos rescisérios. O processo foi julgado proce-
dente em primeira instancia.

~

O ESTAMOS DE OLHO!

Comercidrio, se vocé souber de casos de empresas que nao estao
cumprindo acordos coletivos nem garantindo os direitos da cate-
goria, denuncie!

Ligue para (11) 2111-1818 ou envie um e-mail
para denuncia@comerciarios.org.br

Nosso Sindicato possui um Departamento Juridico completo a
disposicao de seus associados.
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O Sindicato dos Co-
merciarios de Sao paulo
sempre esta na base ou-
vindo as dificuldades e
necessidades dos comer-
cidrios e informando a
categoria sobre seus di-
reitos, como jornada fixa,
vale-refeicao, Participa-
¢ao nos Lucros e Resulta-
dos (PLR), aposentadoria,
acesso a educacao e a sau-
de, e ainda visando aca-
bar com questdes como
preconceito contra a mu-

lher e trabalhos escravo
e infantil. “Nada como o
olho no olho para saber
o caminho que queremos
construir. E necessario
ouvir do trabalhador o
que ele quer e, a0 mesmo
tempo, lembra-lo do que
ele ja tem”, afirma Ricar-
do Patah, presidente do
Sindicato.

Além de lutar pelas
cldusulas da Campanha
Salarial, a Entidade ja
encabecou campanhas

pelo registro em carteira,
fim da informalidade e
do Fator Previdencidrio,
reducao da jornada sem
reducdo do salério, con-
tra a terceirizacdo, pelo
fim da homofobia, entre
outras.

O fato é que todos
os assuntos abordados
nao ficam s6 na conver-
sa. Diariamente, Patah
se articula e corre atrds
de melhorias para a ca-
tegoria comercidria. ‘A

regulamentacao da nossa
profissao foi um enorme
avanco, mas ainda ha
muito por fazer. Quere-
mos a reducdo da jornada
sem reducao do salério, o
fim da terceirizacdo, da
precarizacao do trabalho,
do preconceito. Enfim,
ha uma série de direitos
do trabalhador como ci-
dadao que ainda vamos
conquistar”, diz o presi-
dente.

Para tanto, Patah bus-

ca a ajuda e a atencdo de
diversos setores da eco-
nomia e da politica na-
cional. A intencdo é que
cada segmento cumpra
sua parte no que se refere
as necessidades e ao de-
senvolvimento da catego-
ria comercidria.

No més de julho, no
intervalo de apenas uma
semana, Patah recebeu
diversas personalidades
na Sede do Sindicato
dos Comercidrios: a pre-

sidenta da Republica, o
prefeito de Sao Paulo, o
ministro das Cidades e
o do Trabalho e o minis-
tro-chefe da Secretaria da
Micro e Pequena Empre-
sa. Esse é um exemplo do
que acontece no dia a dia
do Sindicato para poder
atender os anseios dos
comerciarios.

Veja nos quadros al-
gumas das recentes arti-
culagbes pelo sucesso da
categoria.

No dia 31 de julho, a presidenta Dilma Rousseff visitou a Sede do Sindicato dos Comercidrios de Sao Paulo. Dilma havia participado de uma solenidade na Prefeitura e, na sequéncia, aceitou o convite
de Ricardo Patah para conhecer nossa Entidade.
Na ocasido, Patah relatou a presidenta, que estava acompanhada do prefeito Fernando Haddad e do ministro das Cidades, Aguinaldo Ribeiro, a preocupacdo do Sindicato com os altos indices de
demissdes registrados no comércio. Ele comentou que, por més, sdo realizadas mais de 10 mil homologac6es que podem estar ligadas a uma possivel fraude no recebimento do seguro-desemprego,
uma vez que muitos trabalhadores, ao fazer a homologacao, garantem que continuardo na mesma empresa por seis meses, enquanto recebem o seguro, e depois voltam a ser registrados. Patah ainda

expressou a preocupacao com a precariedade existente no setor.

Depois de ouvir o sindicalista, Dilma assegurou que estdo sendo tomadas medidas para coibir acdes para o recebimento do seguro-desemprego quando o trabalhador se mantém no servico. Uma
delas é que o seguro serd pago na primeira solicitacao e, na sequnda, o trabalhador s6 receberd depois de passar por um curso de qualificacdo.

Patah e Manoel Dias

Ja no dia 30 de julho, a Sede do Sindicato recebeu o Ministro do Trabalho e Emprego Manoel Dias.

0 Ministro foi recepcionado pelo presidente Patah, que também aproveitou a ocasido para
falar da preocupacao do Sindicato com os altos indices de demissoes, a situacao de precariedade
e a informalidade no comércio.

“Nosso projeto é atacar muito a questao da informalidade, além de acabar com o trabalho
analogo a escravidao, combater o trabalho infantil e criar mais empregos - buscando fazer com
que a maioria seja formal. J& melhorou muito. Hoje, a formalidade estd maior do que a infor-
malidade, mas ainda ha 35% de trabalhadores informais no Brasil. Temos um planejamento
estratégico que também inclui uma forte fiscalizacdo. Tudo sempre visando a construcdo de um
trabalho decente”, disse o ministro.

Patah e Afif

Mais uma visita ilustre foi a de Guilherme Afif Domingos, ministro-chefe da Secretaria da
Micro e Pequena Empresa da Presidéncia da Republica.

0 ministro esteve no Sindicato no dia 2 de agosto para buscar subsidios da Unido Geral dos
Trabalhadores (UGT) a proposta de desburocratizacao que estd preparando a pedido da presidenta
Dilma Rousseff.

Afif explicou a importancia de o Governo descomplicar a vida dos cidadaos e das empresas
e pediu a Ricardo Patah sugestdes sobre o que mudar ou eliminar nas normas burocraticas que
incidem sobre os trabalhadores e sobre as relacdes de trabalho no Brasil.

Para Patah, “a iniciativa de Afif € muito bem-vinda e chega na hora certa, sendo uma das
respostas necessarias ao clamor das ruas por um governo que funcione de verdade e sem com-
plicacbes desnecessarias que s dificultam e encarecem o exercicio da cidadania”.

s A e
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Patah e Garibaldi Alves

No dia 7 de junho, foi a vez de Patah receber, agora na Sede da Unido Geral dos Trabalhado-
res (UGT), central a qual o Sindicato é filiado, o ministro da Previdéncia Garibaldi Alves.

Desde o comeco do ano, o Sindicato dos Comercidrios de Sao Paulo vem promovendo pelas
ruas manifestacdes contra a informalidade, exigindo o registro dos trabalhadores em carteira.

A partir dessa iniciativa na capital paulista, a UGT resolveu lancar uma Campanha Nacional
pelo Trabalho Formal.

Garibaldi veio, entdo, pessoalmente, anunciar o apoio de seu Ministério - e também do
Ministério do Trabalho - a essa campanha. “A ideia é conscientizar o trabalhador dos beneficios
da formalizacdo e também o empregador de que ele ndo tem a desvantagem que imagina”,
afirmou o ministro.

Outro grande parceiro do Sindicato dos Comercidrios de Sao Paulo é Luiz Antonio de Medei-
ros, que tomou posse no dia 30 de julho como titular da Superintendéncia Regional do Trabalho
e Emprego de Sao Paulo (SRTE/SP) - e contou com a presenca de Ricardo Patah.

“Minha missao é fortalecer a Superintendéncia para que ela tenha condicoes de cumprir
suas tarefas, como acabar com precarizacdes, fraudes, contratacdes irregulares, terceirizacdes
fraudulentas, garantir boas condicdes nos locais de trabalho, acompanhar a questdo da satde e
seguranca, entre outras. A colaboracdo entre a Superintendéncia e o Sindicato dos Comercidrios
de Sao Paulo é total. A Entidade sempre nos apoiou e nés também queremos ajudar a categoria.
Uma das questdes é a da carteira assinada. E o minimo que o comercidrio tem que ter, até por-
que ele precisa estar satisfeito, uma vez que esse trabalhador é a cara da cidade, é quem recebe
as pessoas”, disse Medeiros.
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MULHER NEGRA

Cleonice Caetano, di-
retora de Assisténcia So-
cial e Previdéncia do Sin-
dicato dos Comercidrios
de Sao Paulo, foi uma das
homenageadas no Dia
Internacional da Mulher
Negra Latino-Americana
e Caribenha comemo-
rado em 5 de agosto na
Sede do Partido Social
Democrético (PSD).

A diretora estd entre as
16 mulheres negras que re-
ceberam o Prémio “Todas
as Racas. Todas As Cores.
Isto é Brasil!” por sua atua-
¢do na diretoria da Entida-
de Sindical e por desenvol-
ver trabalhos focados nas
questoes raciais.

CONFRATERNIZAGAO

Presidente almoca com a base

No tdltimo més, Ricar-
do Patah almocou com co-
mercidrios de Sdao Miguel
e da regiao central da capi-
tal paulista. “Esse encontro

tem como principal objeti-
vo valorizar o trabalhador
e aproxima-o do Sindica-
to. Queremos conquistar
cada vez mais s6cios, pois,

quanto mais comercidrios
estiverem conosco, mais
fortes ficamos para lutar
pelos direitos trabalhistas”,
disse Patah.

INCLUSAO

Lei de Gotas comemora 22 anos

No dia 30 de julho,
cerca de 300 pessoas se
reuniram na Avenida Pau-
lista para comemorar o
22° aniversario da Lei de
Cotas (n? 8213/91) — que
determina que empresas
com 100 ou mais funcio-
nérios reservem uma par-
cela de seus postos de tra-
balho para pessoas com
deficiéncia.

O evento foi organiza-
do pela Superintendén-
cia Regional do Trabalho
e Emprego de Sao Paulo
(SRTE/SP) com apoio da
Fiesp, do Sindicato dos
Comercidrios de Sao Pau-
lo, da Uniao Geral dos
Trabalhadores (UGT) e de
outras entidades, e con-
tou com a participagao de
alunos da APAE-SP, atle-
tas paralimpicos, além de
empresas do comércio e
da industria.

“Nosso objetivo ¢ le-
var as empresas orien-
tacao e conhecimento
para que elas se sintam
preparadas para rece-
ber funciondrios com
deficiéncias. Para isso,
promovemos palestras,
encontros etc. Queremos
chegar aos 100% de cum-
primento da Lei de Cotas
nas empresas’, disse Cre-

Talita e Ana Carolina: “Somos capazes”

milda Bastos Cravo, dire-
tora do Sindicato.

Pela manha, houve
uma reuniao na sede da
Fiesp, com o ministro do
Trabalho e Emprego, Ma-
noel Dias, e o presidente
da Fiesp, Paulo Skaf. Em
seguida, os participantes
do evento atravessaram a
Avenida Paulista e se con-
centraram na Alameda
das Flores, onde havia ex-
positores de 6rgaos publi-
cos, movimentos sociais,
ONGs, instituicoes educa-
cionais, Sesi e Senai.

No comércio ha oito
anos, a gerente de Recur-
sos Humanos do Super-
mercado Dia, Erica Farias,

contou que, atualmente, a
empresa possui 200 pes-
soas com deficiéncia em
seu quadro de funcioné-
rios: “Todos passam por
uma formacdo e, além
disso, fazemos um acom-
panhamento de perto
com suas familias”.

As amigas Talita Al
meida e Ana Carolina San-
tos sao alunas da APAE-SP.
“Temos diversos cursos e
as empresas trazem servi-
¢os para a gente fazer. Mas
0 que queremos é estar
dentro das empresas. Hoje,
estamos aqui para mostrar
que somos capazes, mes-
mo tendo alguma deficién-
cia”, disse Talita.

CONVENGAO COLETIVA

Hortifruti inaugura espaco para refeicao

O Sindicato partici-
pou no dia 23 de julho
da inauguracdo do refei-
tério de uma das seis lo-
jas do Hortifruti Natural
da Terra, no bairro do
Itaim Bibi.

Para os empregados,
a novidade é conveniente
e facilitou a vida dos co-
mercidrios, que antes per-
diam tempo na troca do
uniforme e, muitas vezes,
tinham que sair na chuva
para comer.

No local, serao servi-
dos almogo e jantar, a um

custo de R$ 17 mensais,
de acordo com o Progra-
ma de Alimentacdao do
Trabalhador (PAT), des-

contados no holerite do
comerciario.

O papel da Entidade
Sindical, que ja tem um
histdrico de lutas junto a
empresa, foi fundamental
para mais essa conquista.
Fornecer alimentacido é
um dever da empresa e
um direito garantido em
Convencao Coletiva de
Trabalho.

O Sindicato continua
na luta junto ao Hortifru-
ti para que outros benefi-
cios sejam conquistados
para os trabalhadores.
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SAUDE E SEGURANCA

Smdlcato participa
El_a Expo Protecao 20!3

SINDICATQ
cOMERCIARIOS
SP

Por meio da Diretoria
de Assisténcia Social e
Previdéncia, o Sindicato
dos Comerciérios de Sao
Paulo participou da 5?
Feira Internacional de
Satude e Seguranca no
Trabalho, de 30 de julho
a 1° de agosto, no Expo
Center Norte, na capital
paulista.

Com um estande no
local, a Entidade distri-
buiu kits com panfletos
e materiais informativos,
como cartilhas das prin-

cipais Normas Regula-
mentadoras (NR’S), CIPA,
ergonomia, praticas de
assédio moral, AIDS, en-
tre outros. Cerca de 5 mil
pessoas, entre profissio-
nais da drea e estudantes,
passaram pelo estande.
“Nosso papel é doar
conhecimento para a ca-
tegoria e os trabalhado-
res em geral. O ambiente
de trabalho tem que estar
sempre sadio e isso faz
com que os profissionais
produzam mais. Usar os

equipamentos para pro-
tecdo é uma obrigacdo’,
disse a diretora de Assis-
téncia Social e Previdén-
cia Cleonice Caetano.

O Departamento de
Satide e Seguranca, que
integra a Diretoria de
Assisténcia Social e Pre-
vidéncia do Sindicato,
faz vistorias continuas e
acompanha as empresas
para que cumpram as
normas estabelecidas, ga-
rantindo a satide e a segu-
ranca do trabalhador.

ESPORTE

Comerciarios na 182 Corrida do Centro Historico

No dia 11 de agosto,
aconteceu a 182 edicdo
da Corrida do Centro
Histérico em Sao Pau-
lo, que este ano teve
nova largada e chegada
na Avenida Ipiranga,
em frente a Praca da Re-
publica.

O Sindicato dos Co-
mercidrios de Sdo Paulo
levou para a prova oito
atletas do comércio. Pa-
ra eles, cada corrida é
uma emocdo diferente.

E, para o Sindicato, é
mais uma oportunidade
de investir e valorizar
o esporte, fazendo com
que 0s comercidrios par-
ticipem, pratiquem e me-
lhorem seu desempenho
para competir em corri-
das mais longas.

A corrida do Centro
Histérico é tradicional
por seu trajeto e passa
pelos principais pontos
turisticos e histéricos do
centro de Sdo Paulo.

Ahertas as inscricoes para os sorteios do

REVEILLON E CARNAVAL 2014

na Colonia de Férias

REVEILLON 2014

Inscrigbes: de 02/09/2013a13/09/2013
Periodo maximo: de 27/12/2013 a 02/01/2014 - total 7 dias
Periodo minimo: 3 dias (incluindo 31/12/2003)

Data e local do sorteio: 20/09/2013, s 18h30, no Espaco Romano Rua Sete de Abril, 230 -
Centro- 5do Paulo (proximo as estacdes Repdblica e Anhangabai do metrd).
Total de pessoas por apartamento: minimo 2 e maximo 6, incluindo adultes e criancas.
Prazo de pagamento: de 30/09/2013 a 11/10/2013 em qualguer Unidade do Sindicato,
exceto Ambulatorio, Higiendpolis, Colonia de Férias e Clube de Campo

CARNAVAL 2014

Inscrigdes: de 01/11/2013 a 14/11/2013
Periodo maximo: de 27/02/2014 a 05/03/2014 - total 7 dias
Periodo minimo: 3 dias (incluindo 04/03/2014)
Data e local do sorteio: 22/11/2013, &s 18h30, no Espaco Romano Rua Sete da Abril, 230 -
Centro- 5do Paulo (proximo as estacdes Repiblica e Anhangabai do metrd).
Total de pessoas por apartamento: minimo 2 e maximo 6, incluindo adultos e criangas.
Prazo de pagamento: de 02/12/2013 a13/12/2013 em qualquer Unidade do Sindicato,
exceto Ambulatdrio, Higiendpolis, Colania de Férias e Clube de Campo

TELEFONES PARA INSCRICDES:

Sede: 2215925/ 96707 agss /s | s nSCrighes esortelos, as mensalidades

Tatuapé: 3466-0393 deverdo estar em dia, exceto socios isentos.
000 Nodia do pagamento, somente serd aceitaa
Bom Retiro: 2504-3535 reserva com o minimo de 2 (dois) haspedes.
Santana: 2121-9250 / 92 . .
a2 1100 /1701 Sortearemos também os chalés,

S3o Miguel: 3466-9600 apartamentos e pousadas do Clube de Campo.

No dia do sorteio, devera estar presente o associado titular e/ou dependente maior de 18 anos,
munido de RG e carteirinha do associado. Caso vocé nao esteja com as mensalidades em dia,

entre em contato pebos tels.: 2121-5907 / 5936 f 5926 / 5915 / 5904
¢ 2111-1821 e reqularize suas mensalidades antes das inscricdes.

O SINDICATO DOS
COMERCIARIOS DE SAO

TERAPIA
GRATUITA

e ol

PAULO OFERECE A SEUS
ASSOCIADOS TRATAMENTO
PSICOLOGICO GRATUITO.

Caso tenha interesse em fazer terapia,
entre em contato conosco pelos tels.:
2121-5841 ou 21111712
& agende uma consulta.
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iJa atdeus a ovesianauae:
o

aumente o gasto e diminua o consumo de calorias

A calca jeans nao fe-
cha. A blusa estd justa.
Seriam apenas alguns
quilinhos a mais ou vocé
estd obeso(a)?

Fique atento(a)! A se-
gunda op¢ao é uma doen-
ca e pode ser tratada.

De acordo com dados
do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica
(IBGE) de 2011, 6,3% dos
homens de 18 a 24 anos
sdo obesos, contra 17,2%
dos homens com idade
entre 25 e 34 anos. Ja en-
tre as mulheres, 6,9% das
que tém de 18 a 24 anos
sao obesas. O indice quase

dobra, indo para 12,4%,
quando se fala de mulhe-
res entre 25 e 34 anos.

Conversamos com a
médica Claudia Cozer,
doutora em endocrino-
logia e metabologia pela
Universidade de Sdo Pau-
lo (USP) para entender
melhor as causas e a solu-
cdo desse problema.

Para comecar, a dra.
Claudia alerta: quanto
mais cedo aparecer a obe-
sidade, maiores serao os
riscos de doencas na fase
adulta. “Nossos jovens
hoje vém apresentando
alteracoes nos exames la-

boratoriais como adultos

maiores de 40 anos’, diz.

E hora de se cuidar!
Estar no peso ideal nao é
uma questao de estética,
e sim de saude.

O queé
Obesidade é o aumen-
to da gordura corporal. E
o aumento de peso as cus-
tas de massa gordurosa.

Causa
As principais causas
da obesidade sao: ge-
nética, hereditariedade,
excesso na ingestao ali-
mentar, menor gasto cal6-
rico (comer mais do que

gasta), sedentarismo,
alguns medicamentos
(como corticoide, hormo-
nio e antidepressivo) e
doencas enddcrinas (como
problema na tireoide ou
na glandula adrenal).

Diagnéstico

De acordo com a dra.
Claudia, existem formas
simples de diagnosticar
a obesidade por meio
do peso (de preferéncia
sem roupa e no periodo
da manha).

O ideal é a pessoa ter
um peso menor que 0s
centimetros da altura.
Por exemplo, alguém que
mede 1,7om deve pesar,
no maximo, 7o0kg.

Também existe o cdl-
culo do IMC (Indice de
Massa Corpdrea): divide-
se o peso pela altura ao
quadrado. Se o resultado
for maior que 25, é sobre-
peso; se for maior que 30,
obesidade; e se der mais
que 35, estamos falando
de obesidade mérbida.

Tratamento

Para tratar a obesida-
de, ou seja, para emagre-
cer com saude, segundo a
endocrinologista, é neces-
saria uma mudanca de
habito. E preciso aumen-
tar a atividade fisica, me-
lhorar a qualidade da ali-
mentacdo, evitar abusos
gastronomicos e bebidas
alcoolicas.

Além disso, muitas
vezes é necessaria uma
ajuda psicolégica ou de
medicamentos.

“A pessoa deve pro-
curar um especialista —
e nunca se automedi-
car — quando nao estiver
conseguindo controlar o
peso sozinha, ao perceber
compulsdes ou descon-
troles na hora de comer

e quando o IMC sair do
nivel da normalidade.”

Prevencao
A maneira mais sau-
dével e eficaz de evitar a
obesidade é aumentar o
gasto e diminuir a entra-
da de calorias.
“E preciso controlar a

ingestao de alimentos ca-

léricos e gordurosos, evi-
tar repetir pratos, contro-
lar o consumo de &lcool e
doces, comer nos horérios
corretos (de preferéncia,
de trés em trés horas), ndo
pular refeicoes e sempre
manter uma atividade
fisica — mesmo que nao
seja programada, como
caminhar e subir escadas.”

CONSEQUENCIAS

TROMBOSE

DIABETES

| A obesidade ainda pode
acametar doengas como:

céncer, dislipidemia (niveis
elevados de lipidios na

| sanque), depressao, falta de

| menstruagag, dificuldade
para engravidar, aumento

de pelos e acne, problemas
ortopédicos, entre outras,

Cirurgia

Fala-se cada vez mais em cirurgia para
acabar com a obesidade. Existem diferentes
tipos - as que diminuem o estbmago, as que
cortam um pedaco do intestino ou, ainda, a
insercao de baldo gastrico.

Quem define a necessidade de uma inter-
vencao cirdrgica é o médico especialista, que
analisara tanto o IMC quanto outros indices do
paciente, como taxa de colesterol, triglicéri-

des, entre outros.
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PALAVRAS CRUZADAS
1 2 3 4 5 6 7 8 9

0w o ~ O kW N =

SUDOKU

VARIEDADES

HORIZONTAIS

1. Ridicularizar. - 2. Cada uma das 12 partes em que estd dividido o ano civil - Coreografia
realizada por espectadores de algum evento geralmente desportivo. - 3. Cidade da antiga
regiao da Mesopotamia. - Movimento adaptado a um fim, acdo. - Uma poderosa conces-
siondria de servicos de telecomunicacdes. - 4. Juncdo de duas vogais em uma. - 5. Bacia
de cozinha, feita de pedra, louca ou metal. - Relativo ao nimero trés. - 6. Fruta silvestre.
- 7. Espirito Santo. - Ave corredora sul-americana. - Décima sexta letra do alfabeto grego.
- 8. Cifra que representa um milhar. - Apetite sexual dos animais. - 9. Governante de um
império, ou de um grupo de nacdes ou Estados.

VERTICAIS

. 1. Mau humor. - Termo que indica metade, meio. - 2. Perceber, enxergar. - Uma resposta
positiva. - 3. Carta do baralho. - Organismo norte-americano de informacées. - Disco de
vinil, midia desenvolvida no inicio da década de 1950. - 4. Fio de metal flexivel. - 5.
Mamifero da Asia tropical e da América, que possui uma tromba curta. - Sequndo dos
califas muculmanos, um dos mais poderosos e influentes governantes muculmanos - 6.
Molusco comestivel, que produz pérolas finas. - 7. 0 holmio. - Epoca fixa, da qual se
comecam a contar 0s anos. - Um dos mais populares meios de armazenamento de dados
digitais. - 8. Saudacao. - Piedoso, bondoso. - 9. Descarga elétrica aérea. - Que excede em
maldade ou em ruindade.

CACA-PALAVRAS

6 52 4 Encontre no quadro seis palavras relacionadas a “7 DE SETEMBRO":
{ i INDEPENDENCIA - BRASIL - DIA DO FICO - DOM PEDRO | - PORTUGAL - IPIRANGA
4 | 8 | 9 (as palavras estao misturadas na horizontal e vertical)
5 2|4 3 8
9 3 7 PP "NEBNYSXADHHLYNDENCPI XNOS
| BERGGINDEPESIPIRWEISLAAC
4 3| |7 |1 6 RASODPRAINDEPENDENCIASN
2 5 4 3 L ‘ARTSIGKDJMDAYASSDBEPEII
JMYMIOSABRASILPTMCSRAJJGRISST
2 | 8 9 6.1. ERAPPREREEDUACGOPVDOCIKTBRACE
3 2 4 OLOQITLTYROEZAGZETCIOYLYJALHL
6 '81 '2 BEPLUPUELHOFNWSVUDYFTYAVMVNOQU
PORTUFIRPCITOWWPORTUGALAMGGJOA
Complete cada linha, cada coluna e HABLDAWRNACOFTCEOOMY INESHAI INM
chaum<(1jos1novgequadradoscomos XADARLAWAZOUAMLCIMAMNRAGAEWRY
numeros de 1 a

Respostas na préxima edicdo

0 DICAS
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A

4

DZmH
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Aliviar a dor de
queimadura

Coloque azeite de oliva
sobre a queimadura.

Para amolecer queijo

0 queijo endurecido volta

a ficar macio se embrulhado
num pano embebido

em vinho branco por

um certo tempo.

=4
c+d
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DO N° 108 R 218[536|]479
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STREEGUAEGOEVDOCIKTBRACE ’ 6 5 2l9/ 74|13 8
EGTYRJEZSCZXTCSOYLYJRLHL E ABO RT OfgcC A
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MORPGCAOWNVOLYTOQDOMINGOA g8 0 I D TUPI 36 5|7 29814
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LIVRO

Um Gato de rua chamado

A vl ol areira critfe asii hanwds © 261 gaio

UM GATO DE RUA
CHAMADO BOB

Editora Novo Conceito

James Bowen era morador de rua, viciado
em heroina e sem qualquer esperanca até
que encontrou um gatinho cor de laranja.
Nao é todo dia que se vé um gato sen-
tado, calmamente, no centro de Londres
— mas Bob ndo é um gato comum...
Sucesso no exterior, “Um gato de rua cha-
mado Bob” ja teve seus direitos de publi-
cacdo vendidos para mais de 26 paises.
E destaque como exemplo de superacao
e amizade.

WOLVERINE: IMORTAL

Esta aventura épica cheia de acdo leva
Wolverine, personagem icone do uni-
verso x-men, 3o Japao moderno. Em um
mundo desconhecido, ele enfrenta seu
némesis definitivo e uma batalha de vida
ou morte que o deixard marcado para
sempre. Vulnerdvel pela primeira vez,
pressionado até o limite, ele confronta
nao apenas o mortal aco samurai, mas
sua propria imortalidade, que emerge
mais forte do que ele jamais viu.

Hugh Jackman interpreta o mutante de
garras de adamantium pela sexta vez.
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Delegacao italiana visita UGT e propoe criacao
de um sindicato dos aposentados internacional

No dia 5 de agosto, o
Sindicato dos Comercia-
rios de Sao Paulo e o Sin-
dicato dos Aposentados,
Pensionistas e Idosos da
Unido Geral dos Traba-
lhadores (Sindiapi-UGT)
receberam a delegacao do
Sindicato dos Aposenta-
dos da Italia, a UIL Pensio-
nati, na Sede da Central
Sindical.

O objetivo do encontro
foi trocar ideias e suges-
toes, criando, assim, um es-
paco de colaboracao entre
os sindicatos dos aposen-
tados brasileiro e italiano.

‘A UIL Pensionati
¢ a grande responsavel
pela criacao do sindicato
dos aposentados daqui.
Foi em viagem a Italia,
em 1997, ao presenciar
o exemplo deles, que ti-
vemos a ideia de formar
o nosso sindicato. Foi
também nessa época que
nasceu a parceria que
deu origem ao Espaco
dos Sonhos. Queremos
construir uma relagao
cada vez mais préxima’,
disse Ricardo Patah,
presidente do Sindicato
dos Comerciarios de Sao
Paulo e da UGT.

Pensando justamen-
te nessa relacdo, Roma-
no Bellissima, secretario
geral da UIL Pensionati,
propos — e obteve uma
resposta positiva e ime-
diata do sindicalista bra-
sileiro — a criagao de um
sindicato internacional
dos aposentados. “Os
idosos estao se tornando
a maioria da populacdo,
mas sem poder politico.
A nova ordem nao leva
em consideracdo os inte-
resses e necessidades des-
se publico. Nenhum sin-
dicato ou pais serd capaz
de enfrentar esse proble-
ma sozinho. Temos que
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nos unir”, falou Romano.
Na ocasido, Natal Leo,
presidente do Sindiapi,
mostrou a delegacéo ita-
liana a pauta de reivindi-
cacoes do sindicato bra-
sileiro, que, entre outras,
abrange questoes como:
extingdo ou substituicao
do Fator Previdenciério;
criagao da Secretaria dos
Aposentados, Pensionis-
tas e Idosos; e criacao do
Indice Nacional de Preco
para a terceira idade.
Entre os presentes,
estavam também Guido
Moretti, presidente da
UIL Brasil; Plinio Sarti, se-
cretario nacional da UIL;

membros da diretoria do
Sindicato dos Comercia-
rios, além do vice-presiden-
te, José Gonzaga da Cruz; o
secretario geral da UGT, Ca-
nindé Pegado; o vice-presi-
dente da UGT, Salim Reis;
o secretario nacional de
imprensa da UGT e diretor
do Departamento Juridico
do Sindicato dos Comer-
cidrios, Marcos Afonso; o
diretor Tesoureiro da En-
tidade Sindical, Antonio
Carlos Duarte; o diretor do
Sindicato dos Comerciérios
e do Sindicato dos Aposen-
tados (Sindiapi-UGT), Luiz
Hamilton de Sousa; entre
outros.

A ocasiao reuniu sindicalistas brasileiros e italianos
para pensar em solugdes para a terceira idade

Espaco dos Sonhos

Localizado no bairro do Rio Pequeno, em Sao Paulo, trata-se de um
local onde criancas e adolescentes carentes, de 7 a 17 anos, recebem
aulas de italiano, informatica e reforco escolar, oficinas de pintura em
papel e tecido, artesanato, capoeira, aulas de coral e instrumentos mu-
sicais, além de atendimento médico e odontoldgico, visando uma me-
Ihor possibilidade de inclusdo social.




