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Foi demitido? Entao fique atento aos prazos
para pagamentos das verbas rescisorias

A crise e deles,

w 4

O Sindicato dos Comer- g

S
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A crise econdmica que
o Pais atravessa tem moti-
vado alguns patrdes a nega-
rem até mesmo a reposicao
das perdas da inflacao nos
nossos saldrios. Outros, de
forma indecente, estao suge-
rindo dividir nosso dissidio
em dois pagamentos, o que
é um absurdo, num momen-
to em que a inflacdo estd ga-
lopante e ja comeu nossos
r’h salarios em 9%.
= !ﬁ? Mas toda vez é assim:
_\,' / querem cobrar do traba-

"4 lhador pelos erros come-

O atual momento econdmico nao é nada ani-

sorias. Afinal de contas, ja estamos sem trabalho. Nao
dd para ficar também sem o dinheiro que vai garantir
o sustento até encontrarmos uma nova fonte de renda.

De olho nos prazos
A legislacao trabalhista é clara quanto aos prazos.
De acordo com o artigo 477 - paragrafo 6° - da CLT
(Consolidacao das Leis do Trabalho), o pagamento va-
ria de acordo com a forma do término do Contrato de
Trabalho. Confira:

Tipo/ forma Aviso prévio Prazo
Demissdo sem justa causa ... Indenizado ..........ouverenene 10 dias apés a demissao
Demissao sem justa causa ......... Trabalhado (30 dias) .... 1 dia apds o término

Pedido de demissdo ....
Pedido de demissdo ....

Trabalhado (30 dias) .... 1 dia apds o cumprimento
Nao trabalhado ............. 10 dias a partir do pedido

Gomerciarios fazem ato por mais seguranca no Bras

cidrios de Sao Paulo reali-
zou, no dia 4 de agosto, uma
grande manifestacio em
frente a estacdo da CPTM
para exigir dos érgaos publi-
cos mais seguranga aos tra-
balhadores e consumidores
da regido do Bras.

A violéncia, além de
expor o publico em geral a
todo tipo de vulnerabilidade,
espanta clientes e diminui
as vendas. As autoridades
nao podem ficar omissas a
essa situacdao, que nao é sé
de seguranca publica, mas
também econémica. Os co-

tidos na condugao do pro- mador, ainda mais no que se refere ao mercado de (rir}erfjlaréos dg 1]}31Ias tem o , {

cesso econdmico. A alegacao de que o reajuste de salrios trabalho. E um tal de demite 14, demite cé. Sao lojas, oG : tod t reito de trabalhar em pdaz, W :
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O aumento real do saldrio minimo nos tltimos dez bandeiras de luta do Sindi- PED

Sindicato dos Comerciarios de Sao Paulo:
WWWw.comerciarios.org.br.

caso essa avalanche chegue até noés.
E necessario verificar os direitos e, principal-
mente, os prazos de pagamentos das verbas resci-

cato dos Comercidrios de
Sao Paulo e da Uniao Geral
dos Trabalhadores (UGT).

anos contribuiu para diminuir a desigualdade econémica
no Brasil, bem como o ganho real no salario dos trabalha-
dores. Portanto, nada justifica a pressao patronal contra
um reajuste de saldrio decente. A crise econoémica é resul-
tado da ma gestao e da ganancia dos especuladores. Nos-
sa campanha salarial, esse ano estd mais forte. Unidos,
68 sindicatos do Estado liderados pela Federagao dos Co-
mercidrios, com apoio de nossa base, vamos pressionar
pela conquista de aumento real.

WhatsApp do Sindicato
Dentincia® Reclamagéo
RICARDO PATAH Elogios® Sugestao

Presidente do Sindicato 1 1 99144- 6564

(Esse numero nao rece :

No dia 24 de julho, a militancia do Sindicato dos Co-
merciarios de Sao Paulo fez um ato em frente a uma das
lojas de roupas e calcados Di Gaspi, na Rua da Mooca,
zona leste da capital.

A empresa foi denunciada por descumprir a Con-
vencao Coletiva de Trabalho no que se refere a:

4

8 JEITOS DE MUDAR O MUNDO

O trabalho aos domingos e feriados - ndo
paga os beneficios;

O saude do comercidrio - nao fornece
cadeiras nos PDV’s dos caixas;

O uniforme - ndo fornece, mas exige o uso;

O desvio de funcao - vendedor é 0 mesmo
que limpa a loja;

O jornada - comercidrio marca o ponto no
horario, mas sobe para arrumar o estoque

Expediente: Jornal Voz Comerciaria - Publicagao do Sindicato dos Comerciarios de Sao Paulo

Diretoria: Ricardo Patah - Presidente - José Gonzaga da Cruz - Diretor Vice-Presidente - Edson Ramos
- Diretor Secretario Geral - Antonio Carlos Duarte - Diretor Tesoureiro/Financeiro - Antonio Evanildo Rabelo
Cabral - Diretor de Educacao, Formacao Profissional e Esportes - Cleonice Caetano Souza - Diretora de

Assisténcia Social e Previdéncia - Marcos Afonso de Oliveira - Diretor do Departamento Juridico - Josimar U G I EECOMERCLAR T J-'m

Andrade de Assis - Diretor de Relagdes Sindicais - Neildo Francisco de Assis - Diretor do Patriménio

www.nospodemos.org.br

REDES SOCIAIS

Suplentes da Diretoria: Cremilda Bastos Cravo, Dijalma Alves Domingues, Isabel Kausz dos ENDEREGOS DO SINDICATO DOS GOMERGIABIOS DE SAQ PAULO
Reis, Isaias Roberto da Silva, Aparecido Tadeu Placa, Erasmo Jacinto da Silva, Marlene Teixeira SEDE: Rua Formosa, 99 - Vale do Anhangabal - Centro - Tel.: 2121-5900

Rodri . Marinaldo Antoni Medeiros e Rosilania Correia Lima. www.comerciarios.org.br - sindicato@comerciarios.org.br
R Lo SUBSEDES: Pinheiros: Rua Dep. Lacerda Franco, 125 - Tel.: 2142-3300

Conselho Fiscal: Avelino (%arcia Filhg, Gino Vaccaro e Lu.iz Hamilton de Sousa. , Tatuapé: Rua Dr. Raul da Rocha Medeiros, 72 - Tel.- 3466-9393 f 3 s y h
Suplentes do Conselho Fiscal: Adriana Machado, Domingos Serralvo Moreno e Maria das Lapa: Rua 12 de Outubro, 385 - 4° andar - cjs 41/42 & 6° andar j 62 E = \ por mais 2 horas.
Gragas da Silva Rels. Tel.: 2131- 9900 'RE NESTA EMPRESA ; =
Delegados Federativos: Nildo Nogueira e Wilson Moura da Silva. Santo Amaro: Rua Coronel Luis Barroso, 102/106 - Tel.: 2162-1700 o = - Bt k . . i
i@j Suplentes de Delegados Federativos: Manuel Correia e Domingos Serralvo Moreno. Santana: Rua Voluntdrios da Pétria, 1.961 - 4° andar - cjs 401/402 - Tel.: 2121-9250 EITA OS DIREITOS Saievans A Di Gasp1 sempre € convocada pelo departamento

Sao Miguel: Rua Arlindo Colago, 162 - Tel.: 3466-9600
Bom Retiro: Rua José Paulino, 586 - 5° andar - Tel.: 2504-3500
Bras: Rua Brigadeiro Machado, 33 - 1° andar - Tel.: 2144-9671

Conselho de Planejamento Estratégico: Rubens Romano e Julio Nicolau. =

ESF
ABALHADOI

juridico do Sindicato, mas nunca apresenta solugoes
para os problemas. A acao aconteceu das gh as 17h e,

facebook.com/RicardoPatah facebook.com/comerciarios.SP WhatsApp (11) 9 9144-6564

Editora e jornalista responsavel: Elaine Gazonni Mtb 17.654/SP

i Ambulatdrio: Rua Dr. Diogo de Faria, 967 - Tel.; 2142-3350 . : .
Culikte Culikee BLOG Textos: Karina Amador e Ana Castanfo. Smbuiat c;mpf} e i mais uma vez, a empresa nao se manifestou.
twitter.com/RicardoPatah twitter.com/comerciariossp blogdopatah.blogspot.com.br Artes e diagramagao: Antonio Laudate - Fotos: FH Mendes e Jaélcio Santana. Tol.: 2121-5067 - O Sindicato continuara realizando as manifesta-
i . . Setembro de 2015 - Ao V - n° 123. Tiragem: 200 mil exemplares. Colnia de Férias: Avenida Guiherming, 240 - Praia Grande -Tel.: (13) 3474-2310 ~ L
www.comerciarios.org.br E-mail: imprensa@comerciarios.org.br ¢oes em outras filiais da empresa.
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Tireoide
Ela gera a energia do corpo

A tireoide é uma das
glandulas mais importan-
tes do corpo humano. E ela
que produz os hormonios
que regulam a funcado de
6rgaos como o coragao, cé-
rebro, figado e os rins.

Ela atua no cresci-
mento, peso, memoria,
na regulacdo dos ciclos
menstruais, na fertilidade,
concentragdo, humor e até
no controle emocional.

Alteracoes

Quando a tireoide
néo funciona de maneira
correta, pode liberar hor-
moénios em quantidade
insuficiente, causando o
hipotireoidismo, ou em
excesso, ocasionando o
hipertireoidismo.  Esses
distirbios sdo mais co-
muns em mulheres do
que em homens.

Quando ocorre o hi-
potireoidismo, o cora-
¢do bate mais devagar, o
intestino nao funciona
corretamente e o cresci-

mento pode ficar com-
prometido.

Sintomas: diminui-
cdo da memoria, cansa-
¢o excessivo, dores nos
musculos e articulacoes,
sonoléncia, aumento dos
niveis de colesterol no
sangue e depressao.

Ja o hipertireoidismo
causa emagrecimento, o
coragao dispara, o intesti-
no solta, a pessoa fica agi-
tada e dorme pouco.

Em ambos os casos, o
tratamento, geralmente,
é feito a base de medica-
mentos. Mas é essencial
que qualquer atitude
seja tomada a partir de
orientacoes de um endo-
crinologista.

Nédulos

A tireoide estd loca-
lizada na parte anterior
do pescoco e seu formato
lembra uma borboleta.
Nao é raro serem detecta-
dos nédulos nessa parte
do corpo. Normalmente,
eles tém origem genética
e podem ser benignos ou,
em cerca de 5% dos ca-
sos, malignos. Nesse caso,
o nédulo deve ser retira-
do por meio de cirurgia.

GLANDULA
TIREOIDE

VISTA POSTERIOR DA TIREOIDE

GLANDULAS
PARATIREOIDES

CONQUISTAS DA CATEGORIA

Juridico Coletivo

Convencao

Como, mesmo ap0s reuniao, a empresa HB Group Confecgdes Ltda. nao cumpriu
as questoOes trabalhistas previstas em Convencao Coletiva, o Sindicato dos Comer-
ciarios de Sao Paulo encaminhou o caso aos 6rgaos competentes. Em mediagao,
foi requerido pelo Departamento Juridico Coletivo da entidade sindical os devidos
pagamentos bem como as multas. Os itens descumpridos se referiam a trabalho aos
domingos, feriados, esquema de folgas e horas extras.

Hora extra

Apés dentncias, a Delicia Conveniéncias Ltda. foi convocada pelo Sindicato
para as devidas apuragdes. Foi constatado que a empresa nao efetuava o pagamento
das horas extras com o adicional de 60%, e sim de 50%. Ap6s orientacdes do De-
partamento Juridico, a loja apurou as diferengas e pagou o valor devido a todos os
empregados.

Homologacdes

Conforme dentdncias recebidas pelo Departamento Juridico Coletivo, foi obser-
vado que a Dutra Comércio de Auto-Pecas e Servicos Automotivos Ltda. realizava
suas homologag¢oes em Camaras de Arbitragem, deixando de observar o previsto em
lei. Por conta dessa falta de compromisso da empresa, o Sindicato requereu fiscali-
zagao ao Ministério do Trabalho.

Juridico Individual

Dano moral

A comercidria A.C.S.G. estava participando de um processo seletivo para traba-
lhar na HERVAL INDUSTRIA DE MOVEIS, COLCHOES E ESPUMAS, mas desistiu
antes do final. Mesmo assim, a empresa fez o registro da comercidria junto aos
6rgaos competentes e nao quis desfazer. Condenada em primeira insténcia, a loja
foi obrigada a retirar o registro e a pagar indenizacao pelos danos morais sofridos.

Desrespeito

Uma agente da IMBRANDS S/A utilizou uma foto pessoal do empregado G.S.S,,
postada em uma rede social, para fazer uma “brincadeira”, expondo-a em um mural, com
o intuito de ridicularizar o comercidrio. O funcionario entrou com uma acao e a loja foi
condenada, em primeira instancia, a pagar uma indenizagdo de R$ 20 mil por danos
morais, ja que, segundo a legislacao, a empresa responde pelos atos de seus prepostos.

Data-base

O comerciario R.L.P. foi demitido no més de julho da ZZAB COMERCIO DE CAL-
CADOS LTDA. No entanto, com a projecao do aviso prévio, o contrato de trabalho se
encerrou no més de agosto, ou seja, a menos de 30 dias da data-base da categoria, que,
neste caso, é 1° de setembro. A legislacao resguarda o emprego antes da data-base pela
motivacao do aumento salarial que estd por vir. Portanto, quem for demitido nesse
periodo tem direito a indenizacao de um salario. Foi o que aconteceu com R.L.P.

~

D ESTAMOS DE OLHO!
Comercidrio, para consultar acordos coletivos e direitos da categoria, acesse

www.comerciarios.org.br Seus Direitos

ediqueem 5 idace Informacces

Caso a empresa nao esteja cumprindo acordos nem garantindo os direitos da
categoria, denuncie:
www.comerciarios.org.br/index.php/denuncia

ou ligue para 2111-1818.

Nosso Sindicato possui um Departamento Juridico completo a disposicao de
\_ seus associados.
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SINDICATO / DIEESE

Reducao de ganho real nos salarios dos trabalhadores

O primeiro semestre
de 2015 foi o mais difi-
cil para os trabalhado-
res desde 2008. Cerca
de 70% das negociagdes
analisadas conquistaram
aumentos reais de saléd-
rio, ou seja, obtiveram
reajuste maior do que
a inflacao, aferida pelo
INPC (Indice Nacional
de Precos ao Consumi-
dor) - produzido pelo
IBGE (Instituto Brasilei-
ro de Geografia e Esta-
tistica). Apesar do bom
resultado, se comparado
aos anos de 2008 e 2009
— piores anos da série,
este percentual foi de
77,5% e 76,2% respecti-
vamente. Este resultado
consta no recém divulga-

do Balango das Negocia-
¢oes Salariais produzido
pelo DIEESE (Departa-
mento Intersindical de
Estatistica e Estudos So-
cioeconomicos).

Um ntmero significa-
tivo de negociagoes obteve
reajustes iguais a inflacao,
correspondendo a quase
17% do painel. Os rea-
justes salariais que nao
repuseram a inflacao al-
cancaram quase 15% das
negociagoes, sendo que as
perdas salariais se situa-
ram, na maioria dos casos,
nas faixas de até 2% abai-
xo da inflacdo. Quando
somados, os acordos que
nao obtiveram aumentos
reais correspondem a cer-
ca de 32% do painel.

O comércio é o setor
que apresentou a maior
propor¢dao de reajustes
com ganhos reais no se-
mestre (76%) e a menor
de reajustes abaixo do
INPC-IBGE (7%). Nos ser-
vigos, ganhos reais foram
observados em 74% das
negociacoes, e perdas, em
12%. Na industria, o setor
com o desempenho mais
fraco no semestre, ga-
nhos reais foram verifica-
dos em 61%, e perdas re-
ais, em 20%. Assim como
a induastria, o comércio
teve, em 2015, a pior va-
riacao salarial média dos
altimos anos.

Por outro lado, para
0s comerciarios, neste
periodo, o percentual dos

reajustes salariais que
ndo recompuseram a in-
flagao é o segundo maior
do periodo, atras de 2008
e igual a 2009. A faixa

que mais cresceu, entre-
tanto, foi a dos reajustes
iguais a inflacao, que ¢é
praticamente o dobro do
verificado em 2009.

O acompanhamento
dos resultados das ne-
gociagcdes ao longo dos
anos tem demonstrado
que, em periodos de ele-
vacdo consistente da in-
flacdao, as conquistas de
reposicdo de perdas e de
aumento real tendem a se
tornar mais dificeis.

Outros fatores po-
dem ter contribuido
para a piora nos resulta-
dos das negociagoes sala-
riais, tais como: o recuo
na atividade economica,
o aumento das taxas de
desemprego, os prognés-
ticos negativos para o de-
sempenho da economia
nos préximos meses e o
agravamento da incerte-

za politica e econdmica.
Neste cendrio adverso,
algumas categorias pro-
fissionais deixaram em
segundo plano a luta sa-
larial e adotaram como
prioridade a defesa do
emprego.

O desempenho das
negociagoes salariais no
segundo semestre de
2015 dependerd, em boa
parte, do desenrolar do
cendrio atual. No entan-
to, outros fatores poderao
contribuir para a mudan-
¢a no quadro. Dentre eles,
as diferencas de desem-
penho da empresa ou do
setor, 0 peso econdmico e
a capacidade de mobiliza-
¢do das categorias profis-
sionais com data-base no
segundo semestre, que
podem ser decisivos para
a reversao dos indicado-
res atuais.

DISTRIBUICAC DOS REAJUSTES SALARIAIS NO PRIMEIRO SEMESTRE, EM COMPARAGAD
COM O INPCABGE, POR SETOR ECONOMICO — Brasil, 2015

Indistria Comércio Servigos Total

Variagiio

Acima do INPC-IBGE
Mais de 5% acdma

60,9 75,6
0.0 0,0

De 4,01% a 5% acima 0.0 0,0
De 3.01% a 4% acima 0,0 0,0
De 2.01% a 3% acima 23 0,0
Da 1.01% a 2% acima 12,5 37.8
Da 0,01% a 1% acima 48,1 37,8

73,6 68,5
2.3 1.0
0.0 0.0
5.4 23
5.4 33

16,3 17,9

44 .2 44,0

lqual ac INPCABGE 18,8 17,8 14,7 16,9
De 0.01% a 1% abaixo 10,9 6,7 5.4 7.9
De 1.01% a 2% abaixo 5.5 0,0 6.2 5.0
De 2.01% a 3% abaixo 39 0,0 0.0 1.7

Abalxo do INPC-IBGE 20,3 11,6 14,6

Total 100,0 100,0 100,0

Fonbe DILESE, SAS-DHELSE - Sistoma de Accepanhaments de Saldnics
Dba.:Foram comderados o4 reajurites salaisis do 178 usidedin de pegocisgie da inddetnia, 45 do comdércio @ 129 dod servigos

Emprego Lrgal

O Sindicato dos
Comerciarios de SP

pelo Emprego Legal

RICARDO PATAH, presidente
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O Sindicato dos Comerciarios de Sao Paulo reali- - AR 4 \ s, : :
zou uma grande manifestagao, no dia 19 de agosto, na _ o fﬁ" | \'% [ _ : o = el ' = A
Rua Barao de Duprat, na regiao da Rua 25 de Margo — - ‘ ’ ( E
um dos principais polos comerciais da cidade.

Intitulado “Comércio em luto”, o ato visou chamar a
atencao da sociedade e das autoridades para o elevado
numero de demissoes e fechamento de lojas na regiao
do Bras, 25 de Marco e Bom Retiro. A ideia foi pedir a
garantia e a manutencao dos postos de trabalho.

Desde o comego do ano, foram cerca de 200 lojas
fechadas e 3 mil demissoes apenas nessa drea da ci-
dade.

S6 no Sindicato, considerando toda a cidade, tém
ocorrido mais de 12 mil homologac¢des mensais.

Essa devassa de emprego no comércio se deve a
crise que abala o mercado de trabalho e é a porta de
entrada para a informalidade, ou seja, para a extingao
dos direitos do trabalhador, como férias, 13° saldrio,
aposentadoria, entre outros.

"0 atual problema do comércio vai além de uma
crise politica ou econdmica. H4 também uma desleal-
dade quando se criam outlets que vendem produtos
roubados ou pirateados e, ainda por cima, sem regis-
trar o trabalhador. Isso nao é um emprego legal, em

4
ll‘.
Rl

f 1
| vimos rmiag |

todos os sentidos. Sem falar na falta de seguranca que : . o et e ; ; ; Bl < ousissis |
. .m . K - 1 f 1 : GARANTIR
estd dominando essa regido, que é a mais densa do i ] | =14 | ; | onwers |

comércio brasileiro. Por medo de assalto, as pessoas
deixam de ir as ruas, deixam de ir as compras. Empre-
sarios também tém suas cargas roubadas e vendidas,
muitas vezes, em frente a sua loja, sem poder fazer
nada. Precisamos que as autoridades tomem as devi-
das providéncias para resolver essa situagdo. Antes,
havia fiscalizacao de CNP] dos empregadores e do re-
gistro dos empregados. Hoje, ndo hd mais nada. Virou
uma terra de ninguém", disse Ricardo Patah, presiden-
te do Sindicato dos Comerciarios de Sao Paulo e da
Uniao Geral dos Trabalhadores (UGT).

A manifestagao organizada pelo Sindicato ocorreu
em frente a Loja Arco Iris — um estabelecimento que
este ano completaria 66 anos no comércio, mas que
também ira fechar suas portas deixando na rua mais
18 pessoas desempregadas. "No lugar dessa loja, serd
aberto um outlet, ou seja, 1a vem mais informalidade”,
falou Patah.

Além da populacao e da diretoria da entidade sin-
dical representante dos comercidrios, participaram do
ato a UGT e seus sindicatos filiados. Entre as entidades
que marcaram presenca e se solidarizaram a causa do
comercidrio estavam: Sindicato dos Padeiros, Sintra-
tel, Sintetel, Siemaco, Sintrajdias, Cargas Préprias, Sin- B 2 ¢ /- . . a 5 H
dicato dos Profissionais de ]]Educa(;éogFisica,%indicato uywmw ww@wwww gpncd.
das Empresas de Asseio e Conservaciao no Estado de iﬂwwy ww"w WWW

Sao Pau@o, Smdmojtorhx, Fenasc/ol'l, Sindmotoristas e - é :'I‘l an . ) i f-;l'l'lm'l'ﬁ'! o
Secretaria Internacional das Américas. W p— o

.- .
Uma lépide no local representou o sentimento do =T, do P = - <
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MELHOR IDADE

Danca, show e alegria na Vil Gonfraternizacao dos Aposentados do Gomercio

)d

No sdbado, 22 de
agosto, o Sindicato dos
Comerciarios de Sao Pau-
lo realizou a VII Festa de
Confraternizacao dos Apo-
sentados e Pensionistas no
Clube Atlético Juventus.

Segundo Ricardo Pa-
tah, presidente do Sindi-
cato e da Unido Geral dos
Trabalhadores (UGT), o
momento era de home-
nagear os que ajudaram a
construir a histéria do co-
mércio paulistano, mas ha-
via espago para as reivin-
dicactes dos aposentados.

“Hoje é dia de comemo-
rar e confraternizar, mas
nao podemos deixar de nos
indignar com as medidas
do governo que vao con-
tra esses trabalhadores. O
Sindicato é o instrumento
para mudar essa politica
equivocada, mas isso sé
serd possivel com o apoio
de todos que construfram
a histdria da categoria co-
merciaria. Respeito e mais
politicas que valorizem es-
ses trabalhadores!” saudou
o presidente.

Na pista de danca, os

convidados eram pura di-
versao. Antonio Augusto e
Augusta Souza marcavam
os passinhos e mostravam
suas experiéncias na pis-
ta. “Tem que ter sintonia
e ritmo para ficar bonito.”

A festa também é um
encontro de amigos de
longa data. Foi assim com
o grupo das Lojas Pernam-
bucanas. “Acho um mo-
mento maravilhoso para
confraternizar e rever os
amigos”, disse Maria Thais,
de 85 anos, que trabalhou
na empresa por 50.

| i
I iR
™
Patah:
"Respeito aos aposentados"

0 diretor Antonio Duarte e amigos das
Lojas Pernambucanas se reencontram

Ja os ex-funciondrios
da loja de departamento
Mappin homenagearam
Patah e o Sindicato por
proporcionarem esse mo-
mento aos aposentados.

Na ocasiao, foram sor-
teados varios prémios e
uma viagem. Joao Caetano
da Silva e sua esposa vao
passar uns dias em Buenos
Aires, na capital argentina.
“Sabia que um dia iria ga-
nhar alguma coisa. Jd vou
até treinar o tango’, disse o
aposentado.

0s ganhadores
da viagem,
Jodo Caetano e
esposa, ao lado
do diretor
Edson Ramos

A banda Demais foi a
responsavel por sacudir a
melhor idade no comeco
da festa. O evento foi fi-
nalizado com a banda Os
Incriveis, que tocou, entre
outros sucessos, O Milio-
ndrio, Venderam os Bois e
Vagabundos. “Vocés fazem
parte, vocés sao e vocés
vao cantar a nossa histé-
ria’, disse o grupo musical.

Além dos estandes do
Servico Social do Comér-
cio (Sesc) e do Sindicato
dos Aposentados, Pensio-
nistas e Idosos da Unido
Geral dos Trabalhadores
(SINDIAPI), a novidade
foi a Previdéncia Social
e INSS, que estavam no
local para orientar sobre
os beneficios, valores de
contribuicdo, desaposen-
tadoria, etc. Mais de 500
aposentados  aproveita-
ram os Servigos.

Ex-funcionarios do Mappin homenageiam Sindicato

DIVERSIDADE

Diretora dos Gomerciarios ¢ homenageada por atuacao no combate ao racismo

Durante a abertura da
Conferéncia Continental
de Combate ao Racismo
no Trabalho, organiza-
da pelo Inspir (Instituto
Sindical Interamericano
pela Igualdade Racial),
em 17 de agosto, Cleo-
nice Caetano, diretora
de Assisténcia Social e
Previdéncia do Sindica-
to dos Comercidrios de
Sao Paulo e secretdria
nacional de Saude e Se-

guranca no Trabalho da
UGT (Uniao Geral dos
Trabalhadores), foi ho-
menageada por ter sido
presidente do Inspir de
2009 a 2012. Este ano, o
Instituto comemora 20
anos e tem Cleo como di-
retora de Financas.
Também  participa-
ram da solenidade a
ministra da Igualdade
Racial, Nilma Lino Go-
mes; José Luiz Ribeiro,

secretario do Emprego e
Relacoes do Trabalho; Ca-
nindé Pegado, vice-presi-
dente da UGT; Francisco
Quintino, presidente do
Inspir; entre outras per-
sonalidades da América
que lutam pela extingao
do racismo.

“O Inspir unifica as
centrais sindicais de todo
o Brasil, apesar de suas
diferencas, por uma cau-
sa Unica, que ¢ a igualda-

de racial”, disse Pegado.
“Este evento é de suma
importancia para refletir-
mos sobre os avancos que
ja ocorreram no combate
ao racismo no trabalho e,
principalmente, para defi-
nirmos novos caminhos,
pois ainda ha muito o que
fazer para acabar de vez
com qualquer tipo de dis-
criminacao nas Américas
e no mundo”, finalizou
Cleonice Caetano.
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NOVA SECRETARIA

Trabalho Decente e tema de exposicao

Entre os dias 17 e 28
de agosto, na sede do
Sindicato dos Comercia-
rios de Sao Paulo, ocor-
reu a Exposicao Trabalho
Decente no Brasil e no
Mundo.

A mostra faz parte do
conjunto de ag¢des do Pro-
jeto Multiplicando o Tra-
balho Decente e Vida De-
cente (TDVD) que existe
no Brasil e em mais cinco
paises da Europa: Aus-
tria, Bulgaria, Roménia,
Lituania e Polonia.

No Brasil, o projeto é
coordenado pela Uniao
Geral dos Trabalhadores
(UGT), central a qual o
Sindicato é filiado, e pelo
Instituto de Promocgao
Social- IPROS.

Entre as atividades
desenvolvidas estdo os
cursos de multiplicado-
res, seminarios e a pro-
pria exposicao, que, além
de contextualizar a te-
matica, reuniu relatos de
trabalhadores sobre suas

=
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condicoes de vida, am-
bientes laborais, saldrios
e jornada. “Visitar esta
exposicdo nos traz uma
nocao bastante ampla do

que é o Trabalho Decen-
te no mundo. Sdao cam-
panhas de solidariedade,
negociagoes de direitos
trabalhistas para todos’,

-
H
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Ricardo Patah, presidente do Sindicato, e Rosilania Correia Lima,
diretora da Secretaria de Trabalho Decente da entidade

disse Gustavo Garcia, co-
ordenador da MTDVD na
UGT e organizador da ex-
posicao.

A exposicao foi mais
uma das atividades apoia-
das pela nova Secretaria
de Trabalho Decente do
Sindicato. O papel desse
setor é desenvolver no-
vas praticas por meio de
um processo tripartite
que envolve trabalhador
(representado pelo Sin-
dicato), governo e em-
presas. “Nossa funcao é
desenvolver acdes posi-
tivas com base em uma
remuneracao adequada,
liberdade, trabalho segu-
ro, vida digna, superagao
da pobreza, reducao das
desigualdades sociais,
garantia da governabili-
dade democratica, desen-
volvimento sustentavel e
manter uma agenda sin-
dical permanente”, disse
Rosilania Correia Lima,
diretora responsavel pela
Secretaria.

PELA SAUDE

oy

O Sindicato dos Co-

merciarios de Sao Paulo
participou, no dia 21 de
agosto, da cerimonia de
posse do novo Conselho
Gestor do Centro de Re-
feréncia em Saude do
Trabalhador (Cerest), na
Camara Municipal de
Sao Paulo.

Dos conselheiros
eleitos, sete fazem par-
te da entidade sindical:
Isabel Kausz, Ismael
Gianeri, Rizanda Ro-
drigues, Edson Gomes,
Ana Paula Modesto,
Renato de Jesus Santos

e Robson Maciel Fernan-
des, que irdo atuar nos
Cerest’s localizados nos
bairros da Freguesia do
0, Lapa, Sé, Santo Amaro,
Itaquera e Mooca.

A eleicdo acontece a
cada dois anos e os eleito-
res sao os proprios usua-
rios dos Cerest’s — locais
ligados a Secretaria Mu-
nicipal e ao Ministério da
Saude, em que o empre-
gado pode ter diagndstico
e comprovacao de doen-
cas, acidentes e proble-
mas de satde decorrentes
das atividades laborais.

ko,
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CONSEGUIMOS| MAIS!!

Campanha Salarial dos
Comerciarios de Sao Paulo
2015/2016
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Trabalhadores participam da
6° edicao da Expo Protecao

O Sindicato dos Co-
merciirios de Sao Paulo
participou da 62 edicdo
da Feira Internacional
de Satde e Seguranca
no Trabalho - Expo Pro-
tecao, que aconteceu na
semana de 3 de agosto.

Com um estande no
local, o Sindicato, por
meio de sua Diretoria
de Assisténcia Social e
Previdéncia e o Depar-
tamento de Seguranca e
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Saude do Trabalhador,
distribuiu cartilhas com
as normas regulamen-
tadoras (NRS), CIPA,
ergonomia, praticas de
assédio moral, AIDS e
outros informativos para
conscientizacao e capa-
citacao sobre produtos e
servicos disponiveis no
mercado de saide e se-
guranca laboral.

“E o sexto ano que
participamos da Feira. A

satde e a seguranca do
trabalhador sao temas
que devem ser prioriza-
dos e debatidos. Por isso,
nossa colaboracdo nesta
edicao é fornecer conhe-
cimento e informacao.
Protecao é fundamental
para que os trabalha-
dores produzam mais”,
disse Cleonice Caetano,
diretora de Assisténcia
Social e Previdéncia do
Sindicato.

Em cumprimento a Gonvencao Goletiva,
comerciarios recebem direitos retroatives

A partir do dia 24 de
agosto, 561 funciondrios
do Joanin Supermercados
passaram a receber paga-
mento retroativo gracas a
uma agao de cumprimen-
to ajuizada pelo Sindicato
dos Comerciarios de Sao
Paulo que exigiu que a em-
presa cumprisse a Conven-
¢do Coletiva de Trabalho.

O supermercado foi
acusado por nao pagar os
direitos no que se referia
a trabalho aos domingos

e feriados nem o vale-
compras por assiduidade.

O Sindicato e a em-
presa firmaram um acor-

do nos autos do processo
judicial e os empregados
receberdo tudo o que lhes
é de direito.

Equipe de Sao Paulo fica em 3° na Gopa
Estadual de Futsal da Fecomerciarios

A 82 Copa Estadual de
Futsal da Federacao dos
Comercidrios do Estado
de Sao Paulo (Fecomerci-
arios) aconteceu nos dias
15 e 16 de agosto e reuniu
equipes de trabalhadores
do comércio de 26 cida-
des no Ginasio Falcao e
na Colonia de Férias do
Sindicato dos Vendedores
Viajantes, em Praia Gran-
de - litoral sul paulista.

O Sindicato dos Co-
mercidrios de Sao Paulo,
apds o empate de 2 a 2
no tempo regulamentar
com a equipe de Matdo,
foi para os pénaltis e, em
uma disputa acirrada,
ganhou de 4 a 3 e garan-
tiu a terceira colocacao
no torneio.

Ja os comerciérios de
Jat derrotaram, também
nos pénaltis, a equipe
de Ituverava por 4 a 3 e
ficaram em primeiro lu-
gar na competicao.

“A Diretoria de Edu-
cagao, Formacao Pro-
fissional e Esportes do
Sindicato dos Comercié-
rios de Sao Paulo foi res-
ponsavel por organizar e

Agradecemos
Fl'ESEHi"a ﬂl'll'mada
dalORC

r1 [ e — —

Ademir da Guia (destaque) foi homenageado pelos
diretores e comerciarios de Sao Paulo

preparar a equipe paulis-
tana para mais este cam-
peonato. Durante todo o
ano, promovemos varios
festivais e competicoes
de futsal que visam a uma
melhor preparacdao para
o estadual, que é o nosso
foco. Fomos o terceiro lu-
gar. E um bom resultado
para um campeonato que
tinha equipes bem prepa-
radas, com boa dinamica
e estrutura de jogo”, disse
Antonio Evanildo Cabral,
diretor do departamento.

Mais de 300 torcedo-
res prestigiaram o evento
e foram ao delirio com o
resultado da competicao.

Na ocasiao, a Feco-
merciarios presenteou os
atletas e a torcida. Pedro
Natan Ferreira da Silva,
da equipe de Sao José dos
Campos, ganhou no sor-
teio uma moto zero km,
e a torcida, brindes nos
dois dias da competicao.

O homenageado da
vez foi Ademir da Guia, o
“Divino”, eterno idolo da
Sociedade Esportiva Pal-
meiras.

Ademir deu o chute
inicial na competicao, ao
lado de Luiz Carlos Motta
— presidente da Fecomer-
cidrios e coordenador ge-
ral da Copa.

VARIEDADES

PALAVRAS CRUZADAS

1 2 3 4 5 6 7 8 9 HORIZONTAIS

1. Individuo, nem sempre ingénuo, cujo nome é utilizado por um terceiro para a pratica

1 das mais diversas formas de fraude. - 2. Arvore, geralmente alta, tronco reto e folhas
2 ovais. - Aqui, neste lugar. - 3. Carinho, afago. - Assembléia Legislativa. - 4. Genitor.
- Entre 0s romanos, lugar onde se reunia o senado. - 5. O cantor Ed Motta. - Que pos-
3 sui um proposito determinado; predestinado. - 6. Fruto enorme, espécie de castanha.
- Interjeicdo usada como saudacdo. - 7. Fruta do conde. - 8. Que foi introduzido novida-
4 des, renovado. - 9. Proposicao cientifica que pode ser demonstrada.
5 VERTICAIS
6 1. Manifestacdo repentina de uma ideia genial. - 2. Reunida por interesse comum.
- Internet Explorer. - 3. Planta rica em fibra. - Qualquer tubo que permite o escoamen-
7 to de substancias liquidas, gasosas ou pulverulentas. - 4. Senhorio, patrdo. - O que
determina ou executa. - 5. Parte mais espessa e dura na madeira. - O cdlcio. - Verteb-
8 rado oviparo, coberto de penas. - 6. Calada, em siléncio profundo. - Amazonas (sigla).
9 - 7. Moida, triturada. - 8. Sucumbido, tombado. - 9. Rede de pesca, de malha larga.
SUDOKU CACA-PALAVRAS
4 8 5 Encontre no quadro 5 palavras relacionadas ao DIA DOS PAIS:
. FLORES - SETEMBRO - ESTACAO - PLANTAS - GIRASSOL
8 1 2 4 (as palavras estao misturadas na horizontal e vertical)
6 3 1 . = AJHDOMI JGOF ILFROIACCNUATSTREBGRSH
W YOIBSETOIFLORESPWSTIHHBPTUEAGUMC |
9 _ 84 _ iy S REAICANIATIEONIXGEMILRSTIRARRINLA
6 3 7 AN THFAR I FTPMATRYOWHEU | YMOARFPNJDHTPR
| | _ N KURYYAUEMA I LYVOLSMOG) IDAWIVLIARYRR
711 8 o SHNMTLTYLIBESUABAAGCCYFMALHY | AWCIWDBATNTUYE
XIJNYGCRDECPX |ADOG I AOBUEMOURANOYRCANQUBEER
9 5 4 RKKDAFZCDERNLANEGYJSIREDYAEAETTNYTI IBRAE
. QOJZOUJSETEMBROGAECUQTTSCS IOATHUUAVROSOS
8 B g 2 FSQJDGOMTCALNTECVS IOEGYWMSEOEPCLWSEOPDOC
Bl AEIWFBEEXIUCYDOJUTWRMOUEDOGOTGC I ICAFLKACRL
4 2 g REIGWPRRTOCAERGCRRAAVFNIRRLUPISCISALESFLT
GRPRLISJLRVARIVOOCRYVOIATOCBUBENYXAARSRAR
. IOJLCLEPIOAPCOOHEAABCEPCTALIRRGPZYXCEOTY
Complete cada linha, cada coluna e APTEOIRAPEAIQPPUGCONYEKPVA I AOLYOGGETARIEE
cada um dos nove quadrados com os WWAUJEIYMTAOQOUGCMEEE IOTEXBEHOJDMCAHFOVELYR
nimerosde 1a 9 AZSMORMSNENREANSRRAPKRDMRASTZRAVYRXESEAF
Respostas na proxima edicao

Como tirar
mancha de baton?

Passando no local da
mancha removedor de
esmalte, friccionando bem.

Para o limao render mais
suco, antes de espremeé-lo,
mergulhe a fruta em 4qua
quente por 15 minutos.
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A MAGICA DA ARRUMACAO

A Arte Japonesa de Colocar
Ordem na Sua (asa e na Sua Vida

Autora: Marie Kondo
Editora: Sextante / Gmt

A mdgica da arrumacdo se tornou um
fendmeno mundial por apresentar uma
abordagem inovadora para acabar de
vez com a bagunca. Aos 30 anos, 3
japonesa Marie Kondo virou celebrida-
de internacional, uma espécie de quru
quando o assunto é organizacdo. Seu
método é simples, porém transforma-
dor, fundamentado no sentimento da
pessoa pelo objeto que possui.

(o
FILME

0 PEQUENO PRINCIPE

Uma garota acaba de se mudar com a
mae, uma controladora obsessiva que
deseja definir antecipadamente todos
0s passos da filha para que ela seja
aprovada em uma escola conceituada.
Entretanto, um acidente provocado por
seu vizinho faz com que a hélice de um
avido abra um enorme buraco em sua
casa. Curiosa em saber como o objeto
parou ali, ela decide investigar. Logo
conhece e se torna amiga de seu novo
vizinho, um senhor que |he conta a his-
téria de um pequeno principe que vive
em um asterdide com sua rosa e, um
dia, encontrou um aviador perdido no
deserto em plena Terra.
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UGT lanca plataforma de Observatorio de Trabalho Decente

1 L

Com o objetivo de
ampliar a visibilidade das
acoes, aprofundar o deba-
te e a busca de contetidos
que solidifiquem a imple-
mentagao do Trabalho De-
cente, a Uniao Geral dos
Trabalhadores (UGT) lan-
c¢ou, no dia 31 de agosto, o
Observatorio de Trabalho
Decente (OTD). Trata-se
de uma plataforma digital
elaborada em conjunto
com o Instituto de Altos
Estudos da UGT (IAE).

O langamento contou
com a participagdo do
presidente nacional da
Central, Ricardo Patah,
e de diversos secretarios
da UGT nacional: Lou-
renco Prado (Internacio-
nal), Roberto Santiago
(vice-presidéncia),  Josi
Camargo (Formacao Sin-
dical), Gustavo Walfrido
(Juventude), Cristina Pal-
mieri (Sustentabilidade),
Cleonice Caetano (Saude
e Seguranca), Wagner de
Souza  (Internacional),
Natal Léo (Sindiapi), He-
len Silvestre Fernandes
(IAE), e também do se-

cretdrio para questoes de
Praticas Antissindicais e
Relagdes do Trabalho, Le-
ocides Fornazza.

Patah destacou a im-
portancia do trabalho que
sera desenvolvido pelo
Observatério para subsi-
diar nao sé a Secretaria
de Praticas Antissindi-
cais, como todas as secre-
tarias da UGT, possibili-
tando o desenvolvimento
de agbes integradas.

Objetivos

Entre os temas a se-
rem abordados pelo Ob-
servatério de Trabalho
Decente estao cadeias pro-
dutivas, género, informa-
lidade, juventude, LGBT,
melhores préticas, raca,
seguranca e sadde, susten-
tabilidade, terceirizacao,
trabalhos infantil, escravo
e decente, entre outros.

O Observatério tem
como objetivos:

O monitorar o estado e o progresso do Trabalho Decente no Brasil e no
mundo, em especial nos setores da base sindical da UGT;

O elaborar resenhas;

O disponibilizar as analises no site do OTD (www.observatoriotrabdecente.
com.br) para consulta e informacdo dos trabalhadores, sindicalistas
e técnicos nas diferentes regides do Pais;

O pesquisar, sistematizar e divulgar as melhores praticas adotadas
na promocao do Trabalho Decente;

O produzir informacdes que possam apoiar a elaboracao de pautas de
Trabalho Decente para negociacdes trabalhistas das entidades filiadas a UGT;

O divulgar a agenda dos encontros e preparar materiais de apoio que
serao disponibilizados no site do OTD para os representantes da UGT;

O elaborar textos sobre as cadeias produtivas em que estao inseridas as
empresas locais nas atividades econémicas da base sindical da UGT, tanto

em sua organizacao quanto na apropriacao de valor;

O gerar subsidios para a acdo sindical nas relacdes com os empregadores

e os poderes publicos.

trabalho decente z

vida decente
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