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sindicato pressiona empresa com ato, passeata e com a instalacao de
uma tenda em frente a administracao da empresa. Administracao esta
que humilhou e muitas vezes nao quis atender os comercidrios mas teve
que reverter a situacao por conta da acao do Sindicato. Pigs. 6 e 7
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EDITORIAL

Mobilizacao e
nossa arma

O ano mal comecou
e nosso Sindicato ja estd
travando uma verdadei-
ra guerra contra os maus
patrdes. A demissdao em
massa promovida pela
rede Econ e a falta de
respeito aos direitos tra-
balhistas nas lojas Etna
sao exemplos de que, no
confronto travado pelo
Sindicato contra os pa-
troes, a organizacao e a
mobilizacdo dos traba-
lhadores foram funda-
mentais para combater
esses desmandos.

O Econ demitiu mais
de 400 trabalhadores e
trabalhadoras, nao pa-
gou os direitos trabalhis-
tas e, em afronta a legis-
lacdo, demitiu inclusive
trabalhadoras gravidas
que, pela legislacao, tém
garantia de emprego.
Mas a mobilizagao e a
pressdao exercida pelos
companheiros e compa-
nheiras foram determi-

esta relacionado a organiza-
cdo dos trabalhadores. Essa
organizacao foi fundamen-
tal para que as lojas Etna
iniciassem o processo para
acabar com o desvio de fun-
¢a0 e apresentassem aos tra-
balhadores demonstrativos
do banco de horas. Esses sao
exemplos de como é impor-
tante que os comercidrios e

Faca sua declaracao de
IR gratuitamente

Este ano, mais uma vez, o Sindicato dos Comer-
ciarios de Sao Paulo contratou o escritério Abreu e
Bertrand Advogados para fazer, gratuitamente (veja
ao lado as regras para utilizacdo), a declaracao do
Imposto de Renda (IR) para vocé, comerciaria(o)
associada(o).

A recepcao dos documentos para a preparagao
das declaracoes vai de 3 de marco a 7 de abril.

Devem declarar o IR em 2014 os comercidrios

Ndo deixe para
dltima hora!

ESTE BENEFiC10 ESTARA DISPONIVEL PARA:
- Sécio titular, ativo e em dia com o pagamento
das mensalidades
- Sécios aposentados e aposentados isentos

- Bonificados (dentro do prazo concedido
como bonificacao)
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O Sindicato dos Co-
merciarios de Sao Pau-
lo realizou um ato em
frente a loja Etna da
Avenida Chucri Zaidan,
no dia 28 de janeiro,
apds a empresa ser de-
nunciada por nao cum-
prir os direitos dos fun-
ciondrios e a Convencao
Coletiva de Trabalho.

Apoiaram a acao o
Sindicato dos Comer-

Etna liquida estoque e tambem direitos de seus empregados

[

N

a Central Sindical Ame-
ricana SEIU.

Enquanto a Etna anun-
cia liquidacao para queima
de seu estoque, o Sindicato
preocupa-se e exige que os
direitos dos trabalhadores
sejam mantidos.

Apd6s a acao, os re-
presentantes da empresa
reuniram-se com o dire-
tor do Sindicato dos Co-
merciérios de Sao Paulo

Banco de horas - A Etna
fornecerd aos empregados
os demonstrativos das ho-
ras e as devidas compen-
sacoes das mesmas.

Assédio moral - A empre-
sa vai orientar os geren-
tes sobre o tema e inten-
sificard a campanha para
que, se houver assédio,
haja dentincia.

Desvio de funcdo - A loja

B e e e
mas,

nantes para que a situ- comercidrias denunciem ao ; , . R , - i : o =
acdo fosse revertida e a  Sindicato toda e qualquer que encerraram 2013 com a soma dos rendimen Para ser atendido, vocé devera = - e cidrios de Franco da Josimar Andrade e umre- ird analisar as alteracdes
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empresa iniciasse o pro-  irregularidade em seu local Caso tenha davidas, ligue para 3336-4399. apresentar os seguintes aocumentos: . - L IR X Rocha, o Sindicato de presentante juridico da de funcoes e apresentard
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tado (localizado a Rua da Consolagao, 1681 - 8° andar Carteira proflssmnal Padeiros, também filia- dades. houver alteracdo, a mes-

rescisorias a que os traba-  fazer valer nossos direitos. - cjs. 81/82) possa agendar o atendimento a todos

lhadores tém direito.

Isso é uma demons-
tracdo de que o sucesso
das agbes do Sindicato

RICARDO PATAH
Presidente do Sindicato
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dos a Uniao Geral dos
Trabalhadores (UGT), e

Das principais dentn-
cias, ficou definido:
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Com gritos de guerra
como "Trabalhador uni-
do jamais serd vencido”,
bandeiras e faixas, cerca
de 200 pessoas participa-
ram, no dia 22 de janei-
ro, de um ato promovido
pelas centrais sindicais
Uniao Geral dos Traba-
lhadores (UGT), Forca
Sindical e CSP Conlutas
em apoio aos trabalha-
dores da Nissan do Mis-
sissipi (EUA).

A manifestacdo acon-
teceu em frente a conces-
sionaria Leauto Nissan, em
Botafogo, zona sul do Rio.

O objetivo foi tornar
publicas as praticas an-
tissindicais adotadas pela
montadora, que viola os
direitos humanos e traba-
lhistas dos seus emprega-
dos (80% deles afroame-
ricanos), impedidos de se
organizar em sindicatos.

Esse foi o quinto ato

ma comunicard a decisao
ao Sindicato.

realizado no Brasil, como
parte da campanha mun-
dial lancada em 2013
pela United Auto Worke-
rs (UAW), entidade sindi-
cal norte-americana.

"Se ndo tivermos cui-
dado, vamos ter aqui um
capital selvagem cada vez
mais ampliado”, afirmou
Ricardo Patah, presiden-
te do Sindicato dos Co-
merciarios de Sao Paulo
e da UGT.
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DROGAS

Problemas com alcool?

Aproveitando o Dia
Nacional de Combate ao
Alcool, 0 Comité de Acon-
selhamento sobre Alcool
e Drogas do Sindicato
dos Comercidrios de Sao
Paulo, em parceria com
o Centro de Referéncia
de Alcool, Tabaco e Ou-
tras Drogas (CRATOD),
promoveu uma agao com
objetivo de conscientizar
a todos, comercidrios ou
ndo, sobre os maleficios

provocados pelo élcool. A
acao aconteceu no dia 18
de fevereiro, em frente a
Sede do Sindicato.
“Nosso papel é infor-
mar e conscientizar a po-
pulacao de que o alcool é
droga e seu uso abusivo
causa varios transtornos.
Além de ocasionar pro-
blemas de satde, o alto
consumo é o maior cau-
sador dos acidentes nas
estradas e no ambiente

de trabalho. Por conta da
abstinéncia, a pessoa tem
mudancas no compor-
tamento e sua sensibili-
dade e concentragao sao
alteradas. Essa parceria
com o CRATOD é para
fortalecer e mostrar para
a sociedade que é possivel
viver sem o alcool”, disse
Cleonice Caetano Souza,
diretora de Assisténcia
Social e Previdéncia do
Sindicato.

Na ocasiao, foi reali-
zado um teste para iden-
tificacdo de problemas
relacionados ao uso de
4lcool, chamado AUDIT —
que avalia o nivel, o risco
e identifica uma provavel
dependéncia. Também
houve distribuicdao de
kits com cartilhas, pan-
fletos e jornais sobre os
maleficios do élcool.

Curiosos, Wilson de
Lima Santos e Francisco de

Jesus resolveram parar e se
informar sobre o assunto.

“E importante ter pes-
soas que pensem assim,
que facam campanhas des-
ta natureza e que venham
para rua expor, mostrar e
lembrar a todos que o &l
cool é um problema social,
de satide publica e econd-
mico”, disse Wilson.

“Acho que essa acao
é importante. Tenho um
filho que tem problema
grave com o &lcool. E uma
luta constante. A socieda-
de precisa desse tipo de
informacao, de esclareci-
mentos. A juventude, por
exemplo, consome muito
alcool”, disse Francisco.

Detectado como um
usudrio de risco, Miller
Lima da Silva, de 52 anos,
fez o AUDIT e, em segui-

Peca ajuda!

da, foi encaminhado para
tratamento.

“Minha relacado com
0 alcool é critica. Eu bebo
muito. Comecei com quase
15 anos a usar dlcool. Nao
sei se vou conseguir parar,
mas essa campanha vai
me ajudar a tentar. Estou
disposto’, concluiu Miller.

A acdo aconteceu até
as 15h do dia 18 de feve-
reiro, mas o trabalho de
combate ao alcoolismo
continua na Sede da En-
tidade, com o Comité de
Aconselhamento  sobre
Alcool e Drogas, coorde-
nado pela diretoria de
Assisténcia Social e Pre-
vidéncia do Sindicato.

Mais informacdes:
2111-1877 / 1714

BT |

DIVERSIDADE

Debate aponta propostas para acabar com a discriminacao no mercado de trabalho

A Diretoria de Assis-
téncia Social e Previdén-
cia, por meio da Secre-
taria da Diversidade do
Sindicato dos Comercia-
rios de Sao Paulo, em par-
ceria com a Coordenacao
de Politicas para a Popu-
lacao Negra e Indigena
da Secretaria da Justica
e da Defesa da Cidadania
do Estado de Sao Paulo,
promoveu, no dia 30 de
janeiro, a primeira reu-
niao do ano com a finali-
dade de discutir propos-

tas e agoes conjuntas que
visem o combate a discri-
minacdo no mercado de
trabalho.

O encontro teve a par-
ticipagdo dos sindicatos
patronais, representantes
do governo, dos traba-
lhadores, representados
pela propria Secretaria
da Diversidade, além de
representacdes do SESC
e SENAC.

“Nao queremos apon-
tar dendncias nem quem
esta discriminando, que-

remos socializar infor-
macao, conhecimento e
conscientizar”, disse Cleo-
nice Caetano Souza, dire-
tora responsavel pela Se-
cretaria da Diversidade.
Para Elisa Lucas Ro-
drigues, coordenadora de
Politicas para a Populacao
Negra e Indigena, comba-
ter a discriminacao é um
desafio, por isso se faz
necessaria a participacao
de todos os envolvidos.
“Esses encontros sao su-
perprodutivos. Quando

se pensa em desconstruir
uma cultura discrimina-
téria na sociedade, pre-
cisa-se envolver todos os
segmentos”, disse.
Discutir pontos que
irao promover o respei-
to a dignidade humana
e combater todas as for-
mas de discriminacao foi
o resultado do encontro.
As ideias serdo construi-
das conjuntamente e serd
montado um plano de
acdo a ser apresentado
num préximo encontro.
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CARNAVAL

Mais uma vez, o Depar-
tamento de Formacao, Es-
porte e Cultura do Sindica-
to dos Comercidrios de Sao
Paulo organizou o Baile de
Carnaval dos Aposentados.
Este ano, o tema da festa foi
a Copa do Mundo.

Embalados por marchi-

nhas, cerca de 300 comer
cidrios se enfeitaram de
verde e amarelo e brinca-
ram o carnaval antecipado.

Sao dez anos de baile
para os aposentados. Sem
falar nos outros beneficios
que o Sindicato oferece a
esse publico, como cursos

de informatica, espanhol,
inglés, aula de danca de sa-
lao, espaco para jogar car-
tas, domind, sinuca, bater
papo, além do ambulatério
médico/odontolégico, do
Clube de Campo em Cotia
e da Colonia de Férias na
Praia Grande.

"Essa é a forma que o
Sindicato tem de retribuir
a dedicacao que essas pes-
soas deram durante anos
ao comércio e a formacao
do Sindicato. O que bus-
camos ¢ oferecer aos apo-
sentados o acesso a cul-
tura e ao entretenimento,

melhorando sua qualida-
de de vida e mantendo-o
inserido na sociedade",
disse Evanildo Cabral, di-
retor do Departamento de
Formacao, Esporte e Cul-
tura do Sindicato.

O casal Almirio e Do-
ralice marcou presenca
na festa. "Trabalhei no

comércio 36 anos e tenho
mais de 20 de Sindicato.
Aproveitamos tudo", fa-
lou o senhor Almirio.
Sebastido Rigazzo,
s6cio da Entidade Sindi-
cal hd 52 anos, também

contou que aprovelta bas-
tante os beneficios. "Jogo
dominé e cartas toda se-
mana na Sede do Sindica-
to, onde ha um espaco sé
para os aposentados, além
de ir para a Col6nia e para
o Clube de Campo."

Para dona Maria
José, que curtiu o baile
ao lado do marido, José,
ambos comercidrios, "o
Sindicato é uma mae.
Jogo baralho, vou a to-
das as festas e ainda cui-
do da minha satde no
ambulatério”.

0 casal Almlrlo e Dorallce aproveita todos
os beneficios do Sindicato

SAUDE

Voceé e portador de doenca rara? Aqui, ha atendimento gratuito

Sabe aquela indispo-
sicdo ou aquela dorzinha
que os médicos dizem ser
"stress”, "da idade", "efeito
colateral medicamentoso"
ou coisas do género, que
ha tempos te incomodam
e nunca foram diagnosti-
cadas ou mesmo definiti-
vamente "saradas'? Pois,
entao, vocé pode ser um
"raro", ou seja, um porta-
dor de uma patologia rara.

Patologia ou enfermi-
dade rara é uma doenca
que se constata em uma
a cada duas mil pessoas.

No Brasil, seu diagndstico,
tratamento e divulgacdo
ainda sdo de conhecimen-
to apenas de uma peque-
na parcela da populacao,
normalmente vinculada
a associagOes e grupos de
profissionais da é4rea da
saude especificos de cada
patologia rara.

A FEBER - Associacao
Brasileira de Enfermida-
des Raras, com apoio da
Diretoria de Educagao, For-
macao Profissional e Es-
porte do Sindicato dos Co-
merciarios de Sao Paulo,

desenvolverd um trabalho
voluntério de atendimento
as pessoas com patologias
raras, sejam comerciarios
ou nao, incluindo musico-
terapia, fisioterapia, con-
dicionamento fisico, nu-
tricao, psicologia, terapia
ocupacional, entre outros.
O encontro acontece-
rd na Sede da Entidade
Sindical uma vez ao més,
sempre aos sabados.

Informacoes e
inscricoes pelo e-mail
feber@email.com
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Sindicato coloca Juridico a disposicao dos comerciarios

A onda de demissoes
no Supermercado Econ
nao para. Desde janeiro, o
supermercado ja demitiu
quase 400 trabalhadores.

Revoltados, sem suas
verbas rescisérias, os fun-
ciondrios demitidos foram
as ruas e participaram de
uma passeata promovida
pelo Sindicato dos Comer-
ciarios de Sao Paulo no dia
5 de fevereiro.

Entre as irregularida-
des cometidas pelo Econ,
destacam-se o nao paga-
mento das verbas resci-
sorias, ndo pagamento de
férias e 13° saldrio, nao
liberagao — nem sequer
depésito — do FGTS +

multa, guia do seguro-de-
semprego etc.

Segundo relato de al-
guns empregados, que
ainda estavam trabalhan-
do, a empresa ja descum-
pria os direitos trabalhis-
tas hd muito tempo. “O
vale-transporte, por exem-
plo, ndo caiu, assim como
a cesta basica e o valere-
feicao”, disse Rivania Viei-
ra, operadora da loja.

Paloma Miranda, uma
das demitidas, falou da
sua dificuldade apds a
perda do emprego, uma
vez que € responsavel
pelo sustento de sua casa.
“Quando vocé é demitido
e recebe o que tem direi-

.. ECON demite, fecha os olhos

o e mand

afiralustica

to, dd para se manter pelo
menos até o momento em
que consegue outro traba-
lho, mas, quando vocé nao
recebe nada, fica dificil.”
Selma de Souza, mae
de uma menina de 7
anos, sem ajuda fami-
liar, estd vivendo com o
restante do dinheiro que
tinha na poupanca. A
comercidria declara que
se dedicava muito para
manter seu emprego. ‘As
dividas estdao chegando,
tudo atrasado e nada de
dinheiro. Eu era do agou-
gue, mas realizava outras
fungoes e tinha que ir
para outras lojas. Agora,
depois de demitida, retor-
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nei a empresa e 0s segu-
rancas nao me deixaram
nem entrar.”

“Muitos colegas con-
versam comigo pelas re-
des sociais e contam que
estao passando por difi-
culdades. Acho uma in-
justica, porque todos nds
ja trabalhamos em con-
digdes precarias no Econ,
com fome, dobrando jor-
nada e, as vezes, tinhamos
que dar apoio em outra
loja. Eram condic¢oes de-
sumanas, sem 4gua, sem
copo, sem higiene e sem
fiscalizacao sanitéria. Isso
me motiva a brigar até o
fim”, desabafou Michele
Lima dos Santos, uma

e come st SRR

das comercidrias demiti-
das em janeiro.

Até o momento, o
Econ fechou 22 lojas. No
dia 10 de fevereiro, cer-
ca de 200 trabalhadores
estavam em frente a sede

administrativa da empresa
aguardando para realizar
0 exame médico e assinar
suas cartas de demissoes.

Entre os demitidos, esta-
vam maes e pais de fami-
lias, gravidas e jovens.

“Essa situacao é um
verdadeiro descaso. Sao
anos de trabalho. Sou sol-
teira, com filho e mante-
nho a minha casa sozinha.
Tenho que pagar aluguel e
nao sei o que fazer. A tni-
ca coisa que falaram foi
para procurar a Justica.
Somos tratados como um
nada”, disse Ivanes Brito.

“Sou chefe de familia,
pago aluguel e ndo sei o
que fazer. Fecharam a loja
e s6 disseram que era para
vir para ca. Vou me juntar
com 0s outros e ver no
que vai dar”, falou Carlos
Alberto Dias, do agougue.

As gravidas Ana Ma-
rieta e Rosana Costa nao
sabem como serda daqui
para frente, sem dinheiro
e sem a chance de ter um

Ana Marieta Rodrigues

novo emprego rapidamen-
te, por conta da gravidez.
“Vou procurar um
auxilio juridico para ver
se consigo, pelo menos,
sacar o meu Fundo de Ga-
rantia do Tempo de Ser-
vico. Afinal de contas, te-
nho aluguel para pagar”,
disse a operadora de loja
Ana Marieta Rodrigues,
gravida de sete meses.
“Estou gravida de
trés meses e agora nem
outro emprego vou con-
seguir. Ainda bem que
meu marido esta traba-
lhando. A situagao é pior
do que imagindvamos.
Fiquei muito triste com
a noticia, simplesmente
nos colocaram na rua,
sem respeito nenhum
pelas pessoas”, contou

Celia Rossano

Rosana Costa, operado-
ra de loja.

Sindicato recebe e
orienta funcionarios
demitidos

Até o fechamento des-
ta edicao, 134 trabalhado-
res demitidos ja haviam
comparecido ao Sindicato
dos Comerciarios de Sao
Paulo para abertura de
processos contra o Econ.

“O tnico dinheiro que
eu tinha usei para pagar
meu aluguel. Fiquei sem
nada e tenho dois filhos
para dar de comer. Eu ja
dei entrada no processo,
levei a documentacao e
deixei com o advogado.
Faz um més que fomos
demitidos e ainda nao
recebemos nada. Meu ex-
trato analitico do FGTS
tem apenas R$ 237 sendo
que trabalhei quase dois
anos e meio no Econ’,
disse Celia Rossano, uma
das primeiras demitidas.

Segundo o Departa-

mento Juridico da Enti-
dade Sindical, os proces-
sos serao individuais e
nao coletivos, devido as
particularidades de cada
trabalhador, objetivando
o recebimento de todos
os direitos que nao foram
cumpridos pela empresa,
em especial o pagamento
das verbas rescisorias.
Considerando que a
empresa nao efetuou qual-
quer pagamento, o Sin-
dicato ingressard com
pedido de antecipacado
de tutela para liberagao
do FGTS depositado e do
seguro-desemprego, a fim
de amenizar o sofrimen-
to desses trabalhadores.
“O Sindicato esta de
portas abertas e orienta
os comerciarios a busca-
rem auxilio juridico para
conquistarem seus direi-
tos”, diz Josimar Andrade,
diretor do Sindicato.

Mais informacodes:

2111-1818

SINDICATO OFERECE

Pensando sempre no
bem-estar e no progresso
do comercidrio, o Sindicato
possui parcerias com facul-

dades e universidades de Sao
Paulo que proporcionam des-
contos e vantagens aos traba-

Ihadores do comércio associa-

dos a Entidade Sindical.

Se voce j3 é socio do Sindica-
to, consulte em nosso site as es-
colas parceiras, escolha seu curso
e bons estudos!

Para obter 0 desconto, o comer-
Cidrio associado ao Sindicato (com
0 pagamento em dia) deverd ir até
a Sede ou as Subsedes da Entidade

e apresentar os sequintes documen-
tos: carteirinha de sdcio, comprovan-
te de matricula no curso, CPF e RG.

Para mais informagdes, acesse
hitp://www.comerciarios.org.br/index.
php/faculdades_e_universidades/
ou ligue para 2111-1860
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PREVENGAO

Ministro da Saide lanca Gampanha
contra Hepatite G no Sindicato

L1
o i [

O entao Ministro da

Satde Alexandre Padilha
esteve na Sede do Sindi-
cato dos Comercidrios de
Sao Paulo para o lanca-
mento da Campanha con-
tra a Hepatite C, no dia 31
de janeiro, que teve dura-
¢ao de 15 dias.

“Os comerciarios de
Sao Paulo puderam fa-
zer, gratuitamente, teste
para detectar a doenca.
Além disso, foram rea-
lizados afericdo de pres-

.,-d""...“—

COLONIA DE FERIAS NA PRAIA GRANDE

INSCRICﬁES PARA O 1° PERIODO
DE 06/03/2014 ATE PREENCHER TODAS AS VAGAS DISPONIVEIS.
As inscricdes devem ser feitas pessoalmente na Sede ou Subsedes.
PERIODO: DE 04/04/2014 A 13/04/2014 - TOTAL DE 10 DIAS.

Periodo maximo: 10 dias - Periodo minimo: 5 dias

Valor da didria valido apenas para sdcios e seus dependentes —
esposa(o) e companheira(o) devidamente cadastrados:
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SINDICATO / DIEESE

— ol ek ft . if de atividade do mercado
5 s | de trabalho brasileiro.

] O rendimento médio

I'q real por hora dos ocupa-

dos negros no comércio
era de R$ 5,86, enquanto
que o dos nao negros atin-
giu em média R$ 8,80, ou
seja, 0s negros no setor re-
ceberam apenas 66,6% do
que os demais.

Além disto, nota-se que
entre os nao negros ha um
grupo com situacao ainda
mais precdria, a mulher.

No mesmo periodo, as

sdo, teste de glicemia e
medicdo do IMC’, disse
Ricardo Patah, presi-
dente do Sindicato e da
Unido Geral dos Traba-
lhadores (UGT).

“Essa campanha, assim
como tantas outras realiza-
das pelo Sindicato, merece
os cumprimentos do nosso
ministério. Sem duavida, a
melhor forma de cuidar da
satide é prevenir. Se o co-
merciario tem a oportuni-
dade de, de maneira rapi-

da e gratuita, saber se tem
hipertensao, obesidade ou
diabetes, por exemplo, as
chances de ele se tratar e
ter uma melhor qualidade
de vida sao enormes’, fa-
lou Padilha.

No caso da hepatite,
por ser uma doenca si-
lenciosa, é importante
que ela seja detectada o
quanto antes, para que
seja possivel o tratamen-
to antes de se tornar um
cancer de figado.

apartamento comum R$ 12,00 - suite para casal R$ 52,50

PARA RESERVAS COM

ESTADIAS ABAIXO DE 5 DIAS, 0 VALOR SERA
CONFORME A TABELA NORMAL VIGENTE.

MAIS INFORMAGOES:

Sede: Rua Formosa, 99

Departamento de Alendimento ao Socio: 7° andar - Bloco B - Tels.: 2121-5025/5967

Subszede Pinheiros

Apesar do setor doco-  RMSP, 16,8% estava inse- mulheres negras apresen-

mércio ser um dos maio-
res no que se refere a ge-
racdo de emprego, neste
sdo encontrados elemen-
tos de reproducao de pre-
conceitos sociais.

A discriminagdao por
cor/raga tanto no emprego
quanto na remuneragao é,
entre outras informacoes,
apresentada no estudo
“Os negros no mercado
de trabalho da Regiao Me-
tropolitana de Sao Paulo
(RMSP)", realizado pelo
Sistema Pesquisa de Em-
prego e Desemprego do
qual o Departamento In-
tersindical de Estatistica e
Estudos Socioeconémicos
— DIEESE participa.

Segundo o estudo, no
ano de 2012, entre o total
de ocupados negros na

rido no comércio, sendo
este setor o segundo maior
gerador de empregos da
populacdo negra, atras so-
mente do setor de servigos
(55,4%) e quase igual ao
da industria de transfor-
magao (16,9%).

No mesmo periodo, en-
tre o total de ocupados nao
negros na mesma regiao,
18,0% se situava no co-
mércio, demonstrando as-
sim relativa aproximacao
entre negros e nao negros
com relacao a distribuicao
de emprego. Contudo, o
mesmo nao se verifica com
relacao ao rendimento. As
informacdes demonstram
que esta desigualdade
existe e se torna uma ca-
racteristica marcante in-
dependentemente do setor

taram o rendimento médio
de R$ 5,37, aquém do obti-
do pelo homem negro (R$
6,15) e muito mais distante
do verificado para o ho-
mem ndo negro (R$ 9,96).
(GRAFICO)

Desta forma, a mulher
negra recebeu apenas 53,9%
do que o homem nao negro,
demonstrando sua inser-
¢do precdria no comércio.

O problema da discri-
minacdo por raga/cor e por
género é colocada em pauta
hé longo tempo. Esta é uma
bandeira de luta antiga do
movimento sindical nacio-
nal e, sobretudo, do comer-
ciario, contudo a sociedade
brasileira passa ainda dis-
tante, apesar de significa-
tivos avancos nos ultimos
anos, de sua solucao.

TERAPIA
GRATUITA

Wl

0 SINDICATO DOS
COMERCIARIOS OFERECE
A SEUS ASSOCIADOS
TRATAMENTO PSICOLOGICO
GRATUITO.

Caso tenha interesse em fazer terapia,
entre em contato conosco pelos tels.:
2121-5941 ou 2111-1712
e agende uma consulta.

Rua Depulado Lacerda Franco, 125 - Tel.: 2142-3300
Subsede Tatuapé
Rua Dr. Raul da Rocha Maedeiros, 72 - Tel.: 3466-9383
Subsede Lapa
Rua 12 de Outubro, 385 - 4™ andar - cjs. 41/42 & 6 andar cj. 62 - Tel.: 2131-9900
Subsede Santo Amaro
Rua Coronel Luis Barrosa, 102106 - Tels.: 2162-1700/1701
Subsede Santana
Rua Voluntdrios da Patria, 1961 - 47 andar - ¢js. 401/402 - Tel.: 2121-9250,9254
Subsede 540 Miguel
Rua Arlindo Colago, 162 - Tel.: 3466-9600
Subsede Bom Retiro
FRua José Paulino, 586, 5” andar - cjs. 53/54 - Tel.: 2504-3500
Subsede Bras
Rua Brigadeiro Machado, 33 - 19 andar - Tel.: 2144-9671

E 0 SINDICATO PROPORCIONANDO A VOCE MOMENTOS DE LAZER,
ENTRETENIMENTO E MUITO MAIS. APROVEITE!

GRAFICO - RENDIMENTO MEDID REAL POR HORA (1) DOS OCUPADOS {2) NO TRABALHD PRINCIPAL,
POR RAGA/COR E SEXO0, NO SETOR DO COMERCIO E REPARACAD DE VEICULOS AUTOMOTORES (3)
- Regido Mefropolitana de S#o Paulo - 2012 -

e ks e panha e 2013
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CONQUISTAS DA CATEGORIA

Juridico Coletivo

FGTS

A empresa Kages Comércio Imp. Exp. Repres. Material Cirtrgico foi con-
vocada para uma reunido pelo Departamento Juridico Coletivo do Sindicato
dos Comerciarios de Sao Paulo por nao recolher o FGTS (Fundo de Garantia do
Tempo de Servico) de seus empregados.

O Sindicato encaminhou os autos para a fiscalizacdo dos érgaos competen-
tes, que autuaram a empresa.

Jornada de trabalho

Ja a Lulitex Comércio Importacao e Exportagao, apds orientacao do Depar-
tamento Juridico Coletivo do Sindicato, realizou Acordo Coletivo de Trabalho
para reduzir a jornada didria de trabalho de 44 horas para 40 horas semanais
e implantar mais turnos.

Auxilio-creche

Tanto a Fuji Film do Brasil quanto a Tumkus & Tunckus renovaram o Acor-
do Coletivo de Trabalho e passaram a conceder o beneficio do auxilio-creche
nao apenas para as maes, mas também para os pais solteiros, pais separados
judicialmente, divorciados ou viavos, que detenham a guarda proviséria ou

definitiva do filho.

Juridico Individual

Férias em dobro

Ap6s ser demitido da empresa Prodetech Sat Comércio e Monitoramento
de Equipamentos Eletroeletronicos, E.G.C. procurou o Departamento Juridico
Individual do Sindicato dos Comerciarios de Sao Paulo para entrar com uma
acdo contra a empresa, uma vez que nao gozou de suas férias enquanto traba-
lhava na loja.

Apesar de tentar se defender, a empresa nao conseguiu comprovar que ha-
via pago as férias ao funcionario. Por isso, o juiz deferiu o pedido do comercia-
rio, aplicando, inclusive, o dobro previsto no art. 137 da CLT.

Estabilidade as maes

A comerciaria C.G.N. deu a luz prematuramente um bebé que nasceu mor-
to. Um més ap0s esse incidente, ela foi demitida da empresa Ipcal Comercial,
mas recorreu ao Sindicato.

O juiz de primeira instancia reconheceu os direitos da comerciaria, alegan-
do que ela ndo poderia ter sido demitida pois deveria ter sido respeitada a
estabilidade referente ao auxilio-maternidade e a estabilidade da Convencao
Coletiva de Trabalho. Ainda cabe recurso.

Sem justa causa

Apbs ter faltado um dia ao emprego, a comerciaria L.C.B.S., da Empresa Ter
Confeccoes, foi demitida por justa causa.

A empresa alegou que, em decorréncia da falta, a funcionaria teria discuti-
do com seu superior hierarquico, em ato lesivo da honra ou da boa fama.

L.C.B.S. procurou o Sindicato, que, em uma acao trabalhista, conseguiu re-
verter a imputacao ilegitima de justa causa. O juiz entendeu que a empresa
deveria ter provado a necessidade de aplicar esta que é a mais grave penalidade
ao trabalhador, mas a loja nao conseguiu provar.

~

D ESTAMOS DE OLHO!

Comercidrio, se vocé souber de casos de empresas que ndo estao
cumprindo acordos coletivos nem garantindo os direitos da cate-
goria, denuncie!

Ligue para (11) 2111-1818 ou envie um e-mail
para denuncia@comerciarios.org.br

Nosso Sindicato possui um Departamento Juridico completo a
disposicao de seus associados.

\_
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PALAVRAS CRUZADAS HORIZONTAIS LIVRO
Mas e possivel se prevenir e evita-lo! Entao, cuide-se! 12 3 4 5 B T B O e e o i
p p ° 9 ° 2 (fem). - 3. Ceard (sigla). - Artigo espanhol, que se refere a algo conhecido, determinado
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0 que é? exames especializados, Mas a transmissdo viral - 5. Lembranca nostélgica. - 6. lluminada; brilhante. - 7. Terceira nota da escala musical. \
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X - incia d Iher fa. TANTO O 3 - 9. Combinacao desonesta entre adversarios para que a vitdria caiba a quem convém. \ [\ EDENCAQO
sada pelo papilomavirus  portancia da mulher Ta P = A PRINCIPAL HOMEM QUANTO ¥ . JEINA AN
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ao longo da vida. transmissao do virus do  profildticas contra HPV REELF?J(,:\IODEAC’MSE),E#AAILS f ng{;@:\g\ggm 4 8 3 2 & Encontre no quadro palavras relacionadas ao “CARNAVAL": ngc(;lsve:?:r; (’é”;e“;:ﬁg;%r?]ag;is I\?\ajileija—
sintomas e HPY € pela via sexual {in-aprovadas e registradas R vITAR A QLNICO O CONFETE - SERPENTINA ~ DESFILE - FANTASIA - SAMBA chusetts. Ele d3 aula na Universidade
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Representando 8 milhoes de trabalhadores,
L4 [ ] [ ] [ B 4 [ ]
UGT e a maior central da categoria comerciaria

Oito milhoes de tra-
balhadores do comércio
representados pela Uniao
Geral dos Trabalhadores
(UGT). Esse é o ntimero
ap6és a oficializacdo da
filiacao da Federacao dos
Empregados no Comér-
cio do Estado de Séo Pau-
lo (Fecomerciarios) no
dia 13 de fevereiro.

Juntamente com a
Federagdao, mais de 60
sindicatos de comercia-
rios de diversas cidades
do Estado de Sao Paulo
ratificaram sua filiacdo a
central, que, entao, passa
a ser a maior da categoria
comercidria.

“A categoria dos co-
merciarios faz parte do
DNA da UGT. Depois da
importante conquista que
foi a regulamentacdo da
nossa profissao, estamos

mais fortalecidos para
lutar pelo piso tnico na-
cional, contra a alta ro-
tatividade no segmento,
entre outras importantes
bandeiras da categoria.
Vamos mostrar que, com
a unidade de agdes, alcan-
caremos grandes resul-

tados”, afirmou Ricardo
Patah, presidente do Sin-
dicato dos Comercidrios
de S&o Paulo e da UGT.
“Este € um momento
histérico para o sindica-
lismo. Estamos ingres-
sando na central que esta
mais proxima dos obje-
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tivos da nossa categoria.
Essa unidade ird fortale-
cer ainda mais o trabalho
em defesa dos comercié-
rios, nao sé do Estado de
Sao Paulo, mas de todo
o Brasil”, finalizou Luiz
Carlos Motta, presidente
da Fecomercidrios.

A UGT é uma central sin-
dical com representacao em
todo o Brasil. Fundada em
2007 e presidida por Ricardo
Patah, ela existe para coorde-
nar, representar e, principal-
mente, defender os direitos e
0s interesses dos trabalhado-
res de todos os sindicatos que
a ela se filiam.

Em sua base, hd enti-
dades sindicais de diversos
segmentos, COMO COMErCio,
comunicacdo e publicidade,
tecnologia da informacdo,
energia, construcao civil, sau-
de, educacdo, alimentacao,
turismo, aposentados, entre
tantos outros. Sao 8 milhoes
de trabalhadores representa-
dos por essa central.

Sua principal missao é
defender os trabalhadores
brasileiros, priorizando o lado
social. E cuidar do setor tra-
balhista, sem perder o foco
no ser humano, no cidadao.

Trata-se de um projeto social,
pacifico, justo e democrati-
co centrado no ser humano,
capaz de oferecer respostas
e propostas aos problemas
nacionais.

A UGT atua, em conjunto
com todas as organizacoes
democrdticas e progressistas
da nacao, tendo como obje-
tivo a reconstrucao da socie-
dade, por meio da quebra de
paradigmas e da implantacao
de profundas modificacoes
em favor do povo brasileiro.




