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Apds manifestacoes, os comerciarios conseguem alteracao da
Lei da Copa, que agora inclui a categoria.
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EDITORIAL

Fizemos valer
nossos direitos

O feriado de 12 de ju-
nho, decretado pela Pre-
feitura por meio da Lei
15.996/14 e que, numa
atitude preconceituosa e
discriminatéria de alguns
vereadores, exclufa os co-
merciarios, retirando seus
beneficios e direitos, ja
nao tem mais validade.

A acdo determinante
do Sindicato, com apoio
dos 500 mil comercidrios
e comerciarias de Sao Pau-
lo, foi fundamental para
fazer com que os verea-
dores reconhecessem seu
€ITo e votassem um novo
projeto, que acabou sendo
sancionado pelo prefeito
Fernando Haddad e trans-
formado em Lei sob o
numero 16.009/14, estabe-
lecendo feriado também
para os comerciarios.

Assim, ficam assegura-
das para quem trabalhar
no feriado do dia 12 as
conquistas de nossa Con-
vencdo, como valerefei-
¢do, folga e remuneracao
em dobro, entre outras.

O que ndo poderia-
mos aceitar era sermos

tratados como trabalhado-
res de segunda categoria.
Os protestos realizados em
frente a Prefeitura e a Ca-
mara Municipal, além da
mobilizacdo dos trabalha-
dores, foram fundamentais
para a mudanca da Lei.

Por isso é importante
que vocé, comercidrio(a),
denuncie ao Sindicato caso
sua empresa nado respeite
seus direitos.

RICARDO PATAH
Presidente do Sindicato
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Vocé conhece o QR
Code? No6s, do Sindicato
dos Comercidrios de Sao
Paulo, assim que conhece-
mos, tratamos de usar para

poder ficar ainda mais
perto e passar cada vez
mais informacgoes aos tra-
balhadores do comércio.
De forma simplifi-

i
u=l'"

cada, o QR Code, criado
pela empresa japonesa
Denso-Wave em 1994, é
um cddigo de barras bi-
dimensional (2D). A si-
gla significa Quick Res-
ponse Code ou Cédigo
de Resposta Rapida.

Para ler esse cddi-
go, é necessario possuir
um smartphone com
camera fotogréfica. Dai,
basta baixar o aplicativo
de leitura (ha diversas
opgoes, de acordo com
o sistema do telefone),
posicionar a cdmera de
modo a escanear o codi-
go e acessar o conteudo
que aparecerd decodifi-
cado na sua tela.

Esse contetdo pode
ser um texto, um link,
um numero de telefo-
ne, uma localizagao, um
e-mail, um SMS. E im-
portante lembrar que, se
o contetido do QR Code
estiver em algum site, o

telefone deverd ter aces-
so a internet.

Usuérios de iPhone
podem baixar o aplicati-
vo de leitura QR Reader
pelo App Store. Ja os de
Android podem buscar
o QR Code Reader na
Play Store. Os usuarios
de Blackberry podem
instalar o Blackberry
QR-Code Reader. Exis-
tem outras opgoes.

Acesse mnosso QR
Code e assista a videos
institucionais e as en-
trevistas do Programa
Ideias em Debate. Sob
o comando de Ricardo
Patah, presidente do
Sindicato dos Comer-
ciarios de Sao Paulo e
da UGT (Uniao Geral
dos Trabalhadores), o
programa traz, a cada
semana, entrevistados
das mais variadas 4reas
para discutir temas so-
ciais e suas dimensoes.

ESSE GOL JA E DIREITO
DO TRABALHADOR!

et CARTEIRA DE TRABALHO
ASSINADA PARA TODOS
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CARTILHA

Dieese promove curso de Educaq:ao Previdenciaria

Dirigentes e funciona-
rios do Sindicato dos Co-
merciarios de Sao Paulo
participaram do curso de
Educacdo Previdenciéria
promovido pelo Depar-
tamento Intersindical de
Estatisticas e Estudos So-
cioeconomicos (DIEESE),
na Sede do Secretariado
Nacional do Comércio
(SENTRACOS), nos dias
19 e 20 de maio.

No encontro, os par-
ticipantes discutiram as
demandas e expuseram
situacoes cotidianas re-
lacionadas a aposenta-
doria. Dos pontos dis-
cutidos durante o curso,
destacam-se as formas
de beneficios, formas
de aposentadoria, ti-
pos de contribuicdo e
o Fator Previdenciario
como atual férmula de
calculo.

“A solugao para o pro-
blema da informalidade é
um desafio e representa
um grande avango. Entao,
precisamos comegcar pelo
processo de conscientiza-
¢do do comercidrio. Fazé-lo
entender quais sao e o va-

lor dos seus direitos. Por
isso, como representantes
desses trabalhadores, ¢
necessario que saibamos
como funciona a Previ-
déncia Social, que é um
dos beneficios mais im-
portantes concedidos pela
carteira assinada”, disse o
vice-presidente do Sindica-
to, José Gonzaga da Cruz.
Segundo o Ministério
da Previdéncia, apesar
dos avancos, ainda exis-
tem 24,8 milhoes de tra-
balhadores sem protecdo
previdenciaria. Entre as
principais causas estao os
empregados sem cartei-
ra de trabalho assinada.

Apesar da expressiva re-
ducdo da informalidade,
ainda existe uma elevada
taxa que gera desprote-
¢ao previdencidria.

A formalizacdo, além
dos recursos da Previdén-
cia, traz outras garantias
e direitos ao trabalhador,
como o seguro-desempre-
go, 132 saldrio, o FGTS e
conquistas asseguradas
nas negociagdes coletivas.

O curso é fruto do
plano de acdo do comér-
cio idealizado nas duas
oficinas de Didlogo Social
do Piloto do Comércio,
realizadas nos meses de
marco e abril. Com base
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no projeto “Redugdo da
Informalidade por meio
do Dialogo Social”, criado
em 2010 pelo DIEESE,
tem o objetivo de discutir
mecanismos para reduzir
a informalidade no setor
e colaborar para a criacdo
de novas politicas publi-
cas que ajudem na forma-
lizacao dos trabalhadores.

Acoes para reduzir
a informalidade

Entre as acoes do Sin-
dicato dos Comerciérios
de Sao Paulo no comba-
te a informalidade no
comércio destacam-se as
marchas, denominadas
de ‘Carteira Assinada Ja!,

COMERCIARIO,
NAO VENDA
SEUS DIREITOS

0 COMERCIARIO PODE ADQUIRIR ESTA CARTILHA
GRATUITAMENTE NA SEDE DO SINDICATO

iniciadas em 2013 e que
agora sao discutidas em
ambito nacional.

Outra acgao foi a pro-
ducao de uma cartilha

totalmente ilustrada que
trata do assunto de forma
didética. E direito do co-
mercidrio exigir a cartei-
ra de trabalho assinada.

PROTESTO

Marcha pela Garteira de Trabalho Assinada na 25 de Marco

No dia 9 de maio, o
Sindicato dos Comercia-
rios de Sdo Paulo realizou
a Marcha pela Carteira
Assinada na Rua 25 de
Marco, com o objetivo de
esclarecer e reduzir a in-
formalidade nessa regiao.

A Carteira de Traba-
lho é o documento que
garante ao trabalhador
beneficios como Fundo
de Garantia por Tempo de
Servico (FGTS), aposenta-
doria, seguro-desemprego,
auxilio-doenca, licenca
-maternidade, etc.

“Estamos envolvidos
em um projeto nacional,
desenvolvido pelo DIEE-
SE, que visa combater a
informalidade por meio
do didlogo. Viemos aqui,
na companhia dos audito-
res fiscais, para falar com
0s comercidrios e comer-
ciantes, a fim de mostrar
que a formalizacdo traz
beneficios tanto para o
trabalhador quanto para
os empresarios. Faco um
alerta aos comercidrios:
seus patroes tém 48 ho-
ras para registra-los. Isso

estd na Lei. Queremos
trabalho formal, como
determina a CLT”, disse
o vice-presidente do Sin-
dicato dos Comercidrios,
José Gonzaga da Cruz.

Na ocasiao, auditores
do Ministério do Traba-
lho estiveram presentes
para fiscalizar as lojas da
regido. “Queremos que
os comercidrios tenham
uma vida digna, sem
exploracdo. Queremos
trabalhos dignos e nao
trabalho precdrio e escra-
vo. Esse € o papel da Su-

perintendéncia: fiscalizar
e fazer valer os direitos
dos trabalhadores. Nao

formalizar é crime contra
a economia e contra o tra-
balhador”, disse o Supe-

rintendente Regional do
Trabalho, Luiz Antonio
Medeiros.
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DIVERSIDADE
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O Sindicato dos Co-

merciadrios de Sao Paulo,
por meio de sua Secreta-
ria da Diversidade, tem
uma trajetéria  desde
2008 com movimentos e
acoes em prol da popula-
cdo LGBT. Um trabalho
didrio sempre com o ob-
jetivo de alertar a socie-
dade para o respeito a
diversidade, o fim do pre-

conceito e da violéncia
homofédbica.

Este ano, pela sexta
vez, a Entidade Sindical
estava entre os 14 trios
elétricos que participa-
ram da 18° Parada do
Orgulho LGBT, que acon-
teceu no dia 4 de abril, na
Avenida Paulista.

Com o tema “Pais
vencedor é pais sem ho-

molesbotransfobia. Chega
de mortes. Criminalizacdo
jal”, a populagao LGBT
cobrou das autoridades
presentes a aprovacao das
leis contra a homofobia e

os direitos de transexuais.

Feira Cultural
e Prémio

No dia 1° de maio,
apds participar da Feira

Cultural LGBT na Praca
da Republica, onde distri-
buiu 5 mil kits contendo
preservativos, informati-
vos, etc., o Sindicato foi
homenageado no 14° Pré-
mio Cidadania em Res-
peito a Diversidade por
realizar acoes que objeti-
vam sempre a inclusao da
diversidade e a luta contra
qualquer tipo de discri-
minacdo. O presidente do
Sindicato, Ricardo Patah,
precursor de todo esse tra-
balho realizado na Entida-
de, recebeu o prémio.

“Estamos sempre nos
capacitando,  divulgando,
mobilizando e agregando
parceiros que lutam pela

mesma causa na defesa da
populacdo LGBT. Criamos
a cartilha ‘Faca parte dessa
luta contra a homofobia),
além de realizar o 13° Ciclo
de Debates para nossa Enti-
dade como: homossexuali-
dade sob a 6tica das religioes
e o bullying homofébico no
contexto escolar. Fazemos,
mas ainda hd muito a fazer,
por isso vamos continuar
de forma incessante na luta
contra a homofobia”, afirma
Cleonice Caetano Sousa,
diretora da Secretaria da Di-
versidade.

Patah recebe Prémio Cidadania em Respeito a Diversidade

SEGURANGA

Sindicato apoia TRT na prevencao aos acidentes de trabalho

Um “mutirdao” pelo
trabalho seguro. Foi isso
que aconteceu no dia 24
de abril no vao livre do
Masp, na Avenida Paulis-
ta, em Sao Paulo.

Organizada pelo Tri-
bunal Regional do Tra-

balho da 22 Regido (TRT-
2), a iniciativa atende ao
Programa Nacional de
Prevencdao de Acidentes
de Trabalho, do Tribunal
Superior do Trabalho e
do Conselho Superior
da Justica do Trabalho, e
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Cleonice, dra. Silvia e
dra. Thereza reunidas

pela reducao de
acidentes laborais

contou com a participa-
¢ao do Departamento de
Sadde e Seguranca do
Trabalho do Sindicato
dos Comerciarios de Sao
Paulo.

A acdo fez parte das
manifestagdes que ocor-
reram pelo Dia Mundial
da Seguranca e Sadde
no Trabalho, celebrado
em 28 de abril em me-
moria as vitimas desse
tipo de acidente.

“O mutirao visa pre-
venir e alertar sobre os
problemas que ocorrem
no trabalho e em decor-
réncia do mesmo, tra-
zendo satde e preven-

¢ao para dentro do local
onde passamos grande
parte do nosso dia”, disse
Cleonice Caetano, direto-
ra do Sindicato.

De acordo com a de-
sembargadora e vice-pre-
sidente  administrativa
do TRT-2, Silvia Devo-
nald, o namero de agoes
envolvendo acidentes e
doencas do trabalho vem
diminuindo, mas ainda é
expressivo: em 2012, fo-
ram 28.878 contra 25.733
em 2013. “E preciso que
tanto o patrao quanto o
empregado se conscienti-
zem sobre a importancia
da seguranga no trabalho.

Houve avanco, mas vai
melhorar ainda mais por-
que hoje é a Advocacia
Geral da Uniao que entra
com processo, e Nao mais
o INSS, e isso mexe com
o bolso da empresa’, disse
a desembargadora.

“O Sindicato dos Co-
mercidrios tem uma im-
portancia muito grande
na divulgacao das formas
de prevencao e dos direi-
tos do trabalhador no que
se refere a acidentes e
doengas laborais. A cons-
ciéncia coletiva faz toda a
diferenca’, falou a juiza do
Tribunal Regional do Tra-
balho, dra. Thereza Nahas.
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ESPORTE

Dynasty Longhair vence
onato de Futsal

T T

MULHER

L

O SINDICATO DESEJA UM

FELIZ DIA DAS MAES

Por meio das Secreta-
rias da Mulher, da Diver-
sidade e de Inclusao de
Pessoa com Deficiéncia, o
Sindicato dos Comerci-
rios de Sao Paulo entregou

E

rosas as mulheres que pas-
saram pelo Vale do Anhan-
gabai no dia 8 de maio
como forma de homena-
geéd-las pelo Dia das Maes,
comemorado dia 11.

A grande final do 1°
Campeonato de Futsal do
Sindicato dos Comercié-
rios de Sao Paulo aconte-
ceu no dia 25 de maio, no
Sesc Itaquera , zona leste
da capital.

A equipe do Dynasty
Longhair levou a taga ao
vencer por 3 a 2 o time
do Supermercado Luzi-
ta. O terceiro lugar foi
conquistado pela equipe
do Makro Vila Maria,
que goleou a Vinhas II
por 8 a 2.

O Campeonato, que
contou com a participa-
cdo de 16 equipes, é uma
realizacao da Diretoria de
Educagao, Formacao Pro-

Além do presente, to-
das as pessoas que passa-
ram na frente da sede da
Entidade Sindical puderam
usufruir de atendimentos
gratuitos prestados pela

fissional e Esportes do
Sindicato.

“Este é um momen-
to de confraternizagao.
Um encontro que redne
trabalhadores do comér-
cio que poderiam estar
em suas casas descan-
sando, mas estao aqui
praticando esporte.
Promover qualidade de
vida, bem-estar, saude,
integracao social e lazer
aos comerciarios é um
dos nossos principais pa-
péis”, disse Antonio Eva-
nildo Cabral, diretor do
Departamento de Educa-
cdo, Formacao Profissio-
nal e Esportes da Entida-
de Sindical.

Unidade Mével do Sindica-
to, como teste de glicemia,
orientagao e prevencgao
odontolégica, afericio de
pressao, calculo do IMC e
atendimento juridico.

O presidente do Sin-

FASHION
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Estdo abertas as inscri-
¢oes para o Miss Comer-
cidria Paulistana 2014.

Muito mais do que
mostrar a beleza brasileira,
o evento, organizado pela
Diretoria de Educacao,
Formacao Profissional e
Esportes reconhece a dedi-
cagao da mulher, que cum-
pre multiplas jornadas
como filha, mae, esposa,
trabalhadora, estudante...

Este ano, a escolha da
comercidria mais bonita
da cidade de Sao Paulo
acontecerd no dia 17 de
outubro.

Além de ganhar um
prémio em dinheiro, a co-
roada ird representar a ca-
pital paulista na etapa Miss
Comerciéria Estadual.

Regulamento
Para participar do

concurso, a candidata

dicato, Ricardo Patah, dei-
XOU Uma mensagem para
as maes brasileiras: “A so-
ciedade precisa nao s6 co-
memorar o Dia das Maes,
mas valorizar e criar opor-
tunidades para essas e to-

deve atender aos seguin-
tes requisitos:

- Trabalhar no comércio
da cidade de Sao Paulo

- Estar devidamente
registrada por, no minimo,
seis meses antes da data do
concurso

- Ter idade entre 16 e 26
anos

Inscricoes
As inscricoes devem
ser realizadas entre os
dias 9 de junho e 9 de
agosto pelo site www.co-
merciarios.org.br ou pela
ficha de inscrigao que serd
distribuida nas lojas e de-
verd ser entregue a um de
nossos produtores ou a
Diretoria, na sede do Sin-
dicato dos Comercidrios
de Sao Paulo, a Rua For-

mosa, 99 — Centro.

Maes recebem flores, homenagem e cuidados

das as outras mulheres do
nosso Pafs para que possa-
mos ter definitivamente
uma democracia cidada”

‘A mae é a figura
principal na vida dos fi-
lhos e também o pilar de
toda uma familia. Hoje a
mae comerciaria enfren-
ta algumas dificuldades,
como a falta de creche,
a falta de seguranca no
transporte publico, a rea-
daptacdo quando volta da
licenca-maternidade. Sao
vérias questoes e nos lu-
tamos por todas”, disse
Isabel Kauz, diretora da
Secretaria da Mulher.

No dia 9 de maio, a
acao se repetiu na regiao
do Bom Retiro.
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Vitoria! Luta comerciaria garante Feriado

da Gopa, 12 de junho, para a categoria

Apéds duas manifes-
tagdes do Sindicato dos
Comerciarios de Sao Pau-
lo — uma em frente a Pre-
feitura e outra em frente
a Camara dos Vereado-
res — e uma Ac¢ao Direta
de Inconstitucionalidade
no Tribunal de Justica,
o prefeito Fernando
Haddad promulgou a Lei
da Copa incluindo os co-
mercidrios de Sdo Paulo
no feriado do dia 12 de
junho, ou seja, os comer-
cidrios que forem traba-
lhar irao receber todos os
seus direitos garantidos
em Convencgao Coletiva
pelo trabalho em feriado.

Entenda o que
aconteceu

No dia 23 de maio, o
prefeito da cidade de Sao
Paulo, Fernando Haddad,
promulgou a Lei 15.996 de
23 de maio de 2014 (cha-
mada de Lei da Copa), que
decreta feriado o dia 12 de
junho, data em que aconte-
cerd a abertura do campe-
onato mundial e um jogo do
Brasil na capital paulista.

No entanto, a Lei ex-
clufa os comerciarios, ou
seja, os comercidrios que
fossem trabalhar nesse
dia nao teriam direito aos
beneficios ja garantidos
em Convengao Coletiva
pelo trabalho em feriados.

Imediatamente,  Ri-
cardo Patah, presidente
do Sindicato dos Comer-
cidrios de Sao Paulo, fi-
liado a UGT (Uniao Geral
dos Trabalhadores), en-
viou um oficio solicitan-
do ao prefeito a alteracao
da Lei criada pela Camara
dos Vereadores. Sem re-
torno, no dia 30 de maio,
o Sindicato realizou uma
manifestacao em frente a
Prefeitura da cidade.
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O protesto exigia que
os comerciarios nao fos-
sem prejudicados pela
Lei da Copa e nao perdes-
sem seus direitos especi-
ficos para o trabalho em
feriado, como vale-refei-
¢ao, folga, remuneracao
em dobro, além do traba-
lho ser facultativo.

"Sabemos da impor-
tancia da abertura do co-
mércio no dia 12 de junho
devido ao Dia dos Namo-
rados e pelo turismo que
a Copa ira ocasionar. Nao
somos contra o Feriado
da Copa, mas estamos
indignados pela exclusao
dos comerciarios da Lei.
Somos a maior categoria
do Pais e estamos sendo
discriminados. A Lei tor-
na o trabalho da catego-
ria, no Feriado, analogo a
escravidao", disse Patah.

Na Camara

Ainda sem retorno,
o Sindicato organizou,
entao, um novo protesto,
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agora em frente a Cama-
ra dos Vereadores de Sao
Paulo, no dia 4 de junho.

Na ocasiao, Ricardo
Patah foi recebido pelo
presidente da casa, o ve-
reador José Américo, que
se comprometeu a con-
versar com os lideres dos
partidos para criarem um
novo Projeto de Lei (PL)
revertendo a exclusdo
dos comercidrios da Lei
da Copa.

“Tecnicamente, é possi-
vel reverter essa situacgao.
S3o necessarios 28 votos.
Conversei com o prefeito
Fernando Haddad que ga-
rantiu que, se a Camara
mudar o Projeto de Lei,
ele sanciona na hora.
Acho justa e legitima a
reivindicacdo do Sindica-
to, até porque os comer-
cidrios ndo vao deixar de
trabalhar. Eles vao, sim,
receber os direitos se fo-
rem trabalhar nesse dia”,
disse Américo.

O presidente do Sin-

dicato dos Comercidrios
foi recebido também
pelo vereador José Police
Neto, do PSD. “E um erro
produzir uma diferenca
entre trabalhadores da ci-
dade de Sao Paulo. Todos
tém familia, querem que
a cidade dé certo e espe-
ram reconhecimento do
poder publico. O Projeto
de Lei aprovado pela Ca-
mara visa permitir que
a cidade funcione no dia
da abertura da Copa do
Mundo e anunciou ser-
vicos essenciais que nao
podem parar. O comerci-
ario esta nessa categoria.
Ele é considerado um tra-
balhador essencial, mas
isso nao significa que ele
nao deva receber os bene-
ficios e o reconhecimento
remuneratério por tra-
balhar no feriado”, falou
José Police Neto.

Reconhecimento - do
equivoco e do valor
da categoria

No dia seguinte, o
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novo Projeto de Lei, in-
cluindo os comerciarios
no Feriado da Copa para
que eles trabalhem mas
recebam seus direitos,
ja estava em votagdo na
Camara dos Vereadores.
E foi aprovado por una-
nimidade.

Os vereadores re-
conheceram que nao
tinham se atentado a
perda dos direitos garan-
tidos aos comercidrios
pela Convencao Coletiva.
Queriam que os mesmos
trabalhassem no Feriado
da Copa pela importancia
que o segmento tem para
a cidade de Sao Paulo,
mas sem deixar de ga-
nhar seus beneficios.

“Houve uma injustica.
Da forma como o projeto
foi aprovado, excluindo
setores como o comércio,
nao estava justo”, afirmou
o vereador Alfredinho
(PT), autor do Projeto de
Lei 309/12. O novo PL
com a retificacdo da re-

dacdo foi encaminhado
ao prefeito Fernando Ha-
ddad na sexta-feira, 6 de
junho.
Vitéria dos
comercidrios

O prefeito Fernan-
do Haddad promulgou
imediatamente a lei da
Camara de Vereadores e
a mesma foi publicada
no Diario Oficial no séa-
bado - Lei 16.009/2014.
A nova redacao inclui os
comerciarios de Sao Pau-
lo no feriado do dia 12 de
junho, data da abertura
da Copa do Mundo.

Portanto, apds a luta
do Sindicato para fazer
valer os direitos traba-
lhistas, o comerciario que
trabalhar no dia do jogo
da Selecdo Brasileira con-
tra a Crodcia devera exigir
da empresa: pagamento
em dobro das horas tra-
balhadas, uma folga com-
pensatoria, vale-refeicao e
vale-transporte.
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Luta comerciaria
garante Feriado

da Copa para a
categoria

Apos manifestacoes do
Sindicato dos Comercidrios
de Sao Paulo, a Camara dos

Vereadores de Sao Paulo

alterou e Fernando Haddad
promulgou a Lei da Copa agora
com inclusao dos comerciarios.

Isso significa que o
comercidrio que trabalhar dia
12 de junho tera direito aos
beneficios garantidos em
Convencao Coletiva:

om dobro 835

Vale lembrar que, pela
Convencao, o trabalho no
feriado é facultativo.

Se sua empresa
nao cumprir seus direitos,
denuncie ao Sindicato!

Tel.: 2111-1818
denuncia@comerciarios.org.br

GCampanha Salarial 2014/2015
GComerciarios aprovam pauta
de reivindicacoes

O Sindicato dos Comerciarios
de Sao Paulo realizou, no dia 12 de
maio, a Assembleia Geral da Cam-
panha Salarial 2014/2015, em fren-
te a sua Sede, no Vale do Anhanga-
bat - Centro.

Desde o dia 5 de maio, a Enti-
dade Sindical saiu as ruas entre-
gando aos comercidrios cédulas
para que eles votassem nas clau-
sulas que fariam parte da pauta
de reivindicacoes.

Na Assembleia, por unanimi-
dade, os comercidrios aprovaram
como principais itens:

- reajuste INPC + 5%
de aumento real

- piso normativo da
categoria de RS 1.200

- garantia do
comissionista de piso
acrescido de 20%

- cesta bdsica

- seguro de vida em
grupo

- convénio médico

- extincao do banco de
horas

- pagamento de 2 dias

referente ao Dia do
Comercidrio

- valorizacao do
trabalho aos
domingos e feriados

“A equipe do nosso Sindicato foi
de loja em loja saber o que os comer-

ciarios querem, do que precisam.
Coletamos mais de 11 mil votos.
Vamos negociar com o setor patro-
nal e lutar por todos os direitos do
cidaddo trabalhador. Os beneficios
atingirdo os 500 mil comerciarios
da base”, disse Ricardo Patah, pre-
sidente do Sindicato dos Comercia-
rios de Sao Paulo e da UGT (Unido
Geral dos Trabalhadores), ao apro-
var a pauta com os trabalhadores.

Parcerias

Além de comerciarios de diver-
sos polos de Sdo Paulo, estiveram
presentes ao evento Luiz Carlos
Motta, presidente da Fecomercia-
rios (Federacao dos Empregados
no Comércio do Estado de Sao
Paulo), Luiz Antonio de Medeiros,
Superintendente Regional do Tra-
balho e Emprego no Estado de Sao
Paulo, e representantes de sindi-
catos dos comercidrios de regioes
como Campinas, Franco da Rocha
e ainda do Sindicato dos Padeiros.

Motta frisou a importancia
do papel da Entidade Sindical na
negociacao com o setor patronal:
“No ano passado, os patrdes nao
queriam dar o aumento real, mas o
Sindicato dos Comerciarios conse-
guiu. Estaremos mais uma vez jun-
tos na negociac¢ao deste ano”, falou
o presidente da Fecomercidrios.

Quem também deixou clara a
parceria pelos direitos dos traba-
lhadores foi Medeiros: “O Minis-
tério do Trabalho estd ao lado do

Sindicato para fiscalizar as irregu-
laridades contra os trabalhadores
do comércio, assim como fizemos
na Marcha pela Carteira Assina-
da, realizada na Rua 25 de Marco,
pelo fim da informalidade”, disse o
Superintendente Regional do Tra-
balho e Emprego no Estado de Sao
Paulo.

Além da luta pelos
direitos, comerciarios
ganham prémios

Durante a Assembleia Geral,
foram sorteados entre os comerci-
arios presentes: uma moto Honda
125cc Okm, uma TV 32", um micro
-ondas, uma bicicleta, um frigobar
e um tablet Samsung.

Os vencedores foram, respecti-
vamente, Edval Gongalves, da Ser-
tic, s6cio do Sindicato ha 14 anos;
os aposentados Walter Churchill e
Odilon Alves de Castro; o comerci-
ario da Minas e Presentes, Edson
Lopes, associado a Entidade Sin-
dical hd 8 anos; Ed Carlos Olivei-
ra, trabalhador da loja Confecgoes
Marlene e s6cio hd um ano; e Fran-
cisco Teixeira, do Extra Supermer-
cados, que se associou ao Sindicato
ha cerca de 3 anos.

“Estou muito feliz em ganhar a
moto. Nem acredito. Por enquanto,
s6 dirijo carro. Vou pensar o que
fazer. Em relacdo a pauta de rei-
vindicagdes, o que mais espero é o
aumento real”, falou Edval.

Esse também é o desejo de Ed
Carlos e Francisco Teixeira. Ja Ed-
son Lopes espera a conquista de
cesta basica e do vale-refeicao.

A hora é agora

A Campanha Salarial, com data
-base em setembro, tem o lema “A
hora é agora”.

O documento oficial com as
cldusulas mais votadas serd entre-
gue pelo Sindicato dos Comercia-
rios de Sao Paulo a Fecomercio-SP
(Federagao do Comércio de Bens,
Servicos e Turismo do Estado de
Sao Paulo). Acompanhe! Esta-
mos constantemente em busca de
melhorias das suas condi¢oes de
trabalho. Quanto mais unida a ca-
tegoria, mais forte ficamos nas ne-
gociagoes.
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Zapata desrespeita trabalhador

A militdncia do Sin-
dicato dos Comercidrios
de Sao Paulo promoveu
uma manifestacdo em
frente a duas lojas da
rede Zapata, localizadas
na Rua Conselheiro Cris-
piniano, na regiao cen-
tral da capital, no dia 16
de maio.

O motivo foi reivindi-
car o cumprimento dos
direitos trabalhistas dos
empregados dessa em-
presa, uma vez que O0s
patrdes estao cometendo
uma série de irregularida-

(Nchy

BIMDICATO DOS
COMERCIARIOS
DE SAD PAULD

des. Entre elas, estao:

- 0 reajuste salarial de
8% de 2013 nao foi repas-
sado aos funciondrios;

- a empresa nao aceita
atestado médico e des-
conta a auséncia do em-
pregado doente;

- as lojas nao tém re-
feitorio nem espago ade-
quado para os comercid-
rios se alimentarem;

- hd funciondrios na
informalidade, sem regis-
tro em carteira;

- quando registra, a
Zapata coloca a nomen-

clatura de atendente, sen-
do que o correto é ven-
dedor ou balconista. Isso
acarreta desvio de fun-
¢ao, pois o funciondrio
acaba tendo que vender,
limpar, arrumar, cuidar
de estoque, etc.;

- ndo hd cadeiras para
os operadores de caixa;

- a empresa tem o hd-
bito de nado pagar as ver-
bas rescisorias e nao ho-
mologar os empregados
no Sindicato;

- ao final do expedien-
te, os comercidrios sao

obrigados a colocar ra-
toeiras no estoque e nas
gondolas, por conta dos
fios expostos e da sujeira
que atrai os ratos.

Os responsaveis pela
Zapata estao intransigen-
tes e ndo querem conver-
sar com o Sindicato para
regularizar a situagao
dos comerciarios. No en-
tanto, a Entidade nao vai
desistir e fard quantas
manifestacoes forem ne-
cessarias para fazer valer
o direito do cidadao tra-
balhador.

Comerciarios rejeitam
proposta da Fast Shop

O Sindicato dos Co-

merciarios de Sao Paulo
apoiou os trabalhadores
da Fast Shop em uma mo-
bilizacdo em frente a sede
da loja no dia 18 de abril.
Os empregados cruzaram
os bragos em protesto
ao abuso patronal. Junto
com O0Ss comerciarios, o
Sindicato elaborou uma
pauta e apresentou a Fast
Shop as seguintes reinvin-
dicagdes: reajuste do vale
refeicdo, fim do assédio
moral, regularizacao do
banco de horas, PLR (Par-
ticipagao nos Lucros e Re-
sultados) e fim da obriga-
toriedade da venda casada
ou garantia estendida.
Dez dias depois, os
representantes da loja
disseram que nao serd
possivel o reajuste do va-

Pt

le-refeicao, que atualmen-
te é de R$ 9, mas que a
empresa fechard convé-
nios (descontos) com os
restaurantes na regiao
em que as lojas estao lo-
calizadas. Ja em relagao
a PLR, a empresa aceitou
assinar o acordo com o
Sindicato e concordou
em antecipar a primeira
parcela, que seria para
2015, ainda no segundo
semestre de 2014.

Em assembleia com os
trabalhadores no dia 30 de
abril, a Entidade Sindical
apresentou as propostas
colocadas pela empresa
e ambas foram rejeitadas
pelos comerciarios. O Sin-
dicato, novamente, ird se
reunir com a Fast Shop, a
fim de obter avancos a fa-
vor dos trabalhadores.

{
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Domingo é ﬂia a familia!
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Em uma blitz pela
cidade de Sao Paulo, a di-
retoria do Sindicato dos
Comercidrios flagrou al-
gumas concessionarias de
portas abertas no dia 2o de
abril, Domingo de Péscoa,
data nao permitida para o
trabalho segundo o calen-
dério negociado entre os
sindicatos dos emprega-
dos e dos patrdes e regu-
lamentado na Convencao
Coletiva de Trabalho.

Sem liminar e em uma
demonstracdo de desres-

Concessionarias abrem aos domingos e descumprem Gonvencao

peito aos comercidrios e
aos concorrentes, as con-
cessionarias armaram
estratégias para driblar a
fiscalizacdo, mas o Sindi-
cato esta de olho e, apesar
da resisténcia, tomard as
medidas cabiveis e entrara
com uma ac¢do de cumpri-
mento na Justica do Tra-
balho para que essas em-
presas paguem a multa de
R$ 1.800 por comercidrio e,
em caso de novo descum-
primento do calendario,
haverd adicional de 20%.
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SINDICATO / DIEESE

Em 2013, quase a totalidade
[ I 4 [ ] [ ]
dos comerciarios registrou
y [ ]
aumento real nos salarios

A andlise dos reajus-
tes salariais apurados pelo
DIEESE em 2013 confirma
os prognosticos feitos no
balan¢o anterior, referen-
te as negociacoes salariais
do primeiro semestre, isto
é, a expectativa de que ca-
tegorias profissionais com
data-base no segundo se-
mestre conquistariam rea-
justes salariais maiores do
que as categorias do pri-
meiro semestre. De fato, o
desempenho das negocia-
¢oes salariais no segundo
semestre foi melhor do
que o apurado no semes-
tre anterior. Cerca de 94%
dos reajustes da segunda
metade do ano resultaram
em aumentos reais para
os salarios, frente a 83%
dos reajustes da primeira
metade. Analisando o ano
como um todo, o setor do
Comércio foi o setor que
apresentou 0 maior per-
centual de negociagdes
com aumento real em
2013. Quase a totalidade
das negociacoes — 98% das
111 analisadas — registrou
aumento real no ano. Na
Induastria, aumentos reais
foram observados em 89%
das 343 unidades de ne-
gociacao pesquisadas. Nos
Servigos, em 78% das 217
unidades de negociac¢ao do
setor.

Nos trés setores, a

maior parte dos ganhos
reais foi menor que 2%
acima do INPC-IBGE. Na
Inddstria e no Comér-
cio, os ganhos reais en-
tre 1,01% e 2% foram os
mais frequentes. Nos Ser-
vicos, os mais frequentes
foram os ganhos reais de
até 1%.

O Comércio, como ja
destacado, apresenta a
maior propor¢ao de rea-
justes com aumento real
em 2013. Em 2008 e 2009,
ganhos reais foram obser-
vados em quase 90% dos
acordos do Comércio. Em
2010, a propor¢ao sobe
para 96%, mantendo-se
nesse patamar até 2012.
Em 2013, observa-se um
novo aumento, passando a
98% das negociagoes.

Contudo, o valor do au-
mento real médio de 2013
é inferior ao observado em
2012 e, ainda que apenas
ligeiramente, em 2010 e
2011. (Tabela)

A maior proporg¢ao
de aumentos reais foi al-
cangada no segmento do
comércio de minérios e
derivados de petréleo, no
qual todas as negociagoes
analisadas resultaram em
reajustes acima da inflacao.
No segmento do comércio
varejista e atacadista, a
proporcao se manteve em
98%, patamar alcancado

- TABELA -

em 2010 (Tabela). Dois fa-
tores predominantes con-
tribuiram positivamente
para o melhor desempe-
nho das negociagoes do se-
gundo semestre: 1) a que-
da da inflacao, a partir de
abril; e 2) a concentragao
nos ultimos seis meses do
ano de negociagoes coleti-
vas de grandes categorias,
com forte poder de mobi-
lizagdo, em importantes
setores da economia.
Além disto, a manu-
tencao do desemprego em
patamares baixos — o que
favorece a organizacao
dos trabalhadores e lhes
dd estimulo e seguranca
para reivindicar melhores
condigdes de trabalho e re-
muneracao — e, também, o
desempenho da economia
brasileira, que em 2013
apresentou  crescimento
da ordem de 2,3% do PIB,
contrariando as expectati-
vas pessimistas de parte
dos analistas e agentes
econOmicos, contribuiram
para este resultado.
Mantido este quadro
econdmico atual, de in-
flacdo controlada, baixas
taxas de desemprego e
manutencao ou cresci-
mento da economia, é de
se esperar para 2014 resul-
tados mais favoraveis nas
negociacdes coletivas dos
trabalhadores.

Percentual de unidades de negociagdes com aumento real, segundo comparagio
com o INPC-IBGE, por atividade econdmica no Comércio - Brasil, 2008-2013
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CONQUISTAS DA CATEGORIA

Juridico Coletivo

Domingos e feriados

O Departamento Juridico Coletivo do Sindicato dos Comercidrios de Sao
Paulo recebeu dentncias contra a Handbook. Apés apuracéo, a Entidade con-
vocou a loja, que, entdo, regularizou a situagao de seus funciondrios e pagou: os
beneficios dos domingos e feriados, inclusive a multa pelo descumprimento da
norma coletiva, as horas extras excedidas, DSR (Descanso Semanal Remunera-
do) e adicional noturno referente ao més de dezembro de 2013.

Relégio de ponto

A Otica e Relojoaria Super Seiko também foi denunciada por irregulari-
dades. Nao havia um controle de ponto na loja e parte do salério (comissoes)
estava sendo paga de forma errada. Apés orientagdes do Sindicato, a empresa
pagou as comissoes devidas e colocou o controle de ponto.

Juridico Individual

Rescisdao

A funciondaria D.M.D. procurou o Departamento Juridico Individual do Sin-
dicato apds ser demitida pela Atende Atacado e nao receber as verbas rescisé-
rias. A alegacao da empresa era estar passando por dificuldades financeiras.

O juiz condenou a companhia a pagar as verbas rescisérias, a multa do
artigo 477 da CLT e a trintidio pela demissao 30 dias antes da data-base da
categoria. A sentenca esclarece que o trabalhador nao deve ser penalizado pela
falta de folego financeiro da empresa.

Justica

Apés trabalhar na Foto Battiri por seis meses sem o devido registro do con-
trato e ser demitido, L.V.C. buscou auxilio no Sindicato para entrar com uma
agao contra a empresa.

A Justica do Trabalho reconheceu a relagao empregaticia e obrigou a Foto
Battiri a pagar os direitos do trabalhador, inclusive as horas extras.

~

D ESTAMOS DE OLHO!

Comercidrio, para consultar acordos coletivos e direitos da categoria, acesse

www.comemallos.org.br SQUS Direitos

e clique em Duvidas e Informagoes

Caso a empresa ndo esteja cumprindo acordos nem garantindo os direitos da
categoria, denuncie!

Envie um e-mail para denuncia@comerciarios.org.br
ou ligue para 2111-1818.

Nosso Sindicato possui um Departamento Juridico completo a disposicao de
seus associados.
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0 que é Sintomas
A dengue é uma doen- - Febre alta
¢a infecciosa provocada (acima de 38°)
pela picada do mosquito - Cansaco
Aedes aegypti. - Dor no corpo e nas
Ela ndo passa de uma juntas

pessoa para outra.
Existem quatro tipos
de dengue, pois o virus

- Dor de cabeca
- Dor no fundo dos olhos
- Perda do paladar

causador da doenca possui e apetite
quatro sorotipos: DEN-1, . Njuseas, vomitos
DEN-2, DEN-3 e DEN-4. e tonturas

Embora parega pouco
agressiva, a doenca pode
evoluir para a dengue he-
morragica e a sindrome
do choque da dengue, ca-
racterizadas por sangra-
mento e queda de pres-
sdo arterial, o que eleva o
risco de morte.

Para confirmar a den-
gue, é necessario exame
laboratorial.

Os sintomas da den-
gue hemorragica sdo os
mesmos da dengue co-
mum. A diferenca ocorre
quando acaba a febre e
comegam a surgir os si-
nais de alerta:

- Dores abdominais
fortes e continuas

- Vomitos persistentes

- Suor intenso

- Sangramento pelo
nariz, boca e gengivas
- Sonoléncia, agitacao
e confusao mental
- Sede excessiva e
boca seca
- Dificuldade respiratéria
- Queda de pressao

Tratamento

Nao existe tratamento
especifico para dengue,
apenas tratamentos que
aliviam os sintomas.

Deve-se ingerir muito
liquido.

Nao devem ser usados
medicamentos a base de
4cido acetil salicilico e
antiinflamatdrios, como
aspirina e AAS, pois po-
dem aumentar o risco de
hemorragias.

Prevencao

Para evitar a den-
gue, é preciso eliminar
locais que acumulam
dgua e servem de cria-
douro para o mosquito
Aedes aegypti.

Ndmeros

De acordo com a
Prefeitura, no Munici-
pio de Sao Paulo, em
2014, até o8/o4, foram
confirmados 1745 casos
de dengue.

@ y @

SINTOMAS DA DENGUE CLASSICA

Febre subita e alta
(acima de 40°C)

Dor atras dos olhos
(piora com o
movimento ocular)

Falta de apetite
e paladar

Dor nos 05505 e nas
articulacdes

Fortes dores de cabeca

~ /,/"

Manchas vermelhas
(parecidas com
sarampo) na pele

MNduseas e vomito

Moleza
€ (ansaco

SAIBA COMO SE PROTEGER CONTRA A DENGUE

http://www.cpt.com.br/dengue/sintomas-dengue-classica
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VARIEDADES

PALAVRAS CRUZADAS

1 2 3 4 5 6 7 8 9

HORIZONTAIS
1. Fruta, considerada de quintal, de sabor agridoce, com coloracao variando do verde ao
amarelo.-2.Frutodavideira.-Estabelecimentocomercialemqueseservembebidasalcodlicas
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endoalcodlicas. - 3. Pedra de moinho. - Roraima (sigla). - 4. Nome dado aos filhos de cavalos.
- 5. Metal branco, prateado parecido com a platina, que ndo oxida-se com o ar.
- 6. Cosmético usado nos cilios. - 7. (....) Motta, cantor e compositor de MPB do
Rio de Janeiro. - Goids (sigla). - 8. Personagem biblico do Antigo Testamento.
- Marca de carro da Volkswagen - 9. Parte preliminar em que se anuncia a promulgacao
de uma lei ou de um decreto.

VERTICAIS

1. A parte mais elevada. - Sequndo filme realizado pelo grupo de rock inglés The Beatles.
- 2. Pai do pai ou da mae. - Uma sensacao desagradavel e desconfortante. - 3. Deus do
sol no antigo Egito. - Igual, semelhante. - O Teldrio (sigla). - 4. Tornar luzidio; dar lustre a.
- 5. A terceira nota da escala musical. - Empresa de transporte aéreo. - Departamento
Médico. - 6. Disposicao das coisas de acordo com 3 categoria, 0 lugar. - 7. Rio da RUssia.
- 0léo (inglés). - Pato (....), banda brasileira de rock. - 8. Habitacdo doméstica de alguém.
- 0 ato mais importante do jogo de futebol. - 9. Voz que exprime enfado, zanga ou raiva.
- Aquele que tem problema para caminhar, por um defeito fisico.

Complete cada linha, cada coluna e
cada um dos nove quadrados com os

numerosde 1a 9

CACA-PALAVRAS
3 Encontre no quadro palavras relacionadas a COPA DO MUNDO:
— BRASIL - ITAQUERAO - MARACANA - FIFA - BRAZUCA - TORCIDA - GOL
3 1 (as palavras estdo misturadas na horizontal e vertical)
B 1 CUNGCSCXHEODOALUHOCVOUATSAREBARSH
g OYBRAZWIRAEBROVWSUZAYPPTEEAGEMCI
] 1 RCIEMOGATSRPEFIFATNACSGCTESRRERRNLA
8 BERASILNPYOTEFIEHEUXEMOARFSNTTHTFP
! EDYYCCNFDCHETFOVORASDAEIAAIYOYRR
B TCEMYONPZRYCYEODIRONCIROBVTNRUYBHB
UOMXMDAAP JTULGALEUEHLOYYPRLYJCEEP
6 QORAGKNEOQOY JTBYYUYSJOETMSAODKIRRE
| | . CPLRRTOGEJSRJEUGCSNFGTRTZPZODSFS
FSQJDGOMESAAAEECEMXYUIQYMUQIEPOTUIJLADCC
! ! AEUOREFARRICYSEPATMEIOQUEDRYWTGCMRCFOAVCOL
g REIGEDIPTTJARECJPNITAQUERAORSAI IAERELFLT
GROAFTSJUYVNTSAODAOEFARSOOETABENOQUATRARAR
l0JLDJAI ITAACELHOIUBSCRLEI IORRGPIYKCSOTY
APTEZIRAQJABIAIUEEPYXYLYGCGCGOLYOGVELACIEE
WWAUJEIY JKATANTELGUOEUGUEAJODMCAGFEVXLYR
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Respostas na proxima edicao
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QUEM E VOCE, ALASCA?

Autor: John Green
Editora WMF Martins Fontes

Miles Halter é um adolescente que, can-
sado de sua vidinha pacata, vai estudar
num colégio interno a procura daquilo que
0 poeta Francois Rabelais, quando estava
a beira da morte, chamou de o “Grande
Talvez”. Muita coisa o aguarda em Culver
Creek, inclusive Alasca Young, uma garo-
ta inteligente, espirituosa, problemética e
sensual, que o levard para o seu labirinto
em direcdo ao Grande Talvez.
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Tirar mancha de suor

Para tirar a acidez
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Coloque o lieg em sacos Encha de areia até a Nao deixe a Squa Mantenha bem z da TOUPa dO mOIhO de tomate
ﬁﬂ‘;:umm mgm&wm ;ﬁgﬁﬁ“mulm mp’nb"d“.;;u":h g Passe uma esponja com uma soluao Coloque um pedaco de cenoura
Nao jogue lixg em £ de 1 colher (sopa) de vinagre branco dentro do molho na hora que ele
terrenas baldios. : para 250ml de dgua morna. Depois, for apurar, ou entdo uma colher
8 enxague e lave normalmente. pequena de aclicar. E tiro e queda!
logque no lixa todo objeto Se vock nda colocou arela Remava falhas, galhos Lave semanalmente g
que possa acumular Sgua, acumulou dgua no pratinho etudo que passa por dentro com escova E - MULHERES AO ATAQUE
como embalagens usadas, da planta, lave-o com escova, Impedir a igua de sabdo os tanques 2 SOLUCOES DO N° 114 1234587288 5231 86l9 7 4 qQuando uma jovem descobre que seu
potes, latas, copas, garafas dqgua e sablo. Faga isso uma cormer pelas calhas. utilizados para g GYHP S CXHNOCOELUMOCYGEAGEAREDARPF A R N T 690 4|7 3 2|851 namorado ¢ casado com outra mulher,
wazias ete. VEZ por semana. armazenar 4gua. 2 B NBOGAL e PP INTThALOET SRR NN 2TuU F ela entra em contato com a esposa dele
< S s UM A e s 1253 e propoe que as duas se vinguem juntas.
Mantenha o saco de o Se vock tiver vasos de plantas Mantenha a cabea Lave principalmente por s tii'l;':lﬂffﬁf!;éf?u ‘El‘ﬁéé?i“{v?'.‘::f 4 350l 18l427 Uma estranha amizade comeca a nascer
bem fechado e fora do aquiticas, roque a dgua e lave o d'dgua sempre dentro com escova e sabdo os Z e BOLERTAaN R IR AUECIARGTOLaE kel 5 entre as duas, mas a situac3o fica pior
alcance de animais até o vaso principalmente por dentro com fechada com tampa utensilios usados para quandar | 3 e s T L L L g AR S S R 6 17 2/349]586 quando elas descobrem que uma tercei-
recolhimento pelo servigo escona, dgua & s3bio pelo menos adequada. dgua em casa, comojarias, | BRUAYT ST Ty UTSAOADEEEREO0E TARENS TATARRSS 7 2161514191713/ 1.8 ra mulher esté envolvida. Logo, a tercei-
de limpeza urbana. UM vez par semana, garafas, potes, baldes etc. < AT ANk Tan AL GRBRTATC AR naYes | TEas aE 8 84156 3|792 ra pretendente se une ao grupo para dar
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Luiz Garlos Motta e eleito presidente da UGT Sao Paulo

Em um congresso que
reuniu 650 pessoas de
266 sindicatos, represen-
tando cerca de 40 catego-
rias profissionais, foi fun-
dada, no dia 23 de maio, a
UGT Sao Paulo.

O dirigente da Feco-
mercidrios, Luiz Carlos
Motta, foi o eleito para
presidir a estadual pau-
lista da Uniao Geral dos
Trabalhadores, que j4
nasce com quase 300 sin-
dicatos filiados.

“Essa é a prova da
maturidade politica da
UGT, que a caracteriza
como a mais combativa,
democratica e pluralista
central sindical do Bra-
sil”, afirmou o presidente
da UGT Nacional, Ricar-
do Patah.

“Temos que apresen-

tar respostas nao apenas
as questoes ligadas ao
mundo do trabalho, mas
enxergando o trabalha-
dor como um ser social.
Por isso lutamos por po-
liticas publicas nas areas
de educacdo, saude, se-
guranca, habitacdo, entre
outras”, completou Patah.
O presidente eleito
da UGT Sao Paulo, Luiz
Carlos Motta, destacou o
crescimento da Central e
a necessidade de que esse
crescimento se reflita na
bancada de trabalhado-
res no Congresso Nacio-
nal. “Eu vim para somar.
Meu trabalho a frente da
UGT Estadual serd dire-
cionado nao apenas aos
comerciarios, mas a to-
das as categorias repre-
sentadas pela UGT.
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Ao lado de Ricardo Patah, Motta diz que veio para somar e que direcionara
seu trabalho a todas as categorias representadas pela UGT

Debates em Seminario Internacional celebram Dia do Trabalhador

/ SEMINARID INTERNAEIDNAL

Este ano, a UGT ino-
vou ao comemorar o Dia
do Trabalhador (19 de
maio) com o Seminario
Internacional - Sindicalis-
mo Contemporaneo.

O evento, promovido
pela Uniao Geral dos Traba-
lhadores em parceria com a

CESIT/UNICAMP (Centro
de Estudos Sindicais e de
Economia do Trabalho da
Universidade Estadual de

Campinas), contou com
a presenca de liderancas
mundiais dos meios sindi-
cal, politico e académico.
Na ocasiao, foram
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debatidos temas relacio-
nados a luta da classe
trabalhadora, os avancos
do movimento sindical,
as mudancas sociais e
econdmicas que estdao
em curso e que influen-
ciam diretamente os tra-
balhadores, o avanco da
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tecnologia, capitalismo,
desigualdades, movimen-
tos sociais, relacoes de
trabalho, etc.

“Trouxemos especia-
listas de varios paises para
aprofundar esse debate,
pois o movimento sindi-
cal vem sendo duramente

atacado pela grande im-
prensa e pelos empresa-
rios, o que faz com que
a sociedade tenha uma
percep¢ao muito diferen-
te da realidade da nossa
representacao”, explicou
Ricardo Patah, presidente
da UGT Nacional.

Entre os participan-
tes, estavam Manoel
Dias, ministro do Traba-
lho e Emprego; o ex-pre-
sidente do Banco Central,
Henrique Meireles; o se-
nador Eduardo Suplicy;
professor Anselmo Lufs
dos Santos, coordenador
do CESIT; o deputado es-
tadual e vice-presidente
da UGT, Davi Zaia; Chi-
quinho Pereira, secreta-
rio de Organizacao e Po-
liticas Sindicais da UGT;
Clemente Ganz, diretor
técnico do DIEESE; Ar-
tur Henrique, secretario
municipal do Trabalho;
a desembargadora Rilma
Aparecida Hemetério, do
TRT 22 Regiao; dr. César
Augusto Mello, presiden-
te da comissao de Direito
Sindical da OAB; além
de economistas e socio-
logos de renome interna-
cional como Victor Béez,
Robert Lawson, Guy
Standing, Pierre Salama,
entre outros.




