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Nossa pauta de reivindicagoes ja foi
entregue aos patroes. Este ano, anteci-
pamos as negociagoes, pois sabemos
que o enfrentamento com a classe pa-
tronal serd mais dificil e ird requerer

EDITORIAL
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Na crise, nossa garra é maior

muita determinacdo e unido em torno
de nossa causa.

A crise econGmica que estamos atra-
vessando tem levado a perda de inu-
meros postos de trabalho e motivado
alguns patrdes a anunciarem que nesse
momento sera dificil repor até as per-
das com a inflagdo.

Esse choror6 ja conhecemos e sabe-
Mos que a pressao para ndo conceder
um reajuste salarial digno faz parte de
quem s6 pensa em gordos lucros, mas,
na hora de dividir o bolo, anuncia difi-
culdades.

Por essa razdo, nossa unido € muito
importante no enfrentamento com os
patrdes. S6 isso é capaz de fazer com
que as nossas reivindicacbes sejam
atendidas.

Apesar de todas as nossas atencoes
estarem voltadas para a Campanha Sa-
larial deste ano, no dia 15 de maio o
Sindicato celebrou 75 anos e a come-
morac¢do foi um sucesso.
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facebook.com/RicardoPatah | facebook.com,/comerciarios.5P

A Assembleia Legislativa de Sao Pau-
lo, por iniciativa do deputado Davi Zaia,
realizou uma sessao solene que contou
coma presenca de centenas de trabalha-
dores, trabalhadoras, senadores, deputa-
dos e indmeras autoridades.

Também prestamos homenagem a
todos aqueles que, de alguma maneirg,
contribuiram para o fortalecimento e
crescimento do Sindicato, como nosso
ex-presidente Rubens Romano e o di-
retor Julio Nicolau, um dos principais
responsaveis pelo crescimento patri-
monial de nossa entidade.

A todos, funcionarios, diretores e,
principalmente, os comerciarios e co-
mercidrias que fazem desse Sindicato o
maior do Brasil, meu muito obrigado.

Ricardo Patah,

presidente do Sindicato
dos Comercidrios de Sao Paulo

WhatsApp (11) 9 9144-6564
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SINDICATO INFORMA
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Entregue pauta de reivindicacoes
da Campanha Salarial 2016/2017

BNo dia 2 de junho, o
vice-presidente do Sindica-
to dos Comerciarios de Sao
Paulo,José GonzagadaCruz,
entregou a pauta de reivin-
dicagdesdaCampanha Sala-
rial 2016/2017 ao vice-pre-
sidente da Fecomercio-SP,
Rubens Torres Medrano.

A pauta havia sido apro-
vada em Assembleia Geral,
na sede sindical, em 24 de
maio.

A Campanha Salarial
2016/2017foilancadapelo
Sindicato no dia 6 de maio.
Durante uma semana, além
das urnas para votagao na
sede, nas subsedes e no
Ambulatério, os dirigentes,
amilitanciaeossindicaliza-
dores da entidade foram as
ruas,comurnasitinerantes,
coletarvotosdoscomercia-
riosparadefinirasclausulas
dapauta,istoé,osprincipais
beneficios e direitos a se-
rem reivindicados.

"Vamosembuscadecada
umdositens.O que estaem
jogoéodireitoeadignidade

Ricardo Patah na Assembleia Geral para
votagao dos itens a serem reivindicados

de 500 miltrabalhadoresdo
comércio de Sao Paulo. Qui-
nhentos mil cidadaos que
trabalhamnosetorquemais

NO TOTAL, FORAM
COLETADOS CERCA
DE 14 MILVOTOS

E AS PRINCIPAIS
REIVINDICACOES SAOQ:

+» REAJUSTE DO INPC
+ AUMENTO REAL;

< VALE-REFEIGAO E
ALIMENTAGAO:;

< CESTA BASICA;

< PLR (PARTICIPAGAQ
NOS LUCROS
E RESULTADOS):;

< SAUDE E SEGURANCA
DO TRABALHADOR;

< VALORIZAGAO DO PISO
DA CATEGORIA;

+% VALE-CULTURA.
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fazaeconomiacrescer”,dis-
seRicardoPatah,presidente
do Sindicato e da Unido Ge-
ral dos Trabalhadores (UGT).
Adata-basedoscomerci-
arios, ou seja, o limite para
que patrées e empregados
serednam pararegulamen-
tar os direitos da categoria
paraos proximos 12 meses,
é em setembro.
"Esperamos que 0s pa-
troes sejamflexiveis e ageis
nas negociagoes. Se conse-
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guirmos definir o mais ra-
pido possivel o percentual
a ser valido a partir da da-
ta-base, que € 1° de setem-
bro, podemos, inclusive,
antecipar parte desse va-
lor.Comisso,todos ganham
— patroes e empregados,
pois a economia volta a gi-
rar”, explicou Gonzaga.
Oproximopassoseradum
novoencontroentreasduas
entidadesapo6saanaliseda
pauta pela Fecomercio.

Gonzaga (camisa azul), vice-presidente do Sindicato, entrega
pauta da Campanha Salarial 2016/2017 a setor patronal
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A Colorlda pratlca assédio moral
= e

® Uma comerciaria da loja A Colorida foi advertida e teve o dia
descontado por atrasar quatro minutos do inicio de sua jornada.
Ao comunicar o ocorrido ao departamento juridico do Sindicato
dos Comercidrios de S3o Paulo, a empregada foi informada de
que a empresa havia descumprido uma norma da CLT - Consoli-
dacdo das Leis do Trabalho (legalmente, todo trabalhador tem

JURIDICO

NAO COMPRE NESTA EMPRESA,
ELA NAD RESPEITA OS DIREITOS DOS TRABALHADORES

direito a, pelo menos, 10 minutos de tolerancia diarios).

A Colorida ja tem histérico de denudncias no juridico desta en-

tidade sindical por pratica de assédio moral.

A empresa foi orientada pelo Sindicato a retificar o ocorrido,
mas demitiu a funcionaria no mesmo dia, o que caracteriza uma

pratica antissindical.

Sendo assim, no dia 04 de abril, o Sindicato realizou um ato em
frente ao estabelecimento para exigir o cumprimento dos direitos

EMPREGADOS;

LOCOMOGAO;

trabalhistas, o fim do assédio moral e das praticas antissindicais.

Sindicato convoca Via Varejo por
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NA OCASIAO DA MANIFESTACAQ, OUTRAS

IRREGULARIDADES FORAM REVELADAS:

< ALOJA NAO TEM REFEITORIO;
< NAD TEM AGUA PARA CONSUMO DOS

+% VALE-TRANSPORTE INSUFICIENTE PARA A
< DESVIO DE FUNGAO — VENDEDORA E FAXINEIRA;

< NAO PAGOU 0S BENEFICIOS PELO TRABALHO
AOS DOMINGOS EM NOVEMBRO E DEZEMBRO.

descumprimento de direitos trabalhistas

B Noiniciodomésdeabril,
a Via Varejo foi convocada
pelo Sindicato dos Comer-
cidrios de Sao Paulo para
uma reunido. Isso porque
os trabalhadores das Ca-
sas Bahia ndo estavam

tendo acesso ao sistema dos
terminais das lojas. Ou seja,
ndo conseguiam consultar
vendas, producao, holerites e
banco de horas. O acesso es-
tava restrito aos gerentes.
Além disso, também foi

cobrado da empresa o cum-
primento de outros direitos
dos trabalhadores como o
pagamento das comissoes
antes da entrega das merca-
dorias, a reposicao de ferra-
mentas, o fornecimento de

uniformes, a aceitacdo de
atestados médicos, o au-
mento nos vales alimen-
tacdo e refeicao, o reajus-
tenatabela de montagem
dos moveis e no auxilio-
combustivel.
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CONQUISTAS DA CATEGORIA

JURIDICO COLETIVO

Vale-compra

AWOPA MERCADO LTDA foi convocada pelo Sindicato dos Co-
merciarios de Sao Paulo para prestar esclarecimentos por nao
conceder o beneficio de vale-compra previsto em Convencao
Coletiva de Trabalho.

Apds reunido, a empresa firmou o compromisso e pagou to-
dos os valores retroativos.

Homologacoes

Conforme dendncias, a NICOM COM. MATERIAIS DE CONS-
TRUCOES LTDA realizava as homologacées de seus empre-
gados em camara de arbitragem.

Em reunido realizada no departamento juridico coletivo do
Sindicato, a empresa firmou o compromisso de respeitar o
previsto em lei vigente e realizar, daqui para frente, as ho-
mologacdes no Sindicato e no Ministério do Trabalho.

Vale-transporte

Os empregados da TECNOPLAC COMPONENTES ELETRONI-
COS LTDA - ME estavam recebendo o vale-transporte de for-
ma irregular.

Eles denunciaram a empresa e esta foi orientada pelo Sindi-
cato a realizar o cadastro no sistema SPTRANS.

JURIDICO INDIVIDUAL

Férias

A cada ano trabalhado, o empregado tem direito a 30 dias
de férias, e a empresa tem até um ano para concedé-las,
além de fazer o pagamento do salario mais 1/3 da remu-

ESTAMOS DE OLHO!
=—d B <

JURIDICO
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neracao dois dias antes do inicio do gozo das férias. Caso
isso nao aconteca, a empresa fica sujeita ao pagamento
destes na forma dobrada, conforme previsto no artigo 137
da CLT.

Por isso, a ZCOM INFORMATICA LTDA - EPP foi condenada,
em primeirainstancia,ao pagamentoda multa, pois, apesar
de permitir que o empregado E.R.Z. gozasse de seu descan-
so, ndo fez o pagamento de acordo com a legislacao.

Sem provas

A EMOVA COMERCIO DE VEICULOS LTDA alegou que o empre-
gado E.S.L. havia se apropriado de um cheque da empresa, ou
seja, afirmou que o comercidrio havia cometido um crime. O
trabalhador procurou o Sindicato dos Comercidrios de Sao
Paulo para provar sua inocéncia.

Aentidade sindicalingressou com uma acao e, na sentenca de
primeiro grau, a empresa foi condenada a pagar danos morais
a0 comercidrio, uma vez que nao provou sua acusacao.

Plano de saude

De acordo com a legislacao nacional, o empregado que op-
tar por manter o plano de salide apés ser demitido da em-
presa pode fazé-lo desde que arque com os valores de for-
ma integral.

O comerciario J.P.G.S., da SBF COMERCIO DE PRODUTOS
ESPORTIVOS LTDA fez a solicitacdo dentro do prazo de 30
dias, como prevé a lei, mas a empresa ndao manteve seu
plano de saude.

Dessa forma, apés uma acdo trabalhista patrocinada pelo
Sindicato, a loja foi obrigada a restabelecer o plano.
Asentenca foi confirmada pela 62 Turma do Tribunal Regional
do Trabalho da Segunda Regiao.

COMERCIARIO, PARA CONSULTAR ACORDOS
COLETIVOS E DIREITOS DA CATEGORIA, ACESSE

Www.comerciarios.org.br
U seys Direitos &

Dividas e Informacgoes

CASO A EMPRESA NAO ESTEJA CUMPRINDO
ACORDOS NEM GARANTINDO OS DIREITOS
DA CATEGORIA, DENUNCIE:

www.comerciarios.org.br/index.php/denuncia
ou ligue para 2111-1818.

NOSSO SINDICATO POSSUI UM DEPARTAMENTO JURIDICO
COMPLETO A DISPOSIGAO DE SEUS ASSOCIADOS.
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ACOES DO SINDICATO
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Comerciario morre por desvio de fun¢ao

B No dia 13 de abril, o Sin-
dicato dos Comerciarios de
S3o Paulofezuma passeata
naruaJosé Paulinoem pro-
testo pela morte de um
funcionario da Grapete por
acidente de trabalho.
Edmilson dos Santos
Braz abastecia com gaso-
lina um gerador de ener-
gia doméstico da loja
quando o equipamento

“Exigimos que os orgaos competentes
esclarecam essa fatalidade e nao permitam
que casos como esse se repitam. Nao somos
madquinas e nao podemos ser tratados como tal.”

Ricardo Patah

explodiu. O trabalhador,
que ndo era contratado
para essa funcao e estava
sem equipamento de pro-
tecdo, sofreu queimadu-
ras gravissimas e morreu
um dia depois.

O objetivo da passeata,
que contou com o apoio da
UGT (Unido Geral dos Tra-
balhadores), Siemaco, Sin-
dicato dos Padeiros e Fe-

nascon, foi chamar a aten-
¢3o para a importancia da
seguranca no ambiente de
trabalho.

"Exigimos que 0s 6rgaos
competentes esclaregcam
essa fatalidade e nao per-
mitam que casos como es-
se se repitam. Nao somos
maquinas e ndao podemos
ser tratados como tal”, dis-
se Ricardo Patah, presiden-

te do Sindicato e da UGT.

Patah falou, ainda, sobre
a gravidade do desvio de
funcdo: "Edmilson morreu
exercendo uma atividade
paraaqualele ndoeracon-
tratado. Quem lida com ge-
radores tem que ser treina-
do para isso.”

Tentamos contato como
dono da Grapete, mas ele
ndo quis se manifestar.

Irregularidades causam protestos em lojas da Joli

B Manifestacoes foram reali-
zadas pelo Sindicato dos
Comerciarios de Sao Paulo,
nos dias 15 e 16 de marco,
em diferentes lojas da Joli
Materiais de Construcdo —
em Guarapiranga, naavenida
Jacu-Péssego e em Osasco.
O motivo foram dendn-
cias de que a loja nao dia-
loga, ndo respeita a Con-
vencdo Coletiva de Traba-
lho nem a CLT e comete as
seguintes irregularidades:

+ OBRIGA OS EMPREGADOS A TRABALHAR
1H40 A MAIS POR DIA PARA COMPENSAR
A FOLGA, QUE E CONSIDERADA UM DIREITO
GARANTIDO NA CCT;

+ REALIZA DESCONTOS INDEVIDOS NA FOLHA
DE PAGAMENTO;

< NAO REPASSOU O REAJUSTE SALARIAL DE
9,90% E NAO PAGOU O RETROATIVO;

< PRATICA DEMISSAO POR JUSTA CAUSA
SEM FUNDAMENTO JURIDICO;

< APRESENTA SANITARIOS E REFEITORIOS
SEM CONDIGOES DE USO;

+ NAQ ABONA ATRASOS OU FALTAS MESMO
MEDIANTE ATESTADO;

<% TENTA CRIMINALIZAR AS AGOES E
MOBILIZAGOES DO SINDICATO.

26
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ACOES DO SINDICATO

M O Sindicato dos Comercia-
rios de Sao Paulo e a Uniao
Geral dos Trabalhadores
(UGT) participaram de ma-
nifestacdo em apoio aos
trabalhadores darede ame-
ricana de fast food McDo-
nald’s no més de abril.

A acdo aconteceu em
frente a uma das lojas da
rede na avenida Paulista e
foi coordenada pelo Sindi-

BMEm maio, o Sindicato
dos Comerciarios de Sao
Paulo fez uma reunido
com o Carrefour para es-
clarecerdenunciasde que
os gerentes de algumas
lojas da rede sdo obriga-
dos a registrar a saida no
relégio de ponto e retor-
nar ao trabalho.

Os representantes da

cato dos Trabalhadores em
Hotéis, Restaurantes, Bares
e Similares de S3o Paulo
(Sinthoresp).

Empasseata,sindicatose
trabalhadoresdoMcDonald’s
denunciavam o acimulo de
funcdo, a falta de equipa-
mentos de protec¢ado indivi-
dual, o assédio moral e os
saldriosinferioresaominimo
pagos pela empresa.

empresanegarama pratica,
mas se comprometeram a
averiguar a questao com os
responsaveis das lojas e a
colocar um comunicado in-
terno (Cl) em toda rede de
supermercado.

O Carrefour assegurou
que, se as irregularidades
forem confirmadas, tomara
as medidas cabiveis e a

junho de 2016 n

Campanha "Sem direitos nao é legal”
pressiona McDonald's em todo o mundo

A manifestacdo ocorreu
em varios estados do Brasil
e faz parte de um conjun-
to de ac¢des internacionais
convocadas pelo Seiu-sin-
dicatonorte-americanodos
trabalhadores do setor de
comércioeservicos.Acam-
panhaglobalpelosdireitos
dostrabalhadoresdoMcDo-
nald’s teve inicio em margo
de 2015.

equipe de assessores de
base desta entidade sindi-
calcomparecera as lojas da
rede para as devidas averi-
guacgoes.

Em 2011, uma agao do
Sindicato dos Comercia-
rios de Sao Paulo acabou
com o excesso de jornada
e beneficiou mais de 500
gerentes do Carrefour.
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Comerciarios comemoram 75 anos em Sessao Solene na Assembleia Legislativa
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o dia 10 de ju-
nho, uma Sessao
Solene na As-
sembleialegisla-
tiva de S3o Paulo
(ALESP)comemo-
rou os 75 anos do Sindicato
dosComerciariosde S3o Paulo,
0 maior da América Latina.
Asessaofoipropostape-
lo deputado estadual Davi
Zaia. Além dele, compuse-
ram a mesa da cerimdnia
Ricardo Patah, presidente
do Sindicato e da Unido Ge-
raldos Trabalhadores (UGT)
— Central a qual a entidade
é filiada; o deputado esta-
dualFernandoCapez,presi-
dente da ALESP; o ministro
interino do Trabalho, Janio
Carlos Endo Macedo; o se-
nador Paulo Paim; e a de-
sembargadoraSilviaRegina
Pondé Galvdao Devonald,

e

||||III||||I|

presidente do Tribunal do
Trabalho 22 Regiao.

Oeventoabrangeuapre-
sentacdo da Banda da Poli-
cia Militar, discursos, um vi-
deosobreahistoriadaenti-
dade sindical, considera-
¢Oes a seus antigos presi-
dentes, apresentacao da
orquestra do Grupo P3o de
Acucar, homenagem a im-
portantes personagens da
trajetoria do Sindicato e do
comércio paulistanoe, ain-
da,apresentacdesmusicais
com o cantor e funciondrio
do Sindicato, Rodrigo Mon-
forte, a cantora Giovanna
Maira,edecriancasdoEspa-
codosSonhos/PonteBrasili-
talia.

Os homenageados fo-
ram Davi Zaia; Ronaldo No-
gueirade Oliveira, ministro
do Trabalho representado

»h

Orquestra Instituto
Pao de Acticar

Cantor Rodrigo
Monforte

naocasidao pelo ministroin-
terinoJanio CarlosMacedo;
Jalio Nicolau, comerciario
daRua25deMarcoeex-te-
soureiro do Sindicato; Levi
Fernandes, presidente da

ConfederacaoNacionaldos
Trabalhadoresno Comércio
(CNTC); LuizBeethoven Gif-
foni Ferreira, desembarga-
dordoTribunaldeJusticade
SaoPaulo que assegurou os

direitosdoscomerciariosna
ocasido do fechamento do
Mappin; Luiz Carlos Motta,
presidente da Federacao
dosEmpregadosnoComér-
cio do Estado de S3do Paulo
(Fecomerciarios);MarioPas-
sarela, filiado ao Sindicato
desde 1959; Olga Pereda,
associada a entidade ha
mais de 30 anos; senador
PauloPaim,autordoprojeto
que resultou na lei que re-
gulamenta a profissao de
comerciario; Roberto San-
tiago, presidentedaFedera-
¢do Nacional dos Trabalha-
doresem Servigos, Asseio e
Conservacgao, Limpeza Ur-
bana, Ambiental e Areas
Verdes (Fenascon) e autor
da Frente Parlamentar Co-
merciaria; RubensRomano,
presidentedoSindicatodos
Comerciarios de Sao Paulo

de 1989a2003;SilviaRegi-
naPondé Galvao Devonald,
presidente do Tribunal Re-
gional do Trabalho da 2°
Regido; e Abram Szajman,
presidentedaFederacdaodo
Comérciode Bens, Servicos
e Turismo do Estado de
Sao Paulo (Fecomercio), re-
presentado por Francisco
Wagner De La Torre.

A Sessao Solene contou
comapresencade cercade
800 convidados, entre re-
presentantes de todas as
esferasgovernamentais,co-
mercidrios, presidentes de
sindicatosdediversosesta-
dos brasileiros e centrais
sindicais.

A vereadora Edir Sales
homenageouRicardoPatah
comum jubilo em nome da
Camara Municipal de Sao
Paulo.

"Nosso Sindicato vai
além das questbes do dia a
dia do comerciario. Vamos
atras de melhores condi-
¢Oes para o trabalhador co-
mo cidaddo, o que inclui
estudo, salde, bem-estar.
Temos muitas vitorias para
celebrar, mas também mui-
toafazer.Vamoslutarincan-
savelmente pelo piso sala-
rial unificado e para acabar
devezcomaqualquertipode
discriminacdo. Outro desa-
fio é a tecnologia, que traz
muitosbeneficios,mastam-
bém ocasiona desempre-
gos. Precisamos ter a capa-
cidade de acompanhar o
desenvolvimento sem per-
der postos de trabalho. Te-
mos muito orgulho do co-
merciario e da comerciaria,
trabalhadores que, mais do
que produtos, vendem so-
nhos — e sempre com um
sorrisonorosto”,dissePatah.

NA OCASIAOQ, O SINDICATO HOMENAGEOQU PESSOAS
QUE, DE ALGUMA FORMA, FAZEM PARTE DESSES 75 ANOS
E CONTRIBUEM NA LUTA PELOS DIREITOS E PELA
DIGNIDADE DO TRABALHADOR DO COMERCIO. SAO ELES:

Janio C. Macedo (centro), recebe
a placa de Ronaldo Nogueira

Luiz Beethoven Giffoni Ferreira
(centro)

Silvia Regina Pondé Galvao
Devonald (centro)

Francisco Wagner (centro), recebe
a placa de Abram Szasman
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Em 15 dias, Campanha da Mulher
atende mil trabalhadoras

B A Secretariada Mulhereo

Ambulatério Médico Odon-
toloégico do Sindicato dos
Comerciarios de S3o Paulo
realizaram a Campanha da
Mulher 2016.

De 14 de mar¢o a 5 de
abril, comerciarias e socias
dependentes do Sindicato
puderam realizar, gratuita-
mente, exames de mamo-
grafia,densitometria 0ssea,
Papanicolau, afericdo de
pressao e glicemia, calculo
de IMC, além de teste de
hepatite C.

O objetivo da campanha
é a prevencdo. "O cancer é
uma doenca silenciosa. Mes-
mo quetodoanooresultado
dos exames dé negativo—e
é para isso que torcemos —

il
<

tem que voltar no ano se-
guinte e repetir todos. Se,
por acaso, algum der positi-
VO, 8s comerciarias terao to-
do apoio da Secretaria da
Mulher. Elas ndo estao sozi-
nhas”, disse lsabel Kausz,
responsavel pela Secretaria.

E a mulherada aderiu a
campanha. Em 15 dias, fo-
ram atendidas, aproxima-
damente, mil mulheres!

A comerciaria Simone Al-
vescontouquealertoutodas
as suas colegas. "Agradeco
demaisao Sindicatoporuma
ac¢do tao importante.”

"Eu sou muito precavida.
Fagco os exames todo ano,
sempre aqui no Ambulaté-
rio do Sindicato. Se vocé
tenta marcar num posto de

“0 cancer é uma
doenga silenciosa.
Mesmo que todo ano o
resultado dos exames
dé negativo - e é para
isso que torcemos -
tem que voltar no ano
seguinte e repetir todos.
Se, por acaso, algum der
positivo, as comercidrias
terao todo apoio da
Secretaria da Mulher.
Elas nao estao sozinhas"

Isabel Kausz

saude, ficamesesnaespera.
Aqui, ndo.]a sabemos que a
campanha acontece duas
vezes porano. E s acompa-
nhar”, disse a aposentada
Maria José de Souza.

Maria José de Souza

Simone Alves

QUﬁM NAQ CONSEGUIU FAZER 0S EXAMES NESSA CAMPANHA
TERA NOVA CHANCE EM OUTUBRO. BASTA ACESSAR AS NOTICIAS
PELO SITE DO SINDICATO www.comerciarios.org.br.
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Dog Day: evento visa informar para incluir

B ASecretariadeInclusdoda
Pessoa com Deficiéncia do
Sindicato dos Comerciarios
de S3o Paulorealizou,em 28
de abril, 0 Dog Day —evento
em comemoracao ao Dia In-
ternacional do Cao-Guia.

Trata-sedeumprojetoda
Diversitas SolugdesInclusi-
vas, cujo objetivo € promo-
ver informacdo de qualida-
de parafacilitaraconvivén-
cia das comunidades com
usudrios e socializadores
de cdesde assisténcia(cdo-
guia e de servico).

Na ocasido, os debates
forammediados porRenata
Andrade, diretora da Diver-
sitas;DiegoCastro,deficien-
te visual e usuario de um
cdo-guia; e pela advogada
Carolina Vizeu.

"Devemosfazercadavez
mais eventos que desper-
tem a solidariedade, o sen-
tido da valorizacao do ser
humano, das rela¢des com
as pessoas e 0s animais”,
disse Ricardo Patah, presi-
dente do Sindicato.

SegundoDiego Castro,0
cdo-guiaalertacomrelagao

a portas, degraus, escadas,
cadeiras.“Temos a possibi-
lidade de ensinar os caes
paraqueelestornemnossa
vida o mais independente
possivel.”

Os usudrios presentes
contaram que os maiores
problemas enfrentados sao
em estabelecimentos e
transportes publicos — uma
vez que 0S responsaveis
desconhecemaleie o direi-
to desses cidadaos.

“Devemos fazer
cada vez mais eventos
que despertem a
solidariedade, o
sentido da valoriza¢ao
do ser humano, das
relagoes com as
pessoas e os animais”

Ricardo Patah

Empregados do comércio na 112 Corrida do Trabalhador Sindeepres

Evanildo Cabral e Edson Ramos
prestigiam os atletas comercidrios

B Em 1° de maio, Dia Mun-
dial do Trabalhador, comer-
ciarios da capital paulista
participaramda11°Corrida
doTrabalhadorSindeepres,
no Parque do Carmo, zona
leste,promovidapeloSindi-
catodosPrestadoresdeSer-
vicos e Terceiros (SINDEE-
PRES) em comemoracdo a
data. A acdo contou com
3.500 atletas.

A Diretoria de Educacao,
Formacao Profissional e Es-
portes do Sindicato dos Co-
merciarios de Sao Paulo le-

vou paraaprova 21 atletas.
"Esta é mais uma oportuni-
dadedeinvestirevalorizara
pratica esportiva, o bem-es-
tar e a salde do corpo e da
mente”, disse Antonio Eva-
nildo Cabral, responsavel
pela Diretoria.

Edson Ramos, secretario
geraldo Sindicato, também
prestigiouoevento:"Emum
momento em que os traba-
lhadores precisam ter mais
incentivos,aacdodo Sinde-
epres valoriza a classe tra-
balhadora no geral”.
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Mais de L mil mulheres participamda
Semana da Mae Fashion Comerciaria
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Ja conhece a Diretoria de Educacao, Formacao
Profissional, Esportes e Cultura do Sindicato?

M Esse é odepartamentoque
desenvolve acoes que visam,
diariamente, oferecer aos co-
merciarios associados, inclu-
sive 0s ja aposentados e 0s
dependentes,acessoacultu-
ra, a educacao, ao entreteni-
mento e ao esporte.

Sao cursos e atividades

esportivas e culturais que
tém como foco aqualidade:
Qualidade no trabalho.
O Departamento oferece
CUrsos que mantém os co-
merciarios atualizados e
prontos para a concorrén-
cia do mercado.
Qualidade de vida. A

saude do trabalhador esta
em primeiro lugar. Daiaim-
portancia do incentivo ao
esporte, seja por meio do
futebol, caminhadas, corri-
das ou danca.

Qualidade da mente.
Encontrar os amigos, bater
papo, ir a uma festa. Nada

como manter a3 mente sa
para que o corpo fique sau-
davel também.

Conheg¢a nossa Direto-
ria, as atividades promovi-
das e participe das nossas
acoes. Tudo o que quere-
mos é 0 seu bem-estar pes-
soal e profissional.

B De 16 a 20 de maio, a Se-
cretaria da Mulher do Sindi-
catodosComerciariosdeSao
Paulo realizou a Semana da
Mae Fashion Comerciaria.

"Queremos que as mu-
lheres percebam o quanto
sdo importantes para nos.
Geralmente, quem trabalha
no comeérciondotemtempo
para ir ao saldo. Sem falar
queacabapesandonoor¢a-
mento.Aqui,elaspodemser
atendidasemdiferentesho-
rarios e de graca”, disse Isa-
belKausz,diretoraresponsa-
vel pela Secretaria.

Duranteasemana, 4.492
mulheres aproveitaram os
servicos para ficar ainda
mais lindas.

O evento acontecetodos
0S anos no més de maio e

« AULAS DE INGLES F ESPANHOL
+ CURSO DE INFORMATICA

% CURSO DE ROTINAS ADMINISTRATIVAS
E FORMAGAO POLITICA CIDADA

« CURSO DE LIBRAS
(LINGUAGEM BRASILEIRA DE SINAIS)

«% PALESTRAS SOBRE ATENDIMENTO AO CLIENTE
E MARKETING PESSOAL

< CURSOS DE VIOLAO, CAVAQUINHO E TECLADO
< AULA DE DANGA DE SALAO
«» CAMPEONATOS DE FUTEBOL

+ CORRIDAS DE RUA
«% FESTA JUNINA
% BAILES

Oferece, gratuitamente, cor- < LAN HOUSE
tedecabelo,escova,hidrata- .
¢do profunda, tranca traba- « SALA DE LEITURA
lhada, manicure, limpeza de + ESPAGO DA BELEZA
pele,designdesobrancelha, « TERAPIA

depilagdo de bugo, maquia-
gem e massagem.

Sénia Cristina Silva, co-
mercidria da Akkar Soft,
aproveitou o dia de folga:
"]3 passei no médico e cui-
deidasaulde.Agora,voucui-
dar da aparéncia”.

"Adorei! Fiz hidratacdo,
sobrancelha, unha, cortei o
cabelo e ainda vou na mas-
sagem”, falouacomerciaria
Maria Calixto.

Paraarealizacdodoeven-
to,aSecretariadaMulher do
Sindicato contou com o
apoio do Projeto Tesouri-
nha,daVultedaTresemmé.
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H1IN1 ou Influenza A

A pandemia que amedronta o Pais

Oqueé

Trata-se de uma doencga
transmitida por umtipo de
virus da mesma familia
que transmite a gripe. O
virus HIN1 é o resultado
da combinagdo de seg-
mentos genéticos do virus
humano da gripe, do virus
da gripe aviaria e do virus
da gripe suina, que infec-
taram porcos simultanea-
mente.

Transmissao

Acredita-se que a trans-
missdo do virus aconteca
da mesma maneira que a
gripe sazonal. Pode ser de
pessoa para pessoa, pela
tosse ou espirros de pesso-
as infectadas, pelo contato
direto com 0s animais ou
tocando objetos contami-
nados e depois levando a
mao a boca ou nariz.

Segundo a Organizagao
Mundial de Sadde (OMS),
nao ha risco do virus ser
transmitido pela ingestao
de carne de porco, porque
ele é eliminado durante o
cozimento emtemperatura
elevada.

O periodo de incubagao
apo6satransmissao dovirus
varia de 3 a 5 dias.

Sintomas

Os sintomas da Hi1N1
sao semelhantes aos cau-
sados pelos virus de outras
gripes. Frequentemente, é
caracterizada por febre aci-
ma de 389, calafrios, tre-
mores, dor muscular, de
cabeca e de garganta, irri-
tacdo nos olhos, tosse, co-
riza, cansaco e falta de ape-
tite. Em alguns casos, tam-

bém podem ocorrer vomi-
tos e diarreia.

A infeccao, geralmente,
dura uma semana, com 0s
sintomas persistindo por
alguns dias, sendo a febre
0 mais frequente.

Diagnéstico

Testes laboratoriais re-
velam se a pessoa foi infec-
tada por algum virus da gri-
pe.No caso do H1IN1, como
se trata de uma doenca no-
va, 0 resultado pode demo-

Séo Paulo, com 55 dbitos.

Foto: Marcelo Camargo — Agéncia Brasil

rar mais tempo. Mas é bom
ficar atento aos sintomas.

Tratamento

Evite a automedicacdo.
O uso inadequado de me-
dicamentos pode facilitara
resisténciado virus.Eomé-
dico que vai determinar o
melhor tratamento.

Medidas como repouso,
ingestao de liquidos e boa
alimentacdo podem auxi-
liar na recuperagdo da sua
saude.
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Avacina contraa Influenza A é a
intervencdo mais importante
para reducdo e prevengao. Em-
bora nao ofereca 100% de pro-
tecao, esta perto disso.

Atualmente, ha campanhas para
combater o virus em todo Brasil.

ldosos, gestantes, pessoas com
doencas cronicas ndo transmis-
siveis (hipertensdo, diabetes,
asma, bronquite, insuficiéncia
renal, obesidade grau 3, por
exemplo), imunossuprimidos e
transplantados, criancas entre
Seis meses e cinco anos, profis-
sionais da satide, populacéo in-
digena e presididrios consti-
tuem o grupo prioritario para
vacinacao. Verifique o calenda-
rio da vacina em sua regiao!

Quanto a preocupacéo com os efei-
tos colaterais, estes sdo insignifi-
cantes se comparados aos benefi-
cios que a vacina pode trazer na
prevencao de uma doenca sujeita
a complicagdes graves.

Segundo o Ministério da Satide, ja foram registrados 444 casos de sindrome aguda respiratoria grave
por influenza A (HIN1) em todo o Brasil, sendo 71 mortes. O maior nimero de casos foi registrado em

Para se proteger ou evitar a transmissdo do virus:

+ Cubra sempre 0 nariz e a boca quando espirrar ou tossir;

+ Jogue fora os lengos descartaveis usados para cobrir a boca e o nariz ao tossir ou espirrar;

+ Lave sempre as maos com bastante dgua e sabdo ou desinfete-as com produtos a base de alcool;
+ Sempre que possivel, evite aglomeracdes, contato com pessoas doentes ou locais pouco arejados;
+ Nao leve as maos aos olhos, boca ou nariz depois de ter tocado em objetos de uso coletivo;

+ Nao compartilhe copos, talheres ou objetos de uso pessoal;

+ Suspenda, na medida do possivel, viagens para lugares onde haja casos da doenga;

+ Mantenha uma boa alimentagéo e habitos saudaveis;

+ Procure assisténcia médica se pertencer a um grupo de risco e se surgirem sintomas que
identifiquem a infecgao pelo virus HINT.

J

PISO

.500 REAIS

B

NACIONAL JA!

UGT

UMIAD GERAL DOS
TRABALHADORES

UNIAO GERAL DOS TRABALHADORES

www.ugt.org.br
RICARDO PATAH, presidente
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Patah representa trabalhadores brasileiros em Roma

B No dia 3 de maio, Ricardo
Patah, presidente da Unido
Geral dos Trabalhadores
(UGT) e do Sindicato dos
Comerciarios de Sao Paulo,
proferiu uma palestra na
Universidade de Notre Da-
me, em Roma, na Italia.

A acao foi parte do Semi-
nario Mundial de Sustenta-
bilidade, Desenvolvimento
e Futuro do Trabalho.

Na ocasido, Patah falou
sobre as acoes desenvolvi-
das no Brasil pela UGT. "Mi-
nhas palavras foram em de-

Ricardo Patah

fesa dos interesses dos tra-
balhadores na luta das cen-
trais pelo trabalho decente
e pela melhoria do salario,
principalmente do salario
minimo, que é pago a mais
de 35% dostrabalhadorese
no qual, nos ultimos 8 anos,
conseguimos um  reajuste
de mais de 200%. O fato de
estar agqui me permite trazer
e levarexperiéncias paraum
sindicalismo cidadao, ético
e inovador.”

Em 22 de abril, Patah ha-

via sido recebido pelo Car-
deal Arcebispo Metropoli-
tano de S3o Paulo, Dom
Odilio Pedro Scherer. O en-
contro foi na Arquidiocese
da capital paulista. "Con-
versamos a respeito das
agoes da Igreja em defesa
dos trabalhadores, princi-
palmente nesse momento
de dificuldades que o Pais
atravessa, quando ja foram
perdidos mais de 10 mi-
lhdes de postos de traba-
lho", disse o sindicalista.

No Dia do Trabalhador, UGT propoe
reflexoes e ressalta cultura brasileira

B Como parte da programa-
¢ao do Dia do Trabalhador
(1° de Maio), a Unido Geral
dos Trabalhadores (UGT),em
parceriacom o Centro de Es-
tudos Sindicais e de Econo-
miado Trabalho daUnicamp,
realizou, nos dias 25 e 26 de
abril, em Sao Paulo, o0 semi-
nario “Trabalhadores em
Tempos de Crise: Construin-
do Alternativas”.

J3 na abertura, o presi-
dente nacional da Central,
Ricardo Patah, ressaltou: "A

UGT quer um Brasil melhor,
com inclusdo social. A nossa
politica é a do trabalhador.
Queremos participar, prota-
gonizar contribui¢cdes maio-
res, sempre voltadas aos in-
teresses dos trabalhadores”.
O seminario reuniu mais
de 900 dirigentes, que pu-
deram ouvir e debater com
estudiosos e autoridades o
quadroecondmicoe politico
do Brasil atual e os desafios
que se colocam para a luta
sindical no futuro préximo.

Dirigentes
sindicais
debateram
com autoridades
e estudiosos
0 quadro
econémico
e politico
do Brasil

CEM ANOS DE SAMBA

Ainda em homenagem ao Dia do Trabalhador, foi
inaugurada, em 1° de maio, a exposigao fotogra-
fica “Os Trabalhadores e os 100 Anos do Samba”,
na Avenida Paulista, um dos principais pontos de
referéncia de Sao Paulo.

A mostra, promovida pela UGT, traz 30 megapai-
néis com fotografias de grandes expoentes do
samba e de momentos historicos em que o ritmo
contribuiu de forma decisiva para tragar novos
caminhos para o trabalhador brasileiro.

“Inauguramos a exposigao valorizando a cultura
de nosso Pais. Por meio do samba, sao expressos
os sentimentos do trabalhador, a sua luta e suas
dificuldades. O ritmo foi fundamental para contar
a historia do povo”, declarou Patah.



