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Uma conquista
de todos nos

A luta para finalizar todas as
convencgodes coletivas foi ardua,
pois a resisténcia dos patrdes em
ampliar direitos e garantir bene-
ficios aos comercidrios e comer-
ciarias sé foi quebrada gracas a
unido e forca da categoria. Agora
precisamos assegurar que tudo
que foi acordado sera cumprido.
E para isso, a partir de agora, to-
dos noés vamos fiscalizar de perto
a manutencao dos nossos direitos
consultando as cartilhas que o Sin-
dicato comeca a distribuir.

Simples, pratica e com um vi-
sual que facilita a identificacdo do
ramo de atividade do trabalhador,
as cartilhas que todos os comer-
ciarios(as) comecam a receber,
contém as principais clausulas que
asseguram direitos aos trabalha-
dores e obrigacdes das empresas.
Elas sdo um instrumento que o
Sindicato disponibiliza a catego-
ria para que o trabalhador possa
acompanhar se as conquistas obti-
das durante as negociagoes estdao
sendo cumpridas pelos patroes.

Por essa razdo é muito impor-
tante que cada trabalhador entre
em contado com o Sindicato para
obter a cartilha correspondente ao
seu ramo de atividade. Ela, até a
préxima negociacao salarial, sera
o0 manual que deve ser consultado
sempre que se tiver alguma davi-
da sobre um beneficio ou direito
conquistado pela categoria. Faca
uma boa leitura e denuncie caso
seu direito ndo seja respeitado.

RICARDO PATAH,
presidente do Sindicato
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http://blogdopatah.blogspot.com

APOSENTADORIA
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Previdéncia para o préximo ano:
Fator Previdenciario x Fator 85/95

Mais uma vez o Congresso Nacional
decidiu adiar a discussao sobre o fim do
Fator Previdenciario. Na reunido no ini-
cio do més de dezembro, os deputados
decidiram que sé em marco de 2013 a
questao do fim do Fator Previdenciario
voltard a ser discutida.

O método, criado em 1999, com a Lei
9.876, no governo Fernando Henrique
Cardoso, reduz o beneficio por tempo de
contribuicdo de quem se aposenta cedo,
inclui a idade minima como critério para
obtencdo da aposentadoria e substitui o
conceito de “tempo de servico” por “tem-
po de contribuicao”.

A Lei leva em conta o tempo de con-
tribuicdo do trabalhador, a idade no mo-
mento da aposentadoria e a expectativa
de vida. Esta dltima tem aumentado a
cada ano, segundo o IBGE, reduzindo
em até 30% o beneficio, e, no caso das
mulheres, em até 40%. A expectativa de
vida interfere diretamente no valor final
do beneficio. Quanto maior a expectati-
va de sobrevida, menor é o fator previ-
denciario e menor serd o valor pago de
aposentadoria.

Polémica, a discussdo sobre o fim
do Fator é pauta nas assembleias do
Congresso ha cinco anos. Sua extincao
chegou a ser aprovada, mas foi vetada
em seguida pelo ex-presidente Lula, em
2010, por nao haver um método substitu-
to para o indice. De la para ca, a pressao
pelo fim do Fator aumentou.

Representando os trabalhadores, que
sdo os principais interessados, as cen-
trais sindicais esperam ter um encontro
com a Presidente Dilma para pedir o fim
do Fator e apresentar uma proposta al-
ternativa a atual formula.

Formula 85/95 pode
ser a solucdo

As centrais querem o fim do Fator Pre-
videnciario e estdo unidas em torno de
uma emenda substitutiva ao projeto que
cria a chamada Regra 85/95, idealizada
pelo deputado licenciado Pepe Vargas
(PT-RS).

O calculo é simples. Para obter uma
aposentadoria integral, basta somar a
idade do segurado com seu tempo de
contribuicdo, resultando em 85 para mu-
Iheres, e 95 para homens. O tempo mini-
mo de contribuicao atual seria mantido,
correspondente a 30 anos para as tra-
balhadoras, e 35 para os trabalhadores.
A nova proposta sé incluiria os trabalha-
dores da ativa.

PREVIDENCIA SOCIA

L

O Fator 85/95 ainda é um projeto em
estudo pelo governo. Ha, também, duas
propostas em discussdo para quem nao
atingir o Fator 85/95, mas tiver o tempo
minimo de contribuicdo: reducdo de 2%
no valor do beneficio para cada ano que
falta para completar 85 e 95 ou aplicacao
do atual Fator Previdenciario sempre que
o calculo 85/95 nao for atingido.

Quem aguardava com ansiedade o
fim do Fator Previdenciario em 2012 ou
mesmo a sua substituicdo pela formula
alternativa de calculo 85/95 vai ter que
esperar. Apesar da mobilizacdo das
entidades sindicais, a causa nao che-
gou sequer a entrar na pauta da ultima
semana de votagoes, antes do recesso
parlamentar.
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Assisténcia Social e Previdéncia

O comerciario Anastacio Prazeres dos
Santos teve seu pedido de aposentado-
ria negado pelo INSS porque o Instituto
nao considerou dois vinculos trabalhistas
por ndo constarem no Cadastro Nacional
de Informacdes Sociais (CNIS).

Contestando a decisdo, o Sindicato
protocolou um Recurso Administrativo
na agéncia do INSS a qual a Entidade é
credenciada, destacando que a carteira
de trabalho do comerciario é prova ple-
na referente a esse vinculo empregaticio
negado.

“Quando Anastacio procurou o Sindi-
cato para dar entrada na aposentadoria,

INSS analisa recurso, volta atras
e concede beneficio a comerciario

sabiamos que duas empresas em que
ele havia trabalhado ndo existiam mais.
Entretanto, em sua carteira de trabalho
existiam os registros e as anotacoes es-
tavam em ordem cronolégica”, informou
Marlene Carvalho, coordenadora previ-
denciaria do Sindicato.

Apds analisar o Recurso, o INSS, con-
vencido do equivoco, aceitou a contesta-
¢do da Entidade e concedeu o beneficio,

reconhecendo a data do primeiro proto-
colo no Instituto.

Feliz com a aposentadoria, o comer-
ciario ndo conteve elogios: “nao pensei
duas vezes em procurar o Sindicato.
Sempre ouvi dos meus amigos que o
departamento era muito competente. As
pessoas sao muito atenciosas e prestati-
vas. Assim, no fundo eu sabia que estava
bem representado”, concluiu.
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Marlene Carvalho,
coordenadora previdenciaria do Sindicato

Conquistas dos comerciarios

AMERICANAS
De olho na Convencao

A Lojas Americanas foi contatada
pelo Sindicato por ndo cumprir o acor-
dado em Convencdo Coletiva no que
se refere a trabalho aos domingos e
feriados.

Embora os empregados tenham re-
cebido beneficios, estes estavam em
valor menor do que o previsto.

Apds reuniao com a Entidade Sindi-
cal, a Lojas Americanas regularizou a
situacdo e os empregados receberao
a diferenca de valor devida por terem
trabalhado aos domingos e feriados.

DE MEQ
Nao ao banco de horas

Diretores do Sindicato receberam
dendncias de que a empresa De Meo
Comercial Importadora estava compu-
tando horas extras de seus empregados
em banco de horas.

Apéds convocacao, a importadora re-
gularizou a jornada de trabalho e apre-
sentou uma planilha das horas extras do
periodo de setembro de 2011 a outubro
de 2012, que serdo devidamente pagas
aos empregados.

MIVESTE

Fora da CLT

Empregados da Miveste Comércio de
Roupas estavam trabalhando 46 horas
por semana, ignorando a CLT.

Depois de ser convocada pelo Sindi-

cato, alojaregularizou ajornada diaria de
trabalho para 44 horas semanais.

ADELA
Comissao por dentro

O Departamento Juridico/Coletivo do
Sindicato recebeu dentincias da subse-
de do Bom Retiro sobre 0 ndo pagamento
de comissdes aos comercidrios das Con-
feccdes de Roupas Adela. As comissdes
estavam sendo pagas “por fora”.

Em reunido, a empresa firmou o com-
promisso de pagar as comissoes confor-
me previsto na Convencdo Coletiva de
Trabalho.

PAO DE MEL

Beneficios nao sao pagos

O Sindicato entrou com uma agao
contra o Supermercado Pdao de Mel
Ltda., uma vez que seus empregados
trabalharam no dia 20/11/2010 (Feriado
da Consciéncia Negra) e ndo receberam
os beneficios previstos em Convencao
Coletiva.

A acao foi julgada procedente, com o
pagamento do dia em dobro mais con-
cessao da alimentacao e ainda multa por
infracdo no valor de R$ 272 além de folga
e vale-transporte gratuito.

PARISIENSE
Seguranca do trabalhador

A equipe juridica do Sindicato dos
Comerciarios de Sado Paulo denunciou

ao Ministério Pablico do Trabalho a Casa
de Carnes Parisiense.

De acordo comdentincias detrabalha-
dores daempresa, a Casandofornece os
equipamentos de protecao individual de
forma adequada e existem irregularida-
des sobre questdes ergondmicas.

Em audiéncia, ficou definido que a
Entidade Sindical ird inspecionar a loja
para averiguar as denlncias e que a
Casa de Carnes tem até abril de 2013
para regularizar a situacao, data em que
acontecera a préxima audiéncia no Mi-
nistério Publico.

O DEPARTAMENTO JURiD[CO CONTA COM PROFISSIONAIS
ESPECIALIZADOS NAS AREAS INDIVIDUAL, COLETIVO,
FALENCIA, FAMILIA E PREVIDENCIARIO

x‘f/?

COMERCIARIO, DENUNCIE IRREGULARIDADES EM SUA EMPRESA.
LIGUE PARA O SINDICATO:

2111-1818 OU E-MAIL:
denuncia@comerciarios.org.br



Acoes do Sindicato

SUPERMERCADO SEMAR

Sindicato cobra cumprimento
da Convencao Coletiva

Ap6s manifestacdo do Sindicato em
frente ao supermercado Semar, repre-
sentantes da empresa compareceram na
Entidade para esclarecer as denincias
dos comerciarios.

Durante a reunidao, a empresa se
comprometeu a apresentar, no proximo
encontro, as seguintes documentacoes:
duas planilhas, uma dos domingos e ou-
tra dos feriados, referentes a diferenca
da refeicao, os recibos com os beneficios
previstos em norma coletiva referentes
ao feriado de 1° de maio de 2012 e a
documentacao das dentncias de jovem
aprendiz.

Quanto as denuncias de banco de
horas, horas extras, atestado médico,

PONTO FRIO

folgas antecipadas de feriados e que
empregados ndo podem fazer compras
na loja fora do horario de trabalho, a
empresa neda tais fatos. Em relacdo a
deniincia sobre assédio moral, mesmo
negando a informacdo, o supermerca-
do disse que ira fornecer palestras para
esclarecimento dos gerentes. Por fim,
sobre a dentncia de conferéncia de cai-
Xa, a empresa informou que ja tomou as
devidas providéncias.

Os fatos serdo verificados pelos as-
sessores de base do Sindicato. Diante
do que foi exposto, a Entidade agendara
uma nova reunido com o supermercado
para que ele comprove que esta cumprin-
do a Convencado Coletiva de Trabalho.

Sem acordo com Ponto Frio,
Sindicato articula mobilizacoes
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Diretores e militantes da Entidade
percorreram as lojas do Ponto Frio para
alertar o trabalhador sobre as decisoes
da empresa, esclarecer as dentncias
dos empregados sobre o vale-refeicao
(VR) e a assisténcia médica e garantir
a defesa dos direitos dos comerciarios.

Nos ultimos meses, com as manifes-
tacdes de protesto nas lojas da Marginal,
Alameda Lorena e Dr. Cincinato Pompo-
net, a empresa voltou atras e decidiu pa-
gar o valor de R$ 5 do VR que havia sido
suspenso sem o consentimento do tra-
balhador. O Sindicato tenta ha dois anos

negociar o reajuste do VR, congelado ha
dez, mas sem acordo. O Ponto Frio infor-
mou que ndo tem nenhuma proposta e
que o valor permanecera o mesmo.

Quanto a substituicdo da assisténcia
médica, cerca de 1.500 trabalhadores
das 60 lojas do Ponto Frio na capital fo-
ram obrigados a atender as novas regras
daloja. Desde o dia 1° de outubro, o plano
de salde dos funcionarios deixou de ser
familiar e passou a ser individual. Quem
tiver dependente vai desembolsar apro-
ximadamente trés vezes mais do valor
pago com o plano anteriormente.
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Manifestacao na C&C pressiona

setor patronal

[

Diretores e militantes do Sindicato rea-
lizaram manifestacao em frente a C&C da
Avenida Dr. Chucri Zaidan com objetivo de
informar os comercidrios sobre o proces-
so de negociacdo da Campanha Salarial
entre o Sindicato e o setor patronal, e tam-
bém pressionar para que o fechamento da
Convencao Coletiva seja mais agil.

“Estamos muito otimistas e também
preparados para, se for preciso, iniciar-
mos uma série de atos relampagos. So-
mos hoje a maior categoria profissional
do Pais e esperamos que 0s empresarios
reconhecam isto e valorizem os traba-

M -

Ihadores”, explicou Ricardo Patah, pre-
sidente do Sindicato.

Todos os anos trabalhadores da cate-
goria representados pelo Sindicato dos
Comerciarios somam forcas para nego-
ciar com as entidades patronais para que
suas reivindicacdes sejam atendidas. “E
por meio da negociacao coletiva que te-
mos a possibilidade concreta de avancar
na conquista de direitos que nao estdao
previstos na legislacdo vigente ou mes-
mo de avancar nestes direitos”, explicou
Josimar Andrade, diretor de relacoes
sindicais.

Acoes do Sindicato

SHOPPING IGUATEMI
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Shopping Iguateml desrespelta horario em feriado

O Sindicato realizou mobilizacdo em
frente ao Shopping Iguatemi em repudio
ao autoritarismo do estabelecimento,
que descumpriu o horario de trabalho no
Dia da Consciéncia Negra, e para alertar
0 comerciario sobre os direitos de quem
trabalha em feriados.

Denlncias realizadas por comercia-
rios confirmaram que os trabalhadores do
centro comercial foram obrigados a traba-
Ihar no feriado do dia 20 de novembro das
10h as 22h, sendo que o expediente neste
dia deveria ser das 14h as 20h.

Quem trabalhar no feriado deve re-
ceber o pagamento em dobro das ho-
ras trabalhadas, sem prejuizo do DSR
(Descanso Semanal Remunerado),
uma folga compensatéria, vale-trans-
porte sem desconto e vale-refeicdo
(empresas com até 100 empregados:
R$ 25; empresas com mais de 100 em-
pregados: R$ 31).

Além disso, os comerciarios com sa-
lario fixo devem receber o adicional de
100% em limites superiores aos da jor-
nada diaria normal, e os comissionistas
puros, um DSR a mais.

WALMART

Sindicatos lutam para que o Walmart tenha
a mesma politica ao redor do mundo
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As Convencdes Coletivas estdo disponiveis na integra no site www.comerciarios.org.br

No dia 13/11, o Sindicato, represen-
tante legal dos empregados de todos os
supermercados da capital, reuniu-se com
a UNI (Union Network International) Amé-
ricas e UFCW (Sindicatos do Comércio e
Servicos dos Estados Unidos e Canada)
a fim de discutir uma alianca global com
estratégias para que o Walmartadote uma
mesma politica em todas as suas 10 mil
lojas espalhadas por 28 paises.

Na ocasido, tanto o Sindicato como
a central a qual é filiado, a Unido Geral
dos Trabalhadores — UGT, foram repre-
sentados por José Gonzaga da Cruz,
vice-presidente do Sindicato; Rubens
Romano, do conselho de planejamento
estratégico; e pelos diretores Luis Hamil-
ton e Marinaldo Medeiros.

A multinacional ficou conhecida em
todo mundo por oferecer condicdes
precarias de trabalho e combater inten-
samente os sindicatos ou grupos de tra-
balhadores organizados, principalmente
nos Estados Unidos.

No Brasil, a empresa apresenta pro-
blemas como desvio de funcdo e assé-
dio moral.

Por ser contra o desrespeito ao tra-
balhador em qualquer lugar do mundo,
o Sindicato luta e apoia todos os movi-
mentos em defesa dos empregados do
Walmart em nivel mundial.



Para facilitar o acesso do comer-
cidrio a uma consulta rapida sobre seus
direitos, todos os anos o Sindicato dos
Comerciarios de Sao Paulo elabora
cartilhas de “bolso” com as principais
clausulas da Convencao Coletiva de
Trabalho que foram acordadas entre
a Entidade e os setores patronais du-
rante as negociacdes da Campanha
Salarial.

Sdo mais de 420 mil exemplares
das cartilhas com clausulas referentes
a trabalho aos domingos e feriados,
direitos para as maes, dia do comer-
ciario, PLR, reajuste nos salarios, en-
tre outros, além de agenda de telefone,
paginas para anotacdes, enderecos e
telefones das unidades do Sindicato e
calendario de 2013.

De simples manuseio, o modelo de
bolso facilitard aos trabalhadores tirar
davidas e se manterem informados so-
bre os direitos da categoria. Em caso de
davidas, o comerciario podera ligar ou
comparecer ao departamento juridico,
na Sede ou Subsedes do Sindicato, para
esclarecé-las.

“A Cartilha é um precioso instrumen-
to que deve estar a mao de todos os
comerciarios, para consulta, estudo,
conferéncia e, acima de tudo, como
uma ferramenta para o cumprimento
dos direitos e beneficios que constam
na Convencao”, diz Ricardo Patah, pre-
sidente do Sindicato dos Comerciarios
de Sao Paulo.

As publicacées estdo disponiveis
gratuitamente para os trabalhadores na
Sede e Subsedes do Sindicato e tam-
bém serdo distribuidas durante as acdes
dos diretores da Entidade e da militincia
nos estabelecimentos comerciais.

Os itens das Convencgoes Coletivas
devem ser cumpridos pelas empresas.
Em caso deirregularidade e desrespei-
to, ligue e denuncie ao Sindicato pelo
telefone:

2111-1818 ou e-mail
denuncia@comerciarios.org.br

DIREITO QUE CABE

Cartilhas das Convencoes Coletivas de Trabalho
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“A cartilha é muito
importante, ela é um res-
paldo, uma forma de ficar-
mos mais informados”

Francisco Ribamar
de Carvalho, comerciario da
Casas Bahia

“O trabalhador esta cada vez mais
consciente dos seus direitos. Isso prova
que o Sindicato esta criando bons
meios para que a informacdo chegue
até a base. Com a classe trabalhado-
ra esclarecida, fica dificil as empresas
descumprirem as Convencoes”

Francisco Feitoza, comerciario
do Stoq Alimentos

‘A cartilha é uma peca
fundamental para o trabalhador
conhecer seus direitos. Eu a uso muito
para auxiliar as pessoas que me
procuram. Comerciario consciente
sabe dos seus direitos e ndo cai na
conversa dos patroes”

Edielson Pereira Sacramento,
comerciario da Telha Norte e membro do
Conselho Consultivo do Sindicato

“Tenho a cartilha em
casa, ela é meu objeto
de pesquisa sempre
que tenho duvidas. A
cartilha faz com que
figuemos mais infor-
mados e atentos sobre
nossos direitos”

Gabriela Albuquerque Alves,
comerciaria da Lojas Marabraz

As Convencdes também estao disponiveis na integra no site do Sindicato www.comerciarios.org.br

QUANTO VOCE PAGA DE IMPOSTO NO QUE VOCE COMPRA
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Dilma sanciona a Lei de transparéncia tributaria

Uma semana apdés o grito da socieda-
de com o “Nao Veta Dilma”, o Projeto de
Lei foi sancionado pela Presidente Dilma
Rousseff, em 10 de dezembro. Agora a
Lei 12.741/12 obriga a disposicdo dos im-
postos embutidos no preco de produtos e
servicos adquiridos pelo consumidor nas
notas fiscais. Isso obriga as empresas a
listarem, no periodo de 6 meses, os im-
postos em nota ou cupom fiscal emitido.

Diferente do projeto apresen-

tado, a Presidente aprovou ape- parol

nas sete dos nove tributos. Sao FEE et
e arivhd i T

eles: Imposto sobre Operacdes
Financeiras (IOF), Imposto sobre
Produtos Industrializados (IP1), Im-
posto sobre Servicos (ISS), Contri-
buicdes de Intervencdo no Dominio
Econémico (CIDE), Imposto sobre
Circulacdo de Mercadorias e Servi-
¢os (ICMS), COFINS, PIS/PASEP.

Foram retirados da Lei os artigos
que obrigavam adiscriminacdoemnota
do Imposto de Renda (IR), da Contribui-
cdo Social sobre Lucro Liquido (CSLL)
e tributos que estdo sendo questionados
na Justica ou na esfera administrativa.
Em nota ao Senado, a Presidente justi-
ficou os vetos, apontando dificuldade de
especificar o valor real de cada um deles
para o consumidor.

A Lei é fruto de uma iniciativa popular
que desde 2006 recolheu cerca de um
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CONHEGA 0S IMPOSTOS
SOBRE ALGUNS PRODUTOS
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milhdo e meio de assinaturas pela cam-
panha nacional “De Olho no Imposto”,
da Associacao Comercial de Sao Paulo.

FEIRAO DO IMPOSTO

No dia 5 de dezembro, o Sindicato dos
Comerciarios de S&o Paulo e a Unido Ge-
ral dos Trabalhadores — UGT, juntamente

com autoridades politicas e outras repre-
sentacoes sindicais, participaram do ma-
nifesto em prol da transparéncia tributaria,
no vao livre do MASP, Avenida Paulista. A
iniciativa pretendia fazer com que a Pre-
sidente votasse a favor do Projeto de Lei
1472-07, que determinava a colocacdo do
valor pago em impostos nas notas fiscais.
O evento organizado pela Associacdo
Comercial de Sao Paulo - ACSP simulou
no local um mercado com os produtos
nas prateleiras tendo seus precos e os
impostos fixados, para que os consumi-
dores pudessem verificar o percentual de
tributos no preco de diversos produtos,
batizado como “Feirdo do Imposto”. Ao
lado das mercadorias, um caixa com um
sistema desenvolvido pela propria ACSP,
demonstrou como ficaria o cupom fiscal
com o valor do imposto cobrado.
Atualmente o valor do imposto pago
pelos consumidores é em média 50% so-
bre o valor real dos produtos. Principais
itens da cesta bdsica do brasileiro como
arroz, feijao e leite chegam a ter cerca de
18% de tributos. Ja produtos como café,
aclicar e a tdo consumida dgua mineral
variam entre 30% e 45% s6 de impostos.

AGORA A
LEI 12.741/12 :
¥ OBRIGA A DISPOSICAO '\
¥ DOS IMPOSTOS EMBUTIDOS
NO PRECO DE PRODUTOS E
SERVICOS ADQUIRIDOS
PELO CONSUMIDOR
NAS NOTAS
FISCAIS




Sindicato Informa
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TRABALHO ESCRAVO

Marcha da Consciéncia Negra

O Sindicato dos Comerciarios de Sao
Paulo, a Unido Geral dos Trabalhadores
- UGT, a qual é filiado, e 0 movimento ne-
gro realizaram, no dia 20/11, a IX Marcha
da Consciéncia Negra.

Os manifestantes se concentraram
em frente ao Museu de Artes de Sao
Paulo - MASP, na Avenida Paulista, e,
sob forte chuva, foram até o centro da ci-
dade, no Teatro Municipal de Sao Paulo.

Mais uma vez os protestos levaram as
ruas o repudio a violéncia e o preconceito
contra a populacdo negra com o tema
“Cota sim, Genocidio nao!”.

O Sindicato participa ha mais de 5 anos
da Marcha e, para Cleonice Caetano, di-
retora e responsavel pelo Departamento
da Diversidade da Entidade, organizados
ha maior possibilidade de combater esse
racismo. “Somos mais de 450 mil comer-
ciarios. Participar desta marcha é mostrar
que todos somos iguais. E mais: quando
nos manifestamos, expomos opinides e
fazemos com que a sociedade reflita”,
explicou.

Sindicato participa de audiéncia com relatora
da ONU para discutir trabalho escravo

O Sindicato e a Unidao Geral dos Tra-
balhadores - UGT lotaram, em 9/11, o
plendrio da Assembleia Legislativa de
Sao Paulo, para audiéncia publica da
Comissao de Direitos Humanos com a
relatora da Organizacdo das Nacoes Uni-
das - ONU para formas contemporaneas
de escravidao, Gulnara Shahinian.

Para a relatora, embora o Brasil
aponte inimeros avancos no que diz
respeito ao combate do trabalho ana-
logo a escraviddo, ainda existem algu-
mas brechas na legislacao. “A punicao
demora anos para ocorrer e isso é um
problema. Qutra coisa é que ela ndo
pode ser seletiva. E preciso que atinja
todas as empresas que desrespeitam,
pois a Lei é para todos.”

Gulnara Shahinian elogiou o Projeto
de Lei 1.034/2011, de autoria do deputa-
do estadual Carlos Bezerra Jr. (PSDB),
vice-presidente da Comissdo de Direitos
Humanos da Assembleia Legislativa de
Sao Paulo, que prevé a cassacdo da
inscricao no ICMS (Imposto sobre Cir-
culacdo de Mercadorias e Servicos) de

empresas que facam uso direto ou indi-
reto de trabalho escravo no estado de
Sado Paulo.

Na pratica, se o texto for aprovado, as
empresas flagradas utilizando essa for-
ma de exploracao da mdo de obra per-
derdo seus registros e deixardo de existir
para transacgoes formais. Além disso, os
responsaveis por elas ficardo impedidos

de exercer o mesmo ramo de atividade
por dez anos.

Além do combate ao trabalho escravo
por Lei, segundo Josimar Andrade, dire-
tor de relacdes sindicais do Sindicato, ha
anecessidade dos movimentos sindicais
e sociais levarem a sociedade conscien-
tizacdo, sensibilizacdo e denuncia para
que a questdao ndo adormeca.
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SAUDE

Domingo com
servicos gratuitos

Feira “Saude, Beleza, Direitos e Cidadania”
forneceu servigos gratuitos a populagao

Quem aproveitou o domingo ensola-
rado de 2/12 para passear ou praticar
atividades fisicas no Elevado Costa e
Silva (Minhocao), viaduto que corta o
coracdo de Sdo Paulo, se deparou com
uma tenda e a unidade mével de saide
do Sindicato na Feira “Saude, Beleza,
Direitos e Cidadania”.

Durante todo o dia foram realizados
atendimentos gratuitos de afericdo de
pressao arterial, teste de hepatite C, cal-
culo de IMC (indice de Massa Corporal),
teste de diabetes e a distribuicao de infor-
mativos sobre a satide da mulher, preven-
¢ao, entre outros.

A lojista Luiza Lindovall, 62 anos, inter-
rompeu por alguns minutos sua caminha-
da para fazer os exames. “A prevencdo
ainda é o melhor remédio para lidar com
qualquer doenca”, explicou.

O evento fez parte do calendario de ati-
vidades em comemoragao ao Dia Mundial
de Luta contra a Aids, 1° de dezembro.

ESPORTES

Volta Internacional
da Pampulha

Dez atletas do Slndlcato dos Comer—
ciarios de Sao Paulo participaram no
domingo, 9/12, de uma das provas mais
esperadas do calendario de corridas do
Brasil, a Volta Internacional da Pampu-
lha, que este ano completou a sua 14°
edicdo. A corrida de rua mais famosa
da cidade de Belo Horizonte é realizada
todos os anos na orla da lagoa da Pam-
pulha com a participacdo de atletas bra-
sileiros e estrangeiros de elite, além dos
amadores com idade a partir de 16 anos.

Sindicato Informa

AMBIENTE DE TRABALHO

Seminario orienta relacionamento
com dependentes quimicos

O Sindicato realizou, em novembro, o
| Seminario de Enfrentamento ao Uso de
Alcool e Outras Drogas no Ambiente de
Trabalho, com objetivo de orientar pro-
fissionais de Recursos Humanos a lidar
com trabalhadores diante desses proble-
mas dentro das empresas.

“Geralmente, o Sindicato orienta as
familias de comerciarios dependentes
quimicos. Conversar com quem lida pro-
fissionalmente com esses trabalhadores
sera de grande valia para todos”, alertou
Antonio Evanildo Rabelo Cabral, diretor e
responsavel pelo Comité de Aconselha-
mento sobre Alcool e Drogas.

A diretora de Assisténcia Social e Pre-
vidéncia da Entidade, Cleonice Caetano,
destacou a importancia da prevencdo
do problema. “Devemos prevenir para
ninguém mais entrar nesse ‘mundo’. O
alcoolismo é uma doenca e quem sofre
disso precisa de tratamento. Também é
necessario cuidar da familia, que acaba
adoecendo junto.”

Na ocasido, trés palestrantes dividi-
ram suas experiéncias com os cerca de
50 profissionais de RH presentes. Em

COMPROMETIMENTO

meio ao debate, criou-se um manifesto,
solicitando, em nivel nacional, um maior
comprometimento e acdes efetivas do
Governo no trabalho de prevencdo ao
uso de dlcool e outras drogas. O docu-
mento foi assinado pelos presentes e sera
levado adiante para empresas, imprensa
e sociedade em geral. O objetivo é que o
Sindicato encaminhe o abaixo-assinado
as autoridades competentes.

Protesto marca Dia Mundial
de Luta contra a AIDS
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Em 1/12, Dia Mundial de Luta contra
a Aids, o Sindicato dos Comerciarios de
Sao Paulo, por meio da sua Secretaria
da Diversidade, Departamento de Sadde
e Seguranca do Trabalhador e Departa-
mento de Assessoria de Base, apoiou

um ato de protesto pela falta de politicas
publicas para enfrentamento da doenca.

Cerca de 120 pessoas, entre civis,
representantes de ONGs, pacientes,
familiares e lideres de movimentos so-
ciais, se reuniram em frente a Secretaria
Estadual de Saude, na zona oeste da
capital paulista.

Segundo dados do Ministério da Sau-
de de julho de 2012, ha no Brasil 350 mil
pessoas com Aids. S6 no estado de Sao
Paulo, segundo o ultimo boletim epide-
mioldgico, entre os anos de 2003 e 2010,
0 nimero de pessoas infectadas com a
doenca cresceu de 65 mil para 100 mil.

O protesto visa cobrar das autoridades
responsaveis maior atencdo aos pacien-
tes, pulverizacao de acdes de prevencao
da Aids, criacdo e apoio a ONGS e postos
de atendimento. Acredita-se que o com-
prometimento dos gestores da saulde
publica com o tratamento e a prevencao
da doenca esteja enfraquecendo, embora
devesse ser continuo e crescente.

DISCRIMINACAQ
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Jari simula situacoes de
discriminacao no trabalho

No Dia Internacional dos Direitos Hu-
manos, 10 de dezembro, a Secretaria
da Diversidade do Sindicato promoveu
um juri simulado sobre discriminagdo no
ambiente de trabalho.

A interpretacdo foi na Delegacia
Regional do Trabalho e simulou uma
situacdo em que determinada trabalha-
dora era discriminada por seu chefe por

RESPONSABILIDADE SOCIAL

ser mulher e negra. Ela sofria, ainda,
assédios moral e sexual.

O objetivo dessa acdo, que foi assisti-
da por dirigentes sindicais, empresas de
recursos humanos e alunos do centro
de saude da USP, foi trazer informacoes
de como lidar com ocasibes como esta
dentro de empresas e como agir para
proteger a dignidade humana.

“As vezes, uma empresa pode en-
carar situacdes de discriminacao até
como uma brincadeira, sem perceber o
que de fato esta acontecendo. E isso
pode levar o trabalhador a adoecer. Nos-
sa intencdo é ilustrar para as pessoas
como isso ocorre e o que elas podem
fazer para mudar”’, disse a diretora do
Sindicato dos Comerciarios, Cremilda
Bastos Cravo.

Dia Internacional da Pessoa
com Deficiéncia

|-

A Secretaria da Diversidade do Sindi-
cato, em 1/12, em parceria com a con-
sultoria TRInclusdo, de Tatiana Rolim,
participou da 9* Passeata em comemo-
racdo ao Dia Internacional da Pessoa
com Deficiéncia.

Os manifestantes se concentraram na
Praca Osvaldo Cruz - Avenida Paulista
- e em seguida percorreram a avenida
até o Museu de Arte Moderna de Sao
Paulo - MASP.

“Nosso objetivo busca o despertar da
sociedade em relacdo aos direitos das
pessoas com deficiéncia para que efeti-

vamente sejam concretizadas acdes de
igualdades e oportunidades”, explicou
Sénia de F. T. Rodrigues, coordenadora
datematica da Pessoa com Deficiénciada
Secretaria da Diversidade do Sindicato.

O ato fez parte da Virada Inclusiva,
que aconteceu até 3/12 em mais de 80
cidades de Sao Paulo. O evento foi co-
ordenado pela Secretaria de Estado dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia. Na
programacao, estavam atividades volta-
das para a cultura, lazer e esporte, dis-
tribuidas entre as ruas, pracas, parques,
museus e teatros.



QUALIDADE DE VIDA DO TRABALHADOR
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A economla eo mercado de trabalho em 2012

Historicamente, os avangos econo- N
micos no Pais pouco resultam em me- 4%}
Ihoria da qualidade de vida do trabalha-
dor e 2012 nao fugiu a regra.

No ano de 2012, o Brasil apresen-
tou crescimento econémico, ainda que
em nivel inferior ao verificado em 2011.
As avaliacbes do mercado indicaram 1
uma variacdo positiva do Produto In-
terno Bruto (PIB) em torno de 1,5%, e
0 comércio se mostrou como um dos
principais responsaveis por esse de-
sempenho.

O robusto mercado interno, formado
nos ultimos anos com crescimento do
emprego formal e da massa salarial,
tem como fatores a politica de valori-
zacao do salario minimo (fruto de ne-
gociacdo entre centrais e governo), os
ganhos reais conquistados nas nego-
ciacoes coletivas, a expansao do cré-
dito, a reducao dos juros e as medidas
de reducdo do Imposto sobre Produtos
Industrializados (IPI), que tém fomen-
tado esse setor.

Segundo o Boletim Indicadores do
Comércio, divulgado pelo Departamen- |
to Intersindical de Estatistica e Estudos =2
Socioeconémicos (DIEESE) em marco
deste ano, pelo menos desde 2007 o
comércio brasileiro tem crescido em
niveis superiores ao do PIB.

Para 2012, a expectativa nao é di-
ferente. A Pesquisa Mensal do Comér-
cio, realizada pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE), registra
que, nos primeiros nove meses de 2012,
o volume de vendas cresceu 8,9% e a )
receita 12,1% no Pais em comparacao
com o mesmo periodo do ano anterior.

Analisando os segmentos que COM-
pdem o setor do comércio, todos os

"‘ dez grupos pesquisados apresentam
aumento do volume de vendas neste
periodo, sendo que alguns se desta-
cam: equipamentos e materiais para
. escritdrio, informatica e comunicacao
(13,5%) e moveis e eletrodomésticos
(13,1%).

Para o final de 2012, com a injecao
de R$ 131 bilhdes na economia por con-
ta do pagamento do 13° salario - dado
também divulgado pelo DIEESE - es-
pera-se continuidade da expansao das
vendas.

Com relacao ao mercado de traba-
Iho, as taxas de desemprego continuam
diminuindo, com o aumento do empre-
go com carteira de trabalho assinada.
Entretanto, os baixos salarios, elevada
rotatividade e permanéncia da infor-
malidade continuam caracterizando as
relacOes entre capital e trabalho.

Ressalta-se que a maior parte dos
empregos gerados atualmente é de
até dois salarios minimos. Além disto,
0 Unico mecanismo de restricdo para
a demissao imotivada no Brasil é de
ordem econdomica, em razao dos cus-
tos que a empresa tem de arcar com
= a demissdo, como a multa de 50% do
. Fundo de Garantia do Tempo de Ser-

* vigo (FGTS).

O Brasil cresceu e deve continuar
4 crescendo, mesmo que em ritmo lento,

¢ mas ainda ha muito trabalho a ser feito.

Nesta perspectiva, os indicadores
apontam o crescimento da economia,
contudo, hd umdescompasso comrela-
% ¢do a melhora do emprego e particular-

. mente da remuneracdo média dos tra-
' balhadores, sendo que este movimento
é presenciado historicamente no Pais,
nao restrito a 2012.

ESPACO DO COMERCIARIO

NOME: Ivair Aparecido da Silva
NATURALIDADE: Adrianopolis - Parana
EMPRESA: Otica Max - REGIAQ CENTRAL
CIDADE: Sao Paulo

CARGO PROFISSIONAL: Gerente

TEMPO DE COMERCIO: 17 anos

HORAS VAGAS: Andar de bicicleta 2

Seja vocé o praximo a participar do 'Espage do Comerciario'
Ligue para o departamento de imprensa do Sindicato:

"Sou sécio do Sindicato ha 2 anos. Com uma
pequena mensalidade paga a Entidade estendo
todos os beneficios oferecidos para minha familia.
0 Sindicato é uma organizacao que funciona,

luta por melhores salarios e condicoes de vida
dos trabalhadores"

IVAIR APARECIDO DA 5ILVA

111-1763/1806/2121-5909

Passatempo, Diversao & Arte

Jogo dos 7 erros

Palavras cruzadas
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Infancia roubada € crime
CARTAO VERMELHO PARA O TRABALHO INFANTIL

HORIZONTAIS
1. Entes fantasticos que, segundo a supersticdo do
povo, chupam o sangue das pessoas.

2. Galanteio.

3. Estado de um povo em que o poder publico, ou
de governo, tenha desaparecido; confusao.

4. Campo semeado de trigo ou de outros cereais;
terra que se semeia depois de lavrada.

5. Voz de algumas aves.

HORIZONTAIS
1. Desejo imoderado e infundado de merecer a
admiracdo dos outros.

2. Modo excéntrico de pensar; extravagancia.

3. Que diz respeito ao olho ou a vista.

4. Lugar onde se reza.

5. Aparéncia ou aspecto alegre; contentamento.

Caca palavras

Bem-estar

« saiide * qualidade de vida - alimentacéo « autoestima < atividade fisica  disposicéo * satisfagao * felicidade

Descubra as sete diferencas entre os desenhos acima

Dicas

MANCHAS DE CANETA

Manchas causadas com caneta esferografica podem ser
retiradas esfregando a area afetada com leite azedo ou
com uma mistura de leite e vinagre.

MANCHAS DE BATOM OU TINTA
Para remover manchas de batom ou tinta de suas roupas,
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aplique um pouco de laqué para cabelos no tecido antes
de lavar.

Livros

As palavras estdo misturadas na horizontal e na vertical

DVDs

Respostas na proxima edi¢ao

MARIA DE RODAS

Delicias e desafios na maternidade
de mulheres cadeirantes

O livro reline emocionantes historias e im-
portantes dicas que incentivam, motivam
e informam mulheres cadeirantes, outras
mulheres, casais, profissionais da saude e
pessoas interessadas em experiéncias, de-
safios e superacéo.

“Maria de Rodas” propde um mergulho sen-
sivel e apaixonado em um mundo tao igual
e tao diferente. Para homens e mulheres,
com ou sem deficiéncia, que acreditam que
o melhor da vida é viver!

UM DIVA PARA DOIS

Meryl e Tommy Lee Jones interpretam Kay e Arnold,
casal de Omaha que, depois de 30 anos de casa-
mento, ndo parece ter mais interesses em comum.
Ela ja viu os filhos crescidos sairem de casa, ele ainda
trabalha como contador, ela cozinha, ele assiste a
programas sobre golfe. Dormem em quartos sepa-
rados. Quando Kay decide usar suas economias para
pagar uma viagem de uma semana ao Maine, onde
se consultardo com o terapeuta de casais Dr. Feld
(Steve Carell), Arnold se revolta, mas a acompanha.
Depois dessa consulta, nada serd como antes, pois
dividir o mesmo diva com o marido serd muito mais

complicado do que dividir a mesma cama.




SINDICATO OFERECE

NOVOS CURSOS

INGLES E ESPANHOL

No mercado competitivo em que vivemos, conhecer novos
idiomas é primordial para quem quer ter sucesso na carreira
profissional.

Sabendo disso, o Sindicato elaborou os cursos de Inglés e
Espanhol adaptados as necessidades dos comerciarios.

ROTINAS ADMINISTRATIVAS

Vocé procura algo diferenciado e inovador?
Inscreva-se! Em um Gnico curso vocé explora contetdos
como: teoria geral de administracao, departamento
pessoal, recursos humanos, contabilidade e
estruturacao e modulos.

FORMAGCAO POLITICA

O curso tem objetivo de despertar o senso critico, tornando o
comerciario mais consciente perante a sociedade e
participativo no ambito do trabalho, cobrando seus direitos a
educacao, a salde, ao transporte ptblico, ao saneamento
basico, entre outros.

INFORMATICA

Fazer um curso de informatica é uma decisao importante.
Hoje em dia os computadores estao em todos os lugares e
saber aproveitar os seus recursos é fundamental.

Existe informatica em quase tudo que fazemos e em quase
todos os produtos que consumimos. E muito dificil pensar em
mudancas, em transformacoes e inovagoes sem que em

alguma parte do processo a informatica nao esteja envolvida.

VIOLAO, CAVAQUINHO, TECLADO E DANCA DE SALAO

0 curso proporciona aos participantes a identificacao de
aspectos que contribuem para a satisfacdo do cliente, a
reflexao critica sobre o atendimento em suas empresas e 0
planejamento de acoes que possibilitem resultados positivos
na satisfacao pelos servicos prestados.

Quem gosta de musica e danca e esta disposto a aprender
nao pode perder essa oportunidade. Nao & preciso ter
conhecimentos basicos em masica para participar dos cursos
e nem ser um pé de valsa para fazer parte das aulas de
danca, basta ter vontade.

OFICINA TEATRAL E AULAS DE CANTO

Fazer teatro e aulas de canto pode ajudar na carreira, mesmo
gue ela ndo tenha nada a ver com artes, pois essas atividades
demonstram desenvoltura e disciplina. Por exemplo, da para
aprender a se expressar melhor, perder a timidez, ganhar
autoconfianca e melhorar os relacionamentos interpessoais.

DIREITO DO TRABALHADOR

0 curso abrange os pontos principais do Direito do Trabalho,
servindo como atualizacao de informacoes importantes para
qualquer cidadao que queira saber de seus direitos, bem
como profissionais ligados a area em seu dia a dia.

MATRICULE-SE JA!
Ligue: 2111-1869/2121-5941

SINDICATO DOS COMERCIARIOS DE SAO PAULO f‘
www.comerciarios.org.br
RICARDO PATAH, presidente

UGT

UNIAD GERAL DOGE
TRADALHADOAES



