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PALAVRA DO PRESIDENTE

CONQUISTAS SEMPRE

s trabalhadores comerciarios

de S&o Paulo estéo celebran-

do importantes conquistas

para a categoria. Em primei-

ro lugar, 0 aumento que con-
quistamos este ano foi muito significa-
tivo, pois pelo quarto ano consecuti-
VO conseguimos fechar um importan-
te acordo salarial, resultando em au-
mento real para os 430 mil comercia-
rios paulistanos. A vitoria é significati-
va, pois para um INPC de 4,28%, nos-
so reajuste em setembro foi de 6%, o
que representa um ganho real de
1,13%. A conquista do aumento real
€ importante, pois é um indicativo da
forca de nossa categoria, da nossa
unido e de nossa articulacéo.

Apesar de ser motivo para se comemorar, temos a certeza de
gue ainda ndo é o ideal, mas estamos préximos de recuperar as perdas
gue os trabalhadores acumularam nos Gltimos anos.

Outra importante conquista foi a regulamentacédo do trabalho
aos domingos e feriados. Apesar de ser uma vitoria parcial, ela foi impor-
tante, pois com a regulamentacédo da Medida Provisoria (MP) 388/07
em novembro, os comerciarios terdo uma folga a cada dois domingos
trabalhados. N&o foi o ideal, poderia ser melhor, mas foi uma importante
conquista, pois asseguramos nossas folgas aos domingos.

Uma importante bandeira empunhada pelos comerciérios este
ano foi o pedido de mudanca da Lei do Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo - FGTS - para impedir as continuadas perdas do patriménio do
trabalhador. Para isso, nosso Sindicato esta colhendo assinaturas dos
trabalhadores para exigir do Congresso que a Lei 8.036/90 seja alterada.

A Marcha a Brasilia também teve a presenca dos comerciarios de
Sao Paulo. Ao lado da central Unido Geral dos Trabalhadores (UGT) e de
outras centrais, fomos exigir a diminuigdo da jornada de trabalho, o fim
da informalidade e das demissdes sem justa causa, além da terceirizagao
ilegal no mercado de trabalho, que afeta diretamente o trabalhador
comerciario. O primeiro resultado pratico ja conseguimos, que foi o Presi-
dente Lula anunciar estudo de proposta para dificultar as demissdes
sem justa causa.

Apesar das conquistas, sabemos que ainda temos muito a fazer
para assegurar um trabalho decente e melhorar a qualidade de vida do
comerciario e sua familia, porém temos a certeza de que com 0 apoio
dos companheiros de nossa diretoria e, principalmente, dos trabalhadores
no comércio vamos enfrentar novas batalhas em busca de novas con-
quistas para a categoria.

RICARDO PATAH,
presidente do Sindicato
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ATOS DO SINDICATO

os dias 18 e 19 de outu-
bro o Sindicato dos Co-
merciérios de S&o Paulo
e o Sindicato dos Comer-
ciarios de Buenos Aires
(somente no dia 19) realizaram um
ato em frente a C&A Modas Ltda.
das suas respectivas cidades para
gue a empresa cumpra com suas
obrigacbes e respeite os direitos
trabalhistas da categoria.

Em S&o Paulo, houve até
mesmo ‘sardinhada’ em protesto
contra a exigéncia de metas muito
elevadas, dificilmente alcancaveis;
presséo para vendas de produtos
financeiros (cartbes C&A); sobre-
carga de trabalho e exercicio de
multiplas funcdes; assédio moral
por parte da chefia; falta de mo-
tivacdo e auséncia de promocoes.
E, em conjunto com o Sindicato
de Buenos Aires, com organizagao
da UNI-Américas (Sindicato
Global), tanto os comerciarios
paulistanos quanto os portenhos
sdo contra a C&A ndo disponibilizar
assentos para operadores de caixa,
descumprindo a NR17, além da
imposicdo da chefia em escolher
o dia de folga do banco de horas,
sem levar em consideragdo as
necessidades dos empregados.

Ap0ds dois dias de manifes-
tacdo, a empresa compareceu ao
Sindicato tomando ciéncia das de-
ndncias e se comprometeu a se
posicionar, no dia 23 de outubro,
principalmente em relacé@o a con-
tribuicdo assistencial, além de
verificar a possibilidade de um re-
presentante da entidade sindical
entregar revistas, jornais e mate-
riais informativos nas dependén-
cias da empresa. Em relacdo aos
demais itens sera agendada uma
data posterior para tratar sobre as
referidas dendncias.

Manifestacao na

&A no BRASIL e na ARGENTINA

*

O SINDICATO
DOS COMERCIARIOS
DE SAO PAULO (acima)
E O SINDICATO DOS
COMERCIARIOS DE
BUENOS AIRES (ao lado)
EM PROTESTO
CONTRA A C&A

_ ‘assédio mor
dia de folga do banco

DICATO Dog co

operadores de caixa;
te da chefia:

Posio »ria empresa.

RIOS S SAO PAULC
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Cé&C

PROCURA SINDICATO
PARA NEGOCIAR

hega de exploragédo! Essa foi

a palavra de ordem do pro-

testo que o Sindicato realizou

em frente a unidade da C&C

Casa e Construgao, na aveni-
da Dr. Chucri Zaidan, no dia 5 de outu-
bro. O ato foi contra as violagbes aos
direitos dos trabalhadores cometidas
pela empresa do ramo de material de
construcéao.

Irregularidades: Entre as deniin-
cias, consta que a C&C obriga o empre-
gado a passar o cartdo de ponto no li-
mite das duas horas excedentes e exi-
ge que 0 mesmo continue trabalhando.
No banco de horas, a chefia escolhe e
imp0e o dia de folga, sem levar em con-
sideragdo as necessidades dos traba-
Ihadores. Além disso, pressiona o co-
merciario a cumprir metas e vendas ina-
tingiveis e também o obriga a vender
produtos financeiros (cartées C&C Vi-
sa). Caso contrario, o trabalhador leva
adverténcia da empresa. Ha sobrecarga
de trabalho devido ao exercicio de mul-
tiplas fungoes.

A pressédo e a mobilizagdo da ca-
tegoria deram resultado. No dia 9 de

outubro, os diretores da empresa Luiz
Carlos Griebel e Carlos Augusto, além
do advogado Jair Tavares, estiveram na
sede do Sindicato para mesa-redonda.
Os representantes admitiram que é ne-
cessario abrir um canal de comunica-
¢do com o Sindicato. Também promete-
ram reunir toda a documentagéo exi-
gida para averiguar as denuncias e en-
trega-las ao Sindicato.

No dia 7 de novembro a empre-
sa retornou a sede da entidade e no
tocante as horas extras, banco de horas
e descontos indevidos, a empresa apre-
sentou documentos e foi constatado
gue esta tudo em ordem. Quanto aos
repositores, ficou acordado que os
referidos empregados ndo efetuardo
mais vendas. Além disso, no que se
refere a pressdo por vendas por parte
dos gerentes de loja, a empresa reali-
zara reunides periddicas, no sentido de
orientar os referidos a ndo praticarem
tal conduta. Foi marcada nova reuniéo
para o dia 11 de dezembro, quando a
empresa estara se manifestando sobre
0 aumento do vale-refei¢do fornecido
a seus empregados
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IGUALDADE
RACIAL

Dia da Consciéncia Negra, 20 de no-

vembro, € um dia de reflexdo de que

aigualdade é a estrutura fundamen-

tal de uma sociedade mais justa. No

mesmo dia comemora-se a imortali-
dade de Zumbi dos Palmares, um dos maio-
res lideres negros do Pais e presente em nos-
sa memd@ria como exemplo de luta e digni-
dade. Liderou com garra a luta do povo negro
contra a escraviddo. Reviver Zumbi é ter a
mesma for¢a para continuar a luta. E € com
essa determinacdo que aos poucos a popu-
lacdo negra esta cada vez mais inserida nas
universidades, mercado de trabalho, midia,
esporte, cultura etc. Mostrando que a cor da
pele ndo faz diferenca, pois sdo tdo compe-
tentes como qualquer outra pessoa. O Sindi-
cato foi o primeiro no Brasil a firmar acordo
para inclusdo dos negros no comércio e a cada
dia persiste nesse caminho para que todos
tenham igualdade e oportunidade.

No dia 21 de novembro o Sindicato
saiu as ruas com o lema DE UM CHUTE NA
DISCRIMINACAO, uma passeata pacifica
de conscientizagao.

O presidente do Sindicato Ricardo Pa-
tah participou do Seminario Nacional de A¢bes
Afirmativas para Igualdade Racial realizado
na Assembléia Legislativa do Estado de Sao
Paulo, onde expds as ac¢des do Sindicato para
inclusdo dos negros no mercado de trabalho.
Acbes que também serviram de exemplo na
sessdo solene sobre o Estatuto de Igualdade
Racial, realizada em 26 de novembro na Ca-
mara dos Deputados em Brasilia.

Acges do Sindicata dos Comercianas
para a Promacao da lgualdade Hacial

PREMIO
PERSONALIDADE
SINTESP 2007

diretora Cleonice Caetano Souza do Sin-
dicato dos Comerciarios de S&o Paulo re-
cebeu o Prémio Personalidade SINTESP
2007, no dia 27 de novembro, pelos servi-
¢os prestados em prol da Seguranca e
Saude do Trabalhador e contribui¢io para valori-
zacgao da categoria dos Técnicos de Seguranca do
Trabalho. Hoje Cleonice atua na entidade como
diretora do Juridico, mas a homenagem foi dedica-
da aos seus quatro anos como diretora do depar-
tamento da Mulher, Esporte, Cultura e Beneficiosj
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2 ENCONTRO
DE SEGURANCA
E SAUDE NO
TRABALHO

2° Encontro de Seguranca e Saude

no Trabalho no Setor Comerciario no

Estado de S&o Paulo trouxe temas

relevantes para a categoria como

novos anexos da NR-17 sobre
Check-Out e Teleatendimento; Sistemas de
Gestdo de SST e sua interface com as modi-
ficagbes inseridas pela Previdéncia atravées
do Nexo Técnico Epidemiolégico (NTEP) e a
Inser¢do da Pessoa com Deficiéncia no
Comércio. “Se ndo entrarmos numa discus-
sdo tripartite ndo vamos caminhar na area
de SST. Nao basta apenas fornecer o EPI ao
trabalhador e dizer que ele tem que usa-lo,
e sim explicar por que € importante que ele
utilize e isso s6 se consegue trabalhando em
conjunto.E uma responsabilidade do sindicato
patronal, dos trabalhadores e do Governo”,
afirma a diretora do Sindicato e secretaria
de SST da UGT Cleonice Caetano Souza.
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DIGA NAO A
VIOLENCIA

passeata comandada pela Secretaria da Mulher do Sindica-
to dos Comerciarios de Sdo Paulo, realizada no dia 24 de
novembro, percorreu as ruas do centro da cidade até o
Teatro Municipal com a faixa DIGA NAO A VIOLENCIA.
A diretora do Sindicato Cleonice Caetano Souza faz questéo
de realizar esta marcha porque o dia 25 de novembro foi notificado
como Dia Internacional da Eliminacdo da Violéncia Contra a Mulher

e a Exploragdo Infantil, com o objetivo de que mulheres e criancas
sejam sempre respeitadas e nunca violentadas.
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ATIVIDADES DO SINDICATO

[l Copa Seme Interempresas

Os comerciarios participaram da Copa Seme Interem-
presas - Campeonato de Futebol Society para Trabalha-
dores - organizada e dirigida pelo Departamento de Pro-
mocoes Esportivas, Lazer e Recreacédo da Secretaria de
Esportes, Lazer e Recreacéo da Cidade de Sao Paulo com
apoio do Sindicato dos Comerciarios de S&o Paulo. Os jo-
gos foram realizados no periodo noturno nos meses de
maio a novembro, na quadra instalada sob o Viaduto do
Cha, no Vale do Anhangabau. Participaram 221 equipes
de diversas categorias. Confira os primeiros colocados:
Campeao: JC Abreu Matos Jéias-ME
Vice-Campedo: Fla Sampa Futebol Society

3° lugar: Hipermercado Andorinha |1

Festival Society
dos Comerciarios

O Sindicato dos Comerciarios de S&o Paulo realizou, no dia 28 de ou-
tubro, o Festival Society dos Comerciarios, na quadra cedida pela Pre-
feitura, no Vale do Anhangabau, onde foram disputados cinco jogos
entre 0s comerciarios, entre eles duas equipes femininas. Houve entre-
ga de troféus e medalhas aos vencedores. Confira os resultados:

1° Jogo (feminino): Sindicato (equipe 1) 4 X 3 Sindicato (equipe II)
2° Jogo (masculino): Sindicato 4 X 5 Makro (Lapa)

3° Jogo (masculino): Auto Service 4 X 7 Telha Norte (Marginal Tieté)
4° Jogo (masculino): Sup. Pastorinho (Santana) 6 X 7 Sup. Miquelina
5° Jogo (masculino): Ingra Micro 0 X 2 Farias Veiculos

Os comerciarios do Hipermercado Andorinha 11

ficaram com o 3° lugar

Baile do Havai para
aTerceira ldade

O dia 30 de outubro, Dia do Comer-
ciario, ficou marcado com a tarde dan-
¢cante dedicada especialmente a ter-
ceira idade. Estavam presentes cerca
de 200 pessoas que se divertiram no
térreo da sede do Sindicato, que foi
decorada sobre o tema. Dangaram e
cantaram com o Conjunto Charles
Mello musicas desde os anos 60 e
tipicas havaianas.

Ginastica para os
Comerciarios

O mezanino do Sindicato, no dia 1° de novem-
bro, foi transformado em uma sala de ginastica
para os comerciarios. Durante a manha foram
ministradas aulas de ginastica localizada,
incentivando e mostrando a importancia dos
exercicios fisicos.

VOZ COMERCIARIA/DEZEMBRO DE 2007

DROGAS
NEM VIVO!

O Sindicato dos Comerciarios de Séo Pau-
lo através do programa “Drogas nem Vivo”
tem atendimento especifico para orientar
0S comerciarios sobre os males que as dro-
gas provocam além de englobar também
orientacdo aos familiares de como ajudar
uma pessoa a sair das drogas.

INFORMAGOES:
(11) 2111-1767 / 2111-1833




AR &D '_'.'-T“W . —

EE—

Nova diretoria assume Sindicato e indica

Esse é 0 compromisso da nova gestao que
vai dirigir o Sindicato nos préximos quatro anos

rabalhadores, dirigentes sin-

dicais, parlamentares e autori-

dades governamentais lota-

ram a sede do Sindicato para

a posse da nova diretoria, dia
11 de julho.

“Vamos manter o Sindicato pre-
sente na luta da categoria e do mo-
vimento social organizado, com uma
gestdo democratica e transparente”,
enfatiza o presidente reeleito, Ricardo
Patah.

Para ele, o comércio € um dos
setores estratégicos do desenvolvi-
mento e precisa ocupar seu espago:
“Essa gestdo tem como compromisso
ampliar as conquistas e garantir a valo-
rizacdo da categoria comerciaria”.

O presidente da Federagdo dos
Empregados no Comércio do Estado de
S&o Paulo (Fecesp), Luiz Carlos Motta,
conduziu a ceriménia de posse. “Me sin-
to muito orgulhoso de empossar a dire-
toria do maior Sindicato do setor pri-
vado do Pais. A categoria elegeu e o
Sindicato estd em boas maos, pois essa
diretoria tem sido exemplo de luta,
garantindo conquistas aos trabalhado-
res e ampliando o patrimdnio dos co-
merciarios”, enfatiza Motta.

A diretoria empossada foi elei-
ta com a maior votacdo ja registra-
da numa eleicdo, em que 15.348 co-
merciarios compareceram as urnas
para votar.

Vamos aumentar
0 numero de subsedes
O secretéario-geral Edson Ramos
destacou as principais metas da dire-

toria para os proximos quatro anos:
“Atualmente temos sete subsedes. Nos-

10

SO compromisso € aumentar este ni- outros 100 mil na informalidade. Que-
mero e atender ainda mais trabalha- remos qualificar e trazer essas pessoas
dores”. para a formalidade”, destacou.

Edson destaca que a diretoria
esta empenhada em ampliar os acordos m
de Participacdo nos Lucros e Resultados =
€ avancar nas parcerias, com as uni- ,
versidades garantindo descontos nas
mensalidades. “Fazer do Sindicato um
exemplo pelas suas acOes sindicais e
sociais”, declarou ele.

Carteira assinada e reducéo
da jornada séo as

prioridades

O vice-presidente do Sindicato,
José Gonzaga da Cruz, destacou a
importancia da unidade da categoria e
apontou as prioridades da nova gestao.
“Somos um Sindicato dedicado as lu-
tas sindicais e sociais e representamos
mais de 400 mil comerciarios, sendo

DIRETORLA:
Ricardo Patah: presidants
José Gonzaga da Cruz: vice-presidenta
Edson Ramaos; secretano-geral
Antonio Caras Duare; lesourgiro
Cleonice Castano Soura: dirstora do Departaments Juridico
Antonio Evanddo Rabelo Cabral: dirstor de Educacao, Formagho Profissional e Espodes
Josmar Andrade de Assis: diretor do Patrimanio
Marcos Alonso de Oitveira - dirslor de Relsgdes Sindicais
Neiddo Francisco de Assis: diretor de Assisténcia Social e Previdéncia

SUPLENTES DA DIRETORIA:
Aparecido Tadeu Ptaca - Cremilda Basios Cravo - Isabel Kausz dos Reis - Lulz Hamilton de Sousa - Rosilania Correia Lima
Dialma Alves Domingues - [saizs Roberlo da Silva - Manued Cormess - Maninaido Antonio da Medeings

CONSELHO FISCAL: Aveling Garcia Filho - Domingos Serralva Moreno - Adriana Machado
SUPLENTES DO CONSELHO FISCAL: Ging Vaccaro - Jubo Nicolau - Rubens Romano
DELEGADC FEDERATIVO: Nildo Nogueira - Witson Moura da Siva
SUPLENTES OE DELEGADO FEDERATIVO: Eduardo Karam - Erasmo Jacinto da Silva
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Patah defende a desoneracéo
da folha de pagamento. “E preciso re-
duzir a carga tributéria para que o mi-
Cro e pequeno empresarios possam
contratar mais”, defende.

O Sindicato reivindica o fim do
banco de horas e a reducéo da jornada
de trabalho. Pesquisa feita pelo Sindi-
cato, em parceria com o Dieese, cons-
tatou que a jornada média do comer-
ciario € de 57 horas semanais, quan-
do a lei diz que ndo pode ultrapassar
44 horas.

“Banco de horas lesa a saude e
escraviza 0 comerciario, que nao re-
cebe pelas horas trabalhadas e perde
dias de folga e lazer”, enfatiza a diretora
do Departamento Juridico, Cleonice
Caetano Souza.

VOZ COMERCIARIA/DEZEMBRO DE 2007

Hoje, 60% dos brasileiros, ou
seja, mais da metade dos trabalhado-
res, estdo no setor de comércio e servi-
¢os. Apesar de parecer um local sauda-
vel, esses companheiros vivem sob a
presséo de vender, o que pode provocar
hipertensao, infarto, Ulcera, entre ou-
tras doengas.

Ampliar acéo
social e politica

O Sindicato luta para garantir
melhores condi¢Bes de trabalho, mas
ndo pode deixar de atuar politicamente
diante de questBes que afetam o tra-
balhador, como violéncia, excluséo e
combate a corrupcéo. “Somos a parcela
mais organizada da sociedade e deve-
mos atuar em defesa da cidadania ple-

na do trabalhador”, afirma Rubens Ro-
mano, do Conselho Fiscal do Sindicato.
Participacao
em convencgao

Uma das principais bandeiras
de luta do Sindicato é garantir Participa-
¢do nos Lucros e/ou Resultados (PLR)
em Convencéo Coletiva.

“APLR deve se tornar uma ques-
tdo obrigatdria nas empresas e fator
gue incentiva produtividade e ndo como
uma despesa”, destaca Marcos Afon-
so de Oliveira, diretor de Relagdes Sindi-
cais.

Enquanto prosseguem as nego-
ciacdes junto ao patronato, o Sindicato
negocia acordos de PLR empresa por
empresa.
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0i com Sessdo Solene que

os comerciarios foram ho-

menageados pelo Vereador

Goulart e pelo Sindicato dos

Comerciarios de S&do Paulo,
em 29 de outubro, na Camara Mu-
nicipal de Sdo Paulo, dia que ante-
cede o Dia do Comerciério. Data
gue consta no Calendario Oficial de
Eventos do Municipio de Sao Paulo
de acordo com a Lei 14.213, de ini-
ciativa do Vereador Goulart, aten-
dendo ao pedido de Ricardo Patah,
presidente do Sindicato.

As conquistas da categoria
foram detalhadas por José Gonzaga
da Cruz, vice-presidente do Sindi-
cato, que representou a entidade
na cerimbnia. “Parabenizo a cate-
goria pelo Dia do Comerciario e
digo que trabalhamos com muito
afinco em defesa dos beneficios e
direitos da categoria, além da nova
sede e subsedes estruturadas para
oferecer sempre o melhor atendi-
mento”, afirmou Gonzaga.

Durante o evento, seis co-
merciarios receberam as homena-
gens representando os 430 mil da
base da entidade.

Benedito Peres
94 anos, socio desde 23/03/1938

Trabalhou nas Casas Pernambucanas duran-

te 34 anos.

“Tenho uma vida simples dedicada a familia
e ao trabalho. Sempre gostei de ouvir radio

e ler sobre esportes”.
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José Augusto de Carvalho
91 anos, socio desde 01/03/1967

Trabalhou em varias empresas do comércio,
entre elas Decorag6es Nicolas Timar, onde
se aposentou.

“Sempre tive orgulho de ser comerciario, pois
guem gosta do que faz sempre faz o melhor,
e essa foi a minha trajetéria no comércio”.

Arnaldo Pereira Neto
60 anos, soécio desde 22/07/1980

Trabalha na empresa Tecidos Cassia Nahas
h& 31 anos.

“Para mim trabalhar no comércio é trilhar um
caminho de conquistas que me traz muito
prazer”.

VOZ COMERCIARIA/DEZEMBRO DE 2007

Neide Pieretti
67 anos, socia desde 21/02/1989

Trabalhou na empresa Comércio de Tecidos
Tex Rome, onde se aposentou.

“Trabalhar no comércio é o mesmo que for-
mar uma familia. Minhas amigas de trabalho
sdo minhas amigas até hoje. Nos encontra-
mos e lembramos dos tempos passados com
muitas recordagdes”.

VOZ COMERCIARIA/DEZEMBRO DE 2007
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Orlando Canichio Filho
42 anos, socio desde 23/01/1990

Trabalha na empresa Hidrau Torque Ind.
Com. Imp. e Exp. Ltda. ha 13 anos.

“Ser comerciario é participar de uma das
categorias mais dinamicas de nosso Pais. E
gostar de se relacionar, atender e servir
sempre”.

A esquerda José Gonzaga da Cruz,
vice-presidente do Sindicato, parabeniza
a categoria pelo Dia do Comerciario e ao
lado recebe do vereador Antonio Goulart

a aquarela do artista plastico Edson de
Souza, que registrou na tela o edificio
da nova sede do Sindicato no Vale do
Anhangabau. Abaixo sindicalistas, a
area patronal e o vereador se unem aos
homenageados na plenéaria da Camara.

Dia w0 Compuciimo - LE
Bannraci Clasuss Mt i Sio Pux § S
IrcaaTiva oo ViRpaoos ANTEEE

14.213/2006
a0 i g 3820 T
GoULAR

Lourdes Martins
70 anos, s6cia desde 22/03/1972

Trabalhou nas Casas Pernambucanas durante
25 anos.

“Fiquei muito sensibilizada de participar des-
sa homenagem em reconhecimento de nos-
so trabalho no comércio e agradego os be-
neficios que recebo sendo sécia do Sindicato”.
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DIEESE

Departamento Intersindical
de Estatistica e Estudos
Socioecondmicos

agronegécio sucroalcoolei-

ro fatura, direta e indireta-

mente, cerca de R$ 40 bilhdes

por ano, o que corresponde a

aproximadamente 2,35% do
Produto Interno Bruto (PIB) nacional.
E, também, um dos setores que mais
emprega no pals, com mais de 3,6
milhdes de empregos diretos e indire-
tos, e retne mais de 72 mil agricul-
tores.

O Brasil é 0 maior produtor mun-
dial de cana-de-agUcar e o principal pais
do mundo a implantar, em larga esca-
la, um combustivel renovavel alter-
nativo ao petréleo. A expansdo do mer-
cado mundial de agucar e &lcool tem
estimulado o aumento do investimen-
to no setor em todo o pais. Atualmen-
te, o Brasil é também o maior expor-
tador mundial de cana-de-aguUcar, agu-
car e alcool, exercendo forte influén-
cia na determinagédo dos precos inter-
nacionais do acgucar. O setor possui
grande importancia econémica, social
e ambiental, sendo grande gerador de
ocupacao no meio rural, com geracdo
de divisas e producdo de energia reno-
vavel e limpa. Mundialmente, o alcool
€ reconhecido pelas suas vantagens
ambientais, sociais e econémicas, e
vem despertando o interesse de paises
desenvolvidos na tecnologia deste com-
bustivel.

No Brasil, as primeiras experién-
cias de uso de alcool como combusti-
vel ocorreram em 1925, em projetos
do antigo Ministério da Agricultura,
IndUstria e Comércio. A partir dai o pais
desenvolveu uma extensa experiéncia
na producdo e uso deste combustivel,
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em particular com a criagéo do Progra-
ma Nacional do Alcool (Proalcool), em
1975.

Outra vantagem da utilizagéo da
cana-de-agucar é como fonte de ener-
gia, que da origem, além do &lcool con-
sumido pelos veiculos, ao bagaco que
é utilizado nas usinas. O bagaco é o
residuo sélido da producdo de acucar
e alcool, destinado basicamente a ge-
racdo de energia, nas formas térmica,
mecanica e elétrica. Essa energia € ca-
paz de suprir toda a demanda das uni-
dades produtoras e ainda gerar exce-
dentes exportaveis a rede elétrica.

O potencial de geracao de ener-
gia canavieira é estimado em 12 mil
megawats, sendo que a poténcia ins-
talada no Brasil € de 70 mil megawats.
O setor ja produz 4% da energia elé-
trica produzida no Brasil.

Na safra 2005/2006, a moagem
de cana foi de 431,4 milhGes de tone-
ladas, que resultou na producdo de
26,7 milhdes de toneladas de acucar e
17 bilhdes de litros de &lcool. Em 2006,
0 parque sucroalcooleiro nacional pos-
sufa 320 industrias em atividade, sendo
227 na regido Centro-Sule 94 na
regido Norte/Nordeste, que impulsio-
navam a atividade econémica de mais
de mil municipios brasileiros. Havia, ain-
da, no pais, perto de 30 projetos em
fase de implantagao.

O potencial deste mercado é
grande, uma vez que 50 mil empre-
sas brasileiras sofrem o impacto do
elevado volume de capital destinado a
investimentos, compra de equipa-
mentos/insumos e contratagdo de ser-
vicos por parte das usinas de aglcar
e alcool, o que ultrapassa R$ 4 bilhdes/
ano. Outro indicador da importancia so-
cial do agronegdcio sucroalcooleiro é a
geragdo de tributos, que a cada ano
recolhe mais de R$ 12 bilhdes aos co-
fres publicos.

Estima-se, ainda, um avango
mais expressivo do mercado dos carros
bicombustiveis. Acredita-se que as ven-
das de carros com motor flexivel podem
vir a corresponder a 80% do total, o
gue exigira um acréscimo na produgao,
até 2010, de 7 bilhdes de litros de al-
cool. No mercado externo, ha pers-
pectivas de que as exportacdes de al-
cool dobrem para 5 bilhdes de litros
em cinco anos.

No entanto, as condigdes de tra-
balho, remuneracgéo e de qualidade de
vida dos trabalhadores da cana séo
ainda muito precarias em comparagéo
com as demais categorias de assalaria-
dos do pais. O cenario que ora se apre-
senta e as perspectivas futuras indicam
gue este é um momento oportuno para
se pactuar uma reversao no quadro das
relacdes de trabalho no setor no pais.

Ressalvas a uma atividade

em expansao

Os impactos da producdo em
larga escala da cana-de-agucar sédo
grandes, ndo s6 no mundo do trabalho,
como nos diversos setores de nossa so-
ciedade. Por conta disso, ndo s6 os efei-
tos positivos devem ser levados em
consideracdo, mas o desafio da supe-
racdo dos nocivos também.

A alta lucratividade do setor
sucroalcooleiro deve demandar um au-
mento das grandes areas de monocul-
tura. Este modelo produtivo extensivo
tem também efeitos nocivos a biodiver-
sidade e ao meio ambiente. Sem falar
que o cultivo da cana-de-agUcar con-
some alta quantidade de agua, é inten-
siva no uso de fertilizantes a base de
petréleo e requer altas quantidades de
agrotoxicos.

Uma regulacdo sobre as novas
areas plantadas faz-se necessaria, uma
vez que o avango da cana empurraria
outras atividades, inclusive pastagens,
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sobre o serrado e a Amaz6nia. Sem le-
var em consideracdo os muitos e diver-
sos estudos que apontam para 0 au-
mento da pobreza em regides de mo-
nocultura.

Outro fator a se levar em consi-
deragdo é o crescimento na partici-
pacdo de grandes empresas, sobretudo
multinacionais, na producédo de cana-
de-agUcar para o etanol, uma vez que
estas tém adquirido diversas usinas
produtoras. Se o etanol de fato ganhar
forca frente aos combustiveis fosseis,
como ficara a regulagdo ndo s6 da
producdo, mas de pregos do primeiro
frente a forga de um namero pequeno
de ofertantes e o risco de carteliza¢ao?

O professor da Universidade Fe-
deral Rural do Rio de Janeiro (UFRRJ)
e pesquisador do Observatorio de Po-
liticas Publicas para a Agricultura,
Georges Flexor, em artigo publicado
ressalta que “a presenga crescente de
firmas multinacionais na cadeia sucro-
alcooleira acarreta ndo somente uma
redefinicdo da relagdo Estado-economia
no que se refere a soberania e a segu-
ranca energética do Brasil, mas tam-
bém maodifica os arranjos institucionais
€ organizacionais que sustentam a ca-
deia produtiva”.

No curtissimo prazo hd o im-
pacto direto sobre o emprego em todas
as regides produtoras, principalmente
no nordeste, onde se concentra 0 maior
nimero de trabalhadores do setor da
cana. Nao pela mecanizacdo do setor
nestes estados, ja que o relevo aciden-
tado dos mesmos ndo é favoravel ao
uso de maquinas, mas como a pro-
dutividade intensiva em tecnologia é
maior na regido sudeste e centro-oeste,
0s proéprios produtores do nordeste
tém migrado seus investimentos pa-
ra aquelas regifes. As areas que antes
eram usadas para a cana em Pernam-
buco e Alagoas, estados que possuem
grande nimero de méo-de-obra bracal,
seriam utilizadas para outras atividades
mais rentaveis que utilizassem nime-
ro pequeno da mao-de-obra outro-
ra exigida, o que levaria a um aumento
da marginalizagdo de trabalhadores e
trabalhadoras agora fora do processo
de produgdo.

(1) A regido Centro-Sul compreende as
regifes Sudeste, Sul e Centro-Oeste.
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MATERIA DE CAPA

4 = = MP estabelece um domlngo de projeto do Senado para mudancas na Medi-

da Proviséria 388/2007, dici
Comerciarios de todo o Brasil folga apos dors domingos fraba: () St i s
IhadOS edaas negOCIa(;OGS cole- vengao Coletiva e a inclus&o dos super e hiper-

ti d d b mercados foi rejeitado no dia 20/11 pela Ca-
gan ham garantl aS a_o trabal har nOS (el POl para L mara dos Deputados, enjn Brasilia, com a seguinte vo-

abertura dO ComerC|O em ferlados tacéo: 234 votos contra, 197 a favor e 5 abstengoes.

Sendo assim, fica mantido o texto da MP 388/2007.
Para Ricardo Patah seria melhor a aprovacgéo do projeto
do Senado mas, mesmo assim, para ele a vitoria foi
‘parcial’, pois a Medida Provisoria aprovada é melhor
do que a Lei Federal 10.101/2000. Com a MP, a folga
dos comerciarios sera a cada trés domingos trabalha-
dos, mais do que previa a Lei 10.101 a qual nem sequer
mencionava o domingo como folga tendo o comerciario
que, na maioria das vezes, folgar durante a semana.
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O projeto da MP foi apresentado ao presidente Lula
pelo ministro do Trabalho Carlos Lupi (direita).
“A MP 388/07 foi saudada com entusiasmo pelos comerciarios”
afirmou Ricardo Patah (esquerda).

O comércio de todo Brasil deve res-
peitar as normas da MP 388/07 que passou
a ter forca de Lei quando publicada no Diario
Oficial da Unido, no dia 6 de setembro. As-
sim, o comerciario tem garantida uma folga
no domingo apoés dois domingos seguidos
trabalhados, o que da 17 folgas em um total
de 52 domingos no ano.

A MP 388 estipula que 0s municipios
tém competéncia para legislar sobre a per-
missdo do funcionamento do comércio aos
domingos e, neste caso, o repouso semanal
remunerado dos comerciarios devera coin-
cidir com o domingo pelo menos uma vez
no periodo maximo de trés semanas. As de-
mais regras para o trabalho neste dia ficam
a cargo das negociag6es coletivas, que tam-
bém vao dispor sobre a abertura do comér-
cio em feriados. Desta forma, devem cons-
tar nas convencdes coletivas locais as garan-
tias e direitos trabalhistas em feriados, como
0 pagamento de hora extra, de vale-refeicao
e de transporte e a jornada de trabalho,
entre outros itens. Isso acontece na cidade
de Sdo Paulo que esta condicionada ao
Decreto Lei 45.750/05.

A nova legislagao é fruto de um acor-
do firmado no dia 23 de maio entre o Go-
verno, representantes dos trabalhadores e
empresarios, bem como o protocolo de in-
tencdes assinado no dia 4 de junho na De-
legacia Regional do Trabalho do Rio de
Janeiro. O projeto da MP foi apresentado
ao presidente Luiz Inécio Lula da Silva pe-
lo ministro do Trabalho, Carlos Lupi, em 10

O Sindicato dos Comerciérios realizou atos,
carreatas, passeatas e mobilizac6es além
de contatos com autoridades para a
regulamentacao do trabalho no comércio
aos domingos

de julho. Lupi lembrou, na
exposicdo de motivos do
projeto, que a proposta de
regulamentar o trabalho aos
domingos e feriados “esta
em consonancia com o texto
da Constituicdo Federal que
consagra a protecdo da fa-
milia (CF, art. 206, caput),
bem como insere o lazer co-
mo direito fundamental so-
cial (CF, art. 6°)”. Ele acres-
centou que “a Constituicdo
Federal reconhece a legitimi-
dade das convenc6es e acor-
dos coletivos de trabalho
(CF, art. 7°, inciso XXVI)” e,
assim, “ao estipular mecanismos de ne-
gociacéo coletiva como pressuposto para
que se permita o trabalho nos feriados, se
coaduna com o dispositivo constitucional
em apreco”.

“A MP 388 foi saudada com entu-
siasmo pelos comerciarios” afirmou Ricar-
do Patah, presidente do Sindicato dos Co-
merciarios de Sao Paulo e da central sindi-
cal Unido Geral dos Trabalhadores (UGT).
Ja o presidente da Federacdo dos Comer-
ciarios do Estado de Sao Paulo (Fecesp),
Luiz Carlos Motta, afirma que, embora a
MP seja um avanco, esta aquém dos an-
seios dos comerciarios. Motta acha que o

ideal seria permitir o trabalho apenas
em domingos intercalados — ou seja,
para cada domingo trabalhado folga-
se no seguinte — e a definicdo de regras
para o trabalho em feriados.

Novela longa

A luta para impor restricdes ao
trabalho dos comerciarios no domingo
€ antiga e seus lances lembram o enre-
do de uma novela muito longa... Come-
cou em novembro de 1997, quando o
Governo do entéo presidente Fernando
Henrigue Cardoso publicou a MP 1539,
gue trata da Participa¢do nos Lucros e
Resultados (PLR) das empresas. Mas,
no artigo 6° deste projeto, estava em-
butida a autorizacdo para a abertura
do comércio aos domingos, desde que
permitida pelo respectivo governo mu-
nicipal. A partir dai, o domingo foi consi-
derado um dia normal de trabalho e
muitos comerciarios foram obrigados
a trabalhar neste dia sem qualquer
compensacao.

Mas ainda restava a questao da
regulamentacdo da Lei 13.473, que
permanecia pendente. Por isso, os dire-
tores do Sindicato foram varias vezes
falar com a entéo prefeita, Marta Supli-
cy. Foi somente as vésperas de entregar
o cargo, em 28 de dezembro, que Marta

assinou o Decreto 45.676/04, que regu-
lamentou a autoriza¢cdo do funciona-
mento do comércio aos domingos ao
exigir a concordancia do empregado,
expressa por escrito, em trabalhar nes-
ses dias. Em mar¢o de 2005, o novo
prefeito, José Serra, assinou o Decreto
45.750 com o objetivo de simplificar
os procedimentos para pedir autori-
zacdo para abrir lojas nos domingos.
Enquanto o decreto de Marta obriga-
va 0 proprio lojista a protocolar nas
subprefeituras o pedido de abertura,
o decreto de Serra permite que o lojista
envie o requerimento ao Sindicato dos
Lojistas que, entdo, realizara os de-
mais procedimentos. Com a posse da
autorizacdo para abertura aos domin-
gos, o lojista comprovara que sua em-
presa pertence a respectiva catego-
ria econdmica e que cumpre a Con-
vencdo Coletiva de Trabalho corres-
pondente.

Apesar de o problema ter sido
resolvido na cidade de S&o Paulo, o tra-
balho aos domingos continuava sendo
um terror para 0os comerciarios de to-
do o Brasil até a edicdo da MP 388/07.
No municipio de S&o Paulo o comércio
emprega cerca de 430 mil trabalha-
dores. Em todo o Brasil, esse numero
sobe para 10 milhdes.
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Desta forma, a regulamentacéo
do trabalho dos comerciarios aos do-
mingos tornou-se uma das principais
bandeiras da luta do movimento sindi-
cal. Reivindicou-se que era preciso ter,
pelo menos, o pagamento de refeicéo
e transporte no domingo, folga para
compensar o trabalho neste dia, além
de garantir que o trabalhador pudesse
ter um domingo livre a cada 15 dias
para ir & missa, reunir a familia, ver os
amigos, estudar para uma prova ou
simplesmente descansar.

Como uma MP tem prazo para
ser votada ou perde a validade, a medi-
da provisoria sobre PLR foi reeditada
diversas vezes, com o mesmo texto,
mas com numeros diferentes. Foi so-
mente em dezembro de 2000 que a
MP que trata da PLR foi votada pelo
Congresso e transformada na Lei n°
10.101. O artigo 6°. desta Lei conti-
nuou sendo uma pedra no sapato dos
comerciarios, pois diz: “Fica autori-
zado(...) o trabalho aos domingos no
comeércio varejista em geral”. O para-
grafo Unico deste artigo diz que: “o re-
pouso semanal remunerado deve coin-
cidir, pelo menos uma vez no periodo
maximo de quatro semanas, com o do-
mingo, respeitadas as demais normas
de protecao ao trabalho e outras previs-
tas em acordo ou convencéao coletiva”.

Por isso, os sindicatos de co-
merciarios de todo o pais se engajaram
em um movimento para tentar mudar
a Lei. Foram realizadas varias manifes-
tacOes locais contra o trabalho aos
domingos em regime que poderia ser
comparado ao da escraviddo. Patah foi
vérias vezes a Brasilia, em companhia
de outros sindicalistas, para pedir as
autoridades que fosse revogada a le-
gislacdo que permitia as lojas tomar a
decisao unilateral de abrir as portas aos
domingos.

Séo Paulo

Na cidade de S&o Paulo, o entéo
prefeito Celso Pitta foi conivente com
a MP 1539, que colocou o domingo co-
mo dia util para o comércio, e, em 30
de dezembro de 1997, assinou o De-
creto n® 37.271, que permitia o funcio-
namento do comércio aos domingos.
Com isso, os comerciarios da cidade
foram submetidos a um regime de tra-
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balho absurdo, em que eram obrigados
a dar expediente todos os domingos e
a trabalhar 50 horas por semana sem
receber ao menos vale-transporte e de
alimentacao nestes dias.

O Sindicato dos Comerciarios de
S0 Paulo imediatamente encampou a
luta para humanizar o trabalho nos
domingos e feriados. “Queremos ape-
nas humanizar as relagbes entre pa-
trdes e empregados”, afirmava Ricardo
Patah em varias manifestacbes pelas
garantias dos comerciarios que traba-
Ihavam aos domingos. Uma das formas
de luta adotadas foi a de recorrer a par-
lamentares. Assim, logo apds tomar
posse como vereador no inicio de 2001,
o sindicalista Toninho Campanha apre-
sentou o Projeto de Lei n°® 86/2001,
que condicionava o funcionamento das
lojas aos domingos a um acordo entre
o Sindicato dos Comerciérios e a entida-
de patronal. “O trabalho dos comer-
ciarios aos domingos era um regime
de escravidao e era preciso acabar com
isso”, explicou Campanha.

Repetidas manifestacdes dos
comerciarios em frente & Camara Mu-
nicipal de S&o Paulo convenceram 0s
vereadores a aprovar o projeto de To-
ninho Campanha, que foi transforma-
do na Lei 13.473, de 26 de dezembro
de 2002. Nos domingos de janeiro de
2003, enquanto as lojas continua-
vam a funcionar, diretores do Sindicato
dos Comerciarios percorriam shopping
centers e centros comerciais na ten-
tativa de conscientizar os trabalhado-
res da nova lei.

Mas, logo em marco de 2003, o
Sindicato dos Lojistas entrou com agao
direta de inconstitucionalidade contra
a Lei 13.473. No dia seguinte, uma limi-
nar suspendeu os efeitos da nova lei e,
desta forma, o comércio continuou fun-
cionando aos domingos. Foi o préprio
presidente do Sindicato dos Comercia-
rios, Ricardo Patah, que é advogado
formado, que vestiu uma toga e foi fa-
zer a defesa dos interesses dos comer-
ciarios em juizo. Patah conseguiu des-
montar a argumentacéo de Yves Gan-
dra Martins, advogado dos lojistas e,
em margo de 2004, o Tribunal de Jus-
tica decidiu, sem exame de mérito, ex-
tinguir a acdo e revogou a liminar.

MEDIDA PROVISORIA Ne 388,
DE 5 DE SETEMBRO DE 2007

Altera e acresce dispositivos
alein®10.101, de 19 de
dezembro de 2000

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso
da atribuicdo que lhe confere o art. 62
da Constituicdo, adota a seguinte Medi-
da Proviséria, com forca de Lei:

Art. 1°- O art. 6° da Lei n©10.101, de
19 de dezembro de 2000, passa a
vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 6° - Fica autorizado o trabalho
aos domingos nas atividades do co-
mércio em geral, observada a legis-
lacdo municipal, nos termos do art. 30,
inciso 1, da Constituigao.

Paragrafo Unico - O repouso semanal
remunerado devera coincidir, pelo me-
nos uma vez no periodo maximo de
trés semanas, com o domingo, respei-
tadas as demais normas de protecéo
ao trabalho e outras a serem estipula-
das em negocia¢éo coletiva.” (NR)

Art. 2° - ALei n® 10.101, de 2000, pas-
sa a vigorar acrescida dos seguintes
dispositivos:

“Art. 6° A - E permitido o trabalho em
feriados nas atividades do comércio em
geral, desde que autorizado em con-
vencdo coletiva de trabalho e obser-
vada a legislagdo municipal, nos ter-
mos do art. 30, inciso I, da Consti-
tuicdo.” (NR)

“Art. 6° B - As infragcBes ao disposto
nos arts. 6° e 6° A desta Lei serdo pu-
nidas com a multa prevista no art. 75
da Consolidacéo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452,
de 1° de maio de 1943.

Paragrafo Unico - O processo de fiscali-
zagdo, de autuacdo e de imposicdo de
multas reger-se-a pelo disposto no Ti-
tulo VII da Consolidacdo das Leis do
Trabalho.” (NR)

Art. 3° - Esta Medida Provisoria entra
em vigor na data de sua publicacéo.

Brasilia, 5 de setembro de 2007; 186°
da Independéncia e 119° da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA

Carlos Lupi
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ivemos em uma socie-

dade globalizada onde a

competicéo e a igualda-

de de condic@es de dis-

puta de mercado entre
as empresas atingiram niveis nun-
ca antes vistos. Um mau atendi-
mento ou apresentacdo € o bas-
tante para que um cliente migre
para a concorréncia.

Assim, uma funcdo que
ganhou tanta importancia nédo po-
de ser desempenhada de modo
mecanico e burocratico. O atendi-
mento ndo foge a necessidade de
especializacdo que afeta cada vez
mais todos os niveis de trabalho
nas empresas. Portanto, € impres-
cindivel que se invista na prepa-
racdo dos funcionarios, capacitan-
do-os constantemente para tomar
decisbes que podem fazer a dife-
renca em momentos mais delica-
dos da relagdo empresa/cliente.

Sabemos que ndo deve-
Mos nos prender a aparéncias nem
avaliar as pessoas unicamente pela
forma como se vestem. De fato,
julgar o carater de uma pessoa
pelas suas roupas ou jeito de ser
pode ser um preconceito. Mas a
psicologia nos ensina que nos pau-
tamos muito mais por estimulos
visuais do que imaginamos.

No atendimento direto, a
aparéncia representa o primeiro
impacto visual do cliente em rela-
¢cdo a um atendente. A aparéncia
engloba roupas, calgados, pentea-
dos, adornos e higiene. O som e 0
tom de voz e a forma de falar sédo
também importantes, as vezes
mais até do que as palavras que
se empregam. Sao instrumentos
fundamentais na transmissao de
atitudes e comportamentos posi-
tivos, tanto no atendimento direto
como no telefénico.

Existem outros cuidados, no en-
tanto, que podem nem sempre ser
observados da mesma forma. Trata-se
de habitos de nossa vida privada que,
de tdo corriqueiros, fogem a nossa
avaliaco critica e acabam transpostos
impropriamente para a vida profis-
sional. Gostos e preferéncias pessoais
devem ser respeitados. Mas € inevita-
vel que eles sejam submetidos a opi-
nides externas e causem rejeicdo de
acordo com o publico.

A comecar pelo perfume. O gos-
to por fragrancias é algo absolutamente
pessoal, o que significa que ninguém é
obrigado a sentir prazer em aspirar um
determinado perfume que outra pessoa
considera 0 maximo. O que é bom para
uns, nesse caso, pode ser enjoativo
para outros. Por isso, convém evitar o
uso de perfumes ou coldnias de cheiro
muito acentuado e, preferencialmente,
usar com certa parcimonia.

Os odores naturais da trans-
piracdo devem ser evitados, é claro. Ter
sempre a mao um frasco de desodo-
rante para aplicacbes no decorrer do
expediente é aconselhavel, especial-

ATENDIMENTO E APRESENTACAO

mente para o caso de pessoas que
transpirem excessivamente. Para
guem nédo tem pele sensivel, de-
sodorantes anti-transpirantes sao
0s mais recomendaveis.

Para os fumantes, € impor-
tante ndo levar o cigarro ao local
de trabalho. A fumaca de cigar-
ro e seu odor deixado em quem
fuma causam freqlientemen-
te rejeicdo a quem ndo fuma. Pa-
ra quem ndo tem como deixar o
habito de fumar, o melhor a fazer
€ procurar lugares arejados ou
proprios como, por exemplo, os
fumaédromos.

Quanto a moda, os mode-
los mais s6brios e neutros sdo os
mais adequados. A ousadia que
de tempos em tempos marca o
jeito de se vestir, sejam no com-
primento das saias, nos decotes
ou nas transparéncias devem ser
evitados.

Para as mulheres, uma
atencdo especial deve ser dada a
maguiagem, que deve ser discre-
ta. Na maior parte dos ambientes
de trabalho, o uso de coloracdes
mais ousadas nos cabelos causa
estranheza.

Para o0 homem que néo usa
gravatas, nunca se deve manter
além do primeiro botdo da cami-
sa aberto. Cabelos curtos séo
recomendaveis, assim como a bar-
ba feita. No caso de quem preferir
usar bigode ou barba, os fios de-
vem ser bem aparados, evitando-
se a imagem de desleixo.

Laurinda Grion

Consultora empresarial e
professora universitaria
WWW.cursosgrion.com.br

Telefones:
(11) 6865-4564 e 3464-1411
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Nova entidade - UGT- vali
lutar pelos direitos dos
trabalhadores informais
e por questobes ligadas
a cidadania

Silvia Kochen

movimento sindical brasileiro

deu um novo passo em 19,

20 e 21 de julho de 2007, com

a fundacéo da Unido Geral dos

Trabalhadores (UGT). A nova
entidade nasce sob o signo da solidarie-
dade com a proposta de enfrentar os
principais desafios do movimento dos
trabalhadores no século XXI. Entre suas
principais bandeiras estéo a defesa dos
excluidos e uma pauta de questdes de
cidadania, que ultrapassam os limites
do ambiente de trabalho — como educa-
¢do, saude, moradia, transporte publi-
co, distribuicdo de renda etc.

A UGT foi formada pela fusdo
de trés centrais sindicais importantes
— a Central Auténoma dos Trabalhado-
res (CAT), a Central Geral dos Trabalha-
dores (CGT) e a Social Democracia Sin-
dical (SDS) — que resolveram unir suas
forcas em prol dos interesses dos traba-
Ihadores, algo inédito na histdria sin-
dical brasileira. Ao final do Congresso
de Fundacéo da UGT, em 21 de julho,
a nova entidade ja reunia 600 sindica-
tos que representam conjuntamente
cinco milhdes de trabalhadores brasi-

leiros. A meta é chegar a um mil sindi-
catos, com representacdo conjunta de
oito milhdes de trabalhadores, até o fi-
nal do ano.

Os debates entre os trés mil de-
legados presentes ao Congresso de
Fundacdo da UGT, realizado em S&o
Paulo, deixaram claro que o sindicalis-
mo tradicional, que se centra apenas
em questBes corporativas como salarios
e condi¢des de trabalho, esta esgotado.
Isto porque, hoje, da mesma forma que
acontece em outros paises, a maioria
dos trabalhadores brasileiros esta ex-
cluida do mercado de trabalho formal
e ndo tem como se filiar aos sindica-
tos tradicionais. Por isso, estes sindica-
tos véem o nimero de seus associados
diminuir, assim como sua forca.

Construindo um novo Brasil

O Congresso de Fundacgao da
UGT foi aberto com a presenca de cerca
de trés mil delegados brasileiros, 25 im-
portantes nomes do sindicalismo mun-
dial e dezenas de convidados, que fo-
ram dar seu apoio a nova entidade.
Também compareceram muitos politi-
cos, sendo que alguns deles comeca-
ram na vida publica como dirigentes
sindicais.

O ex-sindicalista Luis Dulci, que
hoje é o ministro-chefe da Secretaria
Geral da Presidéncia da Republica, de-
clarou que “para 0 movimento sindical,
a fusdo das trés centrais sindicais, SDS,
CAT e CGT, resulta em uma entidade
muito mais forte e poderosa para ne-
gociar com 0 governo e o patronato”.
O ministro da Previdéncia Social e
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também ex-sindicalista, Luiz Marinho,
afirmou que “a UGT cria uma situacao
de equilibrio entre as centrais sindicais
e, pela primeira vez, os trabalhadores
informais estéo representados. Dulci e
Marinho foram a abertura do evento
de fundacéo da UGT representando o
presidente Luiz Inacio Lula da Silva, que
ndo compareceu em razdo dos proble-
mas causados pelo desastre do avido
da TAM, que havia caido em Congonhas
dois dias antes.

Também estava presente o de-
putado Luiz Anténio de Medeiros, outro
politico que ganhou fama como diri-
gente sindical. Ele comentou que a UGT
“nasce forte e muito prestigiada, e res-
gata o passado do movimento sindical”.
Medeiros lembrou que a maioria dos
sindicatos brasileiros néo é filiada a uma
central sindical porque n&o se sente re-
presentada por nenhuma das opg¢des
existentes e, segundo ele, a UGT po-
dera ser uma opc¢do atraente para uma
parcela destes sindicatos.

Também prestigiaram a criagdo
da UGT o governador paulista, José
Serra, e o prefeito de S&o Paulo, Gilber-
to Kassab. Serra lembrou que foi lider
estudantil em sua juventude e disse que
para o desenvolvimento social é preci-
so uma unido forte e de combate. “Isto
€ muito importante para o povo brasi-
leiro”, disse o governador. Ja o prefeito
Kassab desejou boa sorte a nova enti-
dade. “Que consigam atingir seus obje-
tivos, que sdo 0s nossos, de construir
um grande Brasil”, afirmou Kassab.

Anseios dos trabalhadores

Os delegados presentes ao Con-
gresso de Fundacgdo da UGT demons-
travam contentamento com a possibili-
dade de incluir os anseios dos trabalha-
dores na pauta do movimento sindical.
Rita Marli Santos, por exemplo, diretora
do Sindicato do Comércio Varejista de
Feirantes e Vendedores de llhéus, na
Bahia, observava que um sindicato de
trabalhadores auténomos, como o dela,
ndo podia se filiar as centrais sindicais
estabelecidas, como a CUT e a Forca
Sindical. “Mas como a UGT tem uma
proposta de incluséo sindical, nos filia-
mos a esta central.” Ela declarou que:
“Até que enfim, os pequenos sindicatos
mereceram atengao”.

Ha 52 anos, o sindicato de Rita
retne feirantes e artesdos que vendem
seus produtos nas ruas. A entidade tem
cerca de 850 associados em uma base
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No destaque (da esquerda para a direita), Gilberto Kassab,
Luis Dulci, José Serra e Ricardo Patah

avaliada em cerca de 10 mil pessoas.
Rita avalia que na longa lista de pauta
de reivindica¢des da UGT, as mais im-
portantes sdo a inclusdo da mulher no
mercado de trabalho; a promog¢édo da
cultura da feira, que movimenta um vo-
lume significativo de negécios pelo Bra-
sil afora; e o apoio a pequenas e micro
empresas. A sindicalista avalia que a
caréncia maior para sua categoria é
uma prote¢ao econémica e acha que a
UGT deve lutar por programas de apoio
a empreendedores no setor.

José Alvaro Franca Rios, diretor
do Sindicato dos trabalhadores de Ré-
dio e TV de Feira de Santana, também
na Bahia, diz que acha que a fusé@o
das trés centrais que criou a UGT é um
avango. “Achamos importante um sin-
dicalismo cidaddo e a formalizagdo do
trabalho.” Entre as bandeiras mais im-
portantes, para José Alvaro, estdo o
combate a corrupcao, a defesa da unici-
dade sindical e a melhoria de qualifi-

cacéo do trabalhador. O sindicato dele tem
cerca de 700 filiados em uma base de cer-
ca de 1,5 mil trabalhadores.

Méarcio Fattel, presidente da Fede-
racdo dos Comerciarios da Bahia, explica
que sua entidade nao era filiada a nenhu-
ma das centrais sindicais estabelecidas por-
que estas ndo defendiam pontos que ele e
seus companheiros consideram prioritarios,
como a unicidade sindical, politicas efetivas
de emprego e salario, organizagao sindical
no local de trabalho etc. A Federagao dos
Comerciarios da Bahia retne 40 sindicatos
em uma base de 200 mil trabalhadores
com cerca de 15 mil sindicalizados.

Fattell conta que resolveu se unir a
UGT por causa de seu compromisso de for-
mular politicas voltadas & inclusdo no mer-
cado de trabalho, de combate a informali-
dade e por levantar o debate das questfes
das mulheres e dos jovens. “E uma central
gue ja nasce forte por conta da fusdo das
trés centrais e pela adeséo de dissidentes
da Forca Sindical.”

VOZ COMERCIARIA/DEZEMBRO DE 2007
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Para José Maria Oliveira Garcia,
diretor do Sindicato dos Empregados
no Comércio do Estado do Para, a deci-
sdo de se filiar a UGT foi natural, ja
gue seu sindicato j& era filiado a CGT.

Ele acrescenta que vé como
pontos prioritarios que a UGT deve
abracar a questao do trabalho aos do-
mingos e feriados, o respeito as nego-
ciacOes e acordos coletivos (que nem
sempre sdo respeitados) e a questao
do lazer do comerciario, que ainda nao
tem sua profissdo regulamentada.
“A UGT tem de ir a cada categoria para
conhecer sua realidade”, diz.

O presidente do Sindicato dos
Empregados em Imobiliarias do Rio
Grande do Sul, Cicero Pereira da Silva,
observa que a UGT € uma experiéncia
Unica de fusdo no movimento sindical
trabalhista e esta oferece uma ex-
pectativa favoravel a inser¢édo de ques-
tdes sociais no movimento sindical. “O
Patah, em Sao Paulo, ja negociou cota
para negros nas contratagdes”, lembra
o sindicalista.

Cicero argumenta que 0s an-
seios dos trabalhadores ultrapassam as
guestdes corporativas, ja que “os traba-
Ihadores vivem em locais sujeitos a en-
chentes, tém criangas que vao a escola
publica e usam hospitais publicos quan-
do precisam; por isso, as questdes so-
ciais também sdo prioritarias para os
trabalhadores”. Isto o faz afirmar que

“a UGT vai tomar um lugar no movi-
mento sindical que ninguém ocupa”.
Raimundo Nonato Fernandes,
presidente do Sindicato dos Taxistas
do Municipio de Ananindeua, no Par4,
afirma que a UGT nasce forte. Ana-
nindeua, a segunda maior cidade do
Para, que fica na regido metropolitana
de Belém, tem cerca de mil taxistas sin-
dicalizados. Entre as suas reivindica-
cOes estdo a desburocratizacédo da Pre-
vidéncia Social no Brasil, para facilitar
a vida dos trabalhadores, e o acesso
ao gas natural veicular (GNV) no Para,
j& que hoje mais da metade do ganho
do taxista vai para os gastos com com-
bustivel. “O ganho com o uso de GNV
poderia ser usado na renovagéo da fro-
ta, pois hoje a idade média dos taxis
do Paré é de dez anos”, diz Nonato Ta-
xista, como é conhecido em sua cidade.

A presenca de um grupo de 42
indios Karajas como delegados no Con-
gresso de Fundagdo da UGT mostra
uma pluralidade de reivindicag¢des nun-
ca vista antes no movimento sindical
brasileiro. Lykana Karaja, cuja tribo vive
em S&o Félix do Araguaia, conta que
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Valdelice Amaral de Jesus
chegou ao Congresso através da Asso-
ciacdo Ifiy Bededyynana (AIB), que
significa associacdo das pessoas de
idioma Karaja na lingua nativa desta
etnia. Lykana, que vive em uma aldeia
de 900 pessoas, conta que esta cada
vez mais dificil preservar a cultura indi-
gena, gue j& entrou em contato com
as drogas da civilizagdo, como alcool,
cigarro, cola etc. Por isso, ele vé na
UGT um caminho para viver um futu-
ro melhor.

Outra lideranga indigena presen-
te ao congresso foi a cacique Tupinam-
ba Maria Valdelice Amaral de Jesus, a
primeira mulher a liderar uma tribo no
Brasil. Valdelice, que vive em llhéus,
explica que atualmente ha 1.054 fami-
lias Tupinambés, o que soma cerca
3.400 indios distribuidos em 23 comu-
nidades que vivem em trés municipios.

A cacique guerreira luta pela de-
marcacdo de suas terras, pois isto di-
minuiria os conflitos entre indios e fa-
zendeiros. “S6 no Ultimo més morreram
sete indios”, diz Valdelice. Ela constata
que os velhos estao desaparecendo, os
jovens emigram e as criangas andam
desnutridas e, assim, os indios Tupi-
nambas estdo ameacados de extingao.
Entre as tradi¢cbes da tribo estd a Ca-
minhada em Memoria dos Martires, to-
do Ultimo domingo de setembro, de Oli-
venca a Cururupe, para lembrar a maior
carnificina sofrida por seu povo. Conta-
se que a margem do rio ficou coberta
de corpos nos nove quilémetros do per-
curso. Por isso, “a questdo indigena é
de todos os brasileiros”, diz.

Os Tupinambés hoje vivem de
pesca e de artesanato. Ha cinco anos,
conseguiram o apoio de outros sin-
dicatos do Sul da Bahia, onde vivem,
para a causa indigena e desde entdo
militam no movimento sindical. “So-
zinho, ninguém vai a lugar algum?”, diz
a cacique.

Apoio internacional
O evento de fundagdo da UGT
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mereceu a atencdo de importantes
liderancas sindicais internacionais e
contou com a presenca de 25 delega-
dos de mais de uma dezena de pai-
ses. Entre eles estava o inglés Guy Ry-
der, secretario geral da Confederacéo
Sindical Internacional (CSI) que, falan-
do em espanhol na abertura do evento,
destacou que “o processo de unificagio
representado pela nova entidade sindi-
cal brasileira sera um passo importante
para a modernizacdo do movimento
sindical brasileiro”.

Guy Ryder

Ryder deu como exemplo a pro-
pria CSI, que é resultado da fusdo em
nivel mundial entre a Confederacéo In-
ternacional das Organizag¢des Sindicais
Livres (Ciosl) e a Confederacdo Mun-
dial do Trabalho (CMT). O sindicalista
afirmou que esse processo esta ocor-
rendo em todo o mundo e é “uma exi-
géncia, em fungao das transformacées
que ocorreram com a globalizagdo da
economia”. Ele acrescentou que “é pre-
ciso mudar, modernizar nossas estru-
turas”. Ryder destacou que “daqui para
frente, CSI e UGT lutardo juntas”.

Outra importante lideranca pre-
sente foi Eduardo Garcia, presidente da
Confederacao Latino Americana dos
Trabalhadores (CLAT), braco regional
da CMT que estd em processo de fuséo.
“Estamos em uma fase de crise do mo-
vimento sindical tradicional, é preciso
um novo movimento sindical para re-
solver o problema da cidadania”, disse
Garcia. Ele observa que a Organizagao
Internacional do Trabalho (OIT) s6 fala
de emprego decente, bem remunera-
do, com seguridade social e com todos
os direitos trabalhistas, mas, na Amé-
rica Latina, 52% dos trabalhadores es-
tdo na informalidade. “Por isso, é pre-
ciso lutar para garantir o direito fun-
damental que é o direito ao trabalho,
salario justo, seguridade e a elimina-
¢do do trabalho infantil e informal”,
disse Garcia.

PATAH E O 1°
COMERCIARIO A PRESIDIR
UMA CENTRAL SINDICAL
NO BRASIL

O presidente do Sindicato dos
Comerciarios de Sao Paulo, Ricardo
Patah, foi eleito presidente da Unido
Geral dos Trabalhadores (UGT) no
Congresso que fundou a entidade. Ele
falou sobre os projetos da nova central
na entrevista que segue:

Voz Comerciaria - O que levou a
fundacéo da UGT?

Patah - Os comerciarios de Sdo Paulo
sao fundadores da Forca Sindical. Du-
rante 16 anos, ajudamos a construir
este projeto de ambito nacional. Mas,
nos ultimos tempos, com a perspectiva
de uma reforma sindical se aproximan-
do, trés centrais sindicais — CAT, CGT
e SDS — resolveram se antecipar a es-
te processo e iniciar um processo de
unido, seguindo a unificacdo de duas
grandes centrais sindicais internacio-
nais, a CMT e a Ciosl, que resultou na
Confederacdo Sindical Internacional
(CsI).

Este € um processo novo e 0s comercia-
rios de S&o Paulo resolveram participar
desta proposta por dois motivos. Pri-
meiro entra a questao da solidariedade,
da unificacéo, a participacao conjunta.
O movimento sindical esta muito dividi-
do, muitos sindicatos acabam sendo
criados por questdes pessoais, e esta
€ uma proposta totalmente inversa, a
de construir algo que agregue, que soli-
difigue. O segundo motivo é que o sin-
dicato no Brasil tem cem anos e nunca
antes um comerciario, que hoje é uma
das maiores categorias do Pais, ocupou
a presidéncia de uma central sindical.
Isto nos deu a possibilidade de partici-
par de uma central que prestigia os tra-
balhadores do comércio e dos servigos
em geral, sem menosprezar outras ca-
tegorias. E ha todo um projeto que esta
sendo criado que tem como alma a
guebra de paradigmas. Por isso, a UGT
estara em toda e qualquer situacéo que
tenha conseqiiéncia para o trabalhador
—na educagao, no saneamento basico,
no meio ambiente, na violéncia, em
tudo. Precisamos quebrar esta barreira
e transformar a central sindical em uma
atividade muito proxima do cidadéo.
Por isso, estamos dizendo, de forma
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bastante carinhosa, que a UGT é uma
central cidada.

VC - Em relagdo a questao da re-
forma sindical que esta em dis-
cussao no Brasil, quais as propos-
tas da UGT?

Patah - Achamos importante que se
facam mudancas na area sindical, mas
ndo abrimos méao de algumas questdes,
como a unicidade sindical e o custeio
compulsorio. Também acreditamos que
algumas questdes séo muito importan-
tes, como o representante sindical nas
empresas. As empresas que permitem
representacéo do trabalhador no local
de trabalho séo as que menos tém pro-
cesso na Justica do Trabalho, pois resol-
vem os problemas dentro de casa. Con-
sideramos fundamental a questdo da
legitimidade, com a exigéncia de uma
guantidade minima de sécios. Nao po-
demos permitir mais aquele sindicato
de carimbo, que néo representa efetiva-
mente a sua categoria. E preciso que o
sindicato tenha transparéncia nas suas
contas, portas abertas para a categoria,
eleicBes e estatuto democraticos.

VC - E em relac@o a reforma traba-
lhista que esta em processo de
gestacdo no governo?

Patah - E preciso adequar a CLT aos
novos tempos, mas ndo se pode abrir
mao de direitos pétreos dos trabalha-
dores, como férias, FGTS etc. Vamos
acompanhar o trabalho de todos os mi-
nistérios que estdo ligados a reforma
trabalhista e ter uma atuacéo para in-
fluir em todas as politicas publicas rela-

Ricardo Patah
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cionadas a esta questdo. Por exemplo,
hoje vamos visitar o Ministério do Tra-
balho ou da Previdéncia para acompa-
nhar as propostas e influir nelas. Isto
vai acontecer também em relacdo ao
orgamento publico, inclusive para ga-
rantir mais verbas para a educacao pu-
blica, que hoje é de péssima qualida-
de. E muito dificil alguém que passou
pela escola publica, onde estudam os
filhos de trabalhadores, conseguir
entrar na universidade publica, onde
estuda a classe média e pessoas de
posses. Alguma coisa esta errada ai.
Vamos também apresentar nossos pro-
jetos para transformar o Brasil.

VC - Um dos problemas vividos
atualmente pelos sindicatos no
mundo inteiro é a questao da pre-
carizacdo do trabalho. Os sindica-
tos tradicionais so6 aceitam traba-
lhadores formais como sdcios,
mas a UGT esta abrindo as portas
para os trabalhadores informais e
suas associacgées. Qual o plano de
trabalho da UGT em relacdo aos
informais?

Patah - Hoje ha muito mais gente tra-
balhando como informal do que com
carteira assinada. Por isso, uma das
principais bandeiras da UGT é a inclu-
sdo dos excluidos da CLT. Isto acon-
tece devido a varios motivos e vamos
buscar alternativas para estas ques-
tdes. Uma questdo é a desoneragao da
folha de pagamento com um projeto
de tributacdo especial ou outros meios.
Noés ja estamos desenvolvendo estes
projetos. Ja sabemos o que queremos
e temos técnicos com a missao de tor-
nar factivel a nossa proposta de inclu-
sdo social. Temos uma equipe de eco-
nomistas e sociologos nos auxiliando.
Estamos em meio a um processo de
conscientizacao da classe trabalhado-
ra em relacdo a varios problemas. N&o
podemos ficar alheios ao custo da
corrupg¢ao no Brasil, que € de cerca de
R$ 40 bilhdes ao ano; ao 6nus exces-
sivo do enfraquecimento das institui-
¢oes; ao problema da concentragéo de
renda no Pais, onde 130 mil pessoas
detém 50% do PIB.

VC - Muita gente se pergunta por
que se cria mais uma central sindi-
cal no Pais. O que a UGT tem de
diferente das demais?

Patah - Para comegar, ndo é mais uma

central porque esta é a unidao de trés
centrais, isto é algo inédito e d4 uma
qualidade diferente para a UGT. Em se-
gundo lugar, as bandeiras da UGT
sdo muito distintas das bandeiras
das demais centrais sindicais, que prio-
rizam reducdo da jornada de trabalho
e melhores salarios, por exemplo. Sdo
bandeiras importantes, mas como a
maioria dos trabalhadores ndo tem nem
emprego, nao adianta sair com bandei-
ras irrealistas. Temos de sair com ban-
deiras que podem se tornar factiveis.
A reducao da jornada de trabalho, por
exemplo; hoje os comerciarios traba-
Iham em média 50 horas por semana,
muito acima das 44 horas constitucio-
nais. Nossas preocupagoes sao outras.
E se tivermos a capacidade de instru-
mentalizar uma realidade mais pro-
xima, poderemos concentrar esta
grande massa de trabalhadores. Qutro
diferencial é que ndo somos politi-
camente ligados a ninguém, somos plu-
rais. Ha varios partidos abrigados na
UGT, mas nenhum deles domina. A UGT
ndo tem partido. Isto ndo quer dizer
gue vamos colocar obstaculos se al-
guém quiser se candidatar.

VC - E quanto a relagdo da UGT
com a politica e os politicos?

Patah - O movimento sindical tem
de participar da politica, mas uma cen-
tral ndo deve ser de partido nenhum.
Acredito até que se um sindicalista for
eleito para um cargo politico, deve abrir
mao de sua atividade sindical, pois acho
incompativel casar a atividade parla-
mentar com a sindical, duas tarefas
grandiosas. A imparcialidade é impor-
tante nas relagdes, que devem ser de
respeito, tanto com empreséarios quanto
com o governo, e vamos nos submeter
apenas ao trabalhador, sempre. Muitos
dos participantes deste Congresso que
fundou a UGT se disseram impressiona-
dos com a quantidade de autoridades
gue estiveram aqui presentes — o pre-
feito, o governador, dois ministros etc.
O proprio Lula s6 ndo veio por questdes
pontuais (o0 acidente com o avido da
TAM, ocorrido dois dias antes do inicio
do Congresso). Também estavam pre-
sentes representantes das demais
centrais sindicais brasileiras, o que re-
forca a nossa proposta de solidarieda-
de no movimento sindical. Quanto mais
solidario ele for, mais forca tera.
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FAZ PARTE DO COMERCIO

Este era o jingle de um comercial

‘de jeans nos anos 70 que procu-
rava retratar o sentimento da
Juventude quando vestia sua
calca jeans e sala por ai. Usado
em todos os cantos do planeta,

espécie de uniforme que diminui
as diferencas sociais sem
restringir as interpretacoes
pessoals, 0 jeans representa,

além

de moda eterna, um

negaocio bilionario em todo o
mundo. Da versao mais popular
a que traz a assinatura do
estilista mais famoso, 0 que
muda € a qualidade, jamais seus
_multlplos significados.

Gldria Alves

le esta em toda parte. De algu-
mas décadas para ca, tornou-
se uma verdadeira febre, uma
epidemia. Altamente contagio-
so, ndo faz distincdo de raca,
classe, género, ideologia, nem idade.
E, apesar de nado ter qualquer con-
traindicacdo, vicia. Estamos falando do
jeans, esse velho conhecido de 135
anos e que, a cada aniversario, se torna
mais moderno e atual. Quem néo tem
um no armario? Serve para todas as
ocasides e combina com qualquer aces-
sério. Encontrado em todas as cores,
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formatos e precos, ele é a indumentaria
mais conhecida do planeta. Usada por qual-
quer mortal, artistas e caretas, politicos e
ecologistas, bandidos e mocinhos, ele com-
pde o figurino da humanidade desde que
apareceu ainda no século XIX, de uma ma-
neira democratica e universal.

Imortal a partir da década de 50,
gracas a preferéncia de icones da musica
e do cinema como Marlon Brando, James
Dean e Elvis Presley, o jeans demonstrou
sua versatilidade incorporando o espirito
de inlmeras personalidades e tendéncias.
A peca surgiu da cabeca de um judeu ale-
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mao, Claude Levi-Strauss, um génio da época. Mas
veio assim meio por acaso, a partir de - como diriam
0s marketeiros do nosso tempo - uma nova utilizacéo
para um produto ja bastante banalizado, no caso a
lona, e com pouco mercado. A moda é realmente o
espelho da vida. O surgimento do jeans é fruto da
necessidade de diversificar os negécios. Mas vamos
saber um pouco de historia.
No auge da corrida do ouro e conquista do oeste
americano, por volta de 1850, muitos comercian-
tes aproveitavam para vender os produtos usados
na mineragdo e exploragdo, como ferramentas,
mantimentos, roupas e lonas. A lona era o pro-
duto mais lucrativo e logo todos passaram a co-
mercializa-la. Foi ai que Levi-Strauss, um co-
merciante com um grande estoque de lonas,
gue, sem conseguir vendé-las, procurou outra
aplicacdo para o produto. Ele observou que

e devido a grande exigéncia fisica no trabalho
= : das minas, os mineradores tinham que subs-
i+ __# tituir freqlientemente as roupas utilizadas, e
: Sl

isso Ihes custava caro. Havia a necessidade
de uma roupa resistente, entdo, Strauss
inventou algumas calgas de lona que tinham
trés bolsos que se prendiam com tiras, deu-
as aos mineradores e o sucesso foi imediato.
Utilizava-se o tecido, vindo de Maryland, e
geralmente na cor marrom, para cobrir car-
rocas. Quando a venda de tecido para essa
finalidade caiu, ele passou a ser utilizado
na fabricacéo de calgas, em uma modela-
gem resistente e prépria para o trabalho
das minas. Foi patenteado em 1873. O
invento foi aceito imediatamente, ndo
s0O pelos mineiros, como também pelos
agricultores, ferroviarios e os vaqueiros.
Depois, ao ser vendido em larga escala,
0 jeans se tornaria o elemento principal
de uma verdadeira revolugdo no modo
de vestir.

Tudo azul, tudo indigo blue
“Indigo blues... indigo blue jeans.”
A cancéo de Gil esta no nosso incons-
ciente e faz referéncia a cor mais
famosa da peca criada por Strauss.
Mas, como ja se sabe, ndo foi sem-
pre assim. As calcas eram feitas
até entéo com lona de barraca e
ndo havia muita variedade de
modelos. Apesar de resistentes,
ndo havia preocupacdo com o
estilo. Assim, os modelos ficavam
entre algo marrom e bege. E

eram duros demais. Sempre

preocupado com a opinido da
clientela, Strauss pesquisou e

encontrou um tecido melhor.
Esse jeans mais macio era
produzido por um alfaiate da

”NA DECADA DE 50 *
ARTISTAS COMD -
VIS PRESLEY, MARLON
Bmmmn JAMES DEAN'
. ENTREOUTROS, -
iMOﬂTﬂ.ULAHﬂnM
: (} JEANS
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Califérnia, que, mais tarde, se associou
a Levi-Strauss. Produzido com algo-
dao, o que parecia uma espécie de sar-
ja ou estopa bem trancada, era na
verdade brim, mais resistente e, ainda
assim, mais flexivel. O local de origem
desse tecido acabou por nomeé-lo:
Nimes, cidade francesa. Dai, Denim,
uma corruptela do francés De Nimes.
Ja tingido de azul - na verdade um tom
verde, que com o tempo e a luz, ainda
na tecelagem, vai se transformando
no indigo blue.

Mas como aconteceu essa idéia
de Strauss? Esperto, ele resolveu tin-
gir o brim de Nimes com uma plantinha
chamada “Indigus”, que continha na
sua raiz um forte corante capaz de dar
ao tecido, originalmente branco, aque-
la cor que ficou universalmente conhe-
cida. Indigo, o corante azul, é conheci-
do e tem sido utilizado h& milhares de
anos em varias civilizagdes, influencian-
do seus aspectos socio-culturais. De
todos os corantes naturais, além de ser
um dos mais antigos, é também o mais
importante. A palavra “Indigo” é deriva-
da do grego “Indikon” ou do latim “In-
dicum” e significa “substancia da india”,
em referéncia direta a regido de onde
0 pigmento era proveniente no periodo
do Império Greco-Romano. O corante
indigo é produzido a partir de plantas
das quais se extrai o pigmento em tom
azul, sendo a principal delas a Indigo-
fera, encontrada nos trépicos e sub-
trépicos.

A partir do século XIX, foi criado
0 corante sintético produzido através
de substancias quimicas. Um dos indi-
cios mais antigos da utilizacdo deste
corante foi encontrado na China, onde
as cores sempre foram carregadas de
grande simbologia, representando sta-
tus social. O azul representava o alto
escaldo da sociedade chinesa, vestindo
seus principes e a nobreza. A utilizagéo
do indigo estendeu-se no decorrer da
histdria, no tingimento das vestimentas
de varios povos, como 0s camponeses
medievais e até mesmo os trabalha-
dores de tribos africanas. O azul sempre
esteve associado ao poder, ao infinito,
a magia e a transformacao e por isso
merece tanta aten¢do. Depois da Revo-
lucdo Industrial, o indigo se popularizou
pela fabricacdo do jeans que atualmen-
te atinge as mais variadas culturas,
faixas etarias e classes sociais. O indigo
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€ uma cor universal que representa a
liberdade, a uniformidade e a unido.“O
indigo tem sido a cor de faraos, deuses
e princesas - dos poucos e seletos -
mas ultrapassou seus limites na
histéria, transformando-se na cor dos
muitos, vestindo os camponeses
chineses e trabalhadores africanos.O
indigo é uma cor carregada de quali-
dades e por isso merece o titulo de “O
Rei das Cores”.

Ja 0 nome, Jeans, vem de outro
canto, mais precisamente de Génova,
cidade portuaria da Italia. Desde o
século XVI que os marinheiros geno-
veses se referiam as calcas que usavam
para exercer seu oficio pelo apelido
carinhoso de Genes. Experimente agora
falar essa palavra com o sotaque italia-
no. Percebeu de onde veio a palavra
mais famosa da moda? Entretanto, o
jeans s6 passou a ser utilizado no dia-
a-dia ja no século XX. Quando morreu,
em 1902, Levi-Strauss deixou uma
fortuna de 1.600.000 dolares.

Paixao entre os famosos

O tempo passou e a industria
da moda foi adotando o Jeans em suas
linhas de producdo. Mas ainda néo
havia virado revolucédo. Aconteceu pra
valer mesmo a partir da década de 50,
quando os queridinhos do cinema, do
radio e TV comecaram a adotar a peca
como uma segunda pele. Ao vé-lo
colado nas pernas de Elvis Presley,
Marlon Brando, James Dean, Marilyn
Monroe, a turma da saia rodada, do
sapatinho de verniz e da calca social
pirou. O que era aquilo? No requebrado
do rei do rock, parece que a criagdo de
Strauss tomava um novo sentido. Na
danca dos quadris de Elvis havia algo
mistico-magico-religioso, que levaria
adolescentes de todas as idades a beira
de catarse pessoal.

Os beatniks adotaram, assim
como os rockers e mais tarde todo
mundo. E olha que eles nem imagina-
vam o que estavam fazendo. Que a
prépria calca que usavam se tornaria
uma espécie de simbolo daquilo tudo,
levando a humanidade a repensar uma
série de conceitos e comportamentos.
Com o surgimento no cinema, encabe-
¢ado por James Dean e Marlon Brando,
a roupa comecou a associar-se ao con-
ceito de juventude rebelde, conquis-
tando este publico.
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Depois disso, 0 mundo jamais
seria 0 mesmo. Vieram os Beatles, Bob
Dylan, Jimi Hendrix, Janis Joplin.
Veio Woodstock e os outros festivais
de paz e amor. Vieram existencialistas,
hippies, progressivos, punks, yuppies,
darks, new wave, p6s-modernos e
cowboys do asfalto que, com suas
Harley-Davidsons, aterrorizavam a
Califérnia. E todos embarcaram na
mesma onda - vestidos de jeans, cla-
ro. Mas a peca s6 chegou a conquistar
0 restante da populagdo apoés a proli-
feracdo social do seu conceito como
roupa despojada e do cotidiano, sem
perder seu charme e elegancia. Consa-
gravam-se o0s gigantes do Jeans, como
Levi’s, Lee e Mustang.

O primeiro estilista a colocar o
jeans na passarela foi Calvin Klein, na
década de 70. Isso provocou 0s mais
conservadores. Mesmo assim, ele foi
seguido pelos demais estilistas da
época e o jeans definitivamente con-
quistou seu espaco na sociedade. A
propaganda de Klein, na época, tornou-

se famosa. Ele colocou Brooke Shields,
entdo a ninfeta do momento, num imenso
outdoor em plena Times Square, em Nova
York, declarando: “Entre mim e o jeans
ndo existe mais nada”. Nomes da alta
costura, como Jacques Fath, Pierre Car-
din, Givenchy, Pierre Balmain e até o mui-
to esnobe Van Cleef Arpels acabaram por
ligar suas etiquetas a trajetoria do jeans
como moda. Ele tornou-se um fenébme-
no bastante singular. Usado em todos os
continentes por trabalhadores do cam-
po e da cidade, foi adotado tanto pelos
ricos quanto pelos pobres, curiosamente
sempre conservando as caracteristi-
cas originais das primeiras calcas feitas
por Levi-Strauss.
Os muitos tipos de jeans

Liberdade. Quando se pensa em
jeans, se associa o produto a esse
conceito. Mas, gracas ao trabalho criativo
dos estilistas, a coisa néo fica apenas no
abstrato. E refletido em inGmeras formas,
estilos e cores. Aproveitando o embalo,
apresentamos alguns dos tipos mais
conhecidos:

Tradicional: o certinho, com os cinco
bolsos tradicionais, criado por Strauss e
eternizado no seu modelo 501. Neste
jeans, a cintura esta no lugar certo e a
barra vai afunilando num corte reto até
terminar numa boca discreta. Veste bem
qualquer tipo de corpo.
Antifit: parece com o 501, mas é mais
despojado e, por isso, com liberdade
para ter aqui e ali mais sobras. Podem
ter botbes em vez de ziperes e outras
ousadias mais. Apesar do conforto,
cuidado: o caimento esta longe de ser
ideal.
Slim Fit: E o jeans apertaddo, de cintu-
ra baixa, tipo Saint-tropez, que deixa
marcados 0s quadris e valoriza o
bumbum. Seu corte afunilado marca
a silhueta e ajuda a esconder as
gordurinhas sobressalentes.
Semibaggy: é um jeans mais feminino,
para quem tem cinturinha fina e quadril
de Carla Perez. E bem verdade que ja
teve seus dias de gldria, ao menos no
Brasil, la atras, no passado.
Cigarrete: em algumas versées de
mais um jeans apertadinho, podem
entrar tecidos como a Lycra que confere
uma textura diferente e uma aderéncia
ainda maior, sem ser muito longa. Mas
as gordinhas devem fugir dele!
Oversized: é o jeans do “largadao”.
Folgado, tem formas “tamanho-
gigante’, mas podem ser apertados na
cintura e na boca. Algumas versées
abusam dos bolsos. E o preferido dos
skatistas.
Uma moda

eterna e bilionaria

Pode ter sido quase um escan-
dalo, mas era inevitavel. Afinal, ndo se
tem noticia de outro tipo de roupa,
tecido e estilo, que tenha alterado tao
profundamente habitos de vestir e
conceitos de elegancia em qualquer
época, e em todo o mundo. Nestes 135
anos - os jeans completaram ofi-
cialmente seu centenario de sucesso em
1972 - nenhuma outra pega do vestuario
se multiplicou tanto, em modelos,
modelagens e lavagens, rompendo as
barreiras que dividiam a moda feminina
e masculina, permitindo todas as par-
cerias e combinagfes como se tivesse
nascido para cada uma delas em
particular. Até mudou radicalmente de
cor, tempos atras, explodindo num ver-
dadeiro arco-iris, para enfrentar um dos
momentos de crise, pois jamais faltaram
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profecias de que, na préxima estacéo,
os jeans estariam finalmente venci-
dos. E ndo perdeu a personalidade ao
ganhar novas texturas e tramas.

A comodidade e praticidade que
0 jeans proporciona, aliadas a sua facil
manutencéo, foram definitivas para sua
fixacdo como vestudrio basico. Numa
época em que estamos cada vez mais
sem tempo livre esses fatores séo fun-
damentais. Percebe-se também a in-
troducdo e continuidade do jeans nos
ambientes de trabalho mais formais,
em escritorios, grandes empresas e
instituicBes financeiras, principalmen-
te apds a instituicdo da sexta-feira
como o “Casual Day” e muitas vezes a
abolicdo total da obrigatoriedade do
uso de terno e gravata.

Hoje em dia, os jeans represen-
tam, além de moda eterna, um negécio
bilionario em todo o mundo. Literal-
mente, sdo usados em todos os cantos
do planeta, espécie de uniforme que
diminui as diferencas sociais sem res-
tringir as interpretacGes pessoais. Da
versao mais popular a que traz a as-
sinatura do estilista mais famoso, o que
muda é a qualidade, jamais seus mul-
tiplos significados. Sdo justamente
esses significados que compdem a ba-
se da longevidade e da fama dos jeans.
N&o importa 0 que sejam, mas o que
guerem dizer. Vestido por James Dean,
ja foi sinénimo de rebeldia. No corpo
de Catherine Deneuve transforma-se
em puro charme. Em Madonna, é sen-
sualidade. Com jeans, os hippies dos
anos 60 e 70 do século 20 pediram paz
e amor. Uma década mais tarde, ves-
tindo jeans, os yuppies fizeram fortuna
em Wall Street.

No Brasil, acontece a mes-
ma coisa. Somos o segundo merca-
do de jeans no mundo, perdendo ape-
nas para os Estados Unidos. Nosso con-
sumo ultrapassa a casa dos 100 mi-
Ihdes de pecas vendidas anualmente.
E nossa producédo trilha os mes-
mos caminhos de prosperidade. Os
fabricantes poderiam dizer que, no
guesito exportacdo, tudo anda azul,
azulzinho. Liberdade é uma calga azul
e desbotada, definiu um jingle, para
horror de muita gente, que sentiu a
liberdade assim ultrajada. Aquela calca
desbotada, ou coisa assim, vai fazer
vocé lembrar de mim, diz uma outra

cancao. Porque, afinal, negocios
bilionarios, moda que néo sai de moda
e versatilidade a parte, a paixéo
também veste jeans.

Os numeros do

sucesso no Brasil

Apesar da pressdo dos produ-
tos importados, particularmente dos
chineses, o mercado brasileiro de jeans
encerrou 2006 com superavit, con-
siderando apenas os resultados dos
segmentos de denim (tecido indigo) e
jeans (tecido confeccionado) — as duas
principais areas em comeércio exterior
do setor. O pais exportou US$ 139,63
milhées em denim e US$ 41,37 milhdes
de jeans, segundo dados consolidados
do Ministério do Desenvolvimento,
Industria e Comércio Exterior e do
IEMI - Instituto de Estudos e Marketing
Industrial.

Segundo o economista Luiz
Atollini, do IEMI, no mesmo periodo,
foram importados US$ 33,46 milhGes
de jeans e US$ 6,53 milhdes em denim.
O saldo da balanca é favoravel para o
Brasil em US$ 133,09 milhGes para
denim e em US$ 7,91 milhdes para
jeans. Mas o avanco das importagdes
combinado com a queda das vendas
externas fez o superavit do segmento
de jeans despencar a partir de 2004.
Ja em 2005, o pais importou 6,1
milhdes de jeans avaliados em US$
17,63 milhées. Em compensagdo, em-
barcou 8,04 milhdes de pegas em ope-
racdes que renderam US$ 69,95
milhdes, aponta a balanca comercial.

Atollini diz que em 20086, o pais
importou 9,22 milhdes de jeans e ex-
portou 4,12 milhdes de unidades,
pouco mais da metade das vendas
externas no ano passado. A industria
téxtil registrou reducgdo do volume das
vendas externas, enquanto o mercado
comprou mais tecido de fora. Apesar
disso, a participacdo do fornecedor
interno continua grande. As tecelagens
despacharam para o exterior em 2006
o0 equivalente a 34,5 mil toneladas, que
esté abaixo das 37,8 mil toneladas de
2005, que, por sua vez, ja foi menor
gue o registrado no ano anterior. As
importacdes mantém tendéncia de alta.
Em 2005, foram importadas 997,8
toneladas. “Em 2006, esse volume
praticamente dobrou, alcancando 1,9
mil toneladas”, explica o economista.
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HISTORIA DO COMERCIO

Pélo qualificado da industria de

Gldria Alves

BOM RETIRO: o bairro das ruas que sao 0 CENTRO DA MODA

moda, lugar de monumentos e
construcdes de valor historico e
exemplo de convivéncia multicul-
tural. Um grande centro de nego-
cios de roupas e tecidos. Além
dos italianos, judeus e coreanos,
0 bairro foi abrigo escolhido por
arménios, arabes, poloneses, ja-
poneses, bulgaros e gregos, o que
tornou o bairro o mais cosmopoli-
ta de Sao Paulo. Depois dos itali-
anos e dos judeus, hoje sao as
familias coreanas que possuem
a maioria dos negécios no ramo
da confeccgao. O volume do fatura-
mento em suas mais de 1.200
unidades produtivas que respon-
dem por 25% do vestuario fabrica-
do no Pais supera 0os R$ 6 bilhdes
por ano, gerando cerca de 50 mil
empregos, demonstrando a forca
econOmica do bairro. A imensa
maioria das vendas é feita para
atacadistas, alguns representan-
do grandes redes varejistas, que
vém de varias regides do pais, da
América Latina e de paises da Afri-
ca. O grupo de exportacao local
vende para quase toda a Europa
e ja comega relagdes comerciais
com a Russia. Recebe, em mé-
dia, 70 mil compradores e consu-
midores que circulam diariamente
por suas efervescentes e colori-
das ruas
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uem passa pelo Bom Retiro,
um dos locais mais tradicio-
nais da regido central de Séo
Paulo, localizado entre os rios
Tieté e Tamanduatei, ndo ima-
ginaMue aquelas ruas comerciais ja
foram, durante todo o periodo colonial,
lugar de conventos e de chacaras de
“retiro”. Ali, as pessoas costumavam
passear nos finais de semana entre
seus pomares e jardins. Porém, a histo-
ria do bairro, que ganhou o apelido ca-
rinhoso de “Bonra™, comegou em 1532,
guando o Cacique Tibirica estabeleceu
0 primeiro contato com Martim Afonso
de Souza na Aldeia de Nhapuambucgu,
local onde, hoje, a Avenida Tiradentes
separa a Pinacoteca do Estado da Igreja
Sdo Cristévdo. Mais tarde, o bairro
ganha em 1798 o primeiro Jardim Bota-
nico do pais que, aberto ao publico,
passou a ser o Jardim da Luz.
Quase um século depois, ja em
1867, foi inaugurada a ferrovia da S&o
Paulo Railway, ligando Santos a Jun-
diai. Com o surgimento dessa estrada,
0 bairro tornou-se a primeira parada
dos imigrantes que chegavam a S&o
Paulo, o que marcou, de fato, o desen-
volvimento do Bom Retiro. Pelos trens
chegaram os italianos, 0s portugueses
e os espanhdis fugindo da fome e da
miséria de seus paises. Trabalhando
como operarios nas fabricas que se
instalavam ao longo da ferrovia, fixa-
ram-se em vilas e casas de aluguel do
bairro. No periodo entre guerras chega-
ram mais imigrantes fugindo das perse-
guigdes e das tristes condi¢Oes de vida
do velho mundo. Os judeus, os gregos,
0s arménios e os arabes trouxeram
uma longa tradicdo comercial e segui-
ram trajetorias diferentes das demais
comunidades.
Com a facilidade de locomocéo
e as chances de emprego, além dos
precos baixos dos terrenos recém-
disponibilizados, o bairro passou por
um processo de loteamento e urbani-
zacdo nas ultimas décadas do século

XIX, intensificado pela presenca dos
imigrantes. Nesse periodo houve uma
expansdo em todos os sentidos, fazen-
do com que a cidade fosse redesenha-
da de acordo com o comércio do café,
e proporcionando, assim, um grande cres-
cimento populacional. Todos estes imi-
grantes trouxeram suas culturas, fundaram
inimeros templos e igrejas, bem como
diversas organizagdes mutualistas e as-
sociacgOes culturais. Ndo se pode esque-
cer que, além da estacdo de trem, a re-
gido abrigava o Terminal Rodoviario, por
onde comecavam a chegar também os
nordestinos.

Na virada para o século XX, foram
construidos os grandes monumentos re-
publicanos como a nova Estacdo da Luz
Sorocabana, a Pinacoteca do Estado e a
Escola Politécnica. O Jardim da Luz foi to-
talmente remodelado a fei¢do inglesa, com
fontes, grutas, lagos e pontes rusticas.
Por essa época aconteceram na chécara
do norte-americano Charles Dulley, en-
genheiro da ferrovia, os primeiros jogos de
“foot-ball”, com as bolas trazidas por seu
primo Charles Miller. O esporte se popu-
larizou e deu origem a iniUmeros times de
varzea e ao proprio Corinthians, fundado
pela comunidade espanhola em 1910, s6
para citar algumas peculiaridades.

Hoje, podlo qualificado da industria
de moda, lugar de monumentos e cons-
trucdes de valor histdrico e exemplo de con-
vivéncia multicultural, o Bom Retiro, além
de boas lojas, tem uma trajetdria interes-
sante que retrata a pluralidade de Sao Pau-
lo. Como demonstragdo de seu vigor ur-
bano, abriga uma impressionante ativi-
dade econdmica produtiva consolidada,
com caracteristicas e valores essencial-
mente contemporaneos: a inddstria da mo-
da. O principal diferencial do Bom Reti-
ro € ser um bairro 80% atacadista que
recebe clientes do Brasil todo. 20% das
vendas acontecem no varejo com precos
até 50% a menos que os praticados em
Shoppings. Relne, ainda, dezenas de res-
taurantes e empdrios com as mais variadas
expressdes gastrondmicas.
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Linha do Tempo

Bastava pegar o trem e descer
na primeira estacdo. Essa porta de en-
trada de S&o Paulo foi um dos moti-
vos que influenciaram a vinda de muitos
imigrantes para o Bom Retiro. A opor-
tunidade de empregos e moradias bara-
tas; esse era o cendrio ideal para que
0s estrangeiros viessem e se espalhas-
sem pela regido. Os italianos, que fo-
ram os primeiros a chegar, se instala-
ram no bairro para trabalhar como ope-
rarios nas inddstrias que comegavam
a se formar. Muitos vinham direto da
Itdlia ou das fazendas do interior de
Sao Paulo, onde havia as plantacbes
de café. A grande massa ndo permane-
ceu muito tempo — apesar de, ainda
hoje, esbarrarmos com italianos pe-
las ruas locais. Eles deixaram suas
marcas na religido, nas tradicdes, nos
costumes e, até mesmo, na rua que
resgata a saga deste povo: a Rua dos
Italianos, uma justa homenagem a essa
coldénia. Mesmo com a instalacdo da
outra hospedaria no Bras (onde hoje
funciona o Memorial do Imigrante) o
Bom Retiro continuou atraindo estran-
geiros em fungéo da proximidade com
a linha do trem.

Depois dos italianos, foi a vez
dos judeus e dos gregos. Mas o registro
mais marcante da historia da presenca
de imigrantes foi, sem duvida, o dos
judeus. Por volta dos anos 30, devido
a Segunda Guerra Mundial e a perse-
guicdo nazista, um grande namero de-
les se instalou para valer no bairro. Essa
presenca se tornou mais forte em uma
esquina: o ponto que liga as Ruas da
Gracga, Correia de Melo e Ribeiro de
Lima. Era ali que, nessa época da guer-
ra, os judeus recém-chegados se reu-
niam para ouvir as noticias no radio e
torcer pela derrota do nazismo. Assim,
a praca foi instituida como o palco de
discusséo de qualquer assunto impor-
tante. Os judeus sairam basicamente
da Polbnia, da Rassia, da Lituania, da
Roménia e da Hungria para exercer, a
partir dos anos 20, o comércio no Brasil.
Na verdade, fugiam das mas condi¢des
e do clima aterrorizante do Leste Eu-
ropeu, sem saber ao certo o que en-
contrariam na América.

Em dez anos, a maioria dos mo-
radores era dessa origem. Mas isso sO
aconteceu porque, quando os judeus
comegaram a chegar, os italianos esta-
vam deixando o bairro, o que facilitou
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Estacdo da Luz (acima) e Pinacoteca do Estado (abaixo)

a adaptacdo dos que vieram depois.
Com o tempo, o bairro foi ficando com
a cara deles, revelando sinagogas e es-
colas judaicas, além de restaurantes e
pensdes bem tipicos. E como esses ju-
deus ndo eram agricultores — como 0s
italianos -, acabaram optando pelo co-
mércio, comecando inicialmente a tra-
balhar vendendo tecidos de porta em
porta, e sé depois se estabilizando com
lojas de tecidos. Nos anos 50 investiram
em lojas de roupas prontas, reflexo das
necessidades de praticidade criadas pe-
la escassez da guerra, tocando 0s negoé-
cios em familia por um bom tempo.
No final da década de 60, teve
inicio o esvaziamento da regido central
da cidade e a deterioracdo do trans-
porte ferroviario. Ja a partir desse mo-
mento e do comego dos anos 70, foi a
vez dos coreanos - vindos na sua maio-
ria de Seul - chegarem aos poucos ao
bairro que passou por uma fase de de-
cadéncia ao longo dos anos 80. Mesmo
assim, eles comecaram a comprar as
principais lojas do bairro e a imigracéo
se acentuou, fazendo com que o limita-
do comércio familiar se transformasse
numa estrutura empresarial. Até mes-
mo porgue os judeus comegaram a mi-
grar para outros pontos da cidade — as
geracdes mais novas se tornaram

profissionais liberais e ndo queriam as-
sumir os negocios da familia. Mas, ain-
da hoje, apesar da presenca macica dos
coreanos, algumas confecgdes, sinago-
gas e os 6timos restaurantes de comida
tipica registram a importéncia do povo
judeu no bairro.

Os gregos também ainda habi-
tam por la. A especialidade desse po-
VO sdo as camisas que até hoje marcam
presenca em lojas tradicionais na rua dos
Italianos. J& nos anos 90, com a aber-
tura para as importacdes de tecidos,
os coreanos foram cada vez mais con-
quistando o seu lugar. A forca desse po-
vo, literalmente, dominou a paisagem
das ruas, e hoje é uma grande colbnia,
respondendo por 80% de concentragao
na regido. Voltados para a confecgdo de
vestuario, eles emprestaram sua estéti-
ca oriental moderna as lojas. Essa pre-
dominancia de coreanos, responsaveis
pela florescente indUstria de confeccdes,
gera milhares de empregos para bra-
sileiros, bolivianos e povos de outras
nacionalidades. Atualmente, 70% do
comercio pertence aos coreanos, incen-
tivando o crescimento do bairro por te-
rem precos mais populares. O sucesso
significou muita dedicacéo e trabalho, in-
cluindo viagens de pesquisa e muita
informacéo sobre moda.

Precos:
o grande chamariz do bairro

Como vimos, depois de séculos
inabitada e de passar a sediar chacaras
de retiro, a regido tornou-se passagem
obrigatdria de ciclos migratérios inti-
mamente ligados & moda brasileira. A
area nasceu e se criou sob a égide dos
teares e maquinas de costura. Por volta
de 1882, foi construida uma hospedaria
para imigrantes no bairro. Curioso saber
gue o lugar foi a primeira morada de
muitos estrangeiros. Parece que, de al-
guma forma, essa vocacgao para abrigar
gente de paises distantes permane-
ceu. Na década de 50 a vocacdo co-
mercial da regido se revelou. Multipli-
cavam-se as pequenas oficinas de rou-
pas finas, as mecéanicas e os estabele-
cimentos comerciais de atacado e va-
rejo. Nessa época surgiram as primei-
ras galerias e centros comerciais, com
centenas de lojas cada uma, principal-
mente de artigos de vestuario. Muitas
delas tinham nos fundos suas préprias
oficinas de costura ou fabricas de ma-
Ihas, gravatas e mercadorias seme-
Ihantes.

Hoje, os precos sdo o grande
chamariz do comércio popular de Sao
Paulo. Mas o que poucos sabem é que,
além de valores justos, os consumido-
res procuram o Bom Retiro porque acre-
ditam encontrar a qualidade aliada a
variedade de produtos. Diante disso,
ndo é de se estranhar que cerca de
70 mil pessoas passem todos os dias

pelo bairro, ansiosas para aproveitar
as novidades dignas de qualquer
Shopping Center. “O Bom Retiro ndo
péara de crescer e de se modernizar.” A
afirmacéo é de Antonio Ary Martorelli,
presidente da Camara de Dirigentes
Lojistas (CDL), entidade sem fins
lucrativos que da suporte aos empreen-
dedores da regiéo, colaborando com o
crescimento dos negécios e 0 aqueci-
mento continuo das vendas. Segundo
Martorelli, em torno de mil empresas
confeccionistas e 55% de toda a moda
feminina consumida no Pais sai do Bom
Retiro. Além disso, a diversidade de
produtos com qualidade e o preco justo
sdo algumas das caracteristicas prin-
cipais das lojas da regido. “O bairro re-
cebe gente do pais inteiro atras de rou-
pas para revender ou para uso pessoal
cerca de 50% mais baratas que nos
shoppings. Diferen¢a que aumenta em
época de liquidacéo”, diz.

Alias, os clientes da regido ndo
se limitam a pessoas de baixa renda —
como se presume pela referéncia de
comércio popular. O bairro, na verdade,
recebe visitantes de todo o Pais e até
de outras nacgdes, curiosos por conhe-
cer as confeccdes desse grande centro
a céu aberto, que se tornou referéncia
no mundo da moda. Ao andar pelo lo-
cal, vocé se depara com pessoas de
jeitos, estilos, idades e sotaques di-
ferentes... e muitas sacolas nas méaos.
E, afinal, quem faz mais compras no
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Mulheres e compras...

Sem duvida, a grande maioria
dos clientes é do sexo feminino. A clas-
se social varia muito. Segundo Kelly Cris-
tina Lopes, secretaria executiva da CDL,
h& desde donas de butique e de lojas
de shoppings, até as famosas “sacolei-
ras”. “E muito comum ver mulheres das
classes B e C fazendo compras pelo bair-
ro. A idade varia dos 12 aos 80 anos,
pois oferecemos produtos para todos”,
diz. Entre acessorios, armarinhos, avia-
mentos, artigos para decoragdo, cama,
mesa e banho, tecidos, roupas masculi-
nas e femininas, este ultimo quesito le-
va o primeiro lugar no pédio, dispara-
do! Afinal, had em torno de 830 lojas s6
para as mulheres, o que nao da para
competir com nenhum outro mercado.
O gasto médio do cliente que vai ao
bairro para consumir é de R$ 200. Ja
para os atacadistas, que compram aos
montes para revender em diferentes
partes do Brasil, as compras podem va-
riar de R$ 5 mil a RS 10 mil por pessoa.
Se nas aquisi¢fes de varejo geralmente
predomina o uso de cartBes de crédito
e dinheiro, no atacado é praticamente
inevitavel aceitar cheques — mas, nor-
malmente, isso s6 ocorre com clientes
cadastrados.

O metro quadrado

mais caro

Ao lado da 25 de Marco, uma das
ruas mais tradicionais em compras de
S&@o Paulo, o metro quadrado da José
Paulino, a Zépa — apelido carinhoso —
principal rua do Bom Retiro, ndo sai por
menos de R$ 10 mil. Para se ter uma
idéia do quanto ela € valorizada, na Ave-
nida Paulista, que é o centro financeiro
da capital, 0 metro quadrado gira em
torno de R$ 9 mil. Até mesmo na luxuo-
sa, cara e repleta de grifes internacio-
nais Oscar Freire, o metro quadrado
custa R$ 7 mil.

Alias, a maior parte do comeércio,
desde o inicio, ficou concentrada ao lon-
go dos seis quarteirdes da Rua José
Paulino, que até 1916 chamava-se Rua
dos Imigrantes. Nessa rua tem de tudo.
E muito importante ter paciéncia para
se aventurar dentro das lojas e galerias
gue sempre oferecem roupas de todo
tipo e acessorios muito interessantes.
Além do dltimo grito da moda, ha
também muitas opc¢Bes de moda fes-
ta, inclusive nas linhas casamento e
formatura.

Outras vias do bairro desco-
briram, com o decorrer do tempo, que
a vocacao da regido como um todo era
a de se transformar num grande centro
de negécios de roupas e tecidos. Al-
gumas ruas, como a dos Aimorés, por
exemplo, que atualmente abriga uma
confeccdo ao lado da outra, ja viveu
de outro ramo - fabricas de camisas e
puldveres. Vieram outros, e a rua pas-
sou a abrigar confecc@es de blusas, cal-
¢as, camisas, gravatas e muitas pecas
femininas — até se transformar em um
dos principais enderegos para quem
quer comprar moda no atacado. A Rua
Itaboca também mudou. Rebatizada
de Professor Cesare Lombroso, é ho-
je outro corredor imprescindivel para
quem pretende desvendar o univer-
so fashion do Bom Retiro. J& na Rua
da Graca o foco é a malharia. A maio-
ria das lojas dessa rua vende artigos
de tric6 e croché, mas, além disso,
também ha saias, blusas e calcas. E
também onde se localizam as lojas de
tecidos e maquinarios. Os estabeleci-
mentos sdo mais ajeitadinhos e bem
menos movimentados que a José Pau-
lino e, talvez por isso, um pouco mais
caros. Na Silva Pinto, transversal da

José Paulino, ficam as lojas que vendem
roupas para senhoras e para quem usa
numero maior que 46. As butiques tém
vestimentas também para quem busca
uma roupa mais social. J& a Ribeiro de
Lima tem uma loja escondidinha que tem
bolsas incriveis e baratas, entre outras de
acessorios e bijuterias.

Basta dar uma passada por essas
ruas e por tantas outras do Bom Retiro
para se constatar que o bairro, que sempre
se firmou no comércio de roupas prontas,
apesar de tantas migracfes, ndo mudou
sua natureza. Podemos dizer que a regido
esta dividida em dois segmentos: o ata-
cado e varejo. Ao todo, sdo 1.200 lojas
que fazem da regido uma das mais
famosas do Brasil, se reinventando a cada
dia, langando tendéncias, simultanea-
mente com o mercado da moda interna-
cional. As lojas estao mais “clean”, moder-
nas e espacgosas. Estes investimentos em
modernidade e tecnologia ndo acontecem
por acaso. Por tras de tudo isso, esta a
parceria entre os lojistas e a CDL - Bom
Retiro, que vem atuando e conscienti-
zando os lojistas para que cada vez mais
a regido se fortaleca como o pdlo mais
importante de moda do pais no mercado
internacional.

Bom Retiro Fashion

Business

Reconhecido nacionalmente
como um dos eventos mais movimenta-
dos de moda, o “Bom Retiro Fashion
Business” chegou esse ano a 52 edicéo
apostando nas reformulacdes. Nesta
edicdo mudou de endereco e migrou
da rua Ribeiro de Lima para a rua Car-
mo Cintra. A idéia da troca de ruas é
prestigiar o bairro como um todo, levan-
do os desfiles a diferentes pontos
da regido a cada edicdo. O desfile, que
aconteceu ao ar livre, contou com a
presenca da ex-BBB Iris Stefanelli, e
recebeu na passarela cerca de 20 gri-
fes, apresentando as Ultimas novida-
des em moda masculina e feminina,
além de acessorios para a primave-
ra/verdo 2008.

O Bom Retiro Fashion Business
€ uma iniciativa da Camara dos Di-
rigentes Lojistas do Bom Retiro e tem
incentivado os estilistas da area a tra-
duzirem para o consumidor final as
tendéncias reveladas em semanas
de moda do mundo todo; de Téquio
ao “Sdo Paulo Fashion Week”. “A ca-
da edi¢do, notamos um aumento na
guestao da profissionalizacdo das
criacdes. Estamos melhorando cada
vez mais o estilo das apresentacbes
e investindo na qualidade dos desfiles.
Com isso, 0 Bom Retiro Fashion Busi-
ness € mais do que um evento de moda
na rua: é uma oportunidade de esti-
listas que atuam diretamente no mer-
cado exporem suas criagfes”, afirma
Ary Martorelli, presidente da Cama-
ra de Lojistas.

Além da questao financeira, 0s
desfiles valorizam o bairro, ja que o
numero de visitantes e freqiientado-
res tende a aumentar a cada edicéo,
em razdo da curiosidade em conhe-
cer estilos e criagbes das empresas
atacadistas que fazem a moda nas mais
conceituadas lojas de shopping de to-
do o pais.

Ainda segundo Martorelli, as
vendas aumentam de 5 a 8% durante
as duas semanas apos o evento. Cerca
de 50% dos compradores vém da
regido Sul e Sudeste. Interior de Séo
Paulo e Sul de Minas concentram 25%
dos compradores vindos de fora. J& o
Nordeste soma 10% dos clientes do
Bom Retiro. Em torno de 90 mil pessoas
assistiram aos desfiles.
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Eles sdo do Bom Retiro

Filho de mée brasileira e pai ju-
deu lituano, o comerciante Hélio Joffe
cresceu vendo o Bom Retiro se desen-
volver. De 1929 até 1954, o pai, Fran-
cisco Joffe, foi proprietario da famosa
“Papelaria Para Todos”, na época uma
das mais tradicionais de Sdo Paulo. Em
1964 a familia resolveu mudar de ramo
e seguir a trilha dos demais judeus no
ramo da confeccdo. Acabou por “rei-
naugurar” a loja escolhendo o nome
fantasia “Emporio da Moda™. A loja ven-
dia no atacado produtos multimarcas
e, até hoje, continua no mesmo ramo,
s0 que agora no varejo. “Meus pais mo-
ravam no bairro da Mooca quando che-
garam ao Brasil. Naquele tempo, quem
fazia o Bom Retiro eram os italianos.
Depois viemos nds, os judeus. Eu era
ainda muito menino quando vinha aju-
dar meu pai na loja. O comércio fami-
liar sempre foi tradicdo entre o povo
judeu e era muito forte nos primei-
ros tempos do Bom Retiro”, relembra o
comerciante.

“Na verdade, os pais judeus se
entregavam ao trabalho de maneira de-
dicada para dar aos filhos uma opor-
tunidade de vida melhor através dos
estudos”, complementa. Assim, pelo
depoimento de Hélio Joffe, se confirma
a tendéncia que se mostrou anos mais
tarde. A maioria dos filhos dos judeus,
depois de formados, ndo optou pela vo-
cacao comercial dos pais. O préprio Hé-
lio foi um dia exemplo desse fato. For-
mado em engenbharia, foi trabalhar nu-
ma usina, antes de se render novamen-
te ao bairro. “O Bom Retiro é a ONU
que deu certo”, diz ele. “Aqui existe a
maior demonstracdo de harmonia en-
tre os povos no planeta que eu conhe-
¢o. No Bom Retiro nés néo nos tolera-
mos, nos nos respeitamos. Nao exis-
te a segregacéo racial. Eu admiro mui-
to esse lado do bairro por isso”, come-
mora.

Ja o sonho do comerciario Jodo
Collado Navarro, 67 anos, era ser um
dia advogado. Porém, a origem humilde
e as dificuldades naquele periodo de
sua vida fizeram com que ele dirigisse
seus caminhos para a area de vendas.
Comecou ainda menino no Bairro do
Bom Retiro como office-boy, nas “Con-
fecgbes Flanck”. Apos tornar-se ven-
dedor, seu Jodo se afastou por 10 anos
por causa de uma oportunidade melhor,
nas confec¢Bes Vancil. Depois desse
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periodo ele acabou voltado ao ponto
de origem. A mesma loja, 0s mesmos
donos, apenas 0 nhome mudara para
“357 Artigos Masculinos”. Nesse perio-
do, o comerciario diz que aprendeu a
gostar do seu oficio e a admirar o povo
judeu, com quem trabalhou a vida
inteira. Para ele, um povo batalhador e
sério. “Aqui no Bom Retiro, com meu
trabalho de vendedor, eu construi
minha casa, casei, dei estudo superior
a meus filhos. Eu amo o Bom Retiro,
foi aqui que eu fiz minha vida” diz,
emocionado, o comerciario. Mesmo
aposentado, ele pretende continuar
trabalhando até quando, segundo ele,
Deus quiser.

Um renovado e promissor

P6lo de Moda

O bairro central do Bom Retiro,
contiguo ao Distrito Republica, possui
um perfil Unico ligado a inddstria da
confeccdo. Concentra mais de mil
unidades produtivas que respondem
por 25% do vestuario fabricado no pais,
um faturamento na casa dos bilhdes.
Gera 30 mil empregos diretos e 20 mil
indiretos. Uma comunidade étnica mul-
tifacetada sem igual no Brasil, e ainda
um dos principais bens tombados da
cidade, a Estacdo da Luz. Recentemen-

te houve uma retomada dos grandes
investimentos publicos que trouxeram
a regido de volta ao centro da metro-
pole.

Para fortalecer esse perfil, em-
presarios e a CDL Bom Retiro estdo se
unindo mais uma vez na elaboracgao de
um projeto que venha atender as ne-
cessidades do bairro. O projeto ante-
rior ndo podde ser levado adiante por
multiplos impedimentos. Neste novo
projeto, os prazos ainda ndo estédo
definidos. A fase € de andlise, inclusive
junto a Prefeitura de Sao Paulo. Trata-
se de um conjunto de melhorias urba-
nas acopladas ao desenvolvimen-
to econdmico, social e cultural da re-
gido com o objetivo de firmar o Bom
Retiro como “O Bairro da Moda no
Brasil”. Primeiro, é preciso dizer que ha
cerca de 10 anos j& teve inicio o pro-
cesso de modernizagdo das lojas, com
0s empresarios investindo em refor-
mas, novas fachadas, instala¢cdes mais
amplas e belissimas vitrines. Este mo-
vimento ja provocou grandes mudan-
¢as, sobretudo nas ruas Aimorés e Pro-
fessor Cesare Lombroso, e agora esta
se estendendo as outras vias, como a
José Paulino, Italianos, Silva Pinto e
Ribeiro de Lima, com o objetivo de revi-
talizar o bairro como um todo.

O comerciante Hélio Joffe (centro) atende

cliente em sua loja “Empdrio da Moda”

A CDL Bom Retiro prefere ndo
entrar em detalhes, pois todas as nuan-
ces estdo sendo elaboradas com cui-
dado; mas, com certeza, entre as acdes
ligadas a infra-estrutura estara a revi-
sdo da rede de esgotos, agua, energia,
gas, telefonia, melhoria da ilumina-
¢do publica e da coleta seletiva de lixo.
Pode acontecer ainda a padronizacéo
das barracas dos ambulantes regulari-

AS PRINCIPAIS RUAS

DO BOM RETIRO
RUA JOSE PAULINO
O Coronel José Paulino Nogueira, natural
de Campinas, foi grande agricultor e
abastado capitalista. Dotado de largo
espirito caritativo, prestou, durante a
epidemia de febre amarela que assolou sua
cidade natal, inesqueciveis servigos.
Presidiu o Banco Comercial de S&o Paulo e
dirigiu a Companhia Mogiana de Estradas
de Ferro.
RUA RIBEIRO DE LIMA
O Dr. Tomaz Augusto Ribeiro de Lima
nasceu em 1860 e formou-se pela
Faculdade de Direito de S&o Paulo. Foi
professor da Escola Normal durante 40
anos. Exerceu o cargo de juiz de paz em
diversas legislaturas e suplente de vereador
municipal. Foi considerado como um dos
melhores pintores da época.
RUA PROFESSOR CESARE
LOMBROSO
Médico e criminalista italiano, nasceu em

Veneza, em 1836. Segundo suas teorias,
0 criminoso € muito mais um doente do

gue um culpado. Escreveu também
numerosas obras, inclusive sobre
Espiritismo, pois se tornou espirita.

RUA AIMORES

Célebres amerindios dos séculos XVI e XVII
gue habitavam nas regides pertencentes
aos Estados da Bahia e Espirito Santo.
RUA DA GRACA

Nome tradicional de uma antiga capela
dedicada a Nossa Senhora das Gragas no
Bairro do Bom Retiro. Esta capela situava-
se numa campina, tendo ao fundo o Rio
Tieté, proxima a atual Rua Barra do Tibagi.
A Rua da Graga, que tem sua origem na
Rua Ribeiro de Lima, rua esta vizinha ao
Jardim da Luz, é uma das mais tradicionais
e conhecidas ruas de S&o Paulo. Toda essa
regido era parte da Chacara Bom Retiro,
de propriedade do Brigadeiro portugués,
de origem suica, Jodo Jacomo Bauman.
Emigrou para o Brasil junto com a familia
Real portuguesa, instalando-se em S&o
Paulo, em julho de 1815. Foi brigadeiro e
general de Dom Jodo VI e Dom Pedro 1.

zados e a fiagdo do bairro ser convertida
em subterrénea.

E isso! Os coreanos transforma-
ram completamente a paisagem do bair-
ro, mesclando ainda mais as culturas que
reinam por ali atualmente. Mais uma vez
0 Bom Retiro significou oportunidade
e foi vestido de lojas novas, com criagao
propria, gosto apurado e grande capa-
cidade produtiva. Sorte do consumidor!

RUA CORREIA DE MELO

Joaquim Corréa de Melo nasceu em
Campinas, em 1816. Tentou ser advogado
e acabou se tornando farmacéutico. Mais
tarde, dedicou-se aos estudos boténicos,
tornando-se um profundo conhecedor de
nossas plantas medicinais. Deixou
numerosas obras importantes.

RUA SILVA PINTO

O Doutor Joaquim da Silva Pinto, médico,
politico e senador estadual, foi durante
alguns anos diretor do servi¢o sanitério.
RUA JULIO CONCEICAO

Julio Conceigcdo nasceu em Piracicaba.
Homem de grande fortuna, era naturalista,
historiador e biografo. Participou de todos
0s movimentos filantrépicos da cidade. Foi
eleito vereador municipal e presidiu a
Camara Municipal. Preocupou-se com a
protecdo e a defesa da flora e da fauna do
Brasil e com a regulamentacdo da pesca.
Amparou a Sociedade Protetora dos
Animais e foi criador do Parque Indigena.

NUMEROS DO
BOM RETIRO

Numero de lojas:

1.200 lojistas no bairro, sendo que 1000
sdo fabricantes;

Empregos:

geracdo de 30 mil empregos diretos e 20
mil indiretos;

Pecas produzidas:

20 mil pegas produzidas/més por empresa;
Circulacgao:

70 mil pessoas circulam diariamente pelas
ruas da regido do Bom Retiro;

Novas pecas:

sao criadas em média seis novas pecas dia-
riamente por grife.

Compras:

60% das compras sdo realizadas por reven-
dedoras de moda;

Visitantes de outras regides:
recebe cerca de 30 6nibus por dia com
compradores vindos de outras regides do
pais;

Ruas setorizadas:

confecgdo, calgados, acessorios, maquina-
rios, aviamentos e tecidos.
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ENTREVISTA

Comércio ajuda a
economia do Brasil a

CRESCER

O economista Mar-
cel Solimeo é um es-
pecialista em ques-
tdes ligadas ao co-
mércio. Diretor do
Instituto de Econo-
mia Gastao Vidigal,
da Associacéao Co-
mercial de Sao Pau-
lo, ele acompanha o
setor desde 0s anos
60. Em entrevista a
revista Voz Comer-
ciaria, Solimeo anali-
sa 0 desempenho
da economia brasi-
leira e do comércio
em geral no primeiro
semestre de 2007,
e da o seu prognos-
tico para o segundo
semestre. Segundo
0 economista, ha
bonancga no horizon-
te com um bom cres-
cimento da econo-
mia, e das vendas,
até o final de 2008
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Silvia Kochen

Voz Comerciaria — Qual é o balan-
¢o da economia do primeiro semes-
tre deste ano?

Marcel Solimeo — Ainda ndo temos da-
dos oficiais do primeiro semestre de 2007.
O que temos sdo dados do primeiro tri-
mestre e alguns outros indicadores econé-
micos que indicam que a economia brasi-
leira andou bem e cresceu em torno de
4% em relag@o ao mesmo periodo do ano
passado. O varejo cresceu um pouco aci-
ma disto, em torno de 6%. A causa princi-
pal disto comeca pela grande expansao
do crédito combinada com uma queda de
taxa de juro e o alargamento dos prazos
de crediario, que faz cair o valor das pres-
tagBes. Tudo isto permitiu um forte au-
mento das vendas de bens duraveis, espe-
cialmente de veiculos, que estao batendo
recordes sucessivos em termos de pro-
ducéo e de venda. Ao mesmo tempo, a
inflacdo vem se mantendo sob controle
porque ela € monitorada pelo cambio, que
tem oscilado mais para baixo do que para
cima. Isto segura os precos domésticos,
ndo sé pelo que se importa, mas pelo que
se pode importar se 0s precos internos
comecarem a subir muito. Entdo, temos
uma combinacgéo positiva de aumento do
Produto Interno Bruto (PIB) com queda
da inflagdo. Ao mesmo tempo, o cenério
externo continua benigno e continuamos
tendo resultados bastante expressivos da
balanca comercial. Embora o cambio defa-
sado prejudique as exportagbes de al-
guns setores, a elevacdo dos precos das
commodities continua permitindo resulta-
dos extremamente favoraveis da balanca
comercial.

Com tudo isso, tivemos alguma recupe-
racdo de emprego e, também, da renda
da massa salarial. Mas isto tudo néo é
uniforme. N&o sdo todos os setores que
estdo em céu de brigadeiro. Nao sao
todas as regides que tém desempenho
igual e, dentro da massa de assala-
riados, ndo sdo todos os que estéo ten-
do as mesmas facilidades no mercado
de trabalho.

VC — E quanto aos comerciarios es-
pecificamente?

MS — O comércio vem tendo um bom
desempenho, embora ndo tenha sido
um grande gerador de empregos na
regido metropolitana de S&o Paulo. Isto
porque o0 comércio vem tendo um
desempenho melhor em outras regifes.
O comércio cresce em S&o Paulo, mas
cresce muito mais em outras regioes,
como Nordeste e Centro-Oeste, em
funcéo das transferéncias de renda que
tém ocorrido.

VC — E por que n&o cresce tanto
assim em S&o Paulo?

MS — E até um problema mais geral da
economia. S&o Paulo perdeu muitas
industrias e esta se tornando, cada vez
mais, uma cidade de servigos.

VC — Mas isto néo significa que
0 comércio deveria se expan-
dir mais, junto com o setor de
servigcos?

MS — Mas ainda ndo ha no setor de
servicos um dinamismo capaz de
substituir a perda havida no setor in-
dustrial. Isto porque a industria € um
setor mais empregador — especialmen-
te a industria tradicional, como calgados
e téxteis — que ocupa mais mao-de-
obra. E boa parte desta indUstria mu-
dou-se para o interior do Estado. Por
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isso, hoje h4 alguns centros dindmicos
no interior que estdo crescendo mais
do que a economia de Sdo Paulo, e
gerando mais empregos. Mas o setor
de servicos vem crescendo fortemente
e a tendéncia é que aumente a sua
participacdo na economia, como vem
ocorrendo em todos os paises industria-
lizados. Mas este setor ainda ndo é
capaz de oferecer postos de trabalho
de boa qualidade porque ainda néo es-
t4d com todo este dinamismo que a
inddstria da.

VC — O que se pode fazer para me-
lhorar a qualidade dos postos de
trabalho no comércio?

MS — E preciso que a economia real-
mente cres¢a mais fortemente aqui pa-
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ra gerar mais emprego e maior dispu-
ta pelo trabalhador. Isto é o que vai
melhorar a remuneragdo do setor.
Mas hoje o comércio ja vem requeren-
do trabalhadores de mais qualifica-
¢do, principalmente nas grandes re-
des, e ja se fala em industria de
distribuicdo. Vocé pega uma cadeia
como o Pao de AcUcar, seus problemas
logisticos, de controle, de reposi¢édo
de estoque e de atendimento, sédo tdo
ou mais complexos do que em mui-
tas induastrias. E exigem pessoal quali-
ficado. Os salarios ja séo atrativos e
competem no mercado nas outras
areas do comércio, mais técnicas, que
ficam na retaguarda.

O setor de informética de uma grande

rede como esta hoje tem de ter
profissionais da mais alta qualifica-
¢do porque todo o giro do comércio
depende da eficiéncia na compra,
na entrada do produto e na colocacéo
do produto na loja, no menor prazo
possivel para aumentar o giro. Entéo,
0 comércio vem gerando empregos
de maior qualidade.

Mas o pequeno comércio ainda con-
tinua naquele sistema tradicional,
com o vendedor, que ndo exige uma
gualificacdo muito grande. E muita
gente sempre considerou o trabalho
no comércio como uma etapa en-
guanto se estd estudando. O comér-
cio ndo retinha, e a maior parte ainda
nao retém, trabalhadores qualifica-
dos até por um problema da carga
horéaria do comércio.

VC — A abertura do comércio aos
domingos ndo poderia ser usada
para aumentar o namero de pos-
tos de trabalho no setor?

MS - O trabalho aos domingos au-
menta postos de trabalho no setor. Se
ele ndo existisse, nem o trabalho a
noite, seguramente haveria pelo
menos um turno a menos nas grandes
empresas. Com o horario ampliado,
€ preciso contratar ndo quatro turmas,
mas cinco turmas. E se contarmos
as férias e substituicdes... Eu tinha
numeros, antigos, sobre isto. Mas
€ evidente que, quando se fica mais
horas funcionando, é preciso aumen-
tar o numero de funcionarios. Isto
talvez ndo ocorra freqientemente
em empresas menores, tocadas por
uma familia. Algumas nem abrem
porque ndo tém gente para ficar,
outras porque estdo em uma re-
gido sem grande movimento, em que
ndo compensa. Aqui na regido cen-
tral de Sdo Paulo, por exemplo, nao
tem ninguém aos domingos. Mas o
comércio aos domingos é uma
necessidade de toda grande cida-
de porque boa parte da populacéo
ndo tem tempo de fazer compras
durante a semana. O comércio aos
domingos também mescla compra
com lazer. O sdbado a tarde e o do-
mingo sdo extremamente importantes
para alguns segmentos do varejo, co-
mo o0s supermercados e as con-
cessionarias de veiculos.




VC — Mas a maioria das lojas de
shoppings sdo pequenas empre-
sas familiares e a abertura aos do-
mingos sobrecarrega os funcio-
narios...

MS — Sim, é verdade. Mas existe uma
legislacdo que tem de ser respeitada,
com uma carga horéria pré-determina-
da. Vamos pegar o segmento de reven-
das de veiculos, por exemplo. Para o
vendedor, o melhor dia é o domingo por-
gue vai o marido, a esposa, as crian-
¢as... E sO da para fazer isso no final de
semana. Entdo, o domingo é extrema-
mente relevante para alguns segmen-
tos. Agora, sempre é possivel encontrar
o ponto de equilibrio em que acaba
compensando para ambos os lados.
VC — Neste primeiro semestre,
quais os setores do comércio que
mais cresceram?

MS — O setor de veiculos foi o principal,
pois cresceu em um ritmo extremamen-
te alto e a expectativa é de que continue
a crescer ainda mais até o final do ano.
Hoje ja é possivel comprar um veiculo
em até 84 meses, ou seja, pode-se pa-
gar em até sete anos. Quando se com-
bina a queda da taxa de juros com a
dilatacéo do prazo do crediario, o valor
da prestacdo é reduzido e aumenta a
faixa de consumidores. Mas néo foi s6
o setor de carros que cresceu. A linha
branca — geladeira, maquina de lavar
etc — vendeu bem. O segmento de equi-
pamentos de informatica também teve
alargamento do prazo para 24 vezes,
0 que fez cair significativamente o va-
lor da prestagdo; entdo, esta vendendo
bem. A chamada linha marrom, de tele-
visores, ndo teve um desempenho tédo
forte, mas é que estavamos comparan-
do com o ano passado, quando teve
Copa do Mundo e houve um incremento
de vendas muito grande. Supermerca-
dos vai bem, e este € o primeiro setor a
se beneficiar com um aumento de
renda, principalmente da camada mais
baixa, que vai para o consumo de ali-
mentos. E o setor de cal¢ados e con-
fec¢Bes tem oscilado porque esta muito
sujeito ao clima. Vém uns dias de frio e
se tem melhora nas vendas; de repente
esquenta e ha roupa de inverno na
vitrine; ou esta com a roupa de ver&do
e faz frio... Mas este setor tem cresci-
do, embora menos do que 0s outros
setores.

VC — Quais as expectativas para o
comércio?
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MS — N&o vejo nenhum problema para
0 comércio para este ano nem para o
préximo. Os fatores que estdo impul-
sionando o comércio até agora — a ex-
pansao do crédito, queda das taxas de
juros, dilatacdo de prazo, melhora de
emprego e da renda, e a exportagdo
ajudando — devem continuar tranquilos
neste ano e no ano que vem.

VC — E ndo ha o risco de a expan-
sdo do crédito chegar a um ponto
de saturacdo?

MS — H& um risco, se o crédito conti-
nuar com um crescimento muito mais
forte do que a renda.

VC — E o que acontece hoje em dia.
MS — Mas nos partimos de um grau
de endividamento do consumidor mui-
to baixo. Primeiro porque a inflagdo
tinha praticamente destruido o crédi-
to. Com o Plano Real, o crédito voltou.
Mas quando chegou em 1998, com
aquela crise externa, botaram o juro
da taxa Selic a 43% e o crédito desa-
bou, s6 comecgou a se recuperar pratica-
mente em 2004. Entéo, partimos de
um nivel de endividamento baixo e po-
demos ter um crescimento maior do
crédito do que da renda, por enquanto;
mas esta expansao ndo pode continuar
indefinidamente.

VC — Mas até quando havera f6-
lego para esta expanséo do cré-
dito?

MS — Como eu disse antes, ndo ve-
jo risco para este ano nem para o pro-
ximo. Mais adiante, vai depender da
situacdo externa e de se vamos con-
seguir equacionar os problemas inter-
nos a tempo ou néo.

VC — Em relacdo ao curto prazo,
quais as perspectivas para este
segundo semestre de 20077?

MS — Eu acho que sé@o boas. O comér-
cio deve continuar crescendo na casa
de 6% a 7% sobre 0 ano passado, com
estes mesmos fatores ajudando — cré-
dito, prazo... O crescimento esta mais
forte no Nordeste e no Centro-Oeste,
devido & transferéncia de renda no Nor-
deste e a expansdo da agricultura, da
soja, no Centro-Oeste. Algumas regides
— como o Sul, que teve setores impor-
tantes afetados, como o de calgados —
estdo crescendo menos. Mas, na média,
0 crescimento € bom. Provavelmente
vamos ter uma expanséo da linha mar-
rom porque a base de comparagao esta
melhor, houve muitos lancamentos e
0s pregos estdo caindo. O setor de infor-

matica também deve ter um bom cres-
cimento por conta de muita coisa nova,
como estes aparelhos de MP3 e cameras
digitais. Ja o segmento de celulares deve
ter apenas crescimento vegetativo, e ndo
mais aquela exploséo que tivemos nos ul-
timos trés anos.

VC — Ha algum setor do comércio que
nédo deve crescer ou que seja parti-
cularmente problematico?

MS — Nao deve haver problema com setor
algum, mas isto pode acontecer em algu-
mas regibes. E o caso de Franca, cuja in-
dustria de calcados esta em crise e afeta
0 comércio local.

VC — Mas isto ndo pode prejudicar o
comércio de calcados?

MS — N&o, o comércio de calgados ja pas-
Sou por muitas mudancas, assim como o
de confec¢Bes, onde ha quedas reais de
precos. E agora a margem de lucro desta
indastria esta mais apertada por conta da
concorréncia da China e da Asia de modo
geral, inclusive em ternos. Entéo, € preciso
investir em novidade e produtividade por-
que a concorréncia aumentou, em vez de
diminuir.

VC — Ha, inclusive, varias queixas de
que a invasdo de importados esta
acabando com empregos dos brasi-
leiros ...

MS — Esta ocorrendo uma perda liquida
de empregos neste setor.

VC — E ndo ha perspectivas?

MS — N&o vejo nenhuma no curto prazo.
O governo sempre acena com medidas,
mas sempre acaba ficando em medidas
paliativas, como linha de crédito do BNDES
etc. O que é preciso é investir muito em
produtividade.

VC — Mas como isto afeta o comér-
cio?

MS — Nao ha grandes efeitos sobre o
comeércio porque vai se mudando a oferta
de produtos e o gosto do consumidor, e
ndo da para ficar vendendo a mesma coi-
sa. No meu tempo de interior, vendiam-
se aquelas botinas. Hoje, a meninada gos-
ta daquelas coisas coloridas. Tem de se
ficar sempre moderno e acompanhar a
tendéncia. Quem pode, faz moda. Veja a
sanddlia havaiana: no meu tempo era sé
“pé-de-chinelo” que usava estas sandalias.
VC — A economia esta crescendo,
mas a renda ndo esta acompanhan-
do este crescimento. Por que isto
acontece?

MS — Veja, tivemos uma queda muito for-
te da renda até 2002 e praticamente es-
tamos rompendo agora este limite. Esta-
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mos recuperando perdas. Mas ha um pro-
blema: ndo sdo todos os segmentos que
estdo recuperando a renda. A classe mé-
dia estd perdendo. Quando pegamos 0s
dados de emprego e renda, observamos
gue na faixa de até um salario minimo, o
emprego e a renda estdo crescendo. De
um a trés, crescem menos, mas estao em
expansdo. Com mais de trés salarios, ha
gueda de emprego e perda de salario real.
E é essa faixa que forma o grande mercado
consumidor, que é a classe média. Agora
assistimos a emergéncia da classe mais
baixa, que quantitativamente € maior, mas
ndo substitui a perda do poder de compra
da classe média em um prazo curto.

VC — E a classe alta deve continuar
concentrando a renda?

MS — Enquanto houver esta politica da ta-
xa de juros, vai se continuar a concentrar
renda. Isto porque a classe alta tem tan-
ta renda que ndo tem como ampliar o seu
consumo; ela ja tem satisfeitas todas as
suas necessidades. Nao da para se almo-
¢ar duas vezes. Por isto, ela ndo amplia o
consumo; s6 se ampliar marginalmente,
para o consumo de BMWSs, nada em termos
de consumo de massa.

VC — Qual a sua avaliagdo geral sobre
a economia?

MS — Cada um enxerga pelo seu ponto de
vista. Se duas pessoas observam um lam-
pido de gas quebrado de um lado e inteiro
do outro ao passar pelo Pateo do Colégio,
uma vai dizer: “mas que belo lampido” e a
outra: “pena que este lampido esta quebra-
do”. Os dois viram o mesmo lampiéo, mas
de angulos diferentes. O olhar do consumi-
dor de baixa renda viu o salario minimo
crescer mais que a inflagdo, o que benefi-
ciou a Previdéncia, mais o Bolsa Familia e
tudo o mais. Este consumidor acha que
estd tudo bem. Se for um assalariado de
classe média, que ganhava R$ 6 mil quan-
do perdeu o emprego e fica um tempéao
para se reempregar e so consegue ganhar
R$ 4 mil, ele deve sentir que a situacdo
ndo é a mesma que ele vivia no passado.
Ja 0 economista néo pode olhar s6 a super-
ficie, deve olhar o que acontece embaixo
porque o0 amanha é fruto destas coisas to-
das que estdo acontecendo hoje — a infra-
estrutura, as contas publicas, os gastos
publicos crescendo descontroladamente,
assim como a arrecadacdo fiscal; ou seja,
a sociedade tem de pagar cada vez mais
para sustentar o Estado. Se projetarmos
no tempo estas coisas, elas tém um 6nus.
O economista tem de ser, ndo pessimista,
mas muito realista. J& 0 empresario deve

VOZ COMERCIARIA/DEZEMBRO DE 2007

ser otimista, sendao tem de mudar de
ramo. Se hoje ele esta vendendo bem
veiculos, por exemplo, talvez nem pare
para pensar o que esta acontecendo
com as estradas. Para ele, a situagao
deve estar muito boa. Ja o diretor de
transito deve estar arrancando os cabe-
los. A vis@o do economista deve ser
um pouco mais profunda. Uma coisa
€ dizer que fazia tempo que o Brasil
nao crescia tanto. Mas os outros paises
emergentes, como india e China, es-
tdo crescendo bem mais. Quando se
faz uma andlise comparativa, ndo esta
bom.

VC — Mas uma taxa de crescimen-
to de 4%6 a 6%6 ao ano néo é ex-
tremamente boa para a economia
em geral?

MS — Em condi¢Bes normais, sim. Mas
ndo quando ndo se aproveita um mo-
mento em que o mundo oferece toda a
facilidade para crescer mais... NOs esta-
mos crescendo 4%, a China cresce
10%; a india, 8%; a Russia, 6%. Por-
gue ndo crescemos ao menos 6%? Em
termos relativos, estamos perdendo po-
si¢des. O Brasil cresceu uma média de
9% ao ano de 68 a 73. Aproveitou que
0 mundo estava crescendo e pegou ca-
rona. Ndo estamos tirando todo o pro-
veito de um cenario internacional extre-
mamente benigno para os paises emer-
gentes. Estamos crescendo 4%, mas
poderiamos estar com expansao de 6%
ou 7% se tivéssemos feito as coisas
corretamente antes. Agora até que a
gente consiga se ajeitar, ndo digo que
vai virar um cenario de crise, mas nao
vai ser tdo favoravel. Ndo somos os
Unicos que estdo crescendo, o mundo
inteiro esta. E estamos crescendo me-
nos do que os emergentes. Por isso que
eu digo, depende do angulo de visao,
gue € um em cima da ponte e outro
embaixo dela.

VC — E quais as expectativas que
o0s comerciarios podem ter?

MS — A expectativa € que o comércio
continue crescendo. O crescimento das
vendas sempre oferece uma expecta-
tiva mais favoravel para o comerciario
porque a oferta de emprego estd muito
ligada ao movimento do varejo. Ha al-
guma expectativa da vinda de novas
redes, inclusive de fora, para o Brasil.
Acaba de ser anunciada a vinda da re-
de mexicana Electra. Quanto mais re-
des vierem, aumenta a oferta de em-
prego, e isto acaba melhorando o sala-

“O comércio vem tendo
um bom desempenho,
embora ndo tenha sido
um grande gerador de
empregos na regiao
metropolitana de Sao Paulo.
Isto porque o comércio
vem tendo um desempenho
melhor em outras regides.
O comércio cresce em Sao
Paulo, mas cresce muito
mais em outras regioes,
como Nordeste e Centro-
Oeste, em funcéao das
transferéncias de renda
que tém ocorrido”

rio. Agora as perspectivas séo sempre
muito dependentes do cenério geral da
economia. O comércio é o primeiro a
sofrer quando surge alguma crise. Feliz-
mente, ndo ha nenhuma perspectiva de
crise até o final de 2008.

VC — E, ja que o comércio “vai na
cola” da economia e de suas cri-
ses, qual é a importancia especi-
fica do comércio na economia co-
mo um todo?

MS — O comércio “vai na cola” do cres-
cimento da economia em termos. Na
verdade, 65% do PIB é consumo. Este
ano, a taxa de crescimento do comér-
cio deve ser maior do que a da econo-
mia em geral, e vai ajudar o crescimen-
to da economia. Isto j4 aconteceu no
ano passado e deve acontecer no ano
gue vem porgue tem um fator irrigador
gue € o crédito. Mas ndo se pode cres-
cer indefinidamente s6 com o crédito, é
preciso renda. Mas o comércio é funda-
mental porque se ndo houver consumo,
ndo héa producéo industrial. A indUstria
de bens de consumo no Brasil é basica-
mente voltada para o mercado de cré-
dito, e isto é papel do comércio. Era ele
guem dava o crédito antigamente. Se
olharmos os dados do Pnad (a Pesquisa
Nacional por Amostragem de Domicilios,
feita pelo IBGE), veremos que 98% dos
lares brasileiros tém fogdo, um percen-
tual extremamente alto tem geladeira,
televisdo etc. E tudo isto s6 acontece
porque tem uma estrutura de distribui-
¢do, que é o comércio, que chega ao
consumidor de baixa renda. Sem esta
estrutura eficiente, o mercado seria mui-
to mais estreito. O crediario é o grande
alavancador das vendas no Pais, e o res-
ponséavel por 75% das vendas de bens
duraveis no Brasil.




ANDANDO
LADO A LADO

Tatiana Santiago

Sindicato dos Comerciarios de

Sao Paulo é uma associacédo

legalmente constituida, que

luta em defesa dos trabalha-

dores que atuam neste seg-
mento. Para realizar suas tarefas com
maior éxito, faz parcerias com outras
associacfes ou entidades, buscando
aprimorar a qualidade de vida dos co-
merciarios e enfatizar a luta pelos di-
reitos sindicais.

Uma forga-tarefa foi criada por
entidades preocupadas com o bem-
estar das classes trabalhadoras que
representam, resultando na criacéo da
Semana de Saude do Trabalhador,
quando foram debatidos numa série de
palestras informativas orientacdes e
alertas sobre os perigos enfrentados
pelos trabalhadores.

Em abril foram discutidas as
acOes dos Centros de Referéncia em
Saude do Trabalhador na sede do
Sindicato. O evento contou com a pre-
senga de Benedito Alves, presidente do
DIESAT, representantes da area da
salde, além de outras autoridades. Um
dos temas abordados foi como proble-
mas fisicos podem afetar a sadide men-
tal dos trabalhadores que sofrem geral-
mente de LER (Lesdes por Esforcos Re-
petitivos)/DORT (Disturbios Osteomus-
culares Relacionados ao Trabalho),
lombalgias ou outros problemas relacio-
nados a coluna e acabam desenvol-
vendo um quadro cronico de stress e
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Assim como grandes
amigos, o Sindicato
dos Comerciarios faz
parceiros para estrei-
tar lacos e lutar em
prol de objetivos em
comum

depressdo. Nem sempre o quadro
clinico propicia o aparecimento dessas
doencas; as vezes, a falta de ambien-
te de trabalho saudavel ou pressao psi-
coldgica exercida por clientes ou pelo
préprio empregador levam o trabalha-
dor a procurar ajuda de um psiquiatra
ou psicdlogo.

O CRST (Centro de Referéncia
em Saude do Trabalhador) é apenas
uma das parcerias que o Sindicato pos-
sui. Adriana Cardoso, terapeuta ocupa-
cional do CRST da Lapa, enfatiza que a
parceria entre as duas instituicbes é
muito importante e que o Sindicato par-
ticipa ativamente da vigilancia nos es-
tabelecimentos comerciais. “A parceria
é fundamental, principalmente nas
acOes de vigilancia, porque o Sindicato
tem que conhecer junto com a equipe
técnica os problemas que estéo relacio-
nados a saude para poder direcionar
as suas agoes. E eles tém sido grandes
parceiros”, relata Adriana.

A diretora do Sindicato dos
Comerciérios, Cleonice Caetano Souza,
diz que a parceria com o CRST propor-
ciona a possibilidade de continuidade
do tratamento e melhores condi¢des de
vida aos comerciarios.

“O papel principal do Sindicato
€ trabalhar essa funcao social, atender
os excluidos, aqueles que n&o tém con-
digdes de pagar um convénio médico,
as mulheres e negros que séo discrimi-
nados e ganham menos, assim como
os deficientes fisicos. Tem o dever de
conscientizar a classe patronal, o
governo”, afirma ela.

/ PARCERIAS DO

SINDICATO

CRST

O Municipio de Sao Paulo conta com cinco
Centros de Referéncia em Saude do Tra-
balhador, onde os comerciarios sdo enca-
minhados para iniciar ou dar continuidade
num tratamento médico gerado por aciden-
tes de trabalho, problemas de salde co-
mum ou decorrente de atividades produti-
vas. Também é realizado um trabalho em
conjunto na fiscalizacdo de estabeleci-
mentos comerciais.

Previdéncia Social

Foi firmado um contrato de cinco anos que
disponibiliza servigos de entrada para a
aposentadoria, pensdo, auxilio-doenca e
acidente de trabalho. O Sindicato faz a con-
tagem de tempo para entrada na aposen-
tadoria, analisa os documentos, protocola
junto a Previdéncia e acompanha todo o
processo, que ndo tem 6nus, até o deferi-
mento ou indeferimento. Esse trabalho é
exclusivo aos s6cios. Para 0s ndo-socios é
feito o preenchimento gratuito dos formula-
rios e é dada a orientacdo adequada.

Associacao Comercial de
Sao Miguel Paulista e
Subprefeitura de Sao Mateus
A Associagdo Comercial e Subprefeitura
de S&o Matheus tém um projeto de qualifi-
cacdo profissional com jovens entre 16
e 24 anos. O projeto inicial &€ do Ministério
do Trabalho e Educagéo que envolveu es-
ses 6rgaos.
Associacao de Anemia Falciforme

do Estado de S&o Paulo
A anemia falciforme é caracterizada como
uma doencga exclusivamente da raca negra.
A associacdo tem como objetivo levantar a
discussao no Estado de Sao Paulo, gerando
politicas publicas e para que o SUS faga o
atendimento da populacdo da raca negra
com o olhar voltado para essa questao.

CEREST - Centro de Referéncia em
Saude do Estado

Tem como objetivo a capacitacdo dos
Centros de Referéncia; inicialmente fazia a
vigilancia e assisténcia. O objetivo é levan-
tar o perfil do trabalhador comerciario de
Sé&o Paulo para que a equipe multidisciplinar
analise as questdes que focam a saude des-
se trabalhador. S&o levadas as informacgtes
sobre a categoria para que suas necessi-
dades sejam atendidas.

CIST — Comisséao Intersetorial
de Saude do Trabalhador

Existe nas trés esferas do governo: mu-
nicipio, estado e governo. Da subsidios para
0 governo municipal de Sao Paulo discutir a
salde do trabalhador. Cada conselho tem
as suas comissdes e a CIST € a comissao
que discute a saude do trabalhador e leva o
resultado para o conselho e suas propostas
podem ser aceitas ou negadas. Geralmen-
te as CISTs sdo formadas por pessoas liga-
das ao movimento sindical. A comissdo é
formada pelos usuarios (trabalhadores), pro-
fissionais e gestores da saude.

DIESAT - Departamento Intersindical
em Estudos da Saude do Trabalhador
Foi constituido pelo movimento sindical para
que dé referéncias através de pesquisas,
estudos e subsidios técnicos para discussées
das diversas categorias sobre agravamentos
da salde do trabalhador. O DIESAT é repre-
sentado por inUmeras categorias e centrais
sindicais, congregando a todos.

DRT - Delegacia Regional
do Trabalho

A parceria ocorre ha cerca de 15 anos e
um dos projetos foi a realizagdo em conjunto
do manual de prevencdo de trabalhado-
res em acgougues. A parceria proporcionou
algumas conquistas, como o Anexo 1 da
NR 17, que trata do posto de trabalho dos
operadores de caixa € virou uma norma em
todo o Brasil, publicada no Diario Oficial, no
Gltimo 2 de abril. Outra vitéria € o progra-
ma de Prevencdo de Doengas relaciona-
das ao Trabalho, que inspeciona locais de
trabalho, faz prevengdo de doencas como
LER e DORT em hiper e supermercados.

FUNDACENTRO

E o instituto de pesquisa do Ministério
do Trabalho que possui cursos de capacita-
¢do. Sdo realizados eventos em conjun-
to, publicacdo ou reproducdo de materiais
sobre a area de seguranca do trabalho ou a
Fundacentro cede espaco para a realizagéo
de eventos.

Prefeitura da Estancia Balnearia
de Praia Grande e Federacéo
dos Quimicos
Parceria existente ha quatro anos no projeto
Verao sem Aids, apoiando o evento do Carna-
val sem Aids na regido da Colonia de Férias
do Sindicato dos Comerciarios, que abrange
os associados e populacédo local. S&o mon-
tadas tendas, usados carros de som e ha a
distribuicdo de material informativo e educa-
tivo, como preservativos, cartilhas de preven-

¢do e brindes. A Prefeitura cede o espa-
co na praia e parte do material da cam-
panha, que também conta com o apoio
da Johnson & Johnson.

Setor de Saude
Ocupacional do HC - SSO
Trabalhadores séo encaminhados pe-
lo Sindicato ou médico do trabalho para
0 SSO do Hospital das Clinicas quando

precisam ter tratamento continuo.

SINTESP - Sindicato dos
Técnicos de Seguranca do
Estado de Sao Paulo
Fornece informacdes e cursos de capa-
citacdo para técnicos em seguranga do
trabalho, além de engenheiros e médi-
cos. Realiza constantemente encon-
tros de profissionais de seguranca do
trabalho de determinada categoria, pa-
ra que os prevencionistas troquem in-

formacdes.

INSPIR - Instituto Sindical
Interamericano pela
Igualdade Racial
Foi fundado em 1995 e nasceu com
0 objetivo de subsidiar a luta sindical
em prol da igualdade racial no mundo
do trabalho. O INSPIR ja dialogou com
cerca de 11 mil trabalhadores brasilei-
ros e 500 estrangeiros, através de se-
minarios, palestras, debates, oficinas,
sempre com intuito de incentivar a ca-
pacitacdo daqueles que sofrem dis-

criminacgao racial.

EDUCAFRO

A Educafro — Educacao e Cidadania de
Afrodescendentes e Carentes, rede de
cursinhos pré-vestibulares comunita-
rios, tem a funcdo de incluir a popula-
cdo negra e pobre nas universidades
publicas e particulares com bolsas de
estudos, através de servigos dos seus
voluntérios. A Educafro e o Sindicato
lutam para que o Estado cumpra suas
obrigacfes, através de politicas
publicas.

FATECAFRO
Organizacao que busca a qualifi-
cagao educacional e profissional dos
afrodescendentes através de parcerias
culturais e empresariais, buscando
0 bem-estar da comunidade negra,
como por exemplo, através do Cursinho
20 de Novembro, destinado a prepa-
rar o jovem desamparado para dispu-
tar uma vaga nas melhores univer-
sidades do pais.

~

Secretaria de
Coordenadoria
das Subprefeituras,
Coordenadoria da mulher

e o CIM - Centro de

Informacgao a Mulher
O Sindicato participou juntamen-
te com as trés instituicbes da 3° Con-
feréncia de politicas publicas para mu-
lheres, onde foram discutidos temas
como trabalho e renda, educacéo, cul-
tura, moradia, espaco urbano, mulher
e poder, violéncia e saude. A idéia visa
proporcionar uma melhor qualidade de
vida para as mulheres através da cria-
¢ao de creches 24 horas, insercdo no
cenario politico com fundos partidarios,
concessao de vagas nos conjuntos ha-
bitacionais para vitimas de violéncia do-
meéstica, inser¢do na grade curricular
de ensinamentos sobre direitos repro-
dutivos, ampliagdo dos servicos de
atendimento a mulher e leis mais rigo-
rosas que punam crimes de intolerancia
racial e sexual, entre outros.

Espaco Cidadania
Parceria na divulgacgéo das dificuldades
enfrentadas no campo profissional por
portadores de deficiéncias fisicas.

LABORIDADE
Desenvolve trabalhos de oficinas com
a terceira idade. A Laboridade é um
instituto de estudos, formacéo e asses-
soria em politicas sociais do envelhe-
cimento.

O BOTICARIO
Faz demonstragéo para os funcionarios
do Sindicato e as compras sdo descon-
tadas na folha de pagamento, facili-
tando a aquisi¢do de produtos.

AVAPE
Associagao para
valorizacdo e promocao

de excepcionais
A AVAPE fez um estudo de acessibili-
dade nas dependéncias do Sindicato e
solicitou alteracGes para facilitar a en-
trada e locomocao de deficientes fisi-
cos. Na Praia Grande foi realizada uma
parceria no projeto Praia dos Sonhos,
gque era um espaco onde o visitante
podia vivenciar a rotina de portadores
de deficiéncia visual, tentando identi-
ficar sons das praias, do ecossistema
do litoral, além de conhecer texturas e
animais da fauna marinha e Mata

Atlantica, através do togue. /
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JURIDICO

Sindicato intensifica
combate aempresas que

NAO PAGAM O PISO

Silvia Kochen

piso salarial dos comerciarios

é definido em Convencéo Co-

letiva de Trabalho e, por isso,

0 patrdo que ndo paga o pi-

so salarial a seu empregado
comete um crime. A Convencéo Coleti-
va tem forca de Lei, explica o coorde-
nador do departamento juridico cole-
tivo do Sindicato dos Comerciarios de
Sao Paulo, Marcos Mathias, e “frustar,
mediante fraude ou violéncia, direito
assegurado pela legislacdo do traba-
Iho” é crime, diz o artigo 203 do Cddigo
Penal. A punicéo pode alcancar até dois
anos de detencéo.

Mathias conta que o departa-
mento juridico do Sindicato frequiente-
mente tem denuncias de muitos comer-
ciarios que recebem pagamentos bem
menores do que o piso salarial da
categoria, que varia de R$ 494,00 a
R$ 742,00 conforme o tipo de comér-
cio e a fungdo exercida pelo empre-
gado. Estes comerciarios normalmente
sdo coagidos por seus patrdes - que 0s
ameagam com demissdo ou outras re-
presalias - a assinar o holerite, em que
consta o pagamento devido, como se
estivessem recebendo o valor correto.
Muitas vezes, eles ainda ddo um visto
em outra folha, onde consta o valor efe-
tivamente pago.

Salério abaixo do piso

Jaqueline (esta reportagem usa
nomes ficticios para preservar o traba-
Ihador) é uma das vitimas dos maus
patrdes. Ela trabalha ha nove meses
em uma loja de roupas como vende-
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dora recebendo 4% de comissdo. Mas
normalmente ndo consegue cumprir a
meta - 0 que s6 é possivel quando entra
a colecédo de inverno ou no periodo de
Natal — e seu pagamento fica muito
abaixo do piso.

“Nossa meta de vendas, de
R$ 17 mil, é impossivel porque a loja
ndo vende tanto e ha vendedores de-
mais”, diz Jaqueline. Ela explica que em
sua loja, nenhum vendedor consegue
cumprir a meta e, portanto, ninguém
recebe o piso. Isto ndo impede que seu
holerite venha com o piso. Freqlen-
temente Ihe d&o outras tarefas, como
arrumar o estoque e fazer a limpeza,
quando poderia estar realizando ven-
das. Embora seu horéario de trabalho
seja das 9 as 17 horas, ela nunca sai
antes das 18 horas.

Jaqueline conta que o trabalho
aos domingos é outro problema. Ela
trabalha em uma loja de rua, mas que
abre aos domingos. “No comeco, eles
pagavam R$ 8,00 para o almogo, mas
ndo davam nada para a conducao; de-
pois, tiraram até o dinheiro do almoco
e no ultimo domingo trabalhei e vendi
apenas R$ 240,00, ou seja, tirei R$ 9,00
e ainda tive de pagar almogo”, diz ela.
O que mais Ihe doi é a falta de dinhei-
ro para criar o filho. “Tenho um filho
de trés anos e pago gente para cuidar
dele; minha bronca maior é deixar faltar
coisa em casa para o meu filho.”

Como Jaqueline vendeu pouco
no ultimo més, sua comissao foi de ape-
nas R$ 400,00 o que da bem menos
com os descontos. Ela esta revoltada
porque o patrdo ndo paga o piso mas

faz todos os descontos (FGTS, vale-
transporte etc.) como se ela recebesse
o valor do holerite. Nao admira que s6
um empregado em sua loja tenha mais
de um ano de casa. “H& uma pessoa
que ndo sai porque precisa pagar a es-
cola e eu preciso sustentar o meu filho,
mas acho que este esquema € desu-
mano.”

Outra que sofre 0 mesmo pro-
blema é Fabiana, que comecgou a traba-
Ihar em uma rede de lojas como vende-
dora ha quase dois anos. Ela também
era obrigada a assinar o holerite com o
piso e outra folha com os valores efeti-
vamente pagos. “Se alguém se recusas-
se a assinar, era ameacado velada-
mente com adverténcia por desacato
a autoridade”, conta.

Depois de seis meses, Fabiana
foi promovida a subgerente, mas a
promocgao so6 foi registrada na carteira
depois de seis meses e ela ndo recebeu
os atrasados. Transferida para uma loja
de shopping durante algum tempo, ela
ficava das 10 as 22 horas todos os dias
e nunca recebeu qualquer adicional por
trabalhar nos domingos e feriados. No
final do ano, ficou um més inteiro
trabalhando direto, sem folgar. Como
passou no vestibular, pediu para cum-
prir o horério contratual para voltar a
estudar. Foi, entdo, rebaixada para ven-
dedora e voltou a ganhar conforme
suas vendas, o que dava um maximo
de R$ 400,00.

Fabiana acabou pegando “birra”
e se recusava a assinar o holerite, em
que constava o salario de subgerente.
“So assinava a outra folha, com os valo-
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Marcos Mathias

res efetivamente pagos”, diz. Certo do-
mingo, ela entrou na loja as 9 horas
e, sem dinheiro, resolveu ir almogar em
casa. Como ligou depois do almogo
e ja ndo havia ninguém no local, ficou
em casa. “Soube que o balanco ter-

minou as 16 horas e deram uma esfiha
do Habibs para cada um como almogo
naquele dia”, conta Fabiana. No dia se-
guinte, mandaram ela voltar para ca-
sa quando chegou a loja, mas ligaram
novamente a tarde para dizer que

ela deveria ir ao trabalho. Na quinta-
feira, caiu seu pagamento, que foi de
R$ 146,00 porque ela havia vendido
pouco. Ela entdo pediu para ser demiti-
da, o que acabou acontecendo.

Marta comecou a trabalhar para
um patrao que tem trés lojas de ramos
diferentes, mas que nédo fazia os reajus-
tes de salario de acordo com o dissidio
da categoria em nenhuma delas. Por
conta disso, o pessoal que la trabalha-
va tinha ordenado menor do que os
pisos salariais dos comerciarios. Mas
0s comerciarios destas lojas s6 vieram
a saber disso quando representantes
do Sindicato passaram pelo local para
explicar os itens do novo dissidio cole-
tivo e descobriram que o patrdo pagava
menos que o piso.

O Sindicato, entéo, pediu ao
dono das lojas que pagasse ndo s6 o
piso estabelecido nos dissidios da
categoria como também os atrasados.
O patréo fez o seu proprio célculo de
quanto “deveria” pagar e propds aos
funcionarios um acordo para receber
50% daquele valor em prazos que va-
riaram de quatro a oito meses. Alguns
empregados, porém, foram se informar
no Sindicato sobre os seus direitos e
resolveram néo assinar o acordo. Marta

O departamento juridico do Sindicato freqglientemente tem denuncias de muitos comerciarios
que recebem pagamentos bem menores do que o piso salarial da categoria
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foi demitida, junto com os outros colegas
que se recusaram a engolir o acordo.

Mas hoje, depois de trés anos, Marta
comemora porque a Justica mandou seu
antigo patrdo Ihe pagar tudo o que lhe é
devido, dinheiro que vai ajuda-la a criar o
filho de dez meses.

Recomendacgdes

Uma das dificuldades que o Sindi-
cato encontra para combater os maus pa-
trdes que se negam a pagar o piso salarial
€ o fato de que a empresa mantém em seu
poder o recibo no valor do piso assinado
pelo trabalhador. Por isso, Mathias aconse-
Iha aos comerciarios que jamais assinem
tal documento.

Se o comerciario ndo tiver condigdes
de se recusar a assinar (ha pessoas que
ndo podem esperar pelo pagamento do sa-
lario, mesmo que ele seja pago a menor),
Mathias aconselha a, em primeiro lugar,
denunciar o ocorrido ao Sindicato pelo tele-
fone 2111-1818. Ele acrescenta que € bom
reunir o maximo possivel de testemunhas
para uma eventual ac&o na Justica. E lem-
bra que como as empresas que atuam des-
ta forma normalmente tém muita rotativi-
dade de pessoal, € bom que as pessoas
fiqguem com o telefone de quem sai da em-
presa para o caso de precisar, eventual-
mente, de uma testemunha.

“Normalmente, os casos de fraudes
de pagamento a menor ocorrem com mais
freqiiéncia no setor de lojas de roupa tipo
‘modinha’, que emprega jovens inexpe-
rientes e tem uma grande rotatividade de
mao-de-obra”, observa Mathias. Como nem
sempre o trabalhador conhece seus pré-
prios direitos, a situacao torna-se ainda pior.

Vendedores que tém salario basea-
do em comissdo, 0s comissionistas, por
exemplo, tém direito a um minimo garan-
tido (mesmo que ndo alcancem a meta de
vendas) e devem receber horas extras e
todos os direitos trabalhistas sobre o piso -
ou sobre o valor que consta em seus holeri-
tes, quando este ultrapassar o piso -; mas
muitas vezes conformam-se em receber a
menor porque realizaram “poucas vendas”
naguele més.

O piso do comissionista puro do se-
tor lojista hoje é de R$ 742,00 mensais.
Mas o comissionista também tem direito a
receber o adicional de hora extra. Se tra-
balhar no domingo, além de dinheiro para
0 almoco e vale-transporte para aquele dia,
ele também tem direito a uma folga com-
pensatéria durante a semana.
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CONHECA SEUS DIREITOS

forca terdo para reivindicar seus direitos.

O inicio das férias do empregado ndo podera
ser aos sabados, domingos e feriados.
(clausula 31 da Convenc3o Coletiva de Trabalho dos Lojistas)

- FERIAS COLETIVAS (Natal e Ano Novo)

Quando as férias coletivas forem concedidas no més de dezembro
e recaindo o dia de Natal e Ano Novo de segunda a sexta-feira,
fara jus o empregado ao acréscimo de 2 (dois) dias a mais nas férias.
(cladusula 32 da Convencio Coletiva de Trabalho dos Lojistas)

" ABONO DE FALTA DA MAE COMERCIARIA

A mde comerciaria que deixar de comparecer ao trabalho para levar
ao médico seus filhos menores de 14 (catorze) anos, invalidos ou
incapazes de qualguer idade, tera seus dias abonados até o limite de
15 (quinze) dias durante a vigéncia da Convencao Coletiva de Trabalho
(01.09.07 a 31.08.08), desde gue entregue na empresa o atestado
médico comprovando que foi acompanhar seu filho ao médico.
{cldusula 36 da Convencio Coletiva de Trabalho dos Lojistas)

NACARTERA

PROFISSIONAL DE TRABALHO

O empregado que trabalha no segmento de supermercados e
géneros alimenticios, enquanto nao for registrado, fara jus a multa
didria de R$ 35,00 (trinta e cinco reais), até a data do efetivo registro.
(clausula 52 da Convencio Coletiva de Trabalho do Sincovaga)

Os empregados que trabalham no segmento de supermercados e
géneros alimenticios terdo direito a uma cesta natalina, com
produtos de consumo tipicos das festas de fim de ano, que deverd
ser entregue até o dia 23 de dezembro de 2007,
(clausula 59 da Convencio Coletiva de Trabalho do Sincovaga)

© HORASEXTRAS

Os empregados que eventualmente e em casos de forca maior
realizarem horas extras superiores a 2 (duas) horas didrias terdo
direito a uma refeicdo comercial gratuita.

(todas as Convengdes Coletivas de Trabalho prevéem este beneficio)

Convencéao Coletiva de Trabalho (na integra) no site do Sindicato:
www.comerciarios.org.br

O propésito do Sindicato, ao criar esta coluna, foi o de
manter os associados informados sobre os seus direi-
tos conquistados por meio da legislacéo trabalhista ou
pela Convencao Coletiva da categoria. Quanto mais os
trabalhadores tiverem consciéncia dos beneficios, mais
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ASSEDIO MORAL
NO TRABALHO

o consultar um dicionario, po-
de ser verificado que assédio
significa cerco, sitio a um de-
terminado lugar. J& no senti-
do figurado, assediar significa
“uma insisténcia importuna junto a al-
guém”, esta insisténcia pode ocorrer
por meio de indagacdes, comentarios,
sugestdes, deducbes precipitadas etc.

J& assédio moral no trabalho é
0 conjunto de atitudes e condutas inde-
vidas que podem ser praticadas pelo
empregador e pelos superiores hierar-
quicos (assédio vertical) ou até mesmo
pelos préprios colegas de trabalho (as-
sédio horizontal), que caracterizam in-
tensa perseguicdo com relacéo a deter-
minado trabalhador.

O assédio moral no trabalho ndo
é um fendbmeno novo, entretanto ele
somente passou a ser estudado cienti-
ficamente ha cerca de 10 anos, dada a
maior intensidade com que vem ocor-
rendo, pois com a globalizagdo econé-
mica, a concorréncia e a competicéo
entre empresas e pessoas em busca
de maior produtividade tém determina-
do uma verdadeira inversdo de valo-
res, onde a solidariedade e o com-
panheirismo dao lugar ao individua-
lismo, muitas vezes deixando o trabalho
em equipe num plano inferior, sendo
certo que o importante neste momento
de chamado neoliberalismo € lucrar e
apresentar resultados positivos, em
prejuizo das relagdes e direitos sociais.

A violéncia psicoldgica relaciona-
da ao assédio moral pode trazer conse-
gléncias nefastas a vitima, pois esta
tem sua dignidade atingida de forma a
acarretar danos relevantes as suas con-
di¢ces fisicas, psiquicas e morais, de-
sestabilizando emocionalmente o as-
sediado, sendo que existem inclusive
casos relatados de pessoas que foram
levadas a morte, seja por terem sua
salide comprometida ou mesmo por te-
rem chegado ao ponto do suicidio.

No comércio tem sido consta-
tada grande incidéncia de tal pratica,
exatamente quando o empregador ou
seus prepostos ndo tém mais interesse
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na permanéncia do empregado na em-
presa, dando inicio a um verdadeiro ter-
ror psicolégico, que é praticado com o
intuito de fazer com que o assediado
solicite sua demissdo do emprego, néo
sendo entdo necessario 0 pagamento
de todas as verbas rescisorias.

Tal barbaridade vem ocorrendo
muito no caso de comerciarias que fi-
cam gréavidas, ou seja, em um dos mo-
mentos em que a mulher fica mais fra-
gilizada psicologicamente, sendo que
algumas relatam que antes de terem
notificado a empresa quanto ao seu
estado gravidico, eram consideradas
6timas empregadas, porém, a partir do
momento em que a empresa tem cién-
cia da gravidez, elas passam a ndo ser-
vir mais, pois sdo consideradas um ver-
dadeiro problema para a empresa.

O assédio moral pode ser carac-
terizado quando ocorre a imposi¢cao de
sobrecarga de trabalho, estipulacéo de
metas imbativeis, desvio de fun¢ao, tro-
cas injustificadas de turno ou de loja,
ordem para executar tarefas acima ou
abaixo do conhecimento do assediado,
isolamento do trabalhador (“geladei-
ra”), quando sdo indevidamente impu-
tadas qualidades pejorativas ao traba-
Ihador, inclusive com xingamentos etc.

O importante, comerciario, é
gue vocé deve procurar o departa-
mento juridico de seu Sindicato quando
for vitima de tais agress6es psicologi-
cas, pois, se vocé ainda estiver em vin-
culo, a empresa serd convocada para
prestar esclarecimentos, e caso vocé
ja tenha saido da empresa, serd pos-
sivel propor reclamacéo trabalhista
contra a empresa, pleiteando uma in-
denizagdo pelos danos morais sofridos
no ambiente de trabalho.

Recentemente, o comerciario Sr.
V.A.B. procurou 0 nosso departamento
juridico e contou sua triste historia, no
sentido de que durante todo o contrato
de trabalho, apesar de V.A.B. ter sem-
pre cumprido com suas obrigacdes, seu
ex-patrdo, Sr. S.A., proprietario da em-
presa P.C.M. Ltda., o ofendeu com pala-
vras de baixo caldo e xingamentos, que

aqui ndo podem ser reproduzidos,
sempre na presenca de outros empre-
gados.

Em audiéncia, dois colegas de
trabalho confirmaram & Juiza da 62 Vara
do Trabalho de S&o Paulo que sempre
presenciaram tal humilhacédo, sendo
gue V.A.B. nunca revidou tais ofensas.

No dia 6 de novembro foi publi-
cada a sentenga, tendo a empresa sido
condenada ao pagamento de dez sala-
rios a titulo de indenizacéo pelos danos
morais sofridos, para assim reparar as
ofensas causadas, sendo que a Juiza,
ao fundamentar sua decisao, ressaltou
que: “E mais do que presumivel que as
palavras dolosamente mal dirigidas ao
reclamante pelo preposto da reclamada
ocasionaram em si tristeza, vergonha
€ magoa...” e "Presta-se a indenizacdo
nao so a reparacao do dano sofrido pelo
reclamante, mas também como medida
pedagdgica direcionada a reclamada”.

Comerciario, se vocé é ou foi
vitima de assédio moral ou mesmo tes-
temunha de tal prética, supere seu me-
do e denuncie, venha até o Sindicato
(Rua Formosa, 409 — 4° andar —
Centro) e procure seus direitos.

José Adriano Benevenuto Motta
é advogado e Coordenador

Juridico Individual do Sindicato
dos Comerciéarios de Sdo Paulo

ASSEDIO
MORAL

TRANSFORMA A VIDA DO
TRABALHADOR NUM INFERNO!

DLUANTAE VEZEE WOU TER OLE REFETIR
DUE VOCE NAD TEM CAPACIDADET
WAD SEFVE PASA MALUA LIESLICH
PEDE DEMISSAD LOGO

SINDICATO DOS COMERCIARIOS DE SA0 PAULD

Retire o folheto sobre “Assédio
Moral” no Sindicato
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ARTIGO

EQUIPARAC
cUMULO

AQ
DE

SALARIA

L,

E FUNCAO E

SALARIO SUBSTITUICAQ.
Conheca seus direitos!

equiparacao salarial tem

fundamento constitucional

(artigo 7°, XXX e XXXI) e

visa evitar a discriminacéo

no trabalho no tocante a re-
muneracgao, seja em virtude de raca,
de idade, de género ou de orientagéo
sexual. A CLT, em seu artigo 461,
garante ao empregado o direito de
receber o mesmo salario que outro
empregado da empresa na mesma
localidade, quando prestar os mes-
mos servi¢cos com a mesma eficiéncia
e perfeicdo técnica e, ainda, desde
que a diferenca de tempo de servico
na fungcdo entre ambos ndo seja
superior a dois anos.

Assim, por exemplo, se eu fa-
¢o as mesmas tarefas que Jodo, meu
salario ndo pode ser inferior ao dele.
Deve ser igual. Juridicamente, neste
caso, se diz que Jodo é o paradigma
que fundamenta o meu pedido de
equiparacéao salarial e me autoriza a
receber a diferenca entre o meu sa-
lario e o salario do Jo&o.

Quando se fala em equipara-
¢ao salarial, a idéia essencial é a de
comparar os servicos de dois empre-
gados, 0 que por vezes se mostra
dificil quando se trata de um trabalho
intelectual (por exemplo, dois jorna-
listas ou dois cantores). Mas, ape-
sar dessa dificuldade, o Tribunal Su-
perior do Trabalho afirma ser possi-
vel a equiparagdo salarial em si-
tuacGes de trabalho intelectual. Ain-
da, para que seja possivel essa com-
paracdo, é necessario que haja si-
multaneidade na prestacdo de ser-
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vicos, isto é, que eu e Jodo, durante
certo periodo, tenhamos trabalhado ao
mesmo tempo.

H& controvérsia quanto a pos-
sibilidade de se pleitear equiparacéao sa-
larial quando o caso envolve empre-
gados de empresas distintas, mas inte-
grantes do mesmo grupo econdmico
(por exemplo, matriz em Sao Paulo e
filial em Campinas). Também ha contro-
vérsia quanto a equiparagdo salarial
quando o paradigma presta servico em
outro municipio.

As decisdes da Justica do Traba-
Iho nestes aspectos sdo divergentes.
Para alguns juizes, o fato de serem
empresas distintas, com CNPJ distintos
e estrutura organizacional administra-
tiva independente afastaria a possibili-
dade da equiparagéo, uma vez que se
trataria de dois empregadores distintos
e a lei exige a prestacdo de servicos
“ao mesmo empregador”. Outros juizes
entendem que o grupo de empresas
configura “empregador Unico” e admi-
tem a equiparacao salarial.

Com relagao ao local da presta-
¢ao de servigos, a Sumula 6, item X,
do Tribunal Superior do Trabalho decla-
ra que o conceito de “mesma localida-
de” de que trata o artigo 461 da CLT
refere-se, em principio, a0 mesmo mu-
nicipio, ou a municipios distintos que,
comprovadamente, pertencam a mes-
ma regido metropolitana.

A razdo de ser dessa interpre-
tacdo € que, via de regra, municipios
distintos tém diferentes custos de vida
(aluguel, gastos com alimentacéo, edu-
cacao, transporte etc.), o que impediria

falar em igualdade salarial, ja que o
poder aquisitivo do salério varia de uma
regido para outra. Assim, no exemplo
acima dado, para que um empregado
de Campinas consiga equiparagao sala-
rial em relacdo a um empregado que
presta servicos em Sao Paulo, deve de-
monstrar que ndo obstante as empre-
sas tenham sede em cidades distintas,
as condi¢cdes geoecondmicas ndo as-
sumem relevancia significativa.

O fato de dois empregados ocu-
parem formalmente cargos distintos
nédo impede o reconhecimento da equi-
paracado salarial, pois o que realmente
importa é que as fungdes (misteres e
tarefas) efetivamente exercidas sejam
idénticas, sendo irrelevante o nome que
o0 empregador tenha dado ao cargo.

A desigualdade salarial injustifi-
cada ndo é o unico problema que um
trabalhador pode enfrentar no seu
trabalho. Por meio do contrato de traba-
Iho o empregado integra-se a organiza-
¢do empresarial, nela assumindo de-
terminada funcéo, que pode ser defini-
da como o conjunto de servicos e tare-
fas que formam o objeto da prestacédo
de servicos. Mas, muitas vezes, um em-
pregado é contratado para executar de-
terminada tarefa e, no curso do contra-
to de trabalho, lhe sdo atribuidas outras
tantas funcdes e responsabilidades,
sem qualquer relagdo direta com as ta-
refas anteriores e sem qualquer au-
mento salarial. Por exemplo: um em-
pregado é contratado como vendedor
de uma loja recebendo R$ 800,00 men-
sais para essa funcéo. Depois de seis
meses, 0 patrdo passa a exigir que,
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A CLT em seu artigo 461, garante ao empregado o direito de receber o mesmo
salario que outro empregado da empresa na mesma localidade, quando prestar
0s mesmos servigos com a mesma eficiéncia e perfeicao técnica e, ainda, desde
que a diferenca de tempo de servi¢co na funcdo entre ambos
n&o seja superior a dois anos

além de ser vendedor, ele passe a fazer
cobrancas de cheques devolvidos, aten-
da a ligacdes telefénicas na loja e fi-
gue no caixa, tudo isso sem qualquer
aumento no salario antes combinado.
Nestas situagdes ocorre o chamado
“acumulo de fungéo”.

A CLT néo prevé de forma ex-
pressa a figura do “acumulo de fungao”,
estabelecida na lei dos radialistas. H&
decisbes que ndo acolhem pedido de
acumulo de fungéo por inexistir previ-
sao legal explicita. Mas a maioria dos
julgados do TST o admite, ressaltando
sua configuracéo, quando ocorrer em
linhas gerais: a) a diversidade de ativi-
dades exercidas, ndo abrangidas pela
funcdo para a qual foi o empregado
contratado e b) ndo-eventualidade no
exercicio desta atividade, o que signi-
fica que se em um dia apenas um traba-
Ihador “cobre” seu colega de trabalho
que faltou, isso ndo da direito ao
acumulo de funcéo, pois necessario é
gue as tarefas sejam acumuladas du-
rante certo periodo.
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Assim sendo, havendo discre-
pancia entre as atividades, a imposi¢ao
de outra fungdo/tarefa sem o respectivo
acréscimo salarial, viola o art. 468 da
CLT, por configurar alteracdo contra-
tual prejudicial ao empregado. E qual
o valor que o empregado receberia, ca-
so configurado o acimulo de funcédo?
O valor do aditivo remuneratorio sera
arbitrado pelo juiz, em cada caso con-
creto, com base nos critérios da propor-
cionalidade e da razoabilidade, levando-
se em conta o aumento das tarefas e
das responsabilidades que o empre-
gado passou a ter.

Ha, por fim, uma outra situacéo,
parecida com as anteriores (equipara-
¢ao salarial e acimulo de funcéo) mas
que com elas n&o se confunde. E o caso
do “salario-substituicdo”, previsto na
Sumula n® 159 do TST, que confere ao
empregado o direito de receber o mes-
mo salario de outro empregado que,
por algum motivo, tenha substituido na
empresa. Assim, por exemplo, se um
empregado passa a ocupar o cargo de

outro que esta em férias ou que esta
afastado por motivo de doenca, tem
o direito de receber a remuneragao
do empregado afastado. Ou seja:
guem substituiu fara jus ao salario
do substituido, sempre maior, obvia-
mente, pois a lei veda a reducéo sala-
rial. O fundamento para o salario-
substituicdo é o principio da isonomia
salarial, embora se diferencie da
hipotese de equiparacéo salarial, ja
analisada, na qual deve haver uma
simultaneidade na prestacéo dos ser-
vicos. Atente-se que o salario-subs-
tituicdo pressupde uma “substituicdo
ndo-eventual”, de duracéo razoavel.
Nao héa salario-substituicdo quando
o deslocamento do empregado para
o cargo do substituido for eventual,
esporadico e em decorréncia de uma
imprevisibilidade (por exemplo,
alguém adoece durante quatro dias
e falta ao trabalho, ou faz uma via-
gem inesperada em virtude de fale-
cimento de um parente e se ausenta
por dois dias do trabalho, dentre ou-
tras situacdes). A substituicdo pres-
supde o retorno do substituido ao car-
go original que ocupava, vale dizer,
a permanéncia de ambos no empre-
go e que um esteja ocupando de for-
ma precaria a funcao de outro. Nesse
sentido, se um empregado € chama-
do a ocupar um cargo vago por apo-
sentadoria, morte, transferéncia ou
rescisdao do contrato, ndo ha que se
falar em substituigdo, pois ndo have-
rd o retorno do antigo ocupante do
cargo.

O trabalhador deve estar
atento a todas estas situacdes para,
se for o caso, reunir provas e reivin-
dicar os seus direitos perante seu em-
pregador ou, se necessario, perante
a Justica do Trabalho. O departa-
mento juridico do Sindicato dos Co-
merciarios pode esclarecer davidas
e orientar os trabalhadores sobre
seus direitos.

Claudia Campas Braga Patah
Professora e advogada trabalhista

Talio de Oliveira Massoni
Professor e advogado trabalhista
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Conquista recente
ue unifica trabalha-
ores

Silvia Kochen

criacdo de centrais sindicais
é a mais recente conquista
dos trabalhadores brasileiros
em sua longa luta pelo res-
peito aos seus direitos. Esta
histéria comeca héa cerca de um sécu-
lo, época em que surgiam no Brasil as
primeiras grandes fabricas, locais onde
diariamente um grande numero de
operarios passava horas trabalhando.
Estes trabalhadores, em sua maioria
imigrantes italianos e alemées, come-
caram a perceber que tinham os mes-
mos problemas. Também notaram que
sozinhos ndo tinham forgca, mas juntos
eram capazes de conseguir melhores
salarios e de fazer valer seus direitos.
Desta forma, associaram-se em sindi-
catos para defender seus direitos.

A luta destes primeiros sindica-
tos era bem ardua. Os patrdes esta-
vam acostumados com mao-de-obra
escrava e era assim que achavam que
deveriam tratar homens livres. Os tra-
balhadores, influenciados pelas idéias
anarquistas que rondavam a Europa,
opunham-se a qualquer forma de au-
toridade. Ndo raro, as disputas entre
os dois lados transformavam-se em
conflitos violentos que faziam das ruas
verdadeiras pracas de guerra. Mas 0s
trabalhadores comecaram a perceber
que tinham mais for¢a quando se or-
ganizavam em torno de sindicatos e
promoviam greves e outras formas de
protesto. Assim, as entidades dos tra-
balhadores foram, pouco a pouco, se
fortalecendo.

Estrutura rigida

Nos anos 30, o governo do pre-
sidente Getulio Vargas resolveu dis-
ciplinar as relag6es de trabalho e editou
as primeiras leis sobre este tema. Elas
também tratavam sobre sindicatos.
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Ficou estabelecido que os sindi-
catos s6 seriam reconhecidos como re-
presentantes dos trabalhadores em ne-
gociagbes trabalhistas se tivessem a
carta sindical, uma espécie de licenca
de funcionamento emitida pelo Minis-
tério do Trabalho, e o governo teria o
poder de intervir nas entidades dos tra-
balhadores caso julgasse haver algum
desvio em sua atuagdo. Para negociar
com os sindicatos trabalhistas, a lei da
época também criou os sindicatos pa-
tronais e fixou varias normas, como a
gue estabeleceu que a representacao
dos sindicatos seria por categoria eco-
ndmica (ou seja, a cada profissdo cor-
responde um sindicato) e por localiza-
¢do geografica (cidade ou regido).

A estrutura sindical criada por
Getulio também previu que grupos de
sindicatos estariam vinculados a fede-
racdes conforme sua localizagéo, nor-
malmente por Estado ou grupo de Es-
tados. As federagdes de sindicatos tra-
balhistas, por sua vez, se vinculariam
as suas respectivas confederacdes na-
cionais, uma para cada categoria. Mas
os critérios de representacao local va-
riam conforme as caracteristicas da
categoria. Os aeronautas, por exemplo,
gue vivem voando pelo Pais afora, tém
um sindicato nacional.

Esta estrutura continua preser-
vada até hoje. Os comerciarios da ci-
dade de Sao Paulo, por exemplo, estao
representados por seu sindicato local
nas negocia¢des com seus patroes. Os
64 sindicatos de comerciarios do Estado
de Sao Paulo — Séo Paulo, Osasco, Cam-
pinas, Ribeirdo Preto etc. — estéo liga-
dos a Federacdo dos Empregados no
Comeércio do Estado de S&o Paulo (Fe-
cesp). As 30 federacbes da categoria
existentes no Pais (algumas englobam
trabalhadores de todos os setores do
comeércio de sua regido, enquanto ou-
tras representam apenas alguns seg-
mentos), que representam 813 sindica-
tos, estao filiadas a Confederacao Na-
cional dos Trabalhadores no Comércio
(CNTC).

SSIN

O Sindicato dos Comerciéarios de Sao Paulo,
representa 430 mil trabalhadores na cidade de Sao Paulo

Novos rumos

Por décadas, os trabalhadores
tentaram mudar este modelo. Ressen-
tiam-se do fato de que seus sindicatos
estavam sob a tutela do governo, que
poderia suspender a carta sindical. Ou-
tra coisa que pesava era a restricdo a
associacao de trabalhadores em torno
de bandeiras que ndo eram de uma ca-
tegoria especifica, mas de todos. Por
que ndo lutarem todos juntos, atravées

de uma central sindical, pela reducao
da jornada de trabalho, pelo aumento
do salario minimo ou por mais dias de
férias?

No inicio dos anos 80, quando
foi iniciado o processo de redemocrati-
zagdo, muitas coisas que existiam na
sociedade brasileira comegaram a ser
guestionadas. “Como a estrutura sindi-
cal oficial proibia a reunido dos traba-
Ihadores em centrais, eles organizaram

Trabalhadores na “Era Vargas

estruturas paralelas que conviviam com
as oficiais”, explica o economista José
Dari Krein, professor da Universidade
Estadual de Campinas (Unicamp) e pes-
guisador do Centro de Estudos Sindi-
cais e de Economia do Trabalho da Uni-
camp. “As estruturas paralelas foram
criadas para garantir um peso politico
maior para as organizacoes dos traba-
Ihadores.”

Com a nova Constituicao de
1988, os sindicatos foram liberados do
registro prévio no Ministério do Traba-
Iho e da tutela do governo. Com liber-
dade de associacéo e de atuagdo, 0s
sindicatos prosperaram e 0 seu nUmero
cresceu muito. Isto porque havia sindi-
catos que englobavam regiées imensas,
gue ndo representavam devidamente
os trabalhadores de todas as areas.
Muitos trabalhadores também pude-
ram fundar sindicatos para sua cate-
goria especifica, sem ter de depender
da classificagdo do Ministério do Traba-
Iho. E o caso, por exemplo, de técnicos
de uma determinado setor, que pude-
ram fundar seu sindicato proprio em
vez de ficarem restritos ao sindicato dos
trabalhadores do setor.

Hoje ndo se tem uma avaliagdo
atualizada do namero de sindicatos de
trabalhadores existentes no Brasil. Os
ultimos nimeros sao de 2001 e indicam
um total de pouco mais de 11 mil sin-
dicatos de trabalhadores com 19,6
milhdes de associados. Calcula-se que

a populacao economicamente ativa
(PEA) — que inclui trabalhadores com
ou sem registro, além de profissionais
liberais e empregadores — era formada
por cerca de 83 milhdes de pessoas
naquele ano.

Centrais de luta

O movimento dos trabalhado-
res era extremamente efervescente,
em todos os sentidos, no inicio dos anos
80, o0 que provocou muitas divisées. Na
12 Conferéncia Nacional das Classes
Trabalhadoras, realizada na Praia Gran-
de, em 1981, foi criada uma Comissao
Pro-Central Unica dos Trabalhadores
(CUT). Mas houve um racha no movi-
mento. Uma parte destes trabalhado-
res fundou a CUT, em 1983, a outra
acabou fundando depois a Confedera-
¢ao Geral dos Trabalhadores (CGT), em
1986. Também surgiram algumas ou-
tras centrais sindicais naqueles anos,
mas a maioria delas era liderada por
trabalhadores do setor industrial, como
os metallrgicos. A Unica que tinha tra-
balhadores do comércio em sua dire-
cdo era a Unido Sindical Independente
(USI), fundada em 1985.

Nos anos 90, lembra o profes-
sor Krein, surgiram varias outras cen-
trais sindicais no Brasil — como a Forga
Sindical, a Social Democracia Sindical
(SDS) e a Central Autbnoma dos Traba-
Ihadores (CAT) — que disputavam o pa-
pel de definir os rumos do movimento
sindical brasileiro. J& em julho de 2007
as centrais CGT, SDS e CAT e outras
entidades independentes se unem e
formam a Unido Geral dos Trabalha-
dores - UGT. “Os problemas fundamen-
tais dos trabalhadores nédo séo resolvi-
dos no &mbito da categoria econdmica,
mas dependem de uma agéo geral da
classe trabalhadora com o poder de in-
tervir nos rumos do Pais”, diz Krein.

O pesquisador acrescenta que
as federacbes e confederaces tém o
papel de organizar os trabalhadores a
partir de suas estruturas verticais, a
partir da 6tica da categoria. J& as cen-
trais tém funcdes diferenciadas, elas
tém uma acdo na sociedade como um
todo. Hoje, mais do que nunca, analisa
Krein, as centrais sindicais tém um pa-
pel fundamental na luta pela estrutu-
racdo do mercado de trabalho, ja que
praticamente um terco dos assalariados
brasileiros, cerca de 15 milh6es de pes-
soas, ndo tém registro em carteira.
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A mesa foi composta por Octavio
Leite Vallejo, presidente do Sindicato
dos Concessionarios e Distribuidores
de Veiculos no Estado de S&o Paulo;

Nelson de Almeida Prado Hervey

Costa, Secretéario Adjunto da
Secretaria do Emprego e Relagbes do
Trabalho do Estado de S&o Paulo;
Ricardo Patah, presidente do
Sindicato dos Comerciarios de Sao
Paulo; vereador Domingos Dissei;
Luiz Carlos Motta, presidente da
Federacéo dos Empregados no
Comércio do Estado de S&o Paulo e
Wilson Hiroshi Tanaka, presidente do
Sindicato do Comércio Varejista de
Géneros Alimenticios do Estado de
Séo Paulo - Sincovaga
(da esquerda para a direita)

Camara Municipal de Séo
Paulo, em cerimbnia realiza-
da no dia 3 de dezembro,
concedeu ao presidente do
Sindicato dos Comerciarios
de Sao Paulo, Ricardo Patah, a Medalha
Anchieta e o Diploma de Gratiddo da
Cidade de Séo Paulo. Indicado pelo
vereador Domingos Dissei, o sindicalis-
ta teve votagdo unénime pelos parla-
mentares por se destacar através de
seu empenho e garra na defesa do
trabalhador, dos aposentados e
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Ricardo Patah se destacou através de seu empenho e garra na defesa do

L W

trabalhador, dos aposentados e pensionistas e principalmente dos excluidos

pensionistas e principalmente dos excluidos,
como presidente do Sindicato e também
da central Unido Geral dos Trabalhadores
(UGT), atuando nos direitos trabalhistas,
previdenciarios, sociais, culturais, do meio
ambiente e econémicos. Fizeram parte da
mesa Octéavio Leite Vallejo, presidente do
Sindicato dos Concessionarios e Distribui-
dores de Veiculos no Estado de S&o Paulo;
Nelson de Almeida Prado Hervey Costa,
Secretario Adjunto da Secretaria do Empre-
go e Relacdes do Trabalho do Estado de
S&o Paulo; vereador Domingos Dissei; Luiz
Carlos Motta, presidente da Federagdo dos
Empregados no Comércio do Estado de Sao
Paulo e Wilson Hiroshi Tanaka, presiden-
te do Sindicato do Comércio Varejista de
Géneros Alimenticios do Estado de S&o
Paulo - Sincovaga.

Graduado em duas universidades -
em Administracdo pela Pontificia Universi-
dade Catdlica (PUC) e Direito pela Sao Ju-
das -, também realizou cursos de qua-
lificac&o sindical nos Estados Unidos e Israel
e iniciou como comerciario em 1972, no
antigo Bazar Treze, que foi incorporado pelo
P&o de Acucar. Depois disso, nhunca mais
se distanciou da categoria, ocupando diver-
sos cargos no Sindicato dos Comerciarios
de S&o Paulo até assumir, em 2003, a pre-
sidéncia da entidade, onde ja esta no seu
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segundo mandato. Trabalho decente,
igualdade e oportunidade para todos séo
a esséncia do seu sindicalismo moderno
e democrético.

“Nos meus 12 anos como verea-
dor, sempre tive contato com represen-
tantes de diversas categorias. Foi assim
que conheci Ricardo Patah e, ao longo
destes anos, percebi a importancia de
seu trabalho, sempre representando os
comerciarios de maneira muito
equilibrada. Por isso, tenho o orgulho de
ter sido o proponente desta justa home-
nagem que a Camara de Sao Paulo faz
aos grandes cidadaos paulistanos”, disse
o vereador Dissei.

“Quero estender essa homena-
gem a todos os 430 mil comerciarios
da base do Sindicato pelo orgulho de
sermos uma categoria espléndida nas
diversas atividades do comércio, sem-
pre oferecendo o melhor atendimento,
0 que acaba sendo um reflexo do tra-
balho do Sindicato, que luta na defesa
de seus direitos como, por exemplo, a
regulamentagdo do trabalho no comér-
cio aos domingos e feriados, além de
ter parcerias com desconto para uni-
versidades, areas médica e odontol6-
gica, lazer, moradia e muito mais”,
afirmou Patah.
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HISTORIA DA
MEDALHA
ANCHIETA E
DIPLOMA DE
GRATIDAO DA
CIDADE DE SAO
PAULO

A Medalha Anchieta
foi idealizada em 7 de se-
tembro de 1969 e distribui-
da como brinde aos con-
vidados que participaram
da cerimbnia de inaugura-
¢do do Palacio Anchieta,
ocorrida nesta mesma data.

Quatro anos depois,
em 26 de maio de 1973, ela
foi instituida oficialmente
através de um PDL de auto-
ria do ex-presidente da Ca-
mara, Jodo Brasil Vita. Em
1975, um novo decreto fi-
xou o Diploma de Gratiddo
da Cidade de Séo Paulo a
ser outorgado junto com a
Medalha Anchieta.

As honrarias séo
concedidas a personalida-
des que, através de suas
trajetorias, tenham con-
quistado a admiracdo e o
respeito do povo paulis-
tano.

A primeira Medalha
Anchieta e Diploma de Gra-
tiddo da Cidade de Séo
Paulo foram entregues em
2 de maio de 1974 ao pre-
feito da cidade italiana de
Lucca, Mauro Favilla.

Ja receberam a Me-
dalha Anchieta e o Diplo-
ma de Gratiddo da Cidade
de Sdo Paulo, o entdo Pa-
pa Jodo Paulo II; os juristas
Miguel Reale e lves Gandra;
0 cientista Milton Santos;
Dorina Nowill, da Fundagao
Dorina Nowill para Cegos e
0 empresario Horacio Lafer
Piva, entre outras persona-
lidades.

Fonte: www.camara.sp.gov.br/
noticias

ARTIGO

Unido Geral dos Traba-

Ihadores (UGT) nasce

forte porque surge da

unido de trés centrais

sindicais igualmente
fortes, a Social Democracia Sin-
dical (SDS), a Confederagéo
Geral dos Trabalhadores (CGT),
a Central Auténoma dos Traba-
Ihadores (CAT) e os sindicatos in-
dependentes.

A UGT surge orgulhosa de
seu destino, ao reverter uma la-
mentével tendéncia de fragmen-
tacdo do sindicalismo brasilei-
ro. Segundo o Instituto Brasilei-
ro de Geografia e Estatistica
(IBGE), na sua pesquisa sindical
de 2001, entre 1991 e 2001 o
namero de sindicatos de empre-
gados e de empregadores pas-
sou de 11.193 para 15.963.

O Congresso de Fundagéo
da UGT, que tive a honra de pre-
sidir, evidenciou o apoio que a
UGT teve das bases organizadas
da classe trabalhadora brasileira.
Participaram do evento 2.800
liderangas de 600 entidades sin-
dicais, representando mais de
cinco milhdes de trabalhadores
em todo o pais. E, ao mesmo
tempo, trouxe para a mesa auto-
ridades dos trés niveis do poder
municipal, estadual e federal.

A nivel federal prestigia-
ram o evento o ministro-chefe da
Secretaria Geral da Presidéncia
da Repdublica, Luis Dulci, re-
presentando a Presidéncia da Re-
publica; o ministro da Previdén-
cia e Assisténcia Social, Luiz Ma-
rinho e o Secretario Nacional do
Trabalho, Luiz Anténio de Medei-

ros. Na mesma mesa a UGT uniu ainda

0 governador do Estado de S&o Paulo,
José Serra e o prefeito de S&o Paulo,
Gilberto Kassab.

A fuséo que resultou na UGT,
conforme registrou o Ministro-Chefe
da Secretéria Geral da Presidéncia da
Republica, Luis Dulci, na abertura do
Congresso de Fundagao da entidade,
significa um momento histérico para
o Pais, pois, hoje, disse o ministro Luiz
Dulci, “esta nascendo um novo instru-
mento de luta da classe trabalhado-
ra brasileira”.

A acéo integrada em torno da
UGT, o novo instrumento de luta da
classe trabalhadora brasileira, s6 foi
possivel por ter contado com a visao
de lideres como Ricardo Patah, que
em funcdo do seu desprendimento,
espirito de luta e de patriotismo, foi
eleito o presidente da entidade.

UGT NASCE FORTE

Conseguimos provar com
a criagdo da UGT que todos nos
gue temos a coragem de traba-
Ihar pela unidade da classe traba-
Ihadora e dos cidad&os brasilei-
ros, percebemos a importancia
de ver o todo e deixar de lado
Nossos egos e objetivos imedia-
tos como partes secundarias do
processo historico.

E, ao se organizar para se
inserir no processo histoérico
brasileiro, a UGT nasce forte. Pois
conta, desde as negociacOes e
entendimentos que levaram a
sua fundagao, com a contribuigéo
direta dos companheiros Antonio
Carlos dos Reis, o Salim, da ex-
CGT; de Enilson Simdes de Mou-
ra, o Alemao, da ex-SDS; e Laer-
te Teixeira da Costa, da ex-CAT,
que tiveram a visdo e a coragem
de promover a unidade que re-
sultou neste novo momento his-
térico do sindicalismo e da cida-
dania brasileira.

Ao se tornar uma entida-
de que responde as tendéncias
exigidas pela nova classe traba-
Ihadora brasileira, em torno da
unido, da mobilizacdo politica e
da cidadania, a UGT crescera
forte, para ampliar as iniciativas
de seu presidente Ricardo Patah
a favor de um Brasil mais justo,
mais igualitario, em que todos,
especialmente os brasileiros que
pertencem a classe trabalhadora,
tenham a garantia de que luta-
remos unidos para melhorar nos-
sa qualidade de vida.

Deputado Roberto Santiago
E-mail: deputadorobertosantiago@gmail.com
Tel.: (061) 3215-5533

VOZ COMERCIARIA/DEZEMBRO DE 2007

57



MALIS EFETIVA

Surdos lutam por

COMUNICACAQ

O ultimo censo demografico realizado pelo
IBGE no ano 2000 apontou que existem 5,7

milhdes de surdos no Brasil.

Revelou ainda

que 24,6 milhdes de brasileiros possuem
alguma deficiéncia e, deste total, 18,1% tém
problemas auditivos em diversos graus. O
maior desafio enfrentado pelos surdos, sem
duavida, é a dificuldade de comunicacdo. A
maioria deles é alfabetizada através da Lingua
Brasileira de Sinais-Libras. O objetivo é
acelerar a inclusao destas pessoas na
sociedade da mesma forma que qualquer

outro cidadao

Gldria Alves

“Cultura Surda” é muito

recente no Brasil, tem pouco

mais de cento e vinte anos,

mas a maior barreira na vida

dos surdos ainda ndo foi
vencida: a da comunicacdo. Sabe-se
gue a comunidade Surda sempre
buscou duas metas centrais no que se
refere a coletividade: a integracéo
através do esporte e a luta em prol da
Lingua de Sinais. Se por um lado o
surdo busca a expressdo através do
desporto, por outro lado ele grita em
prol de uma comunicacdo mais efetiva.
Ser respeitado e ver sua lingua conhe-
cida hoje é questdo de honra para os
surdos brasileiros, apesar de todos os
ganhos e conquistas que norteiam sua
histéria enquanto grupo minoritario. A
historia dos surdos brasileiros néo
difere muito da luta de outros grupos
de surdos espalhados pelo mundo. Nos
eventos internacionais, quer de cunho
educacional ou desportivo, os surdos
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tém demonstrado que sua bandeira é a
mesma: por uma comunicacéo efetiva
gue vai realmente integra-los a socie-
dade e o reconhecimento de que sédo
parte de um grupo minoritario que deve
ser respeitado como tal.
O que sao Libras

A Libras - Lingua Brasileira de
Sinais - é reconhecida, cientificamen-
te, como um sistema linguistico de co-
municacdo gestual-visual, com estru-
tura gramatical propria, oriunda das Co-
munidades Surdas Brasileiras. E uma
lingua natural, formada por regras
morfoldgicas, sintaticas, semanticas e
pragmaticas préprias. E uma lingua
completa, com estrutura independente
da lingua portuguesa. Além disso,
possibilita o desenvolvimento cognitivo
dos surdos, favorecendo o acesso des-
tes aos conceitos e conhecimentos exis-
tentes. Os usuarios da “Libras” séo os
surdos, familiares, profissionais da area
e todas as pessoas que convivem ou

trabalham com surdos ou
tenham interesse por utilizar,
pesquisar e aprender esta
lingua.

As Comunidades Sur-
das do Brasil vém lutando para
serem respeitadas enquanto
minorias linguisticas e a
FENEIS - Federacéo Nacional
de Educacéo e Integracéo dos
Surdos - tem apoiado essa
causa desde sua fundagdo. A
entidade possui varios regis-
tros da luta pelo reconhecimento da
Libras até a conquista de sua regula-
mentacdo. Além disso, muitas séo as
atividades e servicos que envolvem a
Libras. Pensando numa melhor estrutu-
racdo e funcionamento, a Feneis criou
0 CELES - Centro de Estudos em Libras
e Educacéo de Surdos. O CELES funcio-
na de forma regional, tanto a matriz
como 0s escritorios regionais da entida-
de possuem o seu préprio CELES. Den-
tre as fun¢bes do CELES estéo:

- Promover e realizar programas
de capacitacdo profissional para pro-
fessores, instrutores/professores da
linguagem de sinais ou intérpretes, que
atuem na area de Libras e na area de
informatica;

- Promover programas de inter-
cdmbio com organizagdes e instituicbes
representativas da area dos surdos e
envolvidas com a Libras, visando o aper-
feicoamento das mesmas;

- Incentivar o uso de Libras, através
da manutencdo de servicos compe-
tentes, para a preparagdo de leigos e
profissionais, objetivando garantir o uso
correto desta lingua na comunidade,
além da preparacdo e capacitacdo para
o0 trabalho na area dos surdos;

- Promover, realizar e divulgar estu-
dos e pesquisas na area de Libras, inclu-
sive para elaboracdo e avaliagcdo de me-
todologias de ensino, técnicas pedago-
gicas e materiais didaticos, visando a
melhoria na qualidade do processo ensi-
no/aprendizagem e do uso de Libras.

Projeto Libras

reforga incluséo social
As rotineiras dificuldades de co-
municagdo dos surdos brasileiros com
a sociedade sdo um dos temas da cam-
panha Surdo Cidad&o, do projeto Libras
€ Legal. “Um dos objetivos do projeto
€ difundir a Lingua Brasileira de Sinais
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(Libras), reconhecida pela Lei n° 10.436/
2002 como meio legal de comunicacao
e expressdo, em todos os setores da
sociedade, preparando institui¢cdes
governamentais e empresas privadas a
se comunicarem com os deficientes
auditivos”, diz Neivaldo Augusto Zovi-
co, Diretor Regional da Federacédo
Nacional de Educacéo e Integracdo dos
Surdos e Membro do Conselho Estadual
para Assuntos da Pessoa Portadora de
Deficiéncia.

Com o projeto, pretende-se evi-
tar que ocorram situagbes como a de
Alexandre Pontes, que foi preso no dia
21 de fevereiro deste ano, em Londrina
(PR), acusado, injustamente, de ten-
tativa de assalto em uma loja de con-
veniéncias, por ter sido mal interpretado
ao tentar se comunicar por sinais.
Octalicio Neto, assessor de imprensa do
projeto, lembra que é preciso dar o
direito de defesa aos surdos em uma

situacdo como essa. Para isso, a pre-
senca de um intérprete na delegacia é
indispensavel. Ja o presidente da Feneis
afirma que a pessoa surda ainda sente
0 preconceito social, pois, hoje, ha certa
organizacdo nas cidades para atender
0 cego e o deficiente fisico, mas nédo o
deficiente auditivo. Ele conta que essas
situacBes acontecem diariamente, em
especial nos bancos, que ndo possuem
intérpretes, e a maior parte do aten-
dimento é feito por telefone. Além dis-
S0, a maior parte das pessoas ndo sabe
lidar com o surdo.

As Linguas de Sinais

e as Comunidades Surdas
Como as linguas de modalidade
oral-auditiva, as linguas de sinais
também nao tém registro de utilizacéo,
mas sabe-se que elas existem ha sé-
culos. O mais antigo registro que trata
sobre “Lingua de Sinais” é de 368 AC,

escrito pelo filésofo grego Sécrates.
Na Biblia Sagrada encontramos os
familiares comunicando-se com o
sacerdote Zacarias por meio de sinais:
“E perguntava ao pai, com acenos,
como queria que o chamassem”
(Lucas 1.62).

Estudos linglisticos a partir da
década de 70 sobre as linguas de si-
nais vém mostrando que elas sdo
comparaveis em complexidade e ex-
pressividade a quaisquer linguas orais.
Estas linguas expressam idéias sutis,
complexas e abstratas. Seus usuarios
podem discutir filosofia, literatura ou
politica, além de esportes, trabalho,
moda e utiliza-la com func¢édo estética
para fazer poesias, historias, teatro e
humor. E, como toda lingua, aumen-
tam seu inventério lexical com novos
sinais introduzidos pelas Comunidades
Surdas em resposta as mudangas
culturais e tecnoldgicas.

Aprenda a se Comunicar por Libras

(Linguagem Brasileira de Sinais)
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E, ao contrario do que se pensa,
as linguas de sinais néo séo universais,
cada uma tem sua propria estrutura
gramatical. Por toda parte do mundo
as pessoas surdas que estdo inseridas
em “Culturas Surdas” possuem suas
proprias linguas de sinais, como a fran-
cesa, americana, argentina, inglesa,
italiana, japonesa, chinesa, russa, citan-
do apenas algumas. Ha registros de
uma outra lingua de sinais que é utiliza-
da pelos indios Urubus Kaapor na Flo-
resta Amazonica.

Os Surdos enquanto
Minoria Linguistica
Individuos que fazem parte de

minorias geralmente sdo discrimina-
dos e o surdo € uma delas. Sua integra-
¢do estd no fato de poderem ter um
espaco onde nao ha repressao ou discri-
minac¢do no ato de comunicac¢do. Mas
quando se trata dos surdos, cuja forma
de comunicacao é gestual-visual - e por
serem utilizadas por pessoas conside-
radas “deficientes” — a forma de certa
maneira sofre certo “desprestigio”. Até
bem pouco tempo, essa forma de co-
municacdo era proibida de ser usada
nas escolas e em casa de crianga surda
com pais ouvintes.

Este desrespeito, fruto de um
desconhecimento, gerou muitos pre-
conceitos. Por exemplo, pensava-se
que este tipo de comunicagdo néo po-
deria ser considerada lingua e que se
os surdos ficassem se comunicando por
“mimica”, eles ndo aprenderiam a lin-
gua oficial de seu pais. Porém, pesqui-
sas que foram desenvolvidas nos Esta-
dos Unidos e na Europa mostraram o
contrario. Se uma crianca surda puder
aprender a lingua dos sinais da Comuni-
dade Surda de sua cidade a qual se-
ré inserida, ela tera mais facilidade em
aprender a lingua oral-auditiva da
Comunidade Ouvinte, a qual também
pertencera. Como os surdos estdo em
duas comunidades, precisam manter
um bilingtiismo social, mas uma lingua
acaba ajudando na compreensdo da
outra. E também acreditando nessa
afirmacdo que as assistentes sociais e
consultoras organizacionais prestando
servigos as Comunidades Surdas, Maria
Augusta de Moraes e Luciana Fortuna-
to, acreditam ser imprescindivel o diag-
nostico precoce da surdez. “Quanto
mais cedo se diagnosticar a deficiéncia
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A crianca pode ter perda auditiva se:

» tem parentes que nasceram surdos = a méae teve rubéola na gravidez
« O parto o demorado « nasceu prematura ou com menos de 1,5 kg
s teve ictericia (ficou amarelinho) quando nasceu
s teve meningite « tomou medicamento ototdxico

L.

Fique atento na
ausencia de reacoes
apropriadas a idade:

0 a3 meses powdacom

Movimenta a cabeca
em dire;an a0s sons

Emite sons.
Reconhece o
proprio nome

Compreends
palavras cotidianas.
Reconhece o

priprio nome e o das
PESS0AS provimas,
Forma frases curtas

Conversa assuntos
do dia-a-dia.
Obedece a ordens
simples. Conversa
COM oulras criangas

3 a 6 meses

6 meses
al ano

1 a2 anos

Até 3 anos

cContam ¢ LY |

“hecessario que os adullos estejam

sempre atentos ao menor sinal de perda audifiva.

auditiva, mais cedo se evita atrasos na
formacé&o educacional da crianga, pois
se usara a lingua adequada para o
aprendizado”, garantem.

No entanto, a incluséo da lingua
de sinais em todas as escolas e facul-
dades ainda é uma questao dificil. Se-
gundo Neivaldo, diretor da FENEIS,
apenas algumas escolas ja perceberam
o problema e ja adotaram a disciplina
de Libras para professores e alunos.

Fonte: Escola para Criangas Surdas Rio Branco

“Estamos lutando para que todas as facul-
dades de pedagogia incluam em seu cur-
riculo a disciplina de Libras. Assim, os pro-
fessores conseqiientemente poderdo en-
tender néo s6 a linguagem dos surdos, mas
sua cultura e passar para seus alunos. Ja
gue a inclusdo esta em pauta ultimamente,
precisamos aproveitar o momento para
integrar os surdos dentro da sociedade para
que finalmente tenham seus direitos
respeitados”, espera Neivaldo.
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26 de Setembro

Dia Nacional do Surdo

A Comunidade Surda Brasileira co-
memora, em 26 de setembro, o Dia Nacio-
nal do Surdo, data em que s&o relem-
bradas as lutas historicas por melhores
condicBes de vida, trabalho, educacéo,
saude, dignidade e cidadania. No Brasil,
esse dia é celebrado devido ao fato desta
data lembrar a inauguracédo da primeira
escola para Surdos no pais em 1857, com
0 nome de Instituto Nacional de Surdos
Mudos do Rio de Janeiro, atual INES -
Instituto Nacional de Educacao de Surdos
-, 6rgdo de referéncia usado pelo MEC -
Ministério da Educacao e Cultura.

FENEIS — Lutando

pela Comunidade Surda

Atualmente, a FENEIS - Federacao
Nacional de Educacdo e Integracdo dos
Surdos - € constituida de 90 filiadas e trés
escritorios regionais. Possui conselhos
de representantes em varios Estados do
Brasil e encabeca a luta no sentido de cons-
cientizar a sociedade sobre a importan-
cia do reconhecimento da Lingua Brasileira
de Sinais em todo o territério nacional e
sobre a urgéncia na oficializacio da pro-
fisséo do intérprete para que possa atuar
em todos os espac¢os onde os surdos es-
tiverem presentes. Além disso, divulga
temas relacionados com essas metas. Sua
diretoria possui representantes dos pro-
fissionais da area, pais e amigos e Asso-
ciagdes de Surdos. A FENEIS acredita que
através dessas conquistas outros objeti-
vos poderdo ser alcancados em sequiéncia:
a ampliacdo das oportunidades educa-
cionais e laborativas dos surdos, atividades
que vém sendo desenvolvidas desde sua
fundagdo, ha 12 anos, além da formacéo
de intérpretes e de instrutores surdos para
0 ensino da Lingua de Sinais.

“A verdadeira integracdo dos sur-
dos sO serd atingida se incorporar 0s
préprios surdos, os profissionais que com
eles atuam e suas familias, todos rumo
a um mesmo alvo, num tripé integrativo”,
acredita Neivaldo Zovico. Clinicas, esco-
las, APAEs, empresas onde ha surdos em-
pregados podem e ja fazem parte desse
movimento, estando conscientes de que
0 mundo surdo, como todas as subcul-
turas, é formado em parte pela exclusdo
(do mundo auditivo) e em parte pela
formacdo de uma comunidade e um
mundo em torno de um centro diferente -
seu proprio centro.
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Mercado de Trabalho

Os surdos ja estdo incluidos no
mercado de trabalho devido a cota
obrigatoria instituida pela Lei n® 8.213,
de 24 de julho de 1991. A empresa com
cem ou mais empregados esta obriga-
da a preencher de 2% a 5% dos seus
cargos com beneficiarios reabilitados ou
pessoas portadoras de deficiéncia. A
dispensa de trabalhador reabilitado ou
de deficiente habilitado ao final de con-
trato por prazo determinado de mais
de 90 dias, e a imotivada, no contra-
to por prazo indeterminado, s6 pode-
ré ocorrer apods a contratacdo de subs-
tituto de condi¢do semelhante. “Mas,
h& um porém, as empresas procuram
os surdos para trabalhar sempre em
cargos de nivel inferior, como ajudante,
auxiliar de producédo, operador de xe-
rox. Nao avaliam ou reconhecem a ca-
pacidade dos surdos. Muitos deles es-
tdo aptos para trabalhar em cargos
mais elevados, mas ndo conseguem a
vaga”, lamenta o presidente da FENEIS.

Os surdos e os meios de
Comunicacéao

Quanto a questdo de progra-
mas legendados para surdos na tele-
visdo brasileira, o diretor da FENEIS
acrescenta que o meio oferece muitas
dificuldades para a acessibilidade dos
surdos. “As emissoras que exibem pro-
gramas com legenda sdo a Globo,
Record, SBT, TV Senado e TVE. E mes-
mo assim, as trés primeiras que citei
ndo exibem legenda 24 horas por dia.
Apenas uns poucos programas, como
os telejornais. Ja as demais emissoras
ndo tém esse tipo de preocupagao,
portanto, precisamos brigar muito ain-
da”, explica Neivaldo.

A FENEIS enviou uma carta pa-
ra o Ministério das Comunicac®es, pa-
ra 0 CONADE - Conselho Nacional dos
Direitos da Pessoa Portadora de De-
ficiéncia -, CORDE - Coordenadoria Na-
cional para a Integracédo da Pessoa Por-
tadora de Deficiéncia -, além do Minis-
tério de Direitos Humanos, para que
as emissoras exibam todos os pro-
gramas com legenda, 24 horas por dia.
“O Papa visitou o Brasil, as emissoras
passaram horas de programagédo e
nenhuma delas legendou. Isso é no
minimo um desservi¢o, uma falta de
consideracdo com os 5,7 milhdes de
surdos no Brasil. Além disso, todos nés
pagamos impostos, portanto é preciso

acabar com esse tipo de barreira na
comunicagdo”, indigna-se o diretor da
FENEIS.

Ainda segundo as assistentes
sociais Maria Augusta e Luciana Fortu-
nato, ao contrario do que muitos pos-
sam supor, nem todo surdo é mudo e
nem todo surdo consegue fazer leitu-
ra labial. “Estas premissas néo sdo ver-
dadeiras, pois dependem da andlise de
muitos fatores, como por exemplo, se
a surdez foi pré ou pés-linguistica”, diz
Maria Augusta. Para facilitar nossa co-
municacdo com os surdos elas elabo-
raram estas dicas a seguir:

- Falar de maneira clara, usando a
velocidade de fala normal, a ndo ser
que seja sinalizado para que vocé fale
mais devagar;

- S6 falar alto se lhe pedirem. Gritar
ndo adianta nada;

- N&o colocar nada na frente de
Sua boca, como papéis ou mesmo suas
méos. Isso pode atrapalhar a interpre-
tacéo labial;

- As pessoas surdas ndo percebem
mudancas no tom de voz; portanto,
seja expressivo ao falar. Expressées fa-
ciais, gestos e o movimento de seu cor-
po facilitardo a compreenséo.

- Se tiver alguma dificuldade de
compreender algo dito por uma pessoa
surda, ndo se acanhe: peca que ela
repita o que foi dito.

- As tentativas de uso de algum
tipo de linguagem de sinais sdo sempre
apreciadas pelos deficientes auditivos.
Se vocé néo for entendido, a pessoa
Ihe falard;

- Usar sempre que possivel a
comunicagcdo por intermédio de
bilhetes.

De uma maneira geral, 0 que vo-
cé deve fazer é agir naturalmente. Colo-
cando isto em pratica, estaremos aju-
dando a diminuir as diferencgas e cada
vez mais positivando o sentido da diver-
sidade humana. A Cultura Surda é
muito rica. Para conhecé-la melhor ha
varios sites que trazem muito mais
informacg@es. Anote:

www.dicionariolibras.com.br
www.vezdavoz.com.br

www.feneis.com.br
www.derdic.pucsp.br
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RELACAO DAS ESCOLAS
DE 1° GRAU PARA SURDOS
EM SAO PAULO:

Existem escolas que ja fazem a inclusdo
dos surdos em classes de ouvintes,
como a Escola e Faculdades Radial e o
Colégio e Faculdades Rio Branco.

Escolas Particulares:

DERDIC:

Rua Dra Neyde Aparecida Sollito, 435,
Vila Clementino. Telefone: 5908-8000
(vide site)

Instituto Santa Teresinha:

Rua Jaguari, 474 A, Bosque da Saude.
Telefone: 5581-1928 (primeira escola

para Surdos do Brasil. Tem 78 anos de
existéncia).

Escola para Surdos do

Colégio Rio Branco:

Rodovia Raposo Tavares, km 24, n®
7200. Telefone: 4613-8478.

SELI: Rua Dr. Ernesto Mariano, 196,
Tatuapé. Telefone: 6197-6866.

Escolas Municipais:
Hellen Keller — Jardim da Aclimagéo
Anne Sullivan — Santo Amaro
Neusa Basselto — Mooca
Madre Luci Bray — Jagana
Vera Lucia Ap? Ribeiro — Pirituba
Mario Bicudo — Vila Nova Cachoei-
rinha
Olga Benare — Diadema

Prestacao de servicos:

A Telefbnica, através do namero 142,
oferece o servi¢o de intermediacéo na
comunicacao do surdo e outro interlo-
cutor. Para isto, o surdo deve ter o apa-
relho TDD para que a telefonista possa
receber suas mensagens e assim pas-
sa-las verbalmente a outra pessoa ou-
vinte com a qual o surdo queira se co-
municar. Outro servigo que pode ser
solicitado a Telefonica € a instalagao
de telefones especiais para surdos.

FENEIS

Federacédo Nacional de Educacgéo
e Integracao de Surdos:

Rua Padre Machado, 293, Vila Mariana.
Telefone: 5575-5882 (vide site).

EXEMPLO DE VIDA

Quando Wilson nasceu sua
mae logo percebeu que ele tinha
problemas de audi¢ao foi quando co-
mecou a caminhada a todos os espe-
cialistas da época, até que foi cons-
tatada a sua deficiéncia auditiva. Co-
megou a usar aparelho auditivo e de-
pois ia a escola especializada onde
foi alfabetizado, mas o mais dificil foi
ele aprender a falar, pois o aprendi-
zado foi demorado mas depois pas-
Sou a se comunicar muito bem. Wil-
son teve uma infancia tranquila: fez
0 primério numa escola para surdos,
mas o0 ginasio e o colegial estudou
numa escola normal. Houveram difi-
culdades, pois alguns professores
escreviam na lousa e esqueciam de
explicar a matéria de frente para os
alunos, pois, embora Wilson usasse
aparelho auditivo, precisava ler os
labios dos professores para poder en-
tender a aula. Wilson diz que foram
tempos dificeis, pois ele foi o primeiro
e era 0 Unico surdo numa escola de
alunos normais, mas com a coope-
racdo e o entendimento de todos
os professores e o companheirismo
dos alunos, as barreiras foram sen-
do superadas.

Wilson mostra para a socieda-
de que ser surdo néo é ser incapaz.
A prova disso € que além de ter sido
sempre um 6timo aluno, principal-
mente em fisica, quimica e matema-
tica, € um exemplo, pois ha 30 anos
trabalha em uma conceituada Editora
de livros didaticos e paradidaticos,
onde coordena o departamento co-

mo produtor grafico e,
por ironia do destino, faz
os projetos graficos dos
livros de exatas que ele
estudou no colégio, isto
é, tem contato com os
autores dos livros sendo
que muitos foram seus
professores e hoje é
através dele que o pro-
jeto grafico é realizado. 7\
Wilson possui um 1_.-“‘{ \
celular o qual utiliza fre- I \
glentemente para se / /45 'l'
comunicar enviando e ]
recebendo mensagens.
A internet também o
ajuda muito a se apri-
morar e principalmente &
se comunicar atraves - l|'
dos e-mails, ferramenta {F ? |
b

\

\
\

usada no trabalho, ja
gue ndo tem como se comunicar atra-
vés do telefone. “Embora o avanco da
tecnologia ajude muito e hoje haja
mais discussdo sobre a inclusdo dos
surdos, ainda ha muito a se fazer. O
surdo ndo tem problema de se loco-
mover como tem um deficiente fisico
ou de enxergar como um cego, mas
encontra outras barreiras. Me interes-
so bastante pelos telejornais, mas
somente alguns possuem legendas.
A Comunidade Surda quer estar incluida
na sociedade e para isso ainda é preci-
so se fazer muito como, por exemplo,
gostaria de assistir todos os progra-
mas e entendé-los. S6 para se ter uma
idéia, tente assistir um programa de
televisdo sem volume e entender o que

esta sendo transmitido. E preciso
gue haja uma maior conscientizacao
dos meios de comunicagdo. Ha di-
versas dificuldades, mas quanto
maior for a divulgacgéo sobre o assun-
to, mais as pessoas irdo entender e
saber que o surdo é apenas diferen-
te sem deixar de ser ‘normal’, afir-
ma Wilson.

Extrovertido, simpético e de
uma inteligéncia admiravel, Wilson
€ casado, dirige e € um 6timo profis-
sional e, com certeza, esta onde esta
devido a oportunidade de poder
demonstrar sua capacidade, sendo
um exemplo que ser surdo ndo € ser
incapaz, muito pelo contrario, sua
historia € um exemplo de vida.
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ARTIGO

Ou comegar com uma pe-

quena histéria. Havia um

ledo que certa manha es-

tava se sentindo muito

bem, muito feliz. Saiu de
sua toca, viu um coelho, saltou ime-
diatamente sobre ele e perguntou:
“Quem € o rei da selva?” Terrivel-
mente assustado, trémulo, o coelho
respondeu: “E vocé”.

Isso deixou o ledo ainda mais
orgulhoso. Continuando o passeio,
encontrou um cervo, saltou sobre
ele e perguntou: “Cervo, quem € o
rei da selva?” Trémulo, o cervo res-
pondeu: “E vocé”.

Nessa altura o ledo ja esta-
va muito, muito satisfeito. Ele era o
rei. Mais adiante, vé um elefante,
salta sobre ele e pergunta: “Elefan-
te, quem é o rei desta selva?” O ele-
fante agarrou o ledo pelas costas,
langou-o0 ao chéo varias vezes até o
ledo ficar tonto e o soltou. O ledo
olhou para o elefante e disse: “Néo
se aborreca se ndo souber a res-
posta!”

As vezes aceitamos as de-
finicbes que os outros d&o as coisas,
mas nos esquecemos de algo sim-
ples: vocé mesmo. Falo ndo daquilo
gue vocé pode realizar, ndo daquilo
que vocé pode fazer, ndo das suas
esperancas, sonhos, idéias - mas de
vocé, como uma dadiva que veio a
este mundo.

Sécrates ndo se enganou
quando disse “Conheca-te a ti mes-
mo”. Saiba quem vocé é. Entenda
quem vocé é, sua natureza. Enten-
da que, se vocé ndo sentir a paz,
nao conseguira proporciona-la a
ninguém. Se vocé quer saciar a sede
do outro, vai precisar a0 menos de
agua. A agua da paz flui dentro de
vocé. A serenidade do entendimen-
to flui por vocé - por sua vida.

Em meio as coisas que vocé
esté tentando entender, acrescente

uma: entenda vocé mesmo. Em meio
as coisas que esta tentando completar,
complete mais uma. E além das pes-
soas que esta tentando ajudar, ajude
mais uma: vocé. Vocé precisa sentir
contentamento, independentemente do
gue esteja acontecendo. Vocé precisa
se sentir completo. Sim, vocé € o tijolo
da sua existéncia. E se esse primeiro
passo estiver faltando, o seguinte, o
seguinte e o seguinte também faltaréo.

N&o é impossivel. Nao é miste-
rioso. Ndo é estranho. E, definitiva-
mente, ndo € egoista. Desembrulhar
um presente que vocé ganhou nao é
egoismo. Se eu der alguma coisa as
custas de outra pessoa, isso € egoismo.
Mas se eu sentir uma coceira e me co-
¢ar, ndo as custas de ninguém mais,
isso ndo é egoismo. O presente foi da-
do; o presente é vocé. A vida foi dada,
e esta em curso. Seu entendimento
existe, sua sede existe, e a idéia de
paz esta disponivel.

Convido para dar uma olhada
dentro de vocé para que veja do que
esta existéncia trata. A pessoa que dis-
se “Conheca-te a ti mesmo” nédo disse
isso para tornar sua vida mais dificil.
Mas havia algo ai, um mistério que po-
dia ser resolvido. A humanidade en-

O QUE FOR PRECISO

frentar4d muitos, muitos desafios, e
um dos maiores € encontrar a paz
gue ha dentro de cada ser huma-
no. Esse tem sido um desafio incri-
vel. As pessoas dizem: “A paz néo é
possivel”. Mas a paz pessoal - a paz
gue existe dentro de vocé - € muito
possivel e sempre esteve presente,
e € por isso que se diz “Conheca-te
a ti mesmo”.

Isso comega com 0 mais sim-
ples entendimento, ouvindo aqui-
lo que uma coisa simples esta dizen-
do a vocé. Ndo é sobre as suas res-
ponsabilidades, mas sobre a opor-
tunidade de ser preenchido. Essa
ansia.

Lembro as pessoas que aquilo
gue elas procuram esta dentro delas
- ndo fora. Sempre esteve e sempre
estard. Mesmo que decidam néo des-
cobrir, sempre estara dentro delas.
Sempre. As respostas virdo de den-
tro, ndo de fora. O verdadeiro sentido
da realizacdo acontecera ai, ndo em
outro lugar. Seja quem vocé é.

Sinta a plenitude todos os dias
para que vocé possa proporciona-la
aos outros. Sinta a plenitude todos
os dias para que possa cumprir com
as responsabilidades que estao a sua
frente. Mas comega com vocé. Vocé
tem aquilo de que estou falando,
quer vocé decida procurar ou nao.
Procure. Faca o que for preciso para
encontrar esse eu que preenche o
SEeu eu, para que VOCé possa Servir,
e servir bem. Sinta-se pleno. Seja
feliz. H4 somente uma pessoa como
vocé na face da Terra. Vocé é unico.
Brilhe com essa singularidade.

Prem Rawat
Assista o Programa Palavra de Paz

Em Sao Paulo:

TVA Canal 18 ou 36
32 e 523as 9h
NET Canal 9 — 62 as 22h
sdbados as 12h30 — domingos as Sh
www.palavrasdepaz.org.br
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Silvia Kochen

bicicleta ndo € apenas um brinquedo

que toda crianca quer, mas também

um eficiente meio de transporte que

ganha cada vez mais adeptos em to-

do o mundo. Suas vantagens séo inu-

meras: a bicicleta é econdmica, ndo polui e, ainda

por cima, ajuda a manter a forma. Por isso, 0

prefeito Gilberto Kassab sancionou em feverei-

ro a Lei 14.266, de autoria do vereador Chico

Macena (PT), que cria o Sistema Cicloviario de
S&o Paulo.

Mas a maior parte dos paulistanos ainda

se pergunta se é viavel andar de bici-

cleta em meio ao transito pesado desta

metrépole. O ciclista radical urbano Toni

Nogueira garante que sim e comemora

) 0s avancos da nova lei. “Podemos ter

} = uma melhora de 20% no transito se

o : . a vida do ciclista for facilitada”, diz.

Aos 60 anos de idade, Nogueira prefere

sua bike ao carro. “Adoro bike porque

chego aonde vou, independentemente
do transito”. Ele pedala de 20 a 30 quildbmetros
todo dia para cumprir seus inUmeros compro-
missos como videomaker e musico e esta
animado com a nova lei.

Nogueira tornou-se um ciclista convicto
h& cerca de nove anos, quando morava em um
sitio no Mato Grosso. Um amigo ciclista foi visita-
lo e ele comegou a acompanhéa-lo na bike em
suas exploracdes por trilhas. Pouco depois,
mudou-se para Sao Paulo e pegou o habito de
caminhar cerca de duas horas por dia. Mas
acabou ganhando uma bike de presente de
aniversario e a partir dai ndo parou mais. Ele
chegou até a ir para a Bahia de bicicleta, pedalan-
do pela estrada junto com um amigo.

Entre as vantagens da bicicleta, Nogueira
destaca a capacidade de locomocéo rapida, sem
ter de ficar preso em congestionamentos como
acontece com 0s motoristas; o treinamento
constante dos sentidos e dos reflexos do ciclista,
0 que € um grande exercicio de aten¢do; e o
desenvolvimento do equilibrio, fisico e mental.
O ciclista radical também d& uma série de dicas
para quem quer comecar a dar suas primeiras
pedaladas urbanas:

VOZ COMERCIARIA/DEZEMBRO DE 2007

nas ruas de Sao Paulo

CICLISTA COMEMORA
AVANCO PARA TORNAR

BIKE MAIS ACESSIVEL
AOS PAULISTANOS

1. E preciso elaborar uma estra-
tégia do caminho, ou seja, ver o itine-
rario do ponto de vista do ciclista, que
dificilmente é o mais curto. “E melhor
transitar por ruas pequenas e com pou-
co movimento”, aconselha.

2. Velocidade: “Na medida do
possivel, a bicicleta deve andar mais
rapido do que o transito”, diz Nogueira,
jd que assim ela fica a salvo dos carros.
Isto acontece muito no horario do pico
de transito, em que ha grandes con-
gestionamentos que travam os carros,
mas ndo as bicicletas.

3. Desenvolva a pericia e a au-
dicdo. O ciclista deve estar atento a tu-
do o que acontece ao seu redor para
poder pilotar sua bike com a devida
pericia. Por isso, ele ndo pode usar
headfones.

4. Faga barulho quando nece-
sario. “Sempre ando com um apito”, diz
Nogueira. “Uma apitada bem dada para
0 transito”.

Nogueira € um ciclista radical
nao s6 em suas convicgdes, mas
também em seguranca. Ele critica
alguns grupos que juntam ciclistas pa-
ra passeios sem obedecer normas de
seguranca. E, embora acredite que a
nova lei € um grande avanco (ver box),
acha que ainda faltam algumas medi-
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das para apoiar os ciclistas, como a
permissdo para andar de bicicleta em
calcadas (o que é proibido pela
legislacdo atual) e a facilidade de
transporte de bikes em 6nibus, como
acontece na cidade de San Francisco,

LEI CRIA SISTEMA
CICLOVIARIO
DE SAO PAULO

A Lei 14.266 cria o Sistema
Cicloviario de S&o Paulo e faz da bici-
cleta um verdadeiro meio de trans-
porte, com autorizacao e regulamen-
tacdo para circular pelas ruas da cida-
de. Entre as principais medidas da
lei estdo a criacao de ciclovias e ciclo-
faixa, definicdo de locais para estacio-
namento de bikes e integracdo dos
veiculos de duas rodas com o sistema
de transporte da cidade. De acordo
com a prefeitura, sdo realizadas
diariamente cerca de 130 mil viagens
em bicicleta na cidade de Sao Paulo,
de acordo com pesquisa realizada em
2002. A expectativa com a aprovagao
da lei é a de que a bicicleta seja asso-
ciada a outros modos de transporte
e registre aumento significativo no
namero de viagens por dia.

A lei prevé que serdo tomadas
medidas para implementar infra-
estrutura para o transito de bicicletas
e para articular o transporte por bici-
cleta com o Sistema Integrado de
Transporte de Passageiros - SITP,

nos Estados Unidos. La, como a cidade
€ cheia de morros, as pessoas usam
muito bikes e skates para se locomover
e 0s Onibus da cidade tém um suporte
para que 0s passageiros prendam suas
bicicletas no lado de fora.

viabilizando os deslocamentos com
seguranca, eficiéncia e conforto para
0 ciclista. Também destaca que a
prefeitura devera introduzir critérios
de planejamento para implantacdo
de ciclovias ou ciclofaixas nos trechos
de rodovias em zonas urbanizadas,
nas vias publicas, nos terrenos mar-
ginais as linhas férreas, nas mar-
gens de cursos d'agua, nos parques
e em outros espacos naturais.

As ciclovias serdo pistas
exclusivas para bicicletas, patins,
skates e patinetes, mas sera permi-
tida a passagem de ambulancias e
viaturas de policia em situacdes de
emergéncia. As ciclofaixas ocupardo
parte de calcadas em locais onde ndo
€ viavel a criacdo de uma ciclovia.

Além disso, pelo artigo 8° da
lei, “edificios publicos, industrias, es-
colas, centros de compras, condomi-
nios, parques e outros locais de gran-
de afluxo de pessoas” devem ter
estacionamento de bicicletas. A im-
plantacéo e operagdo dos bicicleta-
rios passara a ser controlada e apro-
vada pela CET (Companhia de En-
genharia e Trafego). Pontes, viadutos
e tlneis também deverdo possuir
acesso para o ciclista.

Para ver o Toni Nogueira andando em sua bike pode

encontrar um video em formato MP4 no site:
www.turnhere.com/city/sao_paulo/all/films/450.aspx.
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Ana Castanho

omer correndo, comer em pé, to-

mar apenas um lanche... A cres-

cente correria na rotina das pes-

soas € um dos piores inimigos da

alimentacao saudavel. E o alto con-
sumo de produtos ricos em carboidratos e
pobres em fibras e proteinas é consequén-
cia disso.

Num efeito domind, surgem, entéo,
doencas como obesidade, diabetes e proble-
mas no coragao.

Para evita-las, € necessario ter um
bom funcionamento intestinal, manter esta-
veis 0s niveis de colesterol e glicose no san-
gue, fazer a digestao, além, claro, do acom-
panhamento médico.

De acordo com a nutricionista Tama-
ra Lazarini, hd um elemento cujas principais
fungBes séo justamente essas. Trata-se das
fibras alimentares! “Apesar de ndo serem
consideradas nutrientes, pois ndo séo digeri-
das pelo organismo, as fibras desenvolvem
funcdes importantes no organismo, como
manter o seu bom funcionamento, auxilian-
do na eliminacéo de toxinas e na prisdo de
ventre, e ainda contribuindo para a reducéo
do risco de doencas”, diz a diretora da Asso-
ciacdo Paulista de Nutricdo (APAN).

Dose certa

Uma alimentagao balanceada aliada
a um consumo ideal de fibras pode pro-
mover a reducdo do colesterol e glicose san-
gliinea e o controle do peso corporal, pois
absorve as moléculas de gordura, promo-
ve saciedade, reducdo do risco de cancer
de cdlon e diverticulites e ainda possui um
efeito laxante.
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Pra que te quero?

As fibras absorvem as moléculas de gordura e produzem substancias
gue normalizam a sintese de colesterol. Elas ndo engordam, regulam
0 intestino e ainda estéo em varios tipos de alimentos

O intestino é um dos 6rgéos fun-
damentais para o funcionamento ade-
quado do organismo. E nele que ocorre
a absorcdo da maioria dos nutrientes. A
falta de fibras reflete efeitos negativos
diretamente neste 6rgdo, causando pri-
sdo de ventre, acnes na pele, aumento
de peso, dores abdominais etc.

Contudo, a ingestdo de fibras
por si sé ndo é suficiente para acelerar
o transito intestinal e formar o bolo fe-
cal. E necessario associar o consumo de
agua. “Sem ela, o bolo fecal fica resseca-
do e ndo consegue ser eliminado, cau-
sando desconfortos gastrintestinais”,
alerta a nutricionista.

Tipos de fibras

As principais fontes de fibras séo
frutas, legumes e verduras em geral -
de preferéncia crus -, cereais integrais
(arroz, péo, macarréo, biscoito), farelos,
aveia e barrinhas de cereais. “E reco-
mendavel um adulto consumir de 25g a
359 de fibras por dia, divididas entre to-
das as refeicdes”, explica Tamara.

As fibras alimentares séo compo-
nentes das paredes dos vegetais, nao
digeridos pelas enzimas do sistema di-
gestivo humano, portanto néo tém calo-
rias. A chamada fibra solavel tem co-
mo principais agdes o aumento do tem-
po de transito intestinal, diminuicdo do
esvaziamento gastrico, retardo na absor-
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¢ao de glicose e diminuicdo do coles-
terol sangiineo. As principais fontes
sdo frutas, verduras, aveia, cevada
e leguminosas. Por exemplo, feijéo,
gréo de bico, lentilha, ervilha, maca,
laranja, cenoura etc.

Ja as principais funcdes da fi-
bra insolGvel sdo provocar o aumen-
to do bolo fecal, diminuir o tempo de
transito intestinal, retardar a absor-
¢do da glicose e hidrélise do amido,
além de prevenir contra o cancer de
intestino. Suas fontes alimentares sdo
farelo de trigo, gréos integrais e ver-
duras.

Cuidado com excessos! “Todo
exagero sempre traz efeitos colate-
rais. O excesso de fibras pode impe-
dir a absorcdo de alguns nutrientes
como célcio e ferro, além de provocar,
em algumas pessoas, inflamacges in-
testinais”, finaliza Tamara.

Principais beneficios trazidos
pela ingestdo de fibras: controle da
glicose, diminuic&o do colesterol, e bom
funcionamento intestinal.

Contato: Tamara Lazarini
tamaralazarini@ig.com.br
Tel.: (11) 3255-2187
Associacgdo Paulista de Nutricdo
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ESTATISTICAS
MOSTRAM UM
RETORNO DE TRES A
CINCO VEZES SOBRE

A VERBA APLICADA
POR UMA EMPRESA
EM UM PROGRAMA
DE GINASTICA E
HABITOS DE SAUDE

Ana Castanho

ores no pescogo, ombros rigidos, colu-
na, pernas e bracos doloridos... Esses
sdo alguns dos incdmodos tdo comuns
em profissionais que passam o dia todo
em pé ou o dia inteiro sentados.

Mas, embora ainda pouco difundida, ha
uma forma de as empresas minimizarem es-
ses problemas em seus funcionarios: a ginastica
laboral, ou seja, exercicios orientados realizados
no local de trabalho.

“A ginéstica laboral atua de forma preven-
tiva e terapéutica, sem levar o trabalhador ao
cansago, pois sdo exercicios de curta duragao,
enfatizando o alongamento e a compensacéao das
estruturas musculares envolvidas nas tarefas
ocupacionais diarias”, explica Patricia Sakai, dire-
tora técnica do Centro de Préaticas Esportivas da
Universidade de S&o Paulo.

VOZ COMERCIARIA/DEZEMBRO DE 2007

A principal finalidade da ginas-
tica laboral € aliviar as tensdes causa-
das pelo excesso de tempo que uma
pessoa permanece numa mesma posi-
¢do, ou em repeticdes de determinados
movimentos ou, ainda, em movimentos
executados de forma incorreta.

Patricia explica que as principais
lesBes causadas em pessoas que
trabalham muito tempo sentadas e em
frente ao computador sdo tendinites
(méos, punhos e bracos) e problemas
na coluna (cervical e lombar). Para evi-
ta-los, os exercicios indicados sé&o alon-
gamento/relaxamento nos grupos mus-
culares mais utilizados no trabalho.

Ha trés tipos de ginastica labo-
ral. A preparatdria € realizada no inicio
da jornada de trabalho e tem como
objetivo preparar o trabalhador, aque-
cendo os grupos musculares que serdo
mais utilizados nas suas tarefas. Ja a
compensatoria acontece durante a
jornada de trabalho, com exercicios
especificos de compensacao aos esfor-
cos repetitivos e as posturas inade-
guadas. O terceiro tipo é o relaxamen-
to, ou seja, a ginastica realizada apds
0 expediente para reduzir as tensdes
musculares adquiridas durante o dia.

A ginéstica laboral promove néo
apenas beneficios fisicos, mas também
psicoldgicos. Veja:

BENEFICIOS FISIOLOGICOS:

- Aquecer, aumentar flexibilidade,
a resisténcia muscular localizada,
a coordenacado e a mobilidade;

- Prevenir lesdes musculares
relacionadas ao desgaste e
estresse no trabalho;

- Corrigir vicios postural;

- Melhorar o
condicionamento fisico;

- Prevenir a fadiga muscular e,
conseqiientemente, LER (Lesdes
por Esforcos Repetitivos) /DORT.

BENEFICIOS PSICOSSOCIAIS:
- Proporcionar descontragao;
- Estimular o auto-conhecimento
e a auto-estima;
- Melhorar o relacionamento
interpessoal e com o meio;
- Melhorar o animo e a disposicao
para o trabalho;
- Promover a consciéncia corporal;
- Reduzir o estresse.
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Entre os principais beneficios da
ginastica laboral para a empresa estao
a diminuicéo dos acidentes de trabalho,
0 aumento da produtividade, a melhora
no ambiente organizacional, a diminui-
¢do de afastamentos por LER/DORT e
0 aumento da satisfacdo do empregado
no ambiente de trabalho.

Estatisticas mostram um retor-
no de trés a cinco vezes sobre a verba
aplicada por uma empresa em um pro-
grama de ginastica e habitos de saude,
considerando faltas, encargos sociais
e outros fatores relacionados a saude,

afetando a produtividade da empresa.

Enfim, esse tipo de exercicio faz
muito bem para a saide, mas lembre-
se: a ginastica laboral ndo substitui a
academia nem o acompanhamento
médico. “Se for feita com regularidade,
todos os dias, 15 minutos de ginastica
laboral serdo suficientes para amenizar
algum problema. Agora, as pessoas que
possuem les@es ja instaladas precisam
procurar um médico para identifica-las,
trata-las com fisioterapia e depois, sim,
iniciar a ginastica laboral, que é uma
atividade preventiva”, finaliza Patricia.

Patricia Sakai, diretora técnica do
Centro de Préticas Esportivas da Universidade de Sao Paulo (USP)
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RESPONSABILIDADE SOCIAL

o

Care Brasil luta contra a pobreza para dar oportunidade a

Entre os projetos da entidade no Pais esta o
desenvolvimento da regidao de Perus por meio
de iniciativas que visam gerar renda

Silvia Kochen

pobreza €, certamente, um dos maiores dramas do Brasil

e 0 seu combate, um dos caminhos que levam & melhoria

.J"JI da vida dos brasileiros. Por isso, a Care Brasil elegeu

como areas prioritarias para suas atividades no Pais a

educacéo e a geragdo de trabalho e renda. Para realizar

um trabalho tdo complexo, a Organizacdo Ndo Governamen-

tal (ONG) elegeu a estratégia de atuar em territorios, por meio

de um conjunto de a¢des que visam diminuir a exclusédo social

e criar um circulo virtuoso para melhorar o padrédo de vida das
comunidades locais.

A Care Brasil trabalha com programas que contemplam
areas rurais do Nordeste, no Sul da Bahia e no Piaui; areas urbanas
do Sudeste (entorno do complexo da Maré, no Rio de Janeiro;
de Duque de Caxias; e na regido de Perus, em S&o Paulo), e
também na Amazodnia, na regido de Urucutumba, explica a
gerente de mobilizacdo de recursos da ONG, Renata Monteiro
Pereira. “Atuamos sempre por meio de parcerias, em redes de
mobilizagédo social, com foco prioritario na juventude”, explica.
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Um exemplo € o trabalho desen-
volvido na periferia de S&o Paulo, na
regido de Perus, tradicionalmente uma
“area dormitdrio”, assim chamada por-
que os residentes do local trabalham
em outros pontos da cidade e ficam
por la apenas para dormir. A regido ain-
da carrega o estigma de ser um “lixao”
por abrigar um aterro sanitario, cuja
capacidade ja esta esgotada, e onde
a prefeitura queria construir um no-
Vo aterro. Assim, sé pessoas bem po-
bres moram por |4 e a situagdo do lo-
cal se agravou nos ultimos anos com
0 aumento do desemprego e a perda
de renda.

Para se ter uma idéia, a regido
de Perus - que compreende também o
eixo da Rodovia Anhanguera que corta
distritos como Francisco Morato, Caja-
mar, Franco da Rocha e Pirituba - abriga
132 mil pessoas e foi uma das que mais
cresceu nos ultimos tempos: 14% ao

ano, em média, na Ultima década. Es-
te crescimento desordenado trouxe
uma série de problemas para a regiéo,
que precisa encontrar seu potencial
para crescer.

Potencial de

desenvolvimento

“H& quatro anos comecamos
nosso trabalho em Perus”, conta Rena-
ta. Ela explica que a populacéo local
tinha um problema de baixa auto-esti-
ma por causa do lixao e ha muita dificul-
dade de gerar renda local pelo fato de
ser um bairro dormitério. “Conversan-
do com representantes da comunida-
de local ao longo de dois anos, pu-
demos identificar alguns pontos que in-
dicavam um potencial de desenvol-
vimento no local.”

Em Perus situa-se a fabrica de
cimento da Portland, hoje desativada,
que foi a primeira cimenteira a operar

no Pais. Também ha uma reserva de Mata
Atlantica na regido, cuja importancia foi
reconhecida pela Organizacéo das Nacoes
Unidas (ONU). A regido ainda conta com
uma ferrovia, também desativada, a
Perus-Pirapora. “Por tudo isso, descobri-
mos que ha um potencial enorme de eco-
turismo e de turismo histérico que pode
ser desenvolvido por la”, conta Renata.
Ao final de dois anos de discussoes, o
Férum de Desenvolvimento de Perus,
integrado por representantes da comuni-
dade e que conta com a participacdo de
varias entidades — entre as quais esta a
Care —, criou um plano de desenvolvi-
mento turistico para a regido, que foi in-

corporado ao Plano Diretor do Munici-
pio de S&o Paulo. O movimento ainda im-
pediu, em 2003, a criacdo de um novo
aterro sanitario no local.

Para tornar o projeto de desen-
volvimento turistico realidade, a Care es-
ta desenvolvendo varias a¢des que
devem frutificar mais tarde com a incu-
bagdo de pequenos negdcios na regido
para melhorar a renda e a infra-estrutura
local. “Sabemos que é um processo
de médio prazo e, & medida em que a
comunidade avanga e comeca a caminhar
sobre os proprios pés, a Care se retira
gradativamente”, explica Ana Maria
Ribeiro, coordenadora da Care na regiéo.

”"’

Ana Maria (foto acima a direita), na locomotiva restaurada
da ferrovia Perus-Pirapora.
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Ana Maria da como exemplo das agdes
da entidade a realizagdo de cur-
sos voltados para o empreendedo-
rismo local.

Foram realizados cursos de ges-
tdo de negdcios para um grupo de pes-
soas, a maioria formada por mulhe-
res gue se dedicam a artesanato, como
tricd e croché. Estas pessoas estdo
se organizando para tornar este pas-
satempo uma atividade rentavel. A
entidade também promoveu outros
cursos voltados a jovens e esta for-
mando suas primeiras turmas de
marchetaria (técnica de trabalho
artistico em madeira) e ceramica. En-

tre os que concluiram o curso de mar-
chetaria, cinco jovens estdo se or-
ganizando em um projeto para oferecer
seus produtos ao comércio local e,
ainda, dar aulas gratuitas para ou-
tros jovens.

Houve, ainda, um curso de mo-
nitoria ambiental destinado a jovens pa-
ra capacitar pessoal para desenvolver
0 ecoturismo na regido. Ainda em ter-
mos de turismo, ha um projeto, ainda
muito embrionario, de reativar a fer-
rovia Perus-Pirapora para oferecer pas-
seios turisticos e de transformar o preé-
dio da fabrica da Portland, hoje tom-
bado, em um centro cultural.
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Geracéo de renda

Mas também ja ha projetos que
estdo em fase adiantada no local. H&
trés anos, a Care comecgou a trabalhar
em conjunto com um grupo de nove
pessoas que fazia coleta seletiva de lixo
na regido de Perus. A entidade promo-
veu cursos de capacitacdo e assisténcia
para apoiar o projeto dos catadores de
criar uma cooperativa de trabalho, que
foi batizada de Coopercose.

Luzia Maria Honorato, coordena-
dora da Coopercose, explica que o pro-
blema dos catadores néo se restringe
arenda. “Trata-se de uma luta pelo di-
reito de se ter dignidade e exercer sua
cidadania.” Moradora da regiao de Pe-
rus ha 25 anos, a professora Luzia conta
que ao encampar a luta dos catadores,
percebeu que o lixo era uma forma de
gerar renda.

“Para gerar renda, era preciso
criar uma estrutura que eles néo
tinham”, explica a coordenadora da
Care em Perus. Havia necessidade de
uma série de equipamentos, como um
caminhao para a coleta de material, ba-
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langa, prensa e maquina picadora de
papel. “Sem estrutura, nenhum grupo
cresce. Acreditdvamos no projeto, mas
ndo conheciamos os caminhos”, diz
Luzia. A Care apoiou a elaboracdo do
projeto e o seu encaminhamento ao
Ministério do Trabalho para que os cata-
dores pudessem ter como adquirir 0s
equipamentos.

“Mas o problema persistia, pois
eles ndo tinham qualquer experiéncia
em gestdo”, observa Ana Maria. Era
preciso, por exemplo, garantir uma
quantidade de material suficiente para
oferecer as industrias que trabalham
com residuos reciclaveis e a regularida-
de da oferta. Aos poucos, foram criando
alternativas, como buscar doacédo de
residuos de empresas e de condomi-
nios. Hoje, os catadores praticamen-
te ndo mais dependem de politicas
publicas.

Os participantes da Cooperco-
se, que antes tinham uma renda em
torno de R$ 100 mensais, hoje tém
ganhos de R$ 400 gracas a cooperativa,
que reane 17 pessoas atualmente.

Trata-se de uma oportunidade impor-
tante na vida dos cooperados, pois en-
tre eles ha desde desempregados até
moradores de rua e ex-presidiarios, que
praticamente ndo tém outra chance de
ganhar sua vida honestamente. A meta
€ abrir mais vagas e chegar a 25 coope-
rados até o final do ano.

“Mas ainda ha nds que precisam
ser desatados”, diz Luzia. Ela acredita
gue € preciso sensibilizar a comunida-
de para separar os materiais em plas-
ticos, papéis e laminados porque a
rapidez na sele¢do é fundamental para
que o empreendimento dé certo. Luzia
faz um apelo para que todos doem seu
lixo, tanto material reciclavel como
moveis e utensilios, para as coopera-
tivas. Ela trabalha na zona Oeste, mas
explica que recebe doacdes de qual-
quer ponto da cidade, pois trabalha
com uma rede de cooperativas de
coleta seletiva. “Se o material estiver
em um local longe para ndés, passo a
coleta para outra entidade”, explica.
Quem quiser fazer doagdes, pode ligar
para o telefone 3918-5725.
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ENTIDADE NASCEU PARA
RECUPERAR PAISES
DEVASTADOS PELA GUERRA

A Care International nasceu ha 61
anos nos Estados Unidos com a juncéo de
22 Organizac6es Nao Governamentais que
se uniram para ajudar a recuperar a Europa
devastada pela Il Grande Guerra, uma
situacdo de emergéncia. Sua primeira acdo
foi a doacdo de “care packets” (pacotes
de cuidado) para a Franca, em maio de
1946. Passada a fase de emergéncia, as
ONGs reunidas na Care viram a necessi-
dade de combater a pobreza e continuaram
seu trabalho com este objetivo.

Hoje, a Care Internacional funciona
como uma espécie de federagdo, com 12
membros, e tem sede em Genebra, na Sui-
¢a. A entidade capta recursos junto a em-
presas e pessoas fisicas para a realizagao
de vérios projetos em 69 paises em desen-
volvimento. Entre as diversas areas de
atuacédo da Care, destacam-se projetos em
agua e saneamento, microcrédito, educa-
¢ao de meninas (que em muitos paises tém
menos oportunidades que 0s meninos) etc.

No Brasil, a Care iniciou sua atuagéo
em 2001. “Trata-se de um projeto estra-
tégico da Care International porque o Brasil
conta com um enorme volume de tecnolo-
gias sociais, ou seja, processos e solugdes
na area social”, explica Renata Monteiro
Pereira, gerente de mobilizacdo de recur-
sos da Care Brasil. “Nossa idéia € ter um
papel diferenciado no Brasil e poder levar
esta tecnologia para a federacdo que
constitui a Care International.”

Para maiores informacdes,
acesse o site da Care Brasil:
www.care.org.br
Para dar sua contribuicéo
financeira, a partir de R$ 15,00
mensais, procure o link no site ou,
entdo, entre em contato com a
central de atendimento da entidade
pelo telefone
(11) 4062-2273
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O GRAACC - Grupo de Apoio ao Adolescente e
a Criangca com Cancer - € uma instituicdo sem
fins lucrativos, localizada na Capital de S&o
Paulo, criada para garantir a criancas e adoles-
centes com cancer o direito de alcancar todas
as chances de cura com qualidade de vida, den-
tro do mais avancado padréao cientifico. O hos-
pital do GRAACC realiza mensalmente cerca de

Excelénclia no combate ao cancer 2.500 atendimentos, entre sessdes de quimio-

terapia, consultas, procedimentos ambula-

infantil e Culla em 70% dOS CaS0S torials, cirurgias, transplantes de medula dssea

e outros. Alem do diagndstico e tratamento do
cancer infantil, o GRAACC atua no desenvolvi-
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mento do ensino e pesquisa

Gldria Alves

m 1991 nasce o GRAACC - Gru-

po de Apoio ao Adolescente e a

Crianca com Cancer - gracas a

iniciativa do Dr. Sérgio Petrilli,

entdo chefe de setor de Oncolo-
gia do Departamento de Pediatria da
Escola Paulista de Medicina, de Jacinto
Antonio Guidolin, entdo engenheiro vo-
luntario, e de Léa Della Casa Mingione,
na época experiente voluntaria do Hos-
pital do Cancer. O primeiro passo foi
transferir o Setor de Oncologia Pediatri-
ca do Hospital S&o Paulo para uma ca-
sa, que ficou conhecida como a “casi-
nha”. Os pequenos pacientes eram
atendidos neste local, dentro do con-
ceito hospital dia, onde os pacientes
recebiam atendimento médico e assis-
tencial e voltavam para as suas casas.
O GRAACC, fundamentado na parceria
universidade/empresa/comunidade,
despertou em empresas e instituicées
de larga visdo social a confianca e o in-
teresse em participar da construcdo do
Instituto de Oncologia Pediatrica - 10P.
Em maio de 1998, esse sonho se tor-
na realidade. E construido um moderno
hospital de nove andares e dois subso-
los, em 4.200 m2, especializado no
atendimento de criancas e adolescentes
com cancer. Hoje, o hospital € gerencia-
do e administrado pelo GRAACC e a
assisténcia médica, ensino e pesquisa
sdo conduzidas gragas a um convénio
com a Universidade Federal de S&o Pau-
lo (UNIFESP/EPM).

Visdo estratégica

Unindo valores como ética, com-
peténcia, solidariedade, trabalho em
equipe, entre outros, a missdo do
GRAACC, segundo seus fundadores, é
garantir a criangas e adolescentes com
cancer, dentro do mais avancado pa-
dréo cientifico, o direito de alcangar to-
das as chances de cura com qualidade
de vida. Para isso adotou as seguintes
estratégias:

- Disponibilizagdo de recursos
técnicos, cientificos e humanos
adequados, atuando como centro
de referéncia em diagndstico e
tratamento do cancer infanto-
juvenil.

- Apoio multidisciplinar e suporte
social, com a finalidade de manter
a adeséo ao tratamento.

- Treinamento e capacitacdo
profissional, buscando multiplicar
conhecimento e promover impacto
na assisténcia a saude do pars.

- Trabalho constante em parceria,
somando esforgos com a
Comunidade, Universidade e
Empresariado, através de
mobilizagdo de recursos, gestéo
participativa e potencializagdo de
conhecimento.

- Atuacéo efetiva do voluntariado.
- Garantia de acesso ao
tratamento as criancas e aos
jJovens de familias de baixa renda.
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Dr. Sérgio Petrilli

Palavras do Dr. Petrilli

O cancer da crianca e do adoles-
cente deve ser considerado, nos dias
atuais, como uma nova doenca. Deve-
mos lutar para mudar suas fei¢bes, seu
conceito, pois, diferente de anos atras,
quando era considerado como uma
doenca habitualmente fatal, é possivel
conseguir indices de cura em cerca
70% dos casos. Podemos ainda manter
estas criangas inseridas na sociedade,
com qualidade de vida, participando co-
mo cidadds atuantes e com direito a
serem felizes. Para que tal objetivo seja
alcancado, dois fatores sdo indispen-
saveis. Primeiro, diagndstico precoce,
e segundo, condi¢cdes adequadas de
tratamento.

Desta forma, o0 GRAACC prop0s
uma parceria & UNIFESP-EPM (Univer-
sidade Federal de S&o Paulo - Escola
Paulista de Medicina) para prestar as-
sisténcia, ensino e pesquisa nesta area,
atendendo pacientes provenientes de
todas as camadas da populagdo, em
especial criangas e adolescentes pro-
venientes do SUS - Sistema Unico de
Saude. Com apoio da comunidade,
construiu o Instituto de Oncologia Pe-
diatrica, um centro de referéncia na
area médica e cientifica, com todos os
recursos para assisténcia ao paciente
com cancer. O GRAACC oferece ainda
suporte para as familias, fornecendo
vale-transporte, alimentacéo e acomo-
dagdo para permanéncia na Casa de
Apoio, o que melhora a aderéncia das
familias ao tratamento.
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Ao lado do atendimento, promo-
vemos por meio de nossa equipe de
saulde, intenso programa de ensino na
Universidade, através do Departamento
de Pediatria, para os niveis de gradua-
¢do em Medicina e cursos de Residéncia
em Pediatria, Especializa¢cdo em Onco-
logia e Pos-Graduacgdo. Participamos
ainda de cursos de atualizacéo e escla-
recimentos para as diferentes socieda-
des médicas e para a comunidade, vi-
sando orientar para o diagnéstico pre-
coce, interpretando melhor a doenca e
promovendo sua desmistificacdo junto
a sociedade. Lembre-se: informagéo é
o melhor remédio.

Uma parceria que da certo!

Segundo os dirigentes da enti-
dade, projetos desenvolvidos por ins-
tituicdes de porte, como € o caso do
GRAACC, s6 serdo bem-sucedidos se
contarem com a participacao efetiva da
classe empresarial. Nao so pelo investi-
mento financeiro, mas principalmente
pela transferéncia de suas experiéncias
administrativas vencedoras ao hoje
denominado Terceiro Setor. “Dizer que
a comunidade e o empresariado no Bra-
sil estdo acordando para a solidariedade
também é um pouco temeroso. Basea-
do em nossa experiéncia e em fatos
histéricos, podemos afirmar que o po-
vo brasileiro é e sempre foi solidario”,
diz Dr. Petrilli.

As pessoas maiores de 40 anos
devem lembrar que na década de 70
muitos servigos de saude publica eram
suportados pelas Santas Casas e pe-
los Hospitais das comunidades de imi-
grantes, como Beneficéncia Portugue-
sa, Sirio Libanés, Hospital Matarazzo,
entre outros. Com o advento do SUS -
Sistema Unico de Salde -, essas insti-
tuigbes passaram a devolver ao Estado
a total responsabilidade do atendi-
mento que, como quase tudo, acabou
sendo nivelado por baixo. Para grande
parte dessas entidades, as dificuldades
foram imensas, tanto que o Hospital
Matarazzo (da col6nia italiana) acabou
fechando suas portas.

As organizacgdes sem fins lucrati-
VOS vieram ocupar esse vazio deixado
e retomar essas atividades que, em
parte, ja foram suportadas pela comu-
nidade, ndo somente por meio de rei-
vindica¢Bes ao poder publico, mas
especificamente por parcerias com o
setor privado. Para tanto, o Terceiro Se-
tor se coloca a disposicéo da sociedade,

dando transparéncia de seus atos,
abrindo ao empresariado uma partici-
pacao efetiva em seus quadros, inclu-
sive diretivos. Procura ainda juntar pe-
¢as como a solidariedade da comuni-
dade, o saber de algumas institui¢des
governamentais, como as universida-
des, e a agilidade administrativa e ge-
rencial do empresariado.

Com isso 0 GRAACC - Grupo de
Apoio ao Adolescente e a Crianga com
Cancer - péde, em poucos anos de vida,
passar da chamada “casinha” - de pou-
co mais de 80 m2 - para um hospital
especializado no tratamento do cancer
infantil de 4.200 m=2. Este espaco abri-
ga area para Quimioterapia, Consul-
torios, Laboratdrios de Genética, Hema-
tologia e Transplante de Medula Ossea,
Internacédo, Centro Cirdrgico, Unidade
de Terapia Intensiva — UTI —, Centro
de Diagnostico por Imagem, Centro de
Transplante de Medula Ossea e Area
de Reabilitacé@o. Os servigos oferecidos
pelo GRAACC garantem cura em cerca
de 70% dos casos e 0% de abandono

do tratamento. Comunidade, universi-
dade e empresérios: uma parceria que
dé certo. O GRAACC é uma prova disso.

Uma nova casa de apoio

O GRAACC oferece atendimento
para criancas e adolescentes de
diversos Estados do Brasil e de cidades
do interior do Estado de S&o Paulo. A
maioria dessas crian¢as ndo tem onde
se hospedar para poder dar seqiiéncia
ao tratamento, que exige, em média,
dezoito meses de cuidados intensos.
Para dar suporte a essas criangas e seus
acompanhantes, o GRAACC resolveu
implantar, em 1993, o projeto Casa de
Apoio, que tem a finalidade de hos-
pedar pacientes de fora da capital. A
primeira unidade inaugurada hospeda-
va até oito pacientes e seus acom-
panhantes. Como o atendimento do
hospital passou a crescer constante-
mente, as acomodagBes foram am-
pliadas e, em 2001, foi inaugurada a
segunda Casa de Apoio do GRAACC. O
local acomodava até 15 familias, com
alimentacdo, recreacdo e uma ala es-
pecialmente montada para receber as
criangas que sofreram transplante de
medula dssea.

Porém, o atendimento as crian-
cas e adolescentes néo parava de cres-
cer. Em 2007, o GRAACC e o Instituto
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Ronald McDonald inauguraram a pri-
meira Casa Ronald McDonald da cidade
de Sdo Paulo. A unidade é a terceira
do Pais e a 2652 do mundo a integrar
0 programa internacional da Ronald
McDonald House Charities. A nova casa,
construida e gerenciada pelo GRAACC,
tem capacidade para abrigar até 30 pa-
cientes com acompanhantes. No local
trabalham dois funcionarios e 50 volun-
tarios que acompanham o desenvolvi-
mento das criancas e adolescentes. As
criancas hospedadas recebem todo o
suporte psicossocial, nutricional, peda-
gobgico, juridico e, principalmente, afe-
tivo. A Casa Ronald McDonald S&o Paulo
esté localizada no Planalto Paulista e
tem 2.200 m2 de area construida. Os
apartamentos sdo exclusivos para o
paciente e seu acompanhante, e o local
ainda conta com salas de estar e re-
feicdo, cozinha equipada, lavanderia e

jardins, garantindo assim conforto e
qualidade de vida as criangas.

Brinquedoteca

terapéutica Senninha

A Brinquedoteca Terapéutica
Senninha é um espago, dentro do hos-
pital, onde os pacientes e seus acom-
panhantes aguardam consultas e
procedimentos. Realizada pelo GRAACC
em parceria com o Instituto Ayrton
Senna, a Brinquedoteca é uma sala de
espera diferenciada, que conta com o
apoio de uma equipe profissional espe-
cializada em garantir a crianca seu di-
reito de brincar. Mas a Brinquedoteca
também é o espaco do hospital onde
se realizam as mais diversas ativi-
dades, conduzidas pelos profissionais
da prépria Brinquedoteca e por pro-
fissionais e voluntérios ligados a ativi-
dades artisticas.
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Entre os servi¢os oferecidos es-
téo as oficinas psicopedagdgicas, orien-
tacdo psicologica aos pais, brincadei-
ras orientadas e atividades ludicas du-
rante a internagdo. Além disso, através
da psicologia, a Brinquedoteca desen-
volve projetos multidisciplinares impor-
tantes para a melhoria da qualidade de
vida dos pacientes, envolvendo a pre-
paracdo para procedimentos, com a
utilizagdo de um boneco terapéutico, e
0 Projeto de Profissionalizacéo, volta-
do para o publico adolescente. Também
sdo desenvolvidas outras atividades,
como o empréstimo de livros, fitas de
video e festas de comemorag¢do em
datas significativas. A Brinquedoteca
mantém, nos andares de internagao,
trés carrinhos fixos com brinquedos,
organizados e limpos diariamente pela
sua equipe de voluntarios. No andar
em gue acontecem as quimioterapias,
onde as criancas permanecem imobili-
zadas por um longo tempo, existe a
brinquedoteca Circulante.

Saiba o que
€ 0 cancer

Céncer é um conjunto de doen-
¢as, nas quais existe uma multiplicacao
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anormal de células doentes. As vezes,
as células continuam tendo uma apa-
réncia normal e ficam sé no lugar onde
nasceram. Dizemos, entdo, que existe
um tumor “benigno”. Quando as célu-
las tém aparéncia diferente do normal,
multiplicam-se muito e tém a capacida-
de de produzir metastases, ou seja, co-
mecam a se espalhar por varias partes
do corpo, dizemos que existe um tumor
“maligno” ou cancer. Apesar de o can-
cer ser raro em criancgas, depois de aci-
dentes e de doencas infecciosas, o can-
cer é a causa de morte mais frequente!
Céncer ndo é contagioso. Na maior
parte dos casos, ndo se sabe por que
uma crian¢a desenvolveu um tumor.
Sabemos que, em geral, as criangas
ndo herdam e nem nascem com cancer.
Os tipos de cancer mais comuns em
criangas sao:

- Leucemias (33%)

- Tumores do Sistema Nervoso

Central (20%)

- Os Linfomas (12%)

- Neuroblastoma (8%6)

- Tumor de Wilms, dos rins (6%5)

- Tumores de Partes Moles (6%6)

- Tumores dos 0ssos (5%)
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Tratamento

Quanto antes o cancer é diag-
nosticado e o tratamento iniciado,
maior € a chance de cura. Assim que
identifica o tipo de tumor, o oncologis-
ta pediatrico determina o tratamen-
to mais indicado. Cada tipo de cancer
requer um tratamento diferente, que
pode incluir: cirurgia, quimioterapia,
radioterapia e transplante de medu-
la 6ssea.

Cirurgia

A cirurgia pode ser realizada no
momento do diagnostico ou depois da
guimioterapia, que pode diminuir o ta-
manho do tumor e tornar a cirurgia
mais segura. Um oncologista pediatri-
co deve ser sempre consultado antes
da cirurgia. Algumas vezes outros exa-
mes podem ser realizados para for-
necer o diagnostico do tumor, sem a
necessidade de cirurgia. Existem tu-
mores que ndo devem ser retirados,
somente biopsiados e tratados com
guimioterapia. Em outros casos, a ci-
rurgia pode ser fundamental para a cu-
ra, devendo-se planejar retirar o tumor
em uma ou mais cirurgias.
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- Retinoblastoma, nos olhos (3%6)

- Doenca de Hodgkin

- Histiocitose

- Tumores Germinativos
Quimioterapia

A quimioterapia é realizada
com medicamentos especiais para
tratar o cancer, em geral aplicados na
veia. Algumas formas de quimioterapia
podem ainda ser administradas por via
oral (por boca), via intramuscular e in-
tratecal (diretamente no liquido da es-
pinha). A quimioterapia destroi todas
as células que estdo se multiplican-
do rapidamente. Os efeitos colaterais
sdo variaveis. Os mais comuns sao nau-
seas, vomitos, queda de cabelo, parada
da producéo do sangue, que pode levar
a anemia, diminuicdo das plaquetas
(responsaveis pela coagulacdo do san-
gue) e dos glébulos brancos ou leuco-
citos (responsaveis pelas defesas do
organismo contra as infecgdes). As ve-
zes, as criangas em quimioterapia pre-
cisam de transfusées de sangue. O san-
gue ndo pode ser produzido e nem
comprado. Todo o sangue tem que ser
doado. Doando sangue estamos aju-
dando as criangas com cancer.

Por isso, é necessério saber so-
bre os diversos tipos de cancer infantil
e estar alerta para a ocorréncia de
gualquer sinal suspeito, a fim de levar
ao conhecimento do médico, que iden-
tificard a doenga logo no inicio para
trata-la com a maior rapidez. Como vi-
mos, o cancer infantil deve ser tratado.
Entretanto, os indices de sucesso de-
pendem do diagnostico precoce se-
guido de tratamento imediato em cen-
tros especializados. Quanto antes for
descoberto, maior a chance de cura.

Radioterapia

A radioterapia € aplicacdo de
irradiacdo no local do tumor, por meio
de maquinas muito especiais. A radio-
terapia deve ser realizada por médicos
radioterapeutas com experiéncia no cui-
dado de criangas, pois ha muitas dife-
rencas na radioterapia de criancas, se
comparadas com a de adultos.

Transplante
de medula 6ssea

O transplante de medula 0ssea
€ indicado somente para o tratamento
de alguns casos de cancer. Medula refe-
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re-se a medula 6ssea, o tutano dos os-
sos, onde o sangue é produzido. Trans-
plante de medula é a transfusao de cé-
lulas muito jovens, chamadas de célu-
las progenitoras ou células-mae, que
tém a capacidade de produzir todas as
células do sangue. A quimioterapia, uti-
lizada para combater o cancer, ndo é
especifica e ndo tem a capacidade de
distinguir entre células cancerosas e
células normais. A quimioterapia mata
todas as células que estdo constante-
mente se multiplicando.

Como as células do sangue es-
tdo sempre em multiplicacdo, a medula
também é muito afetada. Em tumores
gue ndo respondem ao tratamento em
doses comuns, muitas vezes é neces-
sario utilizar doses de quimioterapia
muito mais altas. Estas doses normal-
mente ndo séo toleradas porque o efei-
to sobre a medula é muito importante
e as criangas podem falecer de sangra-
mentos ou infec¢des. Uma maneira de
contornar este problema é realizando
o transplante de medula, ou seja, infun-
dindo células progenitoras, que néo so-
freram os efeitos da quimioterapia, pa-
ra que produzam novamente as célu-
las sanguineas normais. Pode-se colher
medula do osso da bacia de um doa-
dor compativel (geralmente irméo) ou,
em alguns casos, do proprio individuo.
Esse material é filtrado e aplicado
na veia do paciente. Em duas ou trés
semanas, a medula ja produz sangue
novo, o que pode ser constatado no
hemograma.

Diagndstico

O diagndstico precoce, a des-
coberta do cancer em fases iniciais, &
a maior chance de cura que podemos
dar para quem tem cancer. O cancer é
frequente em adultos e, felizmente,
raro em criancas. Nos adultos existem
métodos de prevencdo, ou melhor, de
diagnostico precoce ja bastante conhe-
cidos para 0s canceres mais comuns:
pele, prostata, seio (mama) e colo do
Utero. Nas criancas, a maior parte dos
sintomas do cancer pode parecer com

— — — — — — — — — — — —

7 Para conhecer 0 hospital do GRAACC, basta entrar
| em contato e agendar uma visita pelos telefones:

(11) 5908 9116/ 9111. O programa contém uma
palestra de uma hora no auditério da instituicdo.
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doencas comuns. Mas, entdo, como
saber que uma crianga pode ter cancer?
Todos os sintomas devem desapare-
cer em uma ou duas semanas. Se a
crianga continuar sentindo os mesmos
sintomas, devemos levéa-la de volta ao
médico para que seja examinada e
outros exames sejam feitos. Os sinais
de alarme para o Pediatra, que podem
indicar que a crianga pode ter cancer,
sdo:

- Febre que néo resolve.

- Muitos hematomas,

manchas roxas, em lugares

que geralmente ndo

aparecem, sem a crianga ter

batido.

- Dores nas pernas que fazem

a crianga ndo querer andar.

- Anemia muito importante.

- Adenomegalias, aumento

dos ganglios (inguas), que

védo crescendo, com ou sem

dor no local.

- Dor e inchago nas

articulagbes (juntas).

- Todas as dores que ndo

cessam e que fazem a crianga

parar de brincar ou acordar a

noite.

- Cefaléia, dor de cabega, que

acontece com muita

frequéncia, principalmente se

for de manha ou

acompanhada de vomitos.

- Perda do equilibrio.

- Dor que ndo passa em uma

perna ou um brago, com ou

sem inchago e vermelhidé&o.

- Inchago na barriga que vai

aumentando sozinho.

- Tumor, “bola” que se apalpa

na barriga, com ou sem dor.

- Reflexo branco na pupila

(“menina do olho”), quando

tirada fotografia com flash.

- Sangue na urina.

- Presséo alta.

- Aumento do escroto ou

endurecimento de um dos

testiculos.
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Comerciario,
moradia para voce e sua
familia com conforto
e tranqiilidade...

o

lhesiragho anisics das iachades,
plania anquiteltnica & sala dos apartamenios com sugesibes para decoracko

MR . Caslalo
¢ ITASUERS oo Pl

CONDOMINIO FECHADO!

ST Apartamentos com dois quartos,

o sala para dois ambientes, cozinha,

e banheiro, area de servigo além de
o salao de festas, playground e

uma vaga na garagem.

COOPERATIVA DOS COMERCIARIOS
Rua Formosa, 409 - 9% andar - Tels.: 2111-1845/1846

SINDICATO DOS COMERCIARIOS DE SAD PAULD

e

R. Freguesia Wiww.Comerciarios.org.br

de Poiares, 178 Ricardo Patah, presidents
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PASSATEMPO

1 23456 7 8

HORIZONTAIS

1. Transmitido em circuito fechado de sinais de
audio ou video para um ou mais pontos -
2. Recipiente mais adequado para o mate ou
chimarrao do gaicho, ja que ndo modifica o seu
sabor, ndo permite que a erva fique lavada pre-
cocemente, e ndo alterando ainda, a temperatu-
ra da agua - 3. Exprime dor, surpresa, admira-
¢ao - Sigla do Estado do Maranhao - O fim de to-
do ser humano - 4. Oxido de Calcio normalmente
utilizado na industria da construgdo civil para
elaboragdo das argamassas - Sofrimento moral,
magoa, pesar - 5. Sigla do Rio Grande do Norte -
Advérbio que exprime a idéia de lugar - American
Airlines - 6. Rio que passa pela Europa e Asia,
0 seu leito é uma das linhas de divisa entre os
dois continentes - 7. Que tem sabor adstringente,
penetrante, desagradavel.

O O B W N

VERTICAIS

1. Retorno positivo de um investimento feito por
um individuo ou uma pessoa nos negocios -
2. Primeiro nome do criador do personagem
‘James Bond’, mais conhecido como 007 - um oceano - 6. Contragdo da preposi¢do de RESPOSTAS
3. Emenda Constitucional - Aquele ou aquilo que com o artigo a - Grande conglomerado Sul-
ocupa o primeiro lugar numa série - 4. Bebida  Coreano, produz eletrénicos, telefones celula-

-\'I

alcodlica obtida a partir da destilacéo do melacgo - res e produtos petroquimicos - 7. Municipio do
Periodo geralmente longo, que d& origem a uma Estado de S&o Paulo - 8. Cobra de pequeno
nova ordem de coisas - 5. Dama de companhia - porte, facilmente reconhecida por seu colorido

Larga extensdo de &gua salgada conectada com vivo.

Como saber se vocé tem direito
ao desconto de 20%:

= Procure & unidade do Senac mals prixima

& consulte a lista das empresas contribulntes
da Senac. Se a sua empresa fizer parte da lista,
vook tem direlto ao desconte.

Importante

1! « Esse beneficlo & restrito aos funciendsios na ativa
@ flio w0 extonds & dependentes o aposeniados.

S6 no Senac

vocé pode fazer
cursos 100% com '
desconto de 20%. ,I Basts tar a carteira profissional

¥ o dltime holerite.®

Escolha o curso, o horario e o local

= O desconto & vilide pars cursos thenlcos,
de qualificagio ou Ivres, em todos os periodos
dizponivels & unidades do Ssnac Sio Paulo.

Como aproveitar

0 descento nks 58 aplics aed Brofrasan te ssains supefiof,
498 hothis-sscnls o i publicacien &1 Edivern Senac She Pila,

* 58 & wud eMpress nba contar na lista de cantribuines,
confirs &4 documeston Aecrisines pels 1aleloss.

0800 883 2000 - www.sp.senac.br

I\'r:Isenac

shio paudy

o conhecimento transforma
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Um banco que

oferece Emprestimo
onsignado com uma

taxa especial para

comerciarios?

Esse hanco existe?

Esse hanco é Real.

O Empréstimo Consignado® tem uma taxa especial para funcionarios de empresas associadas
ao Sindicato dos Comerciarios de Sao Paulo. Vocé faz o empréstimo, mesmo sem ter conta no
Banco Real, e os pagamentos sao descontados diretamente da sua folha de pagamento, em até
36 meses. Veja se a sua empresa possui este convénio ou procure um de nossos gerentes.

0 banco da sua vida.

b BANCO REAL

ABN AMRO




