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ACOES DO SINDICATO FAZ COM QUE
COMERCIARIOS CONHECAM SEUS DIREITOS
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O Sindicato dos Comerciarios de Sao Paulo
completou 70 anos, em 15 de maio comuma
trajetoria de luta em defesa da categoria.
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70 anos em
defesa da classe
comerciaria

No dia 15 de maio 0 nosso
Sindicato comemorou 70 anos
de fundagéo. A data é signifi-
cativa, mas o registro mais im-
portante é que nessas sete
décadas a atuagdes do Sindi-
cato na formacao, mobilizacéo
e conscientizacado de nossa ca-
tegoria foi a marca registrada
de todas as diretorias que atu-
aram, em nome da categoria a
frente de nossa entidade.

Hoje somos a maior e mais
importante categoria profissio-
nal da América Latina, reunin-
do em nossa base 450 mil tra-
balhadores. Em todos esses
anos nossa luta em defesa dos
interesses das comerciarias e
comerciarios tem como resul-
tado conquistas de aumento
real de salarios e agcdoes no sen-
tido de fazer valer o cumpri-
mento da Convencao Coletiva
de Trabalho. Mas, apesar de
todas as conquistas ao longo
dessas sete décadas, ainda
estamos lutando para que nos-
sa profisséo seja regulamenta-
da e reconhecida. Atualmente
dois projetos de Lei tramitam
no Congresso e todos os enfor-
¢os de nossa diretoria estao
voltados no sentido de conse-
guir sua aprovacgao. Esse, com
certeza, sera o mais importan-
te e melhor presente que esta-
mos esperando receber ha 70
anos.

Nés e os dez milhdes de co-
merciarios e comerciarias do
Pais.

RICARDO PATAH,
presidente do Sindicato

http://blogdopatah.blogspot.com
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Os mcnmodados fue se mudem

Esta é uma antiga frase que nes-
te momento serve para responder a
rejeicao de alguns moradores de Hi-
giendpolis que ndo querem a esta-
¢céo do Metrd, linha 6 - Laranja, pre-
vista para ser inaugurada em 2017,
na Zona Oeste de Sdo Paulo. Foi
esse motivo que levou o Sindicato
dos Comerciarios de Sao Paulo a
estar presente na mobilizacéo reali-
zada pelas redes sociais no “chur-
rascao da gente diferenciada”, no
sabado, 14/06, na Avenida Higieno-
polis, entre o cruzamento da Avenida
Angélica com a Rua Sergipe. O ato,
em repudio a todas as formas de
preconceito e discriminacdo que
vém ocorrendo no bairro, teve direito
a churrasco e batuques com o coro
“quem é diferenciado faz barulho”,
além de catraca e varal com roupas
na esquina.

Nao podemos ir contra o desen-
volvimento de nossa cidade. O metrd
em Higienopolis sé trara beneficios
para a sociedade, além de estar in-
termediando outras linhas que tam-
bém serdo inauguradas em outros
bairros. Repudio semelhante foi rea-
lizado quando divulgada a constru-
cao do Shopping Higiendpolis.

Hoje podemos constatar que o
local, além de ter valorizado ainda
mais o bairro, € umimportante centro
de compras, lazer e entretenimento
e, 0 mais importante, promoveu a
geracao de empregos, a distribuicao

TIRE UMA ARMA
DO FUTURO DO BRASI

de renda e facilitou em muito a vida
da populagéo da regido.

Ao rejeitar a constru¢do de uma
estacdo do metrdé em Higiendpolis,
essa minoria esta indo na contramao
do que a populagéo das grandes ci-
dades do mundo exige: transporte
publico eficiente e de qualidade. O
resultado € a melhora na qualidade
de vida das pessoas, na qualidade
do ar que respiramos e também a
diminuicdo dos danos causados a
camada de ozénio com a poluicdo
dos gases emitidos pelos carros.

“Com certeza, essa mesma mino-
ria que hoje é contra a construgao de
uma estacdo do metré6 em Higieno-
polis elogia a existéncia de quatro
estacdes do metrd ao longo do Cen-
tral Park, em Nova lorque, uma das

e

mais valorizadas regides do planeta,
bem como fica encantada com as
cinco estagbes do metrd de Paris em
torno do Museu do Louvre. Também
devem ser 0s mesmos que andam
pela Champs-Elysées, em Paris, e
aplaudem a existéncia desse impor-
tante meio de transporte como efi-
ciente e necessario na vida das pes-
soas. Tudo indica que essa minoria
esta incomodada com o desenvolvi-
mento de nossa cidade e as agdes
para melhorar a tao sofrida vida dos
trabalhadores. Sao Paulo nao pode
se render a falta de bom senso, a
pequenez e a falta de visdo daqueles
que acham que o sol nasceu para
todos, mas deve brilhar apenas para
uma minoria”, afirma Ricardo Patah,
presidente do Sindicato.

Expediente: Jornal Voz Comerciaria - Publicacdo do Sindicato dos Comerciarios de Sao Paulo
Diretoria: Ricardo Patah (presidente); José Gonzaga da Cruz (vice-presidente); Edson Ramos (secretario-geral); Antonio Carlos Duarte (financeiro);
Cleonice Caetano Souza (juridico); Antonio Evanildo R. Cabral (educagéo, formagéo profissional e esportes); Josimar Andrade de Assis (patrimonio);

Marcos Afonso de Oliveira (relagdes sindicais) e Neildo Francisco de Assis (assisténcia social e previdéncia).

Conselho Fiscal Efetivos: Avelino Garcia Filho, Adriana Machado e Domingos Serralvo Moreno. Delegados Federativos: Nildo Nogueira e Wilson Moura da Silva.

Suplentes da Diretoria: Aparecido Tadeu Plaga; Cremilda Bastos Cravo; Isabel Kausz dos Reis; Luiz Hamilton de Sousa; Rosilania Correia Lima; Djalma Alves Domingos;
Isaias Roberto da Silva; Manuel Correia; Marinaldo Antonio de Medeiros. Suplentes do Conselho Fiscal: Gino Vaccaro; Julio Nicolau; Rubens Romano.
Suplentes dos delegados federativos: Eduardo Karam; Erasmo Jacinto da Silva.

Editora e jornalista responsavel: Elaine Gazonni MTb 17.654/SP - Textos: Michelle Carvalho - Assistentes de Imprensa: Cleide Evangelista e Karina Amador

Estagiarias: Camila Sodré (jornalismo) e Karyne Elise (publicidade) -
Abril/Maio de 2011 - Ano VII - n° 91. Tiragem: 200 mil exemplares.

Programagéo Visual, Artes e Diagramagéo: Laudate - Fotos: FH Mendes e Jaélcio Santana.

ENDEREGCOS DO SINDICATO DOS COMERCIARIOS DE SAO PAULO
SEDE: Novo enderego. Informagdes pelo tel.: 2121-5900 - www.comerciarios.org.br - sindicato@comerciarios.org.br
SUBSEDES: Pinheiros: Rua Dep. Lacerda Franco, 125 - Tel.: 2142-3300 - Tatuapé: Rua Dr. Raul da Rocha Medeiros, 72 - Tel.: 3466-9393
Lapa: Rua 12 de Outubro, 385 - 4° andar cjs. 41/42 e 6° andar cj. 62 - Tel.: 2131-9900 - Santo Amaro: Rua Coronel Luis Barroso, 102/106 - Tel.: 2162-1700
Santana: Rua Voluntarios da Patria, 1.961 - 4° andar - cjs. 401/402 - Tel.: 2121-9250 - Sao Miguel: Rua Arlindo Colago, 162 - Tel.: 3466-9600
Bom Retiro: Rua José Paulino, 586 - 5° andar - Tel: 2504-3535 - Ambulatério: Rua Dr. Diogo de Faria, 967 - Tel.: 2142-3350
Clube de Campo: Estrada do Morro Grande, 3.000 - Cotia - Tel.: 2121-5900 - Col6nia de Férias: Avenida Guilhermina, 240 - Praia Grande - Tel.: (13) 3474-2310

ACOES DO SINDICATO

Voz Comerciaria - Abril/Maio de 2011 - Pag. 3

SINDICATO NA DEFESA DOS
DIREITOS DOS COMERCIARIOS

Ato impede gue supermercado Vitoria
descumpra Leis Trahalhistas

Por diversas vezes o Sindicato se
reuniu com o Supermercado Vitdria
para esclarecer as denuncias dos
funcionarios, mas em nenhuma de-
las o Supermercado apresentou
solugdes para as irregularidades.
Dessa forma, ndo havendo compro-
metimento dos responsaveis pela
empresa, o Sindicato encaminhou
as denuncias para a Superinten-
déncia do Trabalho e Emprego, que,
em acordo com a empresa e 0 Sin-
dicato, determinou um periodo para
que a empresa regularizasse os
problemas com a falta de cumpri-
mento das Leis Trabalhistas e a
Consolidacéo das Leis do Trabalho
(CLT). Apos reuniao no Ministério
do Trabalho, uma nova reuniao foi
agendada no Sindicato. Dessa vez,
aempresalevoutodas as documen-
tacbes solicitadas e o caso foi arqui-
vado por 60 dias. Durante esse pe-
riodo o Sindicato recebeu novas

Péssimas condicoes to refeitorio
do Shopping SP Market sao alvo
e acao do Sindicato

Apds denuncias dos comerciarios sobre as péssimas condigdes de uso
do refeitério dos lojistas do Shopping SP Market, a equipe do Sindicato
distribuiu panfletos e recolheu cerca de 450 assinaturas nas lojas em
frente ao Shopping, durante os dias 25 a 29 de abril € 2 de maio. Diante
das assinaturas, o Sindicato fez a solicitacdo para a administracdo do
Shopping, pleiteando as reivindicagdes de melhorias como: espaco ade-
quado com ar condicionado, limpeza permanente, micro-ondas novos,
geladeiras, criacdo de area de descompressdao com televisdo e jogos.
Situacdo semelhante aconteceu no Shopping Metré Tatuapé, Shopping
Villa Lobos, Shopping Paulista, entre outros, onde os comerciarios ganha-
ram refeitorios novos, alguns entregues antes da data prevista.

Ato em frente a
Chik’s Center Modas garante
direito dos comerciarios

Varias convocagoes foram feitas pelo Sindi-
cato e, por diversas vezes, a data foi adiada
a pedido da Chik’s Center Modas. Diante das
denuncias recebidas e da falta de comprome-
timento da empresa, o Sindicato levou a publi-
co, em ato realizado no dia 17 de marco em
frente a loja, as denuncias de falta de paga-
mento referentes ao Dia do Comerciario; de
nao fornecimento de vale-refeigcdo nos feriados
trabalhados; da falta de pagamento dos bene-
ficios previstos em Convencao Coletiva de Tra-
balho referentes a domingos e feriados e do ndo
pagamento do piso salarial previsto em Conven-
¢ao. Em 23 de margo, representantes da Chik’s
estiveram na Sede do Sindicato para responder
as denuncias. A empresa apresentou as docu-
mentacdes solicitadas, deixando duvidas quan-
to ao pagamento do Dia do Comerciario. Em 31
de margo, em nova reunido, os documentos
apresentados estavam em ordem e as denun-
cias foram arquivadas. A equipe de assessores
de base do Sindicato foi a loja e distribuiu a ata
aos funcionarios. Até o momento nenhuma de-
nuncia foi registrada.

T

denuncias, entre elas, o fechamento do Supermercado
pela Vigilancia Sanitaria, a falta do recolhimento do FGTS
e 0 pagamento salarial. O Sindicato, para garantir o direi-
to dos comerciarios, desarquivou o processo. Em 23 de
margo, em ato em frente ao Supermercado, tornou-se pu-
blica a falta de cumprimento das Leis Trabalhistas. Apos
o ato o Sindicato conseguiu que a empresa dispensasse
0s empregados para serem homologados, fazendo com
gue muitos procurassem o Juridico da entidade para entrar
com acao trabalhista contra a empresa.

Se tiver denuncias de descumprimento da CLT e da Convencao Coletiva de Trabalho,

entre em contato pelo e-mail: denuncia@comerciarios.org.br ou ligue para: 2111-1818
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Comerciarios fazem parte do Centro de
Referéncia em Saiide do Trahalhador

|

Da esquerda para a direita os diretores do
Sindicato Marinaldo, Domingos e Rosilania.
Da direita para a esquerda, Isabel e Cremilda

O Sindicato dos Comerciarios de
Sao0 Paulo participou, no dia 28 de
maio, da ceriménia de posse do no-
vo Conselho de Gestor do Centro
de Referéncia em Saude do Traba-
Ihador, na Camara Municipal de Sao
Paulo. Dos quarenta conselheiros

eleitos, cinco fazem parte da direto-
ria do Sindicato. Sao eles: Isabel
Kausz, Rosilania Correia Lima, Cre-
milda Bastos Cravo, Marinaldo Anto-
nio de Medeiros e Domingos Serral-
vo Moreno, que irdao atuar nos Cen-
tros de Referéncia localizados nos

bairros da Lapa, Freguesia do 0,
Mooca, Santo Amaro e Sé.

O papel do Conselho é represen-
tar a sociedade e ajudar na criagéo
de politicas publicas na area de sau-
de, juntamente com o Estado, para
promover melhores condigbes e
qualidade de vida através de preven-
coes e vigilancia. “O Centro de Re-
feréncia do Trabalhador cumpre um
papel muito importante na politica de
saude na Cidade de S&o Paulo, e 0
conselho é um mecanismo que nos
temos da sociedade em participar na
fiscalizacdo dessa politica e fazer
com que o poder publico seja mais
agil e tenha politicas de melhor qua-
lidade para atender os interesses da
populagdo de Sao Paulo”, disse o

Vereador e autor da lei do conselho
de gestores Carlos Neder.

Na plenaria foram colocadas ques-
tées importantes que mostraram a
necessidade de maior atuacao nas
acdes politicas do Conselho e do Es-
tado. “E necessario atingir os interes-
ses da populagéo de forma mais pro-
funda para construir uma histéria
positiva na sociedade”, disse o vice-
presidente do Sindicato dos Comer-
ciarios, José Gonzaga da Cruz.

Na ocasido, os presentes no
evento também fizeram um minuto
de siléncio em homenagem ao Dia
Mundial em Memodria as Vitimas de
Acidentes do Trabalho e Doencas
Ocupacionais, instituido na mesma
data desde 2005.

Forum na Reatech discute GOIIIIIGOBS de trahalho para pessoa com deficiéncia

O Sindicato dos Comerciérios de
Séao Paulo, com apoio do Espaco Ci-
dadania e seus parceiros, realizou,
no dia 15 de abril, o Férum Lei de
Cotas e Trabalho Decente para a
Pessoa com Deficiéncia, durante a
Reatech - Feira Internacional de Tec-
nologias para Reabilitacdo, Incluséo
e Acessibilidade

O evento reuniu cerca de 250 par-
ticipantes de 11 estados, que atuam
em diversas areas como: poder pu-
blico, instituicdo privada, entidades
especializadas, assessorias e enti-
dades comprometidas com a inclu-
sédo de pessoas com deficiéncia no
mercado formal de trabalho. O obje-
tivo do Férum foi focar os debates no
direito a igualdade de oportunidades
para as pessoas com deficiéncia no
mundo do trabalho.

Foram esclarecidos no encontro
alguns pontos da Convengéo sobre
os direitos das pessoas com defici-
éncia, elaborada pela Organizacédo
das Nac¢des Unidas (ONU). Além dis-
S0, a pesquisa do Sistema Estadual
de Anadlise de Dados (Seade) revelou
registros numéricos de pessoas com
deficiéncia no mercado formal de tra-

balho e, por fim, falou-se sobre con-
ceito de trabalho decente e das con-
feréncias que serdo realizadas no
Brasil sobre o0 assunto.

=

Esses temas em discusséo, pa-
ra Cleonice Caetano Souza, direto-
ra da Secretaria da Diversidade
do Sindicato, sdo importantes para
conscientizar e sensibilizar a socie-
dade. “Precisamos convencer a so-
ciedade, o governo, sobre o direito
em questdo. O mais importante é
mostrar que direito especial néo
existe. Precisamos sim, lutar por me-
didas especiais decorridas de direito
comum, para que estas pessoas te-
nham acesso a um mercado de tra-

balho com respeito e dignidade”,
explica Cleonice.

O coordenador do Espaco Cida-
dania, Carlos Clemente, disse que o
evento do ponto de vista de informa-
cao foi satisfatorio.“Foi a primeira vez
que realizamos uma discussdo com
olharnacional. Depois dessa, os par-
ticipantes vao interagir em seu espa-
¢o de trabalho, e cada um que esta
aqui, com certeza, vai levar subsi-
dios para poder trabalhar melhor a
questao e garantir esse respeito de
igualdade e oportunidade para to-
dos”, conclui Clemente

Durante os quatro dias de feira o
Sindicato esteve na tenda da Uniao
Geral dos Trabalhadores (UGT),
central sindical a qual é filiado, dis-
tribuindo jornais, marcadores de li-
vros (com alfabeto em Libras e
Braille) e cartilha ilustrada ‘Conviva
com a Diferenca’.

A Reatech é a segunda maior fei-
ra do mundo. Nesta edi¢édo o evento
contou com mais de 250 expositores
e cerca de 45 mil visitantes nos pe-
riodos de 14 a 17 de abril.

Joao Messias leva para casa o 20° carro
no sorteio da festa dos trabalhadores

Joao Messias de Souza foium dos
ganhadores dos 20 carros sorteados
no 12 de Maio unificado, realizado

SINDICATO (novos enderec¢os)
Juridico Individual

Rua Brigadeiro Machado, 33 - sobreloja - Bras

Tel.: 2144-9666
Juridico Coletivo

Rua Formosa, 367 - 42 andar - Centro

Tel.:2111-1818
Juridico Familia

Rua Formosa, 367 - 4° andar - Centro

Tels.: 2173-7260/2173-7282
PLR

Rua Formosa, 367 - 4° andar - Centro

Tels.: 2111-1801/2111-1802

pelas cinco Centrais Sindicais: Uniao
Geral dos Trabalhadores (UGT);
Central Geral dos Trabalhadores do

Brasil (CGTB); Central dos Traba-
Ihadores e Trabalhadoras do Bra-
sil (CTB); Forga Sindical e Nova
Central Sindical dos Trabalhado-
res (NCST), no domingo, 01/05, na
Avenida Marqués de Sao Vicente,
em Sao Paulo. O evento reuniu 1,5
milh&o de trabalhadores.

O comerciario Joao Messias, 42
anos, trabalha no comércio ha 26
anos e é socio do Sindicato ha 10
anos. Foi o ultimo dos 20 sorteados
a ganhar um carro e admite que ain-
da nao acredita que foi um dos
premiados. “Sou fa da dupla Bruno
e Marrone, e assim, como todos os
anos, vou ao evento do 12 de Maio
para ver os shows e apostei na sor-
te depositando o cupom, mas no
meio de milhdes de pessoas nun-
ca imaginava que eu seria um dos

ENDERECOS DO SINDICATO
Como a nova sede ainda esta em reforma, alguns departamentos estao atendendo provisoriamente nos seguintes enderecos:

Ceat (Centro de Atendimento ao Trabalhador)
Rua Formosa, 367 - 42 andar - Centro

Tel.: 4119-3794
Sindicalizacao

ganhadores. Meu filho estava comi-
go no evento e, acreditando na sorte,
me fez esperaraté o sorteio do ultimo
carro. E quem diria que era este ulti-
Mo que eu iria receber a chave?”,
afirma.

Diante das reivindica¢des pro-
postas pelas Centrais, como a re-
ducdo da jornada de trabalho; o
fim do fator previdencidrio; politica
de valorizagdo do salario minimo
etc., Jodo acredita que o Sindicato
cumpre o seu papel em relagéo a
categoria. “O comerciario € uma
classe que trabalha muito, ndo te-
mos sabado, domingo e nem feria-
do, e nunca um horario fixo. Eu sou
comerciario e ja levantei muitas
bandeiras do Sindicato e acredito
qgue em relagéo aos trabalhadores
ele é atuante. O Sindicato estd sem-
pre nas lutas em busca de melho-
res condicbes de trabalho para
nés”, conclui Jodo.

CLUBE DE CAMPO
Clube de Campo em Cotia

Estrada do Morro Grande, 3.000 - Cotia /SP
Tels.: 4616-2876/4616-2878

Rua Voluntarios da Patria,1961 - 52 andar - Santana

Tel.: 2111-1747
Ouvidoria

Rua Formosa, 367 - 42 andar - Centro

Tel.: 2111-1831

SUBSEDES
Subsede Pinheiros

Rua Deputado Lacerda Franco, 125

Tel.: 2142-3300

Contribuicoes (Sindical e Assistencial)

Rua Formosa, 99 - 92 andar - Centro
Tels.: 2121-5916/2121-5938

Secretaria da Diversidade

Rua Formosa, 367 - 42 andar - Centro

Tels.: 2111-1765/2121-5988
Homologacao

Agendar homologacédo: Tels.: 2111-1885/2111-1886

Atendimento ao Sécio

Rua Formosa, 367 - 42 andar - Centro

Tel.: 2173-7284

Convénios e Parcerias
Rua Formosa, 111
Tel.: 2111-1851/1860

Saude e Seguranca do Trabalho e Previdéncia

Subsede Tatuapé

Rua Dr. Raul da Rocha Medeiros, 72

Tel.: 3466-9393
Subsede Lapa

Rua 12 de Outubro, 385 - 4 ¢ andar - ¢js. 41/42 e 6° andar cj. 62

Tels.: 2131-9900/2131-9901
Subsede Santo Amaro

Rua Coronel Luis Barroso, 102/106

Tels.: 2162-1700/2162-1701
Subsede Santana

Rua Voluntarios da Patria, 1961- 42 andar - cjs. 401/402

Tels.: 2121-9250/2121-9254

Subsede Sao Miguel
Rua Arlindo Colago, 162
Tel.: 3466-9600

Rua Dr. Diogo de Faria, 967 - Vila Clementino

Tels.: 2142-3362/2142-3377

Cooperativa Habitacional
Rua Brigadeiro Machado, 33 - Bras
Tels.: 2111-1845/2111-1846

Formacao Profissional, Esporte, Cultura e Lazer

Rua Formosa, 99 - Centro
Tels.: 2121-5941/2121-5984

Subsede Bom Retiro

Rua José Paulino, 586 - 5° andar (salas 53 e 54)

Tels.: 3221-1518/3223-4470

AMBULATORIO

Tel.: 2142-3350

Ambulatério Médico/Odontolégico
Rua Dr. Diogo de Faria, 967 - Vila Clementino

COLONIA DE FERIAS
Coldnia de Férias na Praia Grande

Av. Guilhermina, 240 - Praia Grande/SP

Tel.: (13) 3474-2310

Futura Secie: Rua Formosa, 99/111
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70 ANOS DE LUTAS E CONQUISTAS EM DEFE

Aolongo dessas sete décadas os
Comerciarios de Sdo Paulo soma-
ram conquistas, avancos e realiza-
¢cdes, com a participacéo efetiva do
Sindicato. Na defesa da categoria
levantou bandeiras pelo trabalho
decente e justica social. Bandeiras
que fincam seu compromisso com
a valorizacao do trabalhador o que
marca a trajetoria do Sindicato co-
mo uma das entidades mais atuan-
tes e respeitadas do Brasil.

Defender, mobilizar e conscienti-
zar é o objetivo do Sindicato. Entre
as principais acdes sindicais esta
em combater o excesso de jornada
de trabalho; proibir as demissodes
imotivadas; regulamentar a profis-
sao; negociar aumento salarial com
ganhoreal nas campanhas salariais
além de fazer valer o cumprimento
da Convencgéao Coletiva de Trabalho
e das Leis Trabalhistas.

“Nao podemos deixar que os pa-
troes sufoquem os comerciarios
com jornadas de trabalho desuma-
nas e facam vista grossa aos direi-
tos trabalhistas conquistados”, afir-
ma Ricardo Patah, presidente do
Sindicato.

Informar é a melhor forma para
mobilizar a base e fortalecer a cate-
goria. Desta forma, o Sindicato conta
com o site www.comerciarios.org.br,
um dos veiculos fundamentais para
essa comunicacao, ja que contém
na integra as Convengdes Coletivas
de Trabalho. Distribui também Car-
tilhas de Bolso, além das edicbes
especiais do Jornal Voz Comercia-
ria sobre os “Domingos e Feriados”
e o trabalho no 1° de Maio.

O Sindicato sempre esta alertan-
do para que todos saibam que seus

direitos garantidos devem ser res-
peitados. Ndo é favor do patrdo
cumprir esses direitos, e sim obriga-
céo. Por isso, o comerciario deve
ficar atento e, se estiver enfrentan-
do qualquer duvida ou problema,
deve ligar para:

Tel.: 2121-1818 ou e-mail
denuncia@comerciarios.org.br

70 ANOS
DO SINDICATO

Hoje representa 450 mil comer-
ciarios na base, o que o torna o
maior Sindicato da América Latina.
O Sindicato dos Comerciarios de
Sao Paulo completou 70 anos, em
15 de maio, com uma trajetdria de
luta em defesa da categoria. Para
marcar esse momento histdrico, a
Entidade, em parceria com os Cor-
reios, langou um selo e um carimbo
comemorativo.

Historia

Em 16 de junho de 1940 existiam
duas entidades representantes da
categoria: Sindicato dos Comercia-
rios de Sao Paulo e Sindicato Uniao
dos Comerciarios. Com a fusao no
mesmo ano, passou a chamar Sin-
dicato dos Empregados no Comér-
cio de Sao Paulo, tendo como pre-

[ = Comerciaria )

sidente Miguel de Sou-
za Santos.

O Sindicato foi fun-
dado em 15 de maio
de 1941, quando te-
ve o reconhecimento
como entidade sindi-
cal. A partir dai foi |
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O vice-presidente
do Sindicato José
Gonzaga da Cruz
(camisa branca),

o assessor do
Sindicato Rogério
Magri (casaco preto)
e militantes na
distribuicao de jornais
aos comerciarios
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COMRREIRR

Ricardo Patah (centro), presidente do Sindicato e da Uniao Geral
dos Trabalhadores (UGT) esteve no 12 de Maio onde ergue a
pauta unificada das centrais encaminhada a Dilma Rousseff

FESTA DOS TRABALHADORES

Como todos os anos os comerciarios participaram ativamente da Festa
do Trabalhador e com maior representatividade. Neste ano o 12 de Maio,
pela primeira vez, foi unificado por cinco centrais sindicais, entre elas, a
que o Sindicato dos Comerciarios é filiado a central Uniao Geral dos Tra-
balhadores - UGT. Ricardo Patah, presidente do Sindicato e da UGT junto
com sindicalistas subiram ao palco para reivindicar: 40 horas semanais
sem reducéo de salario; valorizagédo do salario-minimo; aumento do em-
prego; fim do fator previdenciario; a qualificacao e o trabalho decente.
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SINDICATO / DIEESE
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O numero de brasileiros afasta-
dos por transtornos mentais e com-
portamentais no Brasil aumentou
nos ultimos anos. Segundo dados
do Ministério da Previdéncia Social,
no ano passado foram 12.150 ca-
sos, enquanto o ano de 2006 apre-
sentou 600 casos.

Para o diretor de saude ocupacio-
nal do INSS, Remigio Todeschini,
esse aumento é decorrente da im-
plantacdo do NTEP - Nexo Técnico
Epidemioldgico Previdenciario, em
que os médicos peritos ao verifica-
rem qualquer tipo de incapacidade
buscam os nexos dessas doencas,
independentemente da comunica-
¢ao de acidente/doencas do traba-
lho (CAT), verificando se a incapa-
cidade esta relacionada com a lista
das doencas profissionais.

Porém, o departamento de Saude
e SegurancadoTrabalho e Previdén-
cia do Sindicato discorda do argu-
mento do diretor de que o INSS es-
ta reconhecendo o NTEP. “Infeliz-
mente os peritos do INSS néo es-
tao identificando o nexo, diagnosti-
cando apenas como auxilio-doenga
e exigindo o preenchimento da CAT.
O numero de trabalhadores com
doenca mental pode ser ainda mais
alto do que o revelado pelo INSS,
porque nem sempre a pericia médi-
ca identifica as doencas. Portanto,
0 numero total estd encoberto e
nao é real”, explica Alessandra De

JURIDICO

Depressao é uma das doencas qu
mais afasta pessoas do trahalho

Domenico, Supervisora de Saude e
Seguranca do Trabalho e Previdén-
cia do Sindicato.

Os numeros também tiveram au-
mento segundo dados divulgados
pelo Sindicato. Durante o ano de
2010 foram atendidos na instituicdo
99 comerciarios com diagnostico de
transtorno mental. Em 2011, sé nos
ultimos quatro meses, cerca de

44 atendimentos médicos com o
diagndstico foram realizados. Des-
ses, 57% sao mulheres e 43% ho-
mens. Entre as doencas que cau-
sam o afastamento, a depressao é
a mais comum, sendo, segundo es-
tatisticas mundiais, a depressao em
mulheres duas vezes mais frequen-
te que nos homens.

Para o Médico do Trabalho do

Sindicato, esta incidéncia em co-
mercidrias se torna mais evidente,
ja que o numero de atendimentos
no Sindicato € maior de mulheres.
“Além das diferencas bioldgicas e
hormonais, as questdes culturais e
sociais desempenham fatores im-
portantes e explicativos dessa maior
frequéncia. Maior fragilidade fisica,
maior previsao e sensibilidade ante
0s problemas do dia a dia em rela-
cao aos homens, sobrecarga de
agentes ambientais estressores;
maior jornada de trabalho — dupla
jornada, cultura opressiva em am-
bientes masculinos — tornam-se
elementos importantes para se dis-
cutir o porqué dessa maior incidén-
cia”, explica.

Conhecer os transtornos men-
tais facilita a prevencao e também
o diagndstico das doencas ligadas
aos disturbios, afirma a psiquiatra
Soénia Motta Palma, assistente técni-
ca do programa saude mental, alco-
ol e drogas da Secretaria Municipal
Sao Paulo. “A implantagao de pro-
gramas preventivos, que priorizem
aintervencao precoce, é fundamen-
tal. O trabalhador também pode se
prevenir, conhecendo o ambiente
de trabalho, assim delimitar limites
e responsabilidades. Outro passo
€ vencer o preconceito sobre trans-
torno mental e informar ao médi-
co quando surgir alguns sintomas”,
conclui Sénia.

Apos reunioes, loja Lofty Style regulariza deniincias

O Sindicato recebeu denuncias
contra a loja Lofty Style. No relatério
de visitas a empresa, foram consta-
tadas irregularidades como: falta de
pagamento de beneficios aos do-
mingos e feriados previstos em
Convencao Coletiva; jornada ex-
cessiva de trabalho; falta de paga-
mento de horas extras, assim como
vale-transporte e alimentagéo.

Foram marcadas duas reunides
com a Lofty Style. Na primeira, a
empresa compareceu ao Sindicato
e apresentou parte dos comprovan-
tes para o esclarecimento das de-
nuncias. Ja na segunda, os repre-
sentantes da loja ndo comparece-
ram e nem justificaram a auséncia.

Dessa forma, o Sindicato encami-
nhou adenuncia a Superintendéncia
doTrabalho e Emprego, que, em reu-
nido com a Lofty Style e a entidade,
examinou as documentagées. Con-
cluiu-se que existia diferenca no va-
lor das refeicbes e omissédo do DSR
sobre as horas extras. Diante do fato,
o Sindicato concedeu um prazo para
a empresa regularizar as denuncias.
Posteriormente, a empresa apre-
sentou os documentos solicitados e
assim estdo garantindo os direitos
dos trabalhadores.

Faca sua denuncia.
Procure o Depto. Juridico
do Sindicato.

Comerciantes projetam
crescimento to setor para o ano de 2011

As vendas e o comportamento do
emprego em 2010 revelaram ex-
pressivos resultados do comércio. A
grande vitalidade demonstrada no
periodo nao foi uma excecéao, pois
era tendéncia ja verificada em anos
anteriores. Segundo dados da Pes-
quisa Mensal do Comércio (PMC/
IBGE), o setorvendeu 10,9% a mais
que 2009 e a receita de vendas au-
mentou 14,5%. (gréfico)

Condicdes favoraveis de crédito
ao consumo, crescimento da massa
salarial e melhoria do rendimento
real e do emprego, foram os princi-
pais fatores de sustentagdo do re-
sultado positivo nos ultimos anos.

Outro fator também importante
nesse cenario foi o aumento do con-
sumo da populacdo das faixas de
renda mais baixas, em boa parte
impulsionado pelos programas de
transferéncia de renda (como por
exemplo, o Bolsa Familia) e pelos
aumentos reais do salario minimo.
Estes ultimos fatores, inclusive, de-
terminaram um crescimento do co-
mércio em percentuais superiores
nas regides mais pobres do pais.

Para 2011, a Confederacdo Na-
cional de Dirigentes Lojistas (CNDL)
estima crescimento minimo de 6%
no varejo brasileiro. A projecao le-
va em conta o crescimento da mas-
sa de salarios, que é o maior de-
terminante das vendas do comér-
cio, bem como o crescimento do
crédito.

Aspectos conjunturais do setor
também indicam expansdo des-
sa atividade em 2011, como, por
exemplo, os anuncios de investi-
mentos por parte das grandes re-
des varejistas e a abertura de mais
26 shoppings centers em todo pais,
segundo a Associacao Brasileira de
Shopping Centers (Abrasce).

Outro aspecto positivo € projeta-
do pelo segmento supermercadista,
diga-se de passagem, atividade de
maior peso no varejo. Em 2010, o
segmento cresceu em termos reais
(j& descontada a inflagao) 4,2% so-
bre 2009, segundo a ABRAS (Asso-
ciacao Brasileira de Supermerca-

dos) e a projecao para 2011 é de
incremento real de 4% sobre 2010.

Assim, para 2011, a tendéncia
do comércio é continuar crescendo,
mas em um ritmo menor, em fungéo

do menor reajuste do salario mini-
mo, da desaceleracdo do cresci-
mento do PIB e da queda no ritmo
de crescimento do emprego formal.

O grande desafio aos trabalhado-

GRAFICO

res comerciarios que se coloca é
se apropriar de maior parte destes
importantes ganhos do setor, me-
Ihorando suas condi¢des de traba-
Iho e remuneragéo.

VARIAGAO ACUMULADA DO VOLUME E DA RECEITA NOMINAL DE VENDAS
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. Volume de Vendas

Brasil — 2009 / 2010

- Receita Nominal

2009

(em%)

14,5

2010

Fonte: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica. Pesqguisa Mensal do Comércio - Elaboracdo: DIEESE. Rede Comercidrios
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Alergias provocaidas de acordo
com o tempo e 0 ambiente

As mudancas repentinas de tem-
peratura, o clima seco e frio e 0 am-
biente em que vivem sdo ameacas
para as pessoas que sofrem de
transtorno alérgico respiratorio. A
rinite alérgica, por exemplo, é res-
ponsavel por 30% da populacdo
doente do pais, e 80% das pessoas
asmaticas sofrem de rinite, segun-
do a ASBAI - Associagéo Brasileira
de Alergia e Imunopatologia. Um
dos fatores que geram essas doen-
cas sdo as mudancgas drasticas do
clima que, principalmente em con-
junto com a poluicdo dos centros
urbanos, agravam ainda mais as
alergias.

As doencas alérgicas respirato-
rias sdo consequéncias do excesso
de reacéo de pessoas com predis-
posicéo a produtos, cheiros, insetos
etc., que pode ser genética ou se
desenvolver através do tempo e do
ambiente. As pessoas que tém pre-
disposicao para ser alérgicas, em
contato com algo gerador dessa
alergia, produzem uma quantidade
excessiva de anticorpos e esse ex-

cesso provoca inflamagéo nas vias
respiratérias, como no nariz, nos
brénquios, na traqueia, na faringe e
nos olhos, formando o que conhe-
cemos por rinite, sinusite e asma.
Para a médica especialista em
alergia e imunopatologia, Fatima

Fernandes, o clima nao é o unico
responsavel por desencadear cri-
ses alérgicas respiratérias. “Existem
dois fatores que podem desencade-
ar uma crise alérgica, o primeiro sao
os alérgenos, causados por fatores
que provocam alergias como acaros,
poeiras, pelos de animais, fungos
(mofo) e alimentos (leite, ovo, trigo,
amendoim, soja etc.). Outro fator sdo
os irritantes das vias respiratérias,
nao sdo exatamente alérgicos, mas
causam também crise de alergia,
como mudanca de temperatura, fu-
magca de cigarro, cheiros fortes (per-
fumes, tintas, inseticidas e desinfe-
tantes) e podem aumentar e desen-
cadearcrises alérgicas”, diz Fatima.

A situacao das grandes metropo-
les também agrava o problema, pois
devido ao maior volume de concen-
tracdo de pessoas, muitas se sujei-
tam a morar em locais insalubres
como, por exemplo, com umidade e
sem ventilagdo adequada. Outro
fator a que se deve ficar atento é a
utilizagdo do ar-condicionado nos

“A genética de alergia nao
tem cura entretanto ha
controle, e esse controle
pode vir do ambiente e
medicamentos”

Fatima Fernandes,
presidente da ASBAI

locais de trabalho. “Pode ser uma
necessidade, mas pede cuidados
essenciais para que, quando ligado,
as pessoas possam respirar um ar
com qualidade. Para isso, € neces-
saria a limpeza com frequéncia pa-
ra ndo deixar acumular poeira, mo-
fo, bactérias e até mesmo virus e
parasitas”, conclui a especialista.

SAIBA O QUE E RINITE,
SINUSITE E ASMA

RINITE: limita-se a regido do nariz.
E uma inflamacéo da mucosa que
causa entupimento nasal, coriza, es-
pirros e coceira, com frequéncia no
nariz, garganta e olhos.

SINUSITE: expande-se para uma
cavidade chamada seios parana-
sais, conhecida como seios da face,
que deveriam estar cheios de ar pa-
ra possibilitar a fonética da voz e o
equilibrio para a cabeca. E a exten-
séo da rinite que evolui para uma
infeccdo mais profunda, com secre-
caoamarelada, febre, dor de cabeca.
ASMA: é uma doenca inflamatéria
crbnica e as vezes de causa alérgi-
ca das vias aéreas, que ataca o sis-
tema respiratdrio e resulta na redu-
¢ao ou até mesmo obstrucao do
fluxo de ar. Os sintomas s&o tosse,
crises de falta de ar, respiracéo cur-
ta, chiado no peito e falta de félego.

DICAS DE PREVENCAO

- Beber bastante agua.

- Usar soro fisiolégico na
mucosa do nariz.

- Abrir todas as portas e janelas
da casa durante o dia para que o ar
circule bem, mesmo que tenha que
ficar agasalhado.

- Trocar constantemente as
roupas de cama. Prefira edredons
a cobertores de |a.

- Evitar estofados, cortinas, tape-
tes, carpetes e bichos de pellcia.

- Evitar poeira, livros velhos e
qualquer objeto guardado por muito
tempo.

- Combater a umidade excessiva
e focos de mofo.

- Quem ¢é alérgico deve evitar os
animais de pelos ou penas dentro
de casa.

- Evitar banhos muito quentes e
demorados, pois com o0 ar seco e o
inverno a tendéncia é a pele
ressecar.

- Nao fumar e ndo permitir que
se fume dentro de casa.

- Evitar produtos sem registro ou
sem definicao de composigao.

- Evitar as mudancas bruscas de
temperatura.

COMPORTAMENTO

DIVERSAO & CULTURA
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~“Historias dos
Verdadeiros Campeoes
de Vendas”

A maior parte dos [
livros sobre vendas
da dicas para que | Historias
vocé se torne um | Campedesde Vendas

profissional de su-
€esso no segmento.
No entanto, muitos
deles ficam apenas
nateoria, esquecen-
do de mostrar a rea-
lidade da profissao.
Em “Histéria dos Ver-
dadeiros Campedes de Vendas” (Editora Fer-
reira, 168 pags.), o autor Diego Maia conta
histérias emocionantes e comicas de vende-
dores de todas as partes do Brasil. Utilizando-
se desses relatos reais, traga o caminho do
sucesso para os vendedores, dando dicas e
comentando falhas comuns que farédo a dife-
renga para que eles se destaquem na profis-
sdo0. No final do livro o leitor ira encontrar “Os
dez mandamentos para um vendedor de Su-
cess0”, que possui questionarios criados para
auxiliar os profissionais a corrigirem seus erros
e focarem em seus pontos positivos.

Diego Maia é o presidente do Centro de De-
senvolvimento do Profissional de Vendas
(CDPYV), que treina e forma milhares de profis-
sionais todos os anos. Diego ja publicou trés
livros, entre eles “Como formar e treinar equi-
pes de vendas”.

Prevencao a
Dependéncia
Quimica

ASSISTA

PALESTRAS
SOBRE O
ASSUNTO NO
SINDICATO.

Ligue para:
2111-1869
2111-1870

“Piratas do Caribe 4”

Depois de trés filmes sucessos absolutos de
bilheteria, finalmente a Disney langou a téo es-
perada sequéncia de Piratas do Caribe. No quar-
tolonga da saga, o Capitao Jack Sparrow (Johnny
Depp) embarca em mais uma aventura — dessa
vez, em busca da fonte da Juventude, junto a
Barbossa. Seria tudo mais simples se o famoso
Barba Negra néo estivesse procurando a mesma
coisa, com a ajuda de sua filha, Angélica, um ex-
caso de Sparrow. Ao reencontra-la, os dois reto-
mam esse caso de amor —Mas Jack n&o sabe se
ela realmente 0 ama ou se é apenas uma inte-
resseira. O filme promete as mesmas sequéncias
de acéo e didlogos hilarios que marcam a histéria
de piratas. Com Penélope Cruz, Geoffrey Rush
e lan McShane. Género: Aventura. 141 minu-
tos. Também disponivel em versao 3D.

“Cartas para julieta”

7.
' | T A
O longa conta a histéria de Sophie (Amanda
Seyfried), uma jornalista americana que decide
viajar com o noivo para Verona, cidade italiana
que serviu de cenario para a histéria de Romeu
e Julieta. Ao visitar um dos pontos turisticos da
cidade, a casa de Julieta, onde mulheres deixam
cartas em uma parede para que Julieta as ajude
com seus problemas amorosos, Sophie descobre
que essas cartas sdo respondidas por um grupo
de voluntarias e junta-se a elas. Um dia ela en-
contra uma carta esquecida, datada de 50 anos
antes, e resolve respondé-la, pois acredita que
se trata de um caso de amor verdadeiro. A res-
posta enviada por Sophie leva a Italia uma senho-
ra inglesa e vilva que esta convencida de que
precisa reencontrar seu amor da juventude, Lo-
renzo. Sophie decide ajuda-la — mesmo contra a
vontade do neto sarcastico da senhora, que acha
que aavo esta ficando maluca. Género: Comédia
Romantica. 105min. Com Gael Garcia Bernal,
Vanessa Redgrave e Christopher Egan.

final da década.

No cenario brasileiro, o0 Rock estourou nos anos 60 com a musica
“Estupido Cupido”, na voz de Celly Campelo. Na década de 1970 o movi-
mento Punk surgiu como critica ao regime militar, a censura e a violéncia
da repressao, seguido pelo Rock de Brasilia dos anos 1980, onde nasce-
ram bandas consagradas como Capital Inicial, Legido Urbana, entre outras.

Atualmente, o mundo do Rock tem seu espago na midia e no comércio.
Eventos como o Rock in Rio, festival de musica que acontece desde 1985,
ja reuniu 1,5 milhao de pessoas em uma de suas nove edi¢bes no Brasil,
Portugal e Espanha. J& no comércio, um dos lugares de destaque é a
“Galeria do Rock”, em Sao Paulo, conhecida no mundo inteiro como o
lugar de maior concentracéo de estabelecimentos do setor. No local ha
lojas que vendem CDs e DVDs, além de roupas, acessorios etc.

Vocé sabia?

Curiosidades

- ROCK and ROLL -

Da musicalidade do homem negro do Sul dos Estados Unidos, do Blues
e do Country, nasceu o Rock na década de 1950, ao som de Elvis Presley,
seguido pelos “meninos de Liverpool” The Beatles, Bob Dylan, Rolling
Stones etc. Ganhou o carater politico na década de 1960, gragas aos
movimentos e manifestacdes contra a Guerra do Vietna. O Festival de
Woodstock tornou-se simbolo desse periodo, sob o lema “Paz e Amor” no

Todo mundo ja teve sua

Comemora-se em 13 de Julho o Dia Mundial do Rock, desde 1985 no Live Aid - Festival de
Rock, que aconteceu simultaneamente na Filadélfia (EUA) e em Londres (Inglaterra) pelo
fim da fome na Etidpia, e abriu os olhos do mundo para a miséria no continente africano.
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FIQUE SOCIO

Rua Farmasa, 99
Telefane: 21215900
www.comerciarios.org.br




