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UMIAD GERAL DOS
TRABALHADODRES

Orgio Oficial do Sindicato dos Comerciarios de Sio Paulo — www.comerciarios.org.br — O Sindicato que te atende bem!

Sindicato garante pagamento de
diferencas salariais a trabalhadores
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O departamento juridico
desta entidade sindical
recorreu as ultimas
instancias da Justica,
ganhou e garantiu aos
trabalhadores o direito

de receber as diferencas
salariais que ndo foram
pagas de acordo. Os
cheques foram entregues
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Combate ao crime contra o trabalhador

B Estamos atravessando um dos
momentos mais dificeis para o mo-
vimento sindical. O governo Michel
Temer mostrou realmente a sua
face ao apoiar a nova legislacdo tra-
balhista e mentir aos trabalhadores
quando apresentou uma Medida
Proviséria (MP) tentando minimi-
zar os efeitos danosos causados
pela nova legislacdo. A auséncia
de regulacdo da reforma por meio

\,;.\ dessa MP deixa algumas lacunas

ij_ que fragilizam a seguranca das re-

< lagbes que foram criadas a partir
\.‘) da reforma e até mesmo antes da

Ricardo Patah
Presidente do Sindicato
dos Comercidrios de Sao Paulo

REDES SOCIAIS

reforma. A emenda ficou pior que a
encomenda! A reforma trabalhista
precarizou todarelacao de trabalho
do Pais e fomenta a informalidade.
Sem a MP, ndo havera definicdo e o
trabalhador seguird a deriva.

Além disso, a retirada do custeio
dos sindicatos teve como objetivo

enfraquecer as entidades sindicais
fragilizando a luta dos trabalhado-
res diante da arrogancia patronal.
Essa atitude pode ser considerada
um crime contra os trabalhadores.
Isso porque as entidades com me-
nor representatividade perdem
o poder de mobilizacdo e enfren-
tamento as manobras da classe
patronal contra os direitos dos
trabalhadores. Aqui, no Sindicato
dos Comercidrios, fomos obrigados
a tomar medidas para continuar
sendo uma entidade de referéncia
e manter o atendimento aos sé-
cios(a) e seus familiares, mas tam-
bém o enfrentamento as deman-
das dos patrdes. Com certeza os
comercidrios vao demonstrar sua
unido e forca para sair desse ataque
as suas instituicoes mais fortes.

O emprego é o maior patrimd-
nio do trabalhador e uma das maio-

res preocupacdes do Sindicato dos
Comercidrios de Sao Paulo é de-
fender a manutenc¢@o de emprego.
Imagindvamos que, com a Reforma
Trabalhista, terfamos instrumentos
a disposicao da sociedade para di-
minuir o impacto do desemprego e,
infelizmente, isso ndo aconteceu.
Pior, agravou a situacao, pois nos
Ultimos meses muitos postos de
trabalho foram perdidos. O Brasil
tem que ter em sua capacidade a
geracao de postos de trabalho, em
especial, nas dreas de tecnologia.
Estamos lutando dia apds dia, utili-
zando-se para isso de todos os ins-
trumentos legais e a forca da luta
junto com os trabalhadores. No&s
ndao podemos esmorecer. O com-
bate ao crime contra o trabalhador
é uma constancia. Essa € a luta de
toda a diretoria do Sindicato dos
Comercidrios de Sao Paulo.
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FECOMERCIARIOS

AVISO

PREZADOS SOCIOS E SOCIAS

A partir do dia 4 de maio de 2018, o Sindicato dos Comerciarios de Sao Paulo
passara a funcionar de segunda a quinta-feira. Ou seja, a sede da entidade,
0 ambulatério e as subsedes nao abrirdo as sextas.

Como todos sabem, os sindicatos estao enfrentando enormes dificuldades
em funcdo da reforma trabalhista, que eliminou os recursos que mantém o Sindicato.

Ha 77 anos, o Sindicato dos Comerciarios de Sao Paulo, é reconhecido como uma entidade
de ponta que, além de desenvolver acdes visando os interesses econémicos e sociais dos
comerciarios (a), também presta servicos nas areas medica, odontologica e juridica.
Diante do crime que o0 Governo cometeu contra a classe trabalhadora, fomos obrigados
a nos adaptar ao novo cenario e essa medida esta sendo tomada visando a manutencado da
qualidade dos servicos prestados a cada um dos nossos associados e seus familiares.

Toda alteracao que o Sindicato tem feito é realizada tinica e exclusivamente com o
objetivo de superar as dificuldades impostas pela reforma trabalhista e manter os
beneficios oferecidos aos socios e socias da nossa entidade que tém direito.

CONTAMOS, MAIS UMA VEZ, COM A COMPREENSAO DE TODOS.

DE SEGUNDA A QUINTA,NOSSO HORARIO DE
ATENDIMENTO CONTINUA SENDO DAS 8H AS 18H.

Atenciosamente,

Ricardo Patah
Presidente do Sindicato dos Comerciarios de Sao Paulo e adiretoria
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Sindicato vence acao e garante pagamento
de diferencas salariais aos trabalhadores

mEm defesa dos trabalhadores
e tomando a frente a luta pela con-
quista de seus direitos, o Sindicato
dos Comerciarios de Sdo Paulo in-
gressou com uma agdo de cumpri-
mento contra as concessiondrias
de veiculos em S3o Paulo que des-
respeitaram a Convengdo Coletiva
de Trabalho (CCT) obrigando seus
funcionarios a trabalharem em to-
dos os domingos e/ou feriados.

O departamento juridico desta
entidade sindical recorreu as ulti-
mas instancias da Justica, ganhou
e garantiu aos trabalhadores o
direito de receber as diferengas
salariais que ndo foram pagas de
acordo. Os cheques foram entre-
gues no dia 02 de margo e alguns
funciondrios receberam quantias
superiores a R$ 5.000,00.

Na mesma oportunidade, o Sin-
dicato realizou o pagamento dos
processos individuais de comerci-
arios de empresas diversas que fo-
ram ganhos gragas ao empenho de
seu departamento juridico. O paga-
mento das diferencas e das demais
ac¢des trabalhistas beneficiard mais
de 3000 trabalhadores e suas fa-
milias. O Sindicato acredita na luta
pela garantia dos direitos e benefi-
cios de todos os comerciarios, mo-
tivo pelo qual ndo se cansa de se
atentar, vigiar e fiscalizar a correta
aplicagdo da CCT e da legislacao.

ESTAMOS DE OLHO!

NOSSO SINDICATO POSSUI UM DEPARTAMENTO JURIDICO COMPLETO A DISPOSICAO DOS COMERCIARIOS.

Al e

Os cheques das diferencas salariais foram entregues pela diretoria na sede do Sindicato

JURIDICO
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“0 nivel ocupacional das mulheres, que vinha crescendo
continuamente até 2012, diminuiu nos ultimos anos.
Entre 2016 e 2017, a redugdo de 1,1% do nivel de ocupacdo
feminino ocorreu na industria, constru¢ao, comércio e
servicos — mais especificamente no transporte”

A presenca das mulheres no
mercado de trabalho se intensifi-
cou ao longo do tempo. Mas, no
periodo recente, de crise econd-
mica, houve pouca alteragao. A
taxa de participacdo feminina na
Regiao Metropolitana de Sao Pau-
lo - RMSP, que era 46,1%, em 1985,
inicio da pesquisa, chegou a 55,1%,
em 2017. Mais homens do que
mulheres sairam do mercado de
trabalho nesse ano de crise econd-
mica. Parte dos fatos que explicam
aretracao nos dois segmentos po-
pulacionais ja vinha ocorrendo e
sd pode ser entendida se conside-
radas situagdes como o adiamento
da entrada dos jovens no mercado
de trabalho e a saida dos mais ve-
Ihos com a aposentadoria, além
de, mais recentemente, uma pos-
sivel espera por melhora da eco-
nomia para o (re)inicio da procura
ativa por trabalho.

SINDICATO/DIEESE
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Mulheres no mercado de trabalho

DISTRIBUICAQ EVARIACAD DO NIVEL DE OCUPACAQ FEMININA,
SEGUNDO OS5 PRINCIPAIS SETORES DE ATIVIDADE 2016/2017

PRINCIPAIS SETORES DISTRIBUICAD VARIACAD

DE ATIVIDADES 2017 2016 | 2017
INDUSTRIA 10,4 -4,8
CONSTRUCAO -26,5
COMERCIO 16,0 1,7
SERVICOS -0.4

No tocante aos postos de tra-
balho, houve mais fechamentos do
que criagdo em 2017. O nivel ocu-
pacional das mulheres, que vinha
crescendo continuamente até 2012,
diminuiu nos ultimos anos. Entre
2016 e 2017, areducao de 1,1% do ni-
vel de ocupagdo feminina ocorreu
na industria, construcdo, comércio
e servicos — mais especificamente
no transporte. Segundo posicao na

RENDIMENTO MEDIO REAL POR HORA, SEGUNDO SEXO
REGIAD METROPOLITANA DE SAQ PAULO - 1998-2017

RS17.90

RS13.31

1998

Mulheres Homens
RS12,68 RS12.42
RS10,79
2016 2017

Force: Secretori de Flanejomento e Gestio, Convinio Sesde=Dieese ¢ Ministénio do Trabalho/FAT. Pesquita de Emprego e Desermprego - PED.

ocupagao, houve retracao entre as
empregadas domésticas mensalis-
tas ou diaristas e entre as assalaria-
das com carteira de trabalho assi-
nada. (Tabela)

O resultado do desempenho
negativo do nivel ocupacional fe-
minino — mesmo que concomitan-
te ao pequeno decréscimo da taxa
de participacdo - foi impactado
pelo aumento da taxa de desem-
prego das mulheres, de 18,3%, em
2016, para 19,7%, em 2017. Mais
mulheres perderam seus postos
de trabalho no ano passado.

Outro dado importante para a
analise refere-se aos rendimentos
do trabalho, aqui considerados
por hora. Devido aos diferenciais
de jornada de trabalho entre mu-
Iheres e homens, tiveram perdas
consideraveis ao longo dos anos.
Entre 2016 e 2017, a mulher ganha-
va cerca de 14% amenos do que era
pago para os homens. (Grdfico)

De forma geral, apesar de re-
ceber rendimentos menores que
o dos homens, a crescente inser-
cao das mulheres no mercado de
trabalho nas ultimas décadas tem
Ihes proporcionado melhores ren-
dimentos do que obtinham até os
anos 1970, lentamente ascenden-
do a ocupag¢des mais valorizadas e,
da mesma forma, adentrando em
profissbes ditas masculinas.
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Festa para comerciarias reune 20 mil em Cidade Tira

m O Sindicato dos Comercidrios
de S3o Paulo e a Uniao Geral dos
Trabalhadores (UGT) realizaram no
domingo, 18, a 10 edicao do Mulher
ComVida - evento que tem como
principal objetivo homenagear a
mulher no més em que é comemo-
rado o seu dia (8 de mar¢o) e incen-
tivar a conscientizagdo coletiva por
um Brasil melhor, com qualidade de
vida, unido e respeito.

Desta vez, a a¢do foi realizada na
Cidade Tiradentes, no extremo leste
de S3o Paulo, e contou com a pre-
senca de mais de 20 mil pessoas.

“Trata-se de um local estra-

tégico e representativo, por ser
tao carente de atencdo, carinho e
cuidado”, explicou Isabel Kausz,

CAPA

secretdria da Mulher do Sindicato
dos Comercidrios de S3o Paulo,
que complementou: “Este ano,
mais do que nunca, o evento tem
como enfoque informar, conscien-
tizar e, consequentemente, com-
bater todas as formas de violéncia
contra a mulher”.

Na ocasido, os comercidrios e
comerciarias de Sao Paulo que pas-
saram pelo local receberam uma
homenagem especial: sorteios de
brindes como estadias na Col6nia
de Férias do Sindicato na Praia
Grande, edredons, entre outros.
Além disso, os associados a entida-
de sindical também receberam de
presente kits de higiene.

“Adorei! Sou sdcia do Sindicato

hd um ano, estou conhecendo to-
dos os seus servicos, logo vou uti-
lizar o ambulatdrio odontoldgico e
ja ganhei até brindes, além desse
dia cheio de shows. Muito bom!”,
disse a comercidria Joelma Perei-
ra, de 38 anos, que curtiu o evento
acompanhada de sua filha.

Para Ricardo Patah, presidente
do Sindicato e também da UGT, o
Mulher ComVida se torna um even-
to ainda mais importante pelo mo-
mento por que passam o Brasil e 0
movimento sindical, “momento que
chega a ser parecido com a ditadura,
de censuras e perda de direitos”.

Segundo o dirigente, “é muito
importante comemorar, fazer fes-
ta, mas também é necessario ex-
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por nossa indignagao e lutar para
acabar com a perseguicao que so-
fre o trabalhador brasileiro. E pre-
Ciso que tenhamos consciéncia da
corrupgao que acontece no Pais,
que acaba com a educa¢do e com
a saude. Este é um ano de eleicdo
e nossamaior arma é o voto. Preci-
samos escolher um candidato que
esteja longe da corrupcao e pro-
ximo do povo, dos trabalhadores.
Temos que ser representados por
gente como a gente, por gente
que goste de gente”.

O dia foi repleto de shows de
artistas como Fernando & Soroca-
ba, Karol Conka, Kell Smith, Ama-
do Batista, Thaeme & Thiago, en-
tre outros.

Participaram do evento repre-
sentantes do Sindicato dos Co-
merciarios de Sdo Paulo, como as
diretoras Cremilda Bastos e Rosi-
lania Correia Lima; e da UGT, como
Canindé Pegado, secretdrio Geral;
Cassia Bufelli, secretaria adjunta da
Mulher, e Josi Camargo, secretdria
nacional de Formacdo da Central;
além de parceiros como Marta Livia
Suplicy, presidente da Virada Femi-
nina e da LIBRA (Liga das Mulheres
Eleitoras do Brasil), e representan-
tes do Siemaco, do Sindicato de
Cargas Proprias, entre outros.

VOZ COMERCIARIA CAPA
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0 DIA FOI REPLETO
DE SHOWS DE ARTISTAS
COMO FERNANDO & SOROCABA,
KAROL CONKA, KELL SMITH,
AMADO BATISTA, THAEME & THIAGO,
ENTRE OUTROS

“As mulheres sempre estardo
no plano de lutas da UGT, na busca
pelos seus direitos e pela conquis-
ta de seu espaco”, disse Pegado.

“Acho importantissima esta
atividade que promove a reflexdo
sobre o papel da mulher na socie-
dade, sobre a importancia dela
ocupar espacos de decisao poli-
tica. E um momento de empode-
ramento, que reforca que temos
direito ao lazer e a homenagens
como esta”, afirmou Cassia Bufelli.

“O Mulher ComVida é muito im-
portante para a valorizacao da mu-
Iher, o combate a violéncia, para
incentivar mais oportunidades no
mercado de trabalho e a transver-
salidade de direitos que nds, mu-
Iheres, temos na Constituicdao, mas
que, muitas vezes, ndo sao pratica-
dos”, afirmou a vereadora Adriana
Ramalho.

Quem também prestigiou o
evento foi o deputado Ramalho da
Construcdo: “A Cidade Tiradentes
reline pessoas que amanhecem e
adormecem trabalhando, que aju-
dam a construir e a manter essa
selva de pedra que é S3ao Paulo.
Que bom esse instrumento de ser-
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entes

Patah ressalta que o Mulher
ComVida tornou-se um evento
ainda mais importante pelo
momento por que passam o
Brasil e o movimento sindical,
“momento que chega a ser
parecido com a ditadura, de
censuras e perda de direitos”

A comerciaria Joelma Pereira
curtiu o evento com sua filha

vicos que é o Mulher ComVida es-
tar acontecendo nessa regiao”.

“A Secretaria Municipal de Di-
reitos Humanos e Cidadania, por
meio da Coordenadoria de Mulhe-
res, faz questdo de apoiar o Mu-
lher ComVida”, afirmou Gislaine
Caresia, diretora de Politicas para
Mulheres da Secretaria.

Elza Paulina de Souza, coordena-
dora de gestdo integrada da Guarda
Civil Metropolitana, pertencente a
Secretaria Municipal de Seguranca
Urbana, falou sobre a importancia
da chamada Ronda Maria da Penha.
“O veiculo ronda por onde esta a vi-
tima que denuncia seu agressor. A
intencdo é fazer com que a mulher
se sinta segura e amparada.”

Durante o evento, foi citada e
homenageada por todos os parti-
cipantes, como forma de alerta, a
vereadora Marielle Franco, morta
a tiros no Rio de Janeiro no dia 14
de marco.
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Entrega de cestas basicas na Ponte Brasilitalia

mNo dia 20 de mar¢o, foi reali-
zada mais uma entrega de cestas
basicas para as familias cadastra-
das na Associacao Ponte Brasilita-
lia. A acdo acontece todo més ha
trés anos e sdo entregues 50 ces-
tas para familias carentes da re-
gido do Rio Pequeno, no Butants,
onde a entidade esta localizada.
Duas vezes por ano, em eventos
maiores, sao entregues 800 cestas
(400 em cada um) e o cadastro é
rotativo, para que mais pessoas
sejam beneficiadas.

A Ponte Brasilitalia é manti-
da gracas a uma parceria entre
o Sindicato dos Comercidrios de
Sdo Paulo (SECSP) e a UILP UIL
Pensionati, sindicato italiano de
aposentados. Algumas empresas
mantém convénios para ajudar
a associacdo, como é o caso da
Caedu e do Grupo Pao de Agucar
(GPA). Fundada em 1992, a Ponte
Brasilitalia ganhou o reforco dos
dois sindicatos na segunda meta-
de dos anos 1990 e hoje tem, em
sua presidéncia, Antonio Carlos
Duarte.

Junto com a acdo social, ha
também o compromisso com a
educacao. Cerca de 180 criancas,
adolescentes e jovens realizam
naquele espaco cursos nas areas
de idiomas (inglés e italiano), in-
formatica, artesanato, capoeira
e outros, além de terem reforco
escolar.

Para Duarte, o trabalho desen-
volvido é muito importante para
a comunidade e é realizado com
grande satisfacdo e alegria. “Ha
familias cuja dificuldade é imen-
sa e nao tém em casa sequer ali-

A Ponte Brasilitalia estd na
Rua Ugo Tasselli, 310, Vila Dalva,
regido do Rio Pequeno
(bairro do Butanta), Sdo Paulo

mento para a semana toda. Com
a nossa ajuda, conseguimos dar
um pouco de esperanca de dias
melhores. Em vez dessas crian-
cas estarem nas ruas, estao aqui
aprendendo coisas edificantes.
E o0 melhor para nds é sabermos
que muitos ja se formaram e hoje
transmitem esse legado.”

Antonio Carlos Duarte, diretor
do Sindicato e presidente da
Ponte Brasilitalia, entrega cesta
basica para familia

VOZ COMERCIARIA
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Sindicato faz novas entregas dos
kits Mamae&Bebeé para associadas

m Aentrega dos Kits Mamae&Be-
bé para as associadas do Sindicato
dos Comercidrios de Sao Paulo tem
sido um sucesso. Além das maes e
gestantes que os recebem na sede
do Sindicato, agora ndés comeca-
mos a ir a campo para facilitar ain-
da mais a vida das trabalhadoras,
trabalhadores e suas familias que
estdo crescendo.

Na segunda quinzena de mar-
¢o, o Sindicato dos Comercidrios
de S3o Paulo esteve na Zona Les-
te. L4, a primeira a receber o kit
foi Tatiane Sa de Souza Passos, ha
treze anos trabalhadora das Casas
Bahia, associada ao nosso sindica-
to desde 2011. Ela estd gravida de
nove meses da Julia e ficou extre-
mamente feliz com os produtos.

O comercidrio da rede atacadis-
ta Assai, Fabio Andrade dos San-
tos, teve a felicidade de ser pai da
pequena Helena ha duas semanas.
Ele também recebeu o kit e ficou
muito contente, pois os produtos
ajudarao demais a ele, sua esposa
e a bebé nestes primeiros dias tao
importantes. Ele é sécio do SECSP
ha dois anos.

No inicio de abril, a entrega foi
realizada no nosso ambulatério, lo-
calizado na Rua Diogo de Faria, na
Vila Clementino. A mamae benefi-
ciada foi a gestante Maria Edenilsa
de Matos Pereira, que esta na 36°
semana de gestacdo de sua segun-
da filha, Manuela. Ela é esposa do
comercidrio Luciano de Matos Pe-
reira, que trabalha na loja Mundo
dos Games do shopping Penha, é
comercidrio desde 2001 e faz parte
do quadro dos associados do Sin-
dicato desde 2009.

Na sede do Sindicato, a direto-
ra da Secretaria da Mulher, Isabel
Kausz, entregou o kit para a ma-

o
e,

Tatiana Sa Fabio Andrade dos Santos entre o vice-presidente
de Souza Passos do Sindicato, José Gonzaga da Cruz (esquerda),

Pauliana Rubem de Macedo e a
diretora Isabel Kausz (direita)

e o diretor Dijalma Alves Domingues

Maria Edenilsa de Matos Pereira e
Luciano de Matos Pereira

mae Pauliana Rubem de Macedo,
31, gravida de sete meses e meio de
seu primeiro filho. Ela é funcionaria
da Corpo&Vida Suplementos Ali-
mentares e Vitaminas do Shopping
Plaza Sul ha dois anos, mas faz par-
te da categoria desde 2004.

O projeto de entrega dos kits
vem sendo realizado desde o ano
passado e gestado pelo vice-presi-
dente do SECSP, José Gonzaga da
Cruz. Maes ou gestantes com dois
anos de sindicalizacdo (dela ou do
cdnjuge), sem carta de oposicao,
com as mensalidades em dia e al-
guns outros requisitos expressos
no final da matéria poder&o vir
retirar o kit em nossa sede ou nas
acOes diretamente na base.

CONDICOES

¥ Ser associada ou associado ha, no minima, dois anos,

» A mensalidade deve estar em dia/atualizada.

¥ Caso os dois [mae e pai) trabalhem no comércio,somente um receberd o kit
» Desde que nao haja oposicao referente acontribuicao sindical e assistencial

DOCUMENTOS

» Certidao de Nascimento dalo] associadalo) [mae ou pail.

» Atestado médico do 7 més de gestacao da mae ou até 60 dias do
nascimentodo bebeé (Certidao de Nascimenta da crianca).

» RG [mae ou pai).

» CPF [mae ou pail.

CONTATO
¥ Caso vocé preencha todos os requisitos acima, favor ligar
para 2121-5943 / 211-1830.

ENTREGA
¢ O Sindicato dos Comerciarios de 5ao Paulo faz questao de entregar
0 kit Mamae&Bebé no local de trabalho da comercidria ou do comerciario.
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Concessionarias desrespeitam a Convencao
Coletiva e abrem em dias nao permitidos

BEm blitz pela cidade de Sao
Paulo, a diretoria e a militancia do
Sindicato dos Comercidrios de Sao
Paulo flagraram mais um grupo
de concessiondrias que insiste em
burlar a Convencao Coletiva de Tra-
balho (CCT), abrindo as lojas em
domingos nao permitidos. Sdo elas:
Grupo Sinal, CAOA Hyundai, Grupo
SHC (Frankfurt, Citroén, JAC Mo-
tors e Volkswagen), Ventuno ( Fiat
e Honda), Jaguar e Land Rover.

A acdo aconteceu na regiao da
Avenida Gastdo Vidigal, no dia 18
de mar¢o, data nao permitida, con-
forme o calenddrio negociado en-
tre os sindicatos dos empregados
e dos patroes.

Segundo a dire¢ao do Sindicato,
tal irregularidade foi transmitida ao
departamento juridico da entidade
sindical, que procedera com acao
na Justica do Trabalho para que as
empresas citadas paguem multa de
R$ 1.853,00 a cada comercidrio que
trabalhou na referida data e mais
20% por reincidéncia.

“VAMOS

CONTINUAR NAS RUAS

REALIZANDO VARIAS

MANIFESTAGOES EM PROTESTO
AO DESCUMPRIMENTO DA CCT.

PORTANTO, COMERCIARIO(A),

FIQUE ATENTA AQ CALENDARIO

E DENUNCIE AQ SEU
SINDICATO!”

ACOES DO SINDICATO

MES / ANO

JAMEIRO [ 2018
FEVEREIROC./ 2018
MARCO /2018
ABRIL / 2018
MAIO / 2018
JUNHG f 2018
JULHO | 2018

AGOSTO | 2018

SETEMERO [ 2018
QUTUBRO f 2018
NOVEMBRO [ 2018
DEZEMEBRO f 2018

DATAS
14/01/2018 21/01/2018
04/02/2018 25/02/2018
11/03/2018 25/03/2018
08/04/2018 29/04/2018
20/05/2018 27/05/2018
10/08/2018 24/06/2018
22/07/2018 29/07/2018
18/08/2018 26/08/2018
16/09/2018 23/09/2018
21102018 28M10/2018
11/11/2018 25M11/2018
09/12/2018 16122018

Margo/Abril de 2018 m
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SAUDE
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Check-up: por que é tao importante fazer?

17(\)

JL

mFazer um check-up médico
significa realizar varios exames
para garantir que esta tudo bem
com a saude e diagnosticar pre-
cocemente alguma doenga que
pode ainda ndo ter manifestado
sintomas.

Normalmente, a necessidade
de se realizar um check-up depen-
de do estado de salde da pessoa,
seu histdrico de doencgas e doen-
cas familiares e a frequéncia com
que deve fazer os exames deve
ser decidida pelo clinico geral que
acompanha o individuo.

VOZ COMERCIARIA

No entanto, na maioria dos ca-
sos € importante fazer exames de
rotina com a seguinte frequéncia:

Adultos saudaveis:
2 em 2 dnos

Pessoas com doencas
crénicas, como
hipertensao, diabetes
ou cancer:

6 em 6 meses

Pacientes com fatores

de risco, como obesidade,
fumantes, sedentdrios,
colesterol elevado:

1vez por ano

Além disso, os pacientes com fa-
tores de risco para desenvolver pro-
blemas, principalmente cardiacos,
devem ter especial atencdo a sua
saude, estando atentos a alteracdes
no organismo, como cansaco facil
ou dor no peito, por exemplo.

Neste caso, é fundamental fazer
exames mais especificos a partir
dos 30 anos, no caso do homem e
a partir dos 40, no caso da mulher.

https://www.t de.com/check-up-medico/

DICAS

MINDSET: A NOVA PSICOLOGIA DO SUCESSO
Autora: Carol Dweck

Carol Dweck

MINDSET

& novo peloologio do SCessD

Carol S. Dweck, professora de psicologia na Universida-
de Stanford e especialista internacional em sucesso e moti-
vag¢do, desenvolveu, ao longo de décadas de pesquisa, um
conceito fundamental: a atitude mental com que encaramos
a vida, que ela chama de “mindset”, € crucial para o sucesso.
Dweck revela de forma brilhante como o sucesso pode ser al-

{ can¢ado pela maneira como lidamos com nossos objetivos. O
y mindset ndo é um mero traco de personalidade, é a explica-
¢ao de por que somos otimistas ou pessimistas, bem-sucedi-

dos ou ndo. Ele define nossa relagdo com o trabalho e com as

o e L8 s "  pessoas e a maneira como educamos nossos filhos. E um fa-
R tor decisivo para que todo o nosso potencial seja explorado.

0ITO EXAMES QUE SAO

IMPORTANTES PARA UM CHECK-UP

1. Pressao arterial

Detecta alteracdes na pressdo arterial e diagnostica a hipertensao, fator de risco para
infartos e derrames.

Sinaliza o estado do sangue e do sistema imunoldgico, acusando problemas como infeccdes.
E 0 exame de sangue cldssico, que registra o estoque de células vermelhas e brancas.

3. Colesterol e glicemia
Flagram altos niveis de colesterol e triglicérides, que favorecem as placas capazes de
obstruir os vasos. J4 a medida da glicose acusa a propensao ao diabete.

4. Eletrocardiograma e teste ergométrico
Ambos inferem a presenca de entupimentos nas artérias, fendmeno que precede ataques
cardiacos.

5. Ecocardiograma
E o ultrassom do coragao. O método permite avaliar a capacidade de contrago do misculo
cardiaco, bem como as valvulas desse 0rgao, alertando para possiveis disfuncdes.

6. Papanicolau
dentifica alteragdes no colo do titero, bem como lesdes pelo virus HPV, que podem abrir
caminho para o cancer.

7. Mamografia
0 exame € essencial para a detecgao precoce do cancer de mama, um dos mais comuns no
sexo feminino.

8. Dosagem dos horménios da tireoide

Denuncia disfuncdes como o hipo e o hipertireoidismo, que repercutem no corpo inteiro.
E solicitado sobretudo as mulheres, que sofrem mais de disttirbios na glandula. Pode ser
prescrito desde a juventude, com periodicidade variavel.

https://saude.abril.com.br/bi /descubra-para-q principai do-checkup/

TRES ANUNCIOS PARA UM CRIME

Filme escrito e dirigido por
Martin McDonagh e estrelado por
Sam Rockwel e Frances McDormand

O drama, vencedor de dois Oscar,
aborda temas atuais, porém de forma re-
alista. Na ficticia cidadezinha de Ebbing,
no Missouri, Mildred (Frances) esta inju-
riada. Sua filha foi estuprada e assassina-
da sete meses atrds e, até agora, a policia
ndo tem nenhuma pista do criminoso.
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== DE 9 MIL

EMPREGOS GERA

SISTEMA PRODUTOR DE AGUA DE SAO LOURENCO
»> 22 milhoes de pessoas beneficiadas

.. Apos vencer a maior crise hidrica da historia, . 82 km da captacdo até os municipios atendidos

- 0Governo do Estado de Sao Paulo e a Sabesp -~ 4.500 empregos diretos e indiretos fe
EMA0 amP.hm?du AJeguumnca icoca : . 0 Sistemna Sao Lourenco inclui captacao da agua, estacao de
coma r'Ece!n-l_naugurada obra de Interligaco tratamento, reservatdrios e assentamento de 82 quildmetros
Jaguari-Atibainha e se preparam para entregar e adutoras para ampliar o abastecimento nas cidades da
o Sistema Produtor de Agua S3o Lourengo. Regido Metropolitana de Sao Paulo. Com o ritmo acelerado da obra, 0

sistema ja estara em funcienamento no inicio do més de abril de 2018.

Divdgacho

INTERLIGACAO JAGUARI-ATIBAINHA

> 39 milhoes de pessoas beneficiadas

»> 20 km de transposicao de agua bruta

>> 8.500 litros por segundo de vazao maxima
> 5.300 empregos diretos e indiretos

Recém-inaugurada, a obra de interligacdo Jaguari-Atibainha
representa um marco da Engenharia ao interligar duas grandes
represas: a represa Atibainha, que faz parte do Sistema Cantareira,
e a represa Jaguari, que pertence a bacia do rio Paraiba do Sul.
Ainterligacao vai garantir o abastecimento de 4gua mesmo em
situacoes adversas e sera usada sempre gue os niveis dos
sistemas estiverem proximos do minimo ou do maximo,
garantindo assim, o equilibrio entre eles.
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