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Trabalhadores em concessionarias votam
para que lojas abram dois domingos ao més

89% dos trabalhadores
em concessionarias de
Sao Paulo optaram, em
votagao inédita, para
que as lojas fossem
abertas apenas 2
domingos ao més.

Foi a primeira vez em
que o Sindicato dos
Comerciarios de

Sao Paulo realizou esta
apuracao juntamente
com o Sincodiv. Pag. 7

V9cé pode ganhar o Mudancas na CLT Homologacgao feita no
kit Mamae&Bebé do § Sindicato € uma seguranga

Sindicato. Pags. L e 5 A reforma trabalhista para o trabalhador. Pag 6
_ imposta pelo governo

esta tentando nos
desestabilizar e acabar
com a Unica instituicao
capaz de defender o
trabalhador — o
Sindicato.Pag. 9
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Esperanca e ética para tempos melhores

M Estamos vivendo um dos
mais dificeis momentos da po-
litica brasileira. S6 um governo
legitimo, eleito pelo voto popu-

Ricardo Patah
Presidente do Sindicato
dos Comerciarios de Sdo Paulo

lar e comprometido com a Na-
cdo, podera recolocar o Brasil
nos trilhos do crescimento, do
emprego e da inclusdo social. E
para que haja avancos é preciso
fazer também ampla renovacao
no Congresso Nacional. Manten-
do tudo como estd, corremos o
risco de nada mudar.

O final do filme a que assis-
timos é previsivel: os atos do
governo Temer batem contra a
ideia da retomada do crescimen-
to, jogam agua fria na economia.
O ultimo deles é a reducao na
previsao do saldrio minimo em
Rs$ 11,00, achatando ainda mais
seu poder de compra, que ja é
muito baixo.

Resultado disso sdao mais de

12 milhdes de desempregados,
informalidade crescente, sala-
rios mais baixos e mas condicGes
de trabalho. Isso sem falar que a
nova legislacao trabalhista criou
a figura do trabalho intermiten-
te, cujo pagamento ao final de
um més talvez nem cubra as des-
pesas da pessoa com o transpor-
te e alimentacgdo.

Diante desse quadro dantes-
co, comecei 0 ano ouvindo os
companheiros, tanto no Sindi-
cato dos Comerciarios de Sao
Paulo como na Unido Geral dos
Trabalhadores (UGT), onde sou
presidente. Nosso objetivo é
implantar ntcleo de trabalho,
com frente em todos os Esta-
dos, para desenvolver acdes
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que levem ao crescimento da
economia, do emprego decen-
te, da ética nos negdcios publi-
cos e inclusao social.
Infelizmente, o presidente Te-
mer desperdicou a oportunidade
de governar em prol dos interes-
ses dos brasileiros, de mobilizar
capital e trabalho num projeto
de desenvolvimento nacional.
Por essa razdo, acredito que sé
um préximo governo, eleito pelo
povo, terd condi¢bes de trazer
melhorias, apoiado em sua legiti-
midade e capacidade de mobilizar
a sociedade. O bom governante é
também aquele que da esperan-
cas ao povo e a Nacdo. E, portan-
to, o oposto da radicalizagdo neo-
liberal que estamos sofrendo.
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0 que muda no Sindicato com a reforma trabalhista

B Por conta da reforma tra-
balhista, que foi aprovada pelo
governo e passou a vigorar em
novembro, o Sindicato dos Co-
mercidarios de S3ao Paulo tera
de fazer alguns ajustes em sua
atuacao.

Nosso principal foco continua
sendo — e sempre serd — atender
bem vocés, comercidrios e co-
mercidrias, e sua familia. E é jus-
tamente para isso que algumas
mudancas terdo que acontecer.

Como vocé sabe, a contri-
buicdo sindical e a contribuicao
assistencial ndo sao mais obriga-
torias e, sim, opcionais. Ou seja,
elas s6 podem ser descontadas
caso haja uma autorizacdao pré-
via do(a) trabalhador(a).

Essa resolucdo da reforma
trabalhista impactou diretamen-
te no orcamento do Sindicato

que, agora, estd se reestrutu-
rando. Uma medida tomada foi
a reducao do nosso quadro de
funcionarios. A outra tera de ser
um reajuste nas mensalidades
dos associados e nas taxas de
atendimento médico e odonto-

l6gico. Além disso, as homolo-
gacdes realizadas no Sindicato
passardo a ser cobradas das
empresas. E importante ressal-
tar que quanto mais associados
o Sindicato tiver, isto é, quanto
mais comercidrios optarem pela
contribuicdo sindical, mais be-
neficios a entidade conseguird
manter, com menos reajustes.
Continuamos  promovendo
cursos de inglés, espanhol, in-
formdtica e instrumentos musi-
cais; continuamos valorizando a
qualidade de vida, oferecendo
academia, danca de saldo, yoga,

entre outras atividades. Os aten-
dimentos médicos e odontoldgi-
Cos permanecem. Assim como a
Colbnia de Férias na Praia Gran-
de e o Clube de Campo em Cotia
estdo a disposicao.

Os ajustes sao necessarios
para que possamos continuar
oferecendo isso e muito mais
a vocé e sua familia. Para que
possamos, principalmente, con-
tinuar lutando pelos seus direi-
tos trabalhistas, negociando
com o setor patronal para que
nao haja nenhum tipo de abuso
ou injustiga.

TODA MUDANGA QUE SE FIZER NECESSARIA SERA SEMPRE COMUNICADA
PELA NOSSA ENTIDADE, DE FORMA TRANSPARENTE, A FIM DE MANTER
ESSA RELAGAQ DE PARGERIA E CONFIANGA QUE TEMOS COM
0S TRABALHADORES HA 76 ANOS,

Para tirar diividas e obter mais informagdes, entre em contato conosco pelo telefone 2142-3350.

WhatsApp do Sindicato

Dentincia” Reclamagéo
Elogios” Sugestao

11 99144-6564

Bom Retiro: Rua José Paulino, 586 - 5° andar - Tel.: 2504-3500
Bras: Rua Brigadeiro Machado, 33 - 1° andar - Tel.: 2144-9671
Ambulatério: Rua Dr. Diogo de Faria, 967 - Tel.: 2142-3350
Clube de Campo: Estrada do Morro Grande, 3.000 - Cotia - Tel.: 2121-5967
Coldnia de Férias: Avenida Guilhermina, 240 - Praia Grande - Tel.: (13) 3474-2310
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o kit Mamae&Bebeée do Sindicato

Voce tambem pode ganhar

B A mamae comerciaria e 0
papai comerciario que forem sé-
cios no minimo hd 24 meses do
Sindicato podem levar a bolsa
com o kit Mamae&Bebé: fralda,
sabonete, shampoo, chupeta,
termdmetro, entre outros. Basta
ser associada ou associado h3, no
minimo, dois anos; a mensalida-
de deve estar em dia/atualizada;
caso os dois (mae e pai) traba-
lhem no comércio, somente um
recebera o kit e desde que nao
haja oposicao referente a contri-
buicdo sindical e assistencial.

Gonzaga, vice-presidente
do Sindicato, presenteia
a familia de Diemison
com o kit Mamae&Bebé

—

O comerciario Diemison Apa-
recido Dias Barbosa veio com
sua esposa Hellen Dutra Oliveira
receber das maos do vice-presi-
dente José Gonzaga da Cruz o
kit Mamae&Bebé para a peque-
na Mariah Helena Dutra de Oli-
veira Barbosa, de um més.

“Foi uma surpresa quando o
Sindicato ligou para a gente di-
zendo que iria nos presentear
com o kit. Eu sou sdcio desde
2008 e eu e minha familia usa-
mos muito os servi¢os do Sindi-

cato. E tdo bom que cancelei o
plano de saude da Mariah Hele-
na. A receptividade e o atendi-
mento que tenho aqui sao ex-
cepcionais. Me orgulho de ser
sdcio deste Sindicato que cuida
da saude da minha familia”, dis-
se Diemison.

Sua esposa abriu a cesta na
hora em que recebeu e ficou
surpresa. “Acabamos de passar
no pediatra do Sindicato com
a Mariah Helena e viemos dire-
to receber esse presente. O kit

Hellen, esposa de Diemison, se encanta com os produtos
e as informacées contidas na cartilha

tem produtos que ainda ndo te-
nho em casa e achei de extrema
importancia as informacbes da
cartilha sobre amamentacao. Eu
vou ler inteirinha.”

A comerciaria Thaind Santos
Campos, gravida da Heloise,
também veio com o seu marido
Alan Jesus Campos receber a

bolsa com produtos para a bebé.

“Estou muito feliz pois, além
de fazer o pré-natal e realizar to-
dos os exames no Sindicato, ain-
da ganho essa bolsa recheada
de produtos, sendo que alguns
eu ainda ndo tinha e a bolsa vou
levar na maternidade com as
roupinhas.”

Thaind, a mamde comercidria, e seu
marido também receberam o kit

MAIS INFORMACOES:

2121-5982

ou e-mail: simone@comerciarios.org.br
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REGULAMENTO

Quem pode ganhar o
kit Mamae§Bebé:

CONDICOES
» Ser associada ou associado ha, no minimo, dois anos.
» Amensalidade deve estar em dia/atualizada.
» Caso os dois (mae e pai) trabalhem no comércio,
somente um recebera o kit.
» Desde que nao haja oposicdo referente a
contribuigdo sindical e assistencial.

DOCUMENTOS
» Certiddo de nascimento da(o) associada(o) (mée ou pai)
» Atestado médico do 7° més de gestagdo da mée ou
até 60 dias do nascimento do bebé
(certiddo de nascimento da crianga)
» RG (méae ou pai)
¥ CPF (mae ou pai)

CONTATO
» Caso voceé preencha todos os requisitos acima,
favor ligar para 2121-5943 / 2111-1880

ENTREGA

» O Sindicato dos Comerciarios de Sao Paulo faz
guestdo de entregar o kit Mamae&Bebé" no local de
trabalho da comerciaria ou do comerciario.
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Homologacao pelo Sindicato é seguranca para o comerciario

R d LL

B O desligamento de um tra-
balhador da empresa costuma ser
um momento tenso. E por essa ra-
zao que o Sindicato dos Comercia-
rios de Sao Paulo (SECSP) precisa
estar presente para garantir segu-
ranca para o empregado e trans-
paréncia no processo rescisorio.
A entidade intermedia e facilita
esse processo na homologacao,
em que sao realizadas a analise e
a conferéncia dos documentos e
calculos elaborados pela empre-
sa, bem como a verificagdo dos
demais direitos no instante da res-
cisdo contratual.

“Quando o comercidrio vem
até a nossa sede, ele é esclareci-
do com relagdo a todas as suas
duvidas. Assinar documentos
sem a nossa supervisao é um
risco, por isso é importante que
o trabalhador jamais o faca sem
consultar o Sindicato. A homolo-
gacao pelo Sindicato é sinénimo
de garantia e confiabilidade no
recebimento e orientacdo sobre

O QUE DIZ ANOVA LEI

COM A NOVA LEGISLAGAO IMPOSTA PELA REFORMA TRABALHISTA, A
HOMOLOGAGAO PELO SINDICATO, EMBORA MUITO IMPORTANTE, PASSOU
A NAO SER OBRIGATORIA. NOSSA CONVENGAO E ACORDOS COLETIVOS, NO
ENTANTO, PREVEEM QUE ELA SE MANTENHA. E POR ESSA RAZAO QUE, PARA
NAO INTERROMPER O PROCESSO, CONTINUAMOS A REALIZAR AS HOMO-
LOGAGOES, MAS AGORA MEDIANTE A TAXA DE RS 35,00 A SER PAGA PELA
EMPRESA. “E UM VALOR BAIX0, SE COMPARADO AOS BENEFICIOS QUE ELA
TRARA AO TRABALHADOR”, COMENTA O DR. MARCELLO. TEMOS AGENDA
PARA MARCAGAO, QUE DEVERA SER FEITA PELA EMPRESA. 0S PAGAMEN-
T0S SAO FEITOS NA HORA, MAS EM BREVE DISPONIBILIZAREMOS TAMBEM
BOLETO VIA SITE.

todos os seus direitos”, orienta
Marcello D’Aguiar, advogado da
entidade.

No ato da homologacao, o

empregado muitas vezes desco-
nhece a legislacdo, dai a necessi-

dade da assisténcia do Sindicato
para corrigir eventuais erros.

Sem a homologacao, o trabalha-
dor estard sozinho e ndo conse-
guira questionar possiveis erros
ou duvidas.

Estamos na rua Formosa, 99, ao lado do metré Anhangabati.
Vocé pode tirar suas duvidas pessoalmente ou ligando
para o nosso departamento juridico: 2121-5951.
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Trabalhadores em concessionarias votam:
lojas devem abrir dois domingos ao més

fi
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Ricardo Patah, presidente do Sindicato, diz que aquilo
que o trabalhador decide é irrefutavel e a entidade aprova em 100%

B Aos domingos, as conces-
sionarias de veiculos da cidade
de Sao Paulo sé poderao tra-
balhar no sistema 2x2, ou seja,
abrem dois domingos e perma-
necem fechadas dois.

A decisdo é inédita, tomada
por meio de votacdo secreta,
em que 89% dos(as) trabalhado-
res(as) comerciarios(as) em con-
cessiondrias de Sao Paulo op-
taram para que as lojas fossem
abertas apenas dois domingos
ao més.

Foi a primeira vez que o Sindi-
cato dos Comerciarios de Sao Pau-
lo (SECSP) realizou esta consulta.
Ela foi feita porque o Sincodiv
(Sindicato dos Concessionarios e
Distribuidores de Veiculos do Es-
tado de S&o Paulo), representan-

Na apuracgado, a contagem dos votos foi acompanhada por
representantes das concessiondrias, do Sincodiv e do
Sindicato dos Comercidrios de Sao Paulo

te patronal da categoria, defendia
que as lojas deveriam permanecer
abertas todos os domingos, ao
contrario do que vinha acontecen-
do, quando a escala era 2x2.
Foram sete urnas espalhadas
pelas concessionarias na cidade
de Sao Paulo e apurados 1407 vo-

tos: 1249 para abertura em dois
domingos, 145 para abertura em
quatro domingos, dois votos em
branco e 11 nulos. A apuracgao foi
realizada na sede do Sincodiv.

A abertura em dois domingos
venceu em todas as urnas. E um
grande avanco na relagdo capital/

trabalho, em que o comerciario
pode optar pela forma que lhe é
mais conveniente. Além disso, a
consulta aos trabalhadores foire-
alizada de comum acordo entre
o Sindicato dos Comercidrios e o
sindicato patronal. Ou seja, levan-
do em consideracdo a legislacao
trabalhista, o negociado prevale-
ceu em relacado ao legislado. Isso
significa que a decisdo dos traba-
Ihadores é incontestavel. “Vimos
que o trabalhador em concessio-
naria quer estar mais junto a fa-
milia, praticar seus hobbies, ter
mais tempo livre. E por isso que
devemos respeitar a sua escolha.
Esta foi uma acdo diferenciada,
que nunca ocorreu desta maneira
nos 75 anos do Sindicato dos Co-
merciarios”, disse Ricardo Patah,
presidente do SECSP. “Aquilo
que o trabalhador decidiu € irre-
futavel e o Sindicato aprova 100%
do que ele deseja. Sei que algu-
mas empresas imaginavam que
os trabalhadores pudessem que-
rer que as lojas abrissem todos os
domingos, mas acabaram sendo
surpreendidas”, continuou.

A votacdo foi acompanhada
de perto porrepresentantes das
concessionarias e do Sincodiv.
Na apuracao, realizada dia 29 de
janeiro, além do presidente do
SECSP, Ricardo Patah, acompa-
nharam a contagem dos votos
Alvaro de Faria e Octévio Leite
Vallejo, presidente e superin-
tendente do Sincodiv; repre-
sentantes dos trabalhadores e
também de alguns grupos de
concessionarias.
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Trabalhadores do comeércio sao
a favor da contribuicao sindical

B Em assembleia realizada no
domingo, 14/01, com a presenca
de mais de 2 mil comerciarios,
foi aprovada por unanimidade a
contribuicdo sindical da catego-
ria. Ela serd descontada em folha
de pagamento e sera destinada
ao custeio da entidade sindical
para a manutencao dos servi-
¢os que o Sindicato dos Comer-
cidrios de Sao Paulo mantém na
sede e subsedes para os traba-
Ihadores.

Apés a reforma trabalhista
proposta pelo governo, esta
contribuicao passou a ser opta-
tiva, desde que aprovada em as-
sembleia.

“Esta atitude dos comercia-
rios demonstra que a categoria
tem plena consciéncia do tra-
balho e dos servicos oferecidos

ASSEMBLEIA

pelo nosso Sindicato. Estamos
vivendo um momento no Brasil
em que o governo aprova refor-
mas que retiram os direitos dos
trabalhadores. Por isso, mais do
que nunca, é necessario ter uma
entidade sindical forte, que re-
presente os anseios e as neces-
sidades da classe trabalhadora
frente a investida patronal. Ao
optarem por manter a contri-
buicdo, os comerciarios tornam
possivel a continuidade do aten-
dimento médico no nosso ambu-
latdrio, da nossa colénia de férias
na Praia Grande e optam por ter
com quem contar para lutar pela
manutencao dos seus beneficios
e direitos. E uma grande vitéria”,
disse Ricardo Patah, presidente
do Sindicato dos Comerciarios
de Sao Paulo.
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O presidente do Sindicato, Ricardo Patah, ressalta o
momento dificil que nosso Pais passa, com o governo
aprovando reformas que prejudicam e retiram direitos
dos trabalhadores

VOZ COMERCIARIA

CARTA ABERTA
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Companheiro e companheira do comércio

B Nossa categoria sempre foi
reconhecida por sua unido. E,
atualmente, estamos passando
por um momento em que ela fara
a diferenca mais do que nunca.

A reforma trabalhista imposta
pelo governo esta tentando nos
desestabilizar e acabar com a uni-
ca instituicdo capaz de defender
o trabalhador - o Sindicato.

A reforma ndo retirou a obri-
gatoriedade do pagamento da
contribuicdo sindical para prote-
ger o empregado, mas tornou fa-
cultativa a contribui¢do, ou seja,
o trabalhador escolhe se quer ou
nao contribuir. No entanto, ndo
resta duvida que a facultativida-
de reduz drasticamente o finan-
ciamento do Sindicato. Com isso,
ha perda do poder de atuagao da
entidade, o trabalhador fica sem
uma instituicdo forte que o de-
fenda e o caminho se torna livre
para os empregadores fazerem o
que bem entenderem, pensando
apenas em seus lucros.

Lembrem-se que a finalidade
principal do Sindicato é negociar
com os empregadores em nome
dos trabalhadores, trazendo a
possibilidade de obtencao de
direitos ndo previstos na legisla-
¢ao, como, por exemplo, garan-
tia de emprego no retorno das
férias, pagamento do Dia do Co-
mercidrio, reposi¢dao da inflagao
do periodo, participacdao nos lu-
cros e resultados, entre outros.

Tudo isso é negociado com o
patrao pelo Sindicato. Quem vai
negociar se o Sindicato deixar de
existir?

N3o € justo jogar no lixo 100
anos de sindicalismo, 100 anos
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“A finalidade principal do sindicato é negociar com os empregadores em nome dos trabalhadores,
trazendo a possibilidade de obtencao de direitos nao previstos na legislacao”

de dedicacao ao trabalhador.

N3ao podemos deixar isso
acontecer. A Unica forma de re-
verter essa situacdo e manter
forte a instituicdo que cuida dos
direitos trabalhistas € arrecadar
a contribuicdo sindical dos traba-
Ihadores.

Esta, somada a mensalidade
dos associados, é o que possibi-
lita a manutencao do Sindicato e
suas atribui¢bes que se revertem
em beneficio dos trabalhadores.

O valor € relativo a apenas
um dia do seu trabalho no ano.
Mas o servico oferecido é valido
por todos os dias dele.

Todos os dias, o Sindicato sai
as ruas, fiscaliza os locais de tra-
balho, denuncia estabelecimen-
tos inapropriados, negocia com
as empresas os melhores bene-
ficios aos empregados, garante
o cumprimento da lei. Todos os
dias, hd uma col6nia de férias na
Praia Grande para o trabalhador
descansar. Hd um ambulatdrio
médico com os mais modernos

aparelhos para atender o comer-
cidrio e sua familia — algo que o
governo nao da conta de fazer.
Todos os dias, ha cursos de apri-
moramento e atividades que vi-
sam ao bem-estar e a saude do
trabalhador. H4 campanhas de
vacina¢do e campanhas ligadas
a saude da mulher, por exemplo.

Diante dessa nova realida-
de, infelizmente, o Sindicato foi
obrigado a se adequar, tendo
que fechar algumas subsedes,
0 que ja acarretard reflexos na
vida do comerciario. Se os traba-
Ihadores ndo se conscientizarem
da importancia do pagamento
da contribuicao, correm o risco
de perder aquela entidade que
os defende.

Sendo assim, para se prote-
ger contra os abusos dos em-
pregadores e garantir que o Sin-
dicato continue existindo, vocé
sd precisa informar ao RH da sua
empresa que autoriza o descon-
to da contribuicao sindical, en-
tregando um documento forma-

lizando essa sua decisao.

Comiisso, vocé autorizard que
o Sindicato te proteja e lute por
vocé. Vocé estara, principalmen-
te, mostrando solidariedade a
sua categoria.

A contribui¢do sindical ndo é
uma despesa. Ao contrario. E um
investimento na sua vida profis-
sional e pessoal.

Este ¢ um momento de unido.
E tenho certeza de que a catego-
ria comerciaria, tdo reconhecida
por essa caracteristica, vai mos-
trar, mais uma vez, que “juntos,
somos mais fortes”.

Estamos fazendo de tudo
para nos adequar a nova situa-
cao, sem permitir que os traba-
Ihadores sejam desvalorizados.
Estamos fazendo a nossa parte e,
para continuar, precisamos que
vocé faca a sua. Autorize o des-
conto da contribuigao sindical.

Conto — sempre e mais uma
vez — com vocé.

Ricardo Patah
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Tradicional festa dos comerciarios
reune mais de 2 mil em Sao Paulo

M O Sindicato dos Comercia-
rios de S3o Paulo promoveu, no
domingo, 14 de janeiro, o tradi-
cional almogo dangante para
seus associados aposentados. O
encontro este ano foi realizado
no moderno saldo de festas Pro-
Magno Centro de Eventos, na
Casa Verde.

A festa reuniu mais de 2 mil
pessoas, que se reencontraram,
se divertiram e dancaram ao
som de banda ao vivo.

“As pessoas que estdo aqui
sao 0s comerciarios que constru-
fram o Sindicato ao longo desses
76 anos. Estamos passando por
um momento complicado, em
funcdo das reformas trabalhista
e previdencidria e de um gover-
no que quer acabar com os sindi-
catos, mas estamos trabalhando

de forma transparente para con-
tinuar contribuindo para o bem-
-estar do comercidrio brasileiro -
desses que aqui estao e dos que
estdo comecando agora. Por
isso, hoje é dia comemoracao,
companheirismo, dia de brindar
a for¢a dos nossos 52 mil sécios
e de toda a categoria”, disse Ri-
cardo Patah, presidente do Sin-
dicato dos Comercidrios de Sao
Paulo e da Unido Geral dos Tra-
balhadores (UGT), Central a qual
o Sindicato é filiado.

A entidade realiza essa festa
todos os anos. “Hoje, eu moro
na Praia Grande, mas venho
para reencontrar os amigos que
fizemos ao longo dos anos”, dis-
se Sara, esposa do comerciario
aposentado Reinaldo Caeiro, sé-
cio do Sindicato desde 1996.

Maria Salete dos Santos, as-
sociada ha 20 anos, disse que em
seus planos estda mudar de Sao
Paulo. “Se tudo correr bem, pre-
tendo ir para o Nordeste, mas
nao largo o Sindicato de jeito
nenhum. Se eu mudar, virei uma
vez por ano para Sao Paulo fazer
acompanhamento médico no
Ambulatério. E um atendimento
que nao ha em lugar nenhum.”

Walter Ruiz concorda. Com
37 anos de comércio e 34 de Sin-
dicato, o aposentado também
conta que utiliza todos os aten-
dimentos do Ambulatério, espe-
cialmente os dentistas, para ele
e sua mulher.

Outro ponto forte do Sin-
dicato dos Comercidrios para
os trabalhadores do comércio
paulistanos é a Coldnia de Fé-

rias na Praia Grande. “Sou sé-
cia ha 18 anos e vou bastante
a Colonia. L3, fiz uma turma de
amigas que esta sempre jun-
ta”, contou Maria Alice.

Os aposentados Jocelito Bis-
po de Oliveira, comercidrio do
Carrefour por 30 anos, e Milton
da Conceicdo, nas Lojas Ameri-
canas hd 32, também disseram
aproveitar bastante a Coldnia
com suas esposas e familia.

Estavam presentes direto-
res e diretoras do Sindicato; o
vice-presidente da entidade,
José Gonzaga da Cruz; Edson
Ramos, secretario-geral; Anto-
nio Duarte, diretor tesoureiro; o
secretdrio-geral da UGT, Canin-
dé Pegado; Salim, vice-presiden-
te da Central; além de entidades
parceiras, como o Sindiapi (Sin-
dicato dos Aposentados, Pen-
sionistas e Idosos da UGT), o
Sintracon (Sindicato dos Traba-
Ihadores nas Industrias da Cons-
trucdo Civil de Sao Paulo), Sindi-
cargas-SP, entre outros.

Na ocasido, Natal Leo, presi-
dente do Sindiapi-UGT, sorteou
uma viagem com acompanhan-
te para Porto Seguro. A felizar-
da foi a aposentada Mercedes
Melo Alves.

Natal lembrou a todos a im-
portancia da unidao entre os
trabalhadores do Brasil: “Vo-
cés sao o alicerce do Sindicato.
Nos ajudem a combater a refor-
ma da Previdéncia e manter o
nosso direito de aposentadoria
com dignidade!”

VOZ COMERCIARIA

SAUDE
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Dificuldade de dormir durante a noite?
Vocé pode estar sofrendo de insonia

B Ains6nia é um disturbio per-
sistente que prejudica a capacida-
de de uma pessoa adormecer ou,
ainda, de permanecer dormindo
durante toda a noite. Pessoas
com insdnia geralmente come-
¢am o dia ja se sentindo cansa-
das, tém problemas de humor e
falta de energia e tém o desem-
penho no trabalho ou nos estu-
dos prejudicado por causa deste
distdrbio. A qualidade de vida da
pessoa, em geral, costuma ficar
comprometida pela insonia.

Muitos adultos apresentam
ins6nia em algum momento da
vida, mas algumas pessoas tém
insdnia crénica, que pode per-
durar por um periodo de tempo
muito maior do que o normal.

A ins6nia pode ser, ainda, um
distdrbio secundario causado por
outros motivos, como doenga ou
uso indevido de medicacgdo.
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DOIS A DOIS

Autor: Nicolas Sparks

Com uma carreira bem-sucedida, uma linda espo-
sa e uma adoravel filha de 6 anos, Russell Green tem
uma vida de dar inveja. Ele esta tdo certo de que essa
paz reinara para sempre que ndo percebe quando a
situacdo comeca a sair dos trilhos. Em questdo de me-
ses, Russ perde o emprego e a confianca da esposa,
que se dfasta dele e se vé obrigada a voltar a traba-
Ihar. Precisando lutar para se adaptar a uma nova
realidade, ele se desdobra para cuidar da filhinha,
London, e comega a reinventar a vida profissional e
dfetiva - e a se abrir para antigas e novas emocaes.

0S PRINCIPAIS SINTOMAS DE INSONIA PODEM INCLUIR

<+ DIFICULDADE PARA ADORMECER A NOITE «:- DESPERTAR DURANTE A NOITE
<+ DESPERTAR MUITO CEDO <+ NAO SE SENTIR DESCANSADO APGS UMA NOITE DE SONO
< CANSAGO OU SONOLENCIA DIURNA < IRRITABILIDADE, DEPRESSAQ OU ANSIEDADE
< DIFICULDADE PARA PRESTAR ATENGAO, CONCENTRAR-SE EM TAREFAS OU SE
LEMBRAR DE ALGUMA COISA IMPORTANTE <> AUMENTO DO RISCO DE ACIDENTES
< DORES DE CABEGA LOCALIZADAS <« PROBLEMAS GASTROINTESTINAIS

<+ PREOCUPAGOES CONTINUAS COM 0 SONO

DICAS

As causas mais comuns de in-
sOnia incluem: estresse, ansieda-
de, depressao, maus habitos de
sono, medicacdes, cafeina, nico-
tina e dlcool, comer muito tarde,
idade, entre outros.

Buscando

ajuda médica
Se vocé tiver sintomas de ins6-
nia e eles estiverem prejudicando
suas atividades didrias e seu de-
sempenho no trabalho ou nos
estudos, procure um especialista
para determinar o que pode es-
tar causando o problema e saber

como ele pode ser tratado.

Na consulta médica

Entre as especialidades que
podem diagnosticar insénia es-
tdo clinica médica, neurologia,
medicina do sono, psiquiatria.

Fonte: www.minhavida.com.br/saude/temas/insonia

EXTRAORDINARIO

Elenco: Julia Roberts,
Jacob Tremblay, Owen Wilson

Auggie Pullman (Jacob Tremblay)
€ um garoto que nasceu com uma de-
formacao facial, o que fez com que
passasse por 27 cirurgias pldasticas.
Aos 10 anos, ele pela primeira vez fre-
quentard uma escola regular, como
qualquer outra crianca. Ld, precisa li-
dar com a sensagdo constante de ser
sempre observado e avaliado por to-
dos a sua volta.
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SO0 um governo legitimo pode fazer o Pais voltar a crescer

A

BMEm entrevista a Agéncia
Sindical, o presidente da Unido
Geral dos Trabalhadores (UGT) e
do Sindicato dos Comercidrios de
Sao Paulo, Ricardo Patah, foi bas-
tante enfatico: “hoje, sé um go-
verno legitimo, eleito pelo voto
popular e comprometido com a
Nacgdo, podera recolocar o Brasil
nos trilhos do crescimento, do
emprego e da inclusdo social. E
para que haja avancos é preciso
fazer também ampla renovagao
no Congresso Nacional”.

Patah, que representa a se-
gunda maior central sindical do
Pais, criticou também ag¢des que
batem forte contra a retomada
do crescimento e s6 sdo boas
para inglés ver e nas propagan-
das do governo. ‘““Ha acbes que,
a olhos vistos, jogam agua fria
na economia. A Ultima delas foi
a reducdo na previsao do salario
minimo em R$ 11,00, achatando

ainda mais o ja baixo poder de
compra das familias brasileiras.
O que temos visto é crescer ain-
formalidade, com saldrios mais
baixos e piora nas condicdes de
trabalho. Sem falar na ameaca
do trabalho intermitente, cujo
pagamento ao final de um més

talvez nem cubra as despesas
da pessoa com o transporte e a
alimentacao”.

A respeito das questdes
sindicais, Patah afirma que co-
mec¢ou o ano ouvindo os com-
panheiros e fez duas reunides:
uma mais restrita e outra mais

ampla, com os lideres estadu-
ais. “Os companheiros da UGT
vao continuar insistindo na li-
nha do crescimento, do empre-
go decente, da ética nos nego-
cios publicos e inclusao social.”
Para ele, é preciso trabalhar
com mais afinco na luta, ja que
0 governo ndo trata o traba-
Ihador como deveria. “Temer
desperdicou a oportunidade de
governar em prol dos interes-
ses dos brasileiros, de mobilizar
capital e trabalho num projeto
de desenvolvimento nacional.”

Para finalizar a entrevista,
Patah foi contundente em dizer
aquilo que todos ndés do movi-
mento sindical e a massa tra-
balhadora pensamos: “O bom
governante € também aquele
que da esperancas ao povo e a
Nac3o. E, portanto, o oposto da
radicalizacao neoliberal que es-
tamos sofrendo”.

Projeto da UGT fecha parceria com Instituto Ecologica

B No dia 9 de janeiro, Ricardo
Patah, presidente nacional da
Unido Geral dos Trabalhadores
(UGT), firmou parceria com o Ins-
tituto Ecoldgica, por meio de seu
diretor executivo e vice-presiden-
te, Divaldo Rezende, em prol do
projeto “llha do Bananal — Desen-
volvimento Local”, desenvolvido
no Tocantins pela UGT, o Solida-
rity Center e os povos indigenas.

Pelo acordo, o Instituto passa
a ser um parceiro na captagao
de recursos para o projeto, cujo
objetivo é promover a capacita-
cao da populacao indigena das

etnias Javaé e Karaj4, das aldeias
Txuiri e Canuana, para que pos-
sa gerir seu proprio processo de
desenvolvimento.

O projeto, que teve inicio
em 2015, visa, ainda, a geragao
de emprego, trabalho e renda,
contribuindo para a formacao
de uma comunidade autossus-
tentavel por meio do fortaleci-
mento da cidadania e insercdo
socioeconémica no contexto da
conservagdo ambiental e desen-
volvimento sustentavel. Trata-se
de uma ag¢do inédita no mundo
sindical brasileiro.

Também participaram da
reuniao o diretor do Instituto
de Altos Estudos (IAE) e asses-
sor da Secretaria de Financas da
UGT, Roberto Nolasco; Helen
Silvestre, economista do I|AE;

GT
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Marina Silva, assessora para Re-
lacbes Internacionais da UGT;
e Emilio Bernat, consultor para
o desenvolvimento da plata-
forma de captacdo de recursos
“Project for Earth”.



