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UMA HISTORIA QUE NAO
SE DOBRA, QUELUTAE
TRANSFORMA VIDAS

Em 15 de maio, de 2026, o Sindicato dos Comer-
+ cidrios de Sdo Paulo (SECSP) completa 85 anos de .
. existéncia oficial —.mas-sua verdadeira idade é E i FEMINIDID |
medida pela coragem de quer nunca aceitou ain- nsunlﬂluni
justica como regra. Paglo g

PARCERIA SECSP E EMPRESAS
FARMACEUTICAS GARANTE
MEDICAMENTOS GRATUITOS

O Sindicato dos Comerciarios de § &
SP promoveu, em 9 abril, um café da
manha com representantes de em-
presas farmacéuticas no ambulatdrio
da entidade, localizado na Rua Diogo
de Faria, na capital paulista. Pag5s
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O BRASIL PRECISA DAR UM BASTA NA ESCALA 6X1

A luta pelo fim da escala 6x1 ndo é
apenas uma reivindicacdo trabalhista.
E uma necessidade humana, social e
econdmica. Estamos falando de mi-
Ihdes de trabalhadores e trabalhado-
ras que dedicam seis dias seguidos ao
trabalho e recebem apenas um dia de
descanso, insuficiente para recuperar
0 corpo, reorganizar a vida e preser-
var a satide mental. Esse modelo pre-
cisa ser superado com urgéncia.

Quem vive essa realidade sabe o
que significa acordar cansado, traba-
Ilhar exausto e voltar para casa sem
energia para conviver com a familia,
estudar ou simplesmente descansar.
A escala 6x1 rouba o tempo de vida
das pessoas. Ela destréi o equilibrio
entre trabalho e vida pessoal, gera
sobrecarga e contribui diretamente
para o aumento de transtornos como
ansiedade, depressao, sindrome de
burnout e estresse cronico.

N&o se trata de teoria. Basta con-
versar com os trabalhadores para en-
tender os danos dessa jornada desu-
mana. Muitos chegam ao limite fisico e
emocional. Outros seguem trabalhan-
do adoecidos por medo de perder o
emprego. O resultado aparece em nu-
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meros crescentes de afastamentos por
questdes psicoldgicas e psiquidtricas,
uma realidade cada vez mais presente
no mundo do trabalho brasileiro.

Quando um(a) trabalhador(a) é
afastado por doenc¢a mental, o impac-
to ultrapassa a esfera individual. A pes-
soa precisa de atendimento médico,
acompanhamento psicoldgico, medi-
camentos e, muitas vezes, tratamento
prolongado. Isso aumenta a demanda
sobre o Sistema Unico de Satde (SUS),
que ja enfrenta enormes desafios para
atender toda a populagao.

Em muitos casos, apds o periodo
inicial de afastamento, entra em cena
o Instituto Nacional do Seguro Social
(INSS), responsavel pelo pagamento
de beneficios previdencidrios. Ou seja:
quando empresas insistem em jorna-
das adoecedoras, quem também paga
essa conta é o conjunto da sociedade
brasileira, por meio dos impostos e re-
cursos publicos.

E preciso dizer com clareza: a popu-
lagdo ja paga pelos danos causados pela
escala 6x1. Paga no SUS, paga no INSS,
paga com familias desestruturadas,
paga com trabalhadores esgotados e
paga com queda de produtividade. Ndo

- JORNAL VOZ COMERCIARIA -
Publicacao do Sindicato dos Comerciarios de Sao Paulo
www.comerciarios.org.br

Diretoria:

existe economia saudavel sustentada
no adoecimento das pessoas.

Defender o fim da escala 6x1 é de-
fender emprego digno, saide mental
e responsabilidade social. Paises mo-
dernos discutem reducd@o de jornada,
produtividade com qualidade de vida e
ambientes laborais mais equilibrados.
O Brasil ndo pode continuar preso a
préticas ultrapassadas que enxergam
o trabalhador apenas como nimero.

No Sindicato dos Comercidrios de
Sao Paulo, temos colocado essa pau-
ta no centro do debate porque sabe-
mos o sofrimento real de quem estd
no balcdo, no caixa, no estoque e nos
centros de distribuicdo. Sabemos o
peso da dupla jornada enfrentada
por milhares de mulheres. Sabemos o
quanto jovens perdem oportunidades
de estudo e crescimento profissional
por falta de tempo e descanso.

Chegou a hora de mudar. O traba-
lho deve garantir sustento, dignidade
e futuro, jamais doenca e exaustdo. O
fim da escala 6x1 é uma medida justa,
moderna e necessdria. E hora de dar
um basta nesse modelo cruel e cons-
truir relagGes de trabalho mais huma-
nas para todos os brasileiros.
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SINDICATO DOS COMEBCIARIOS DE SP PARTICIPA
DA MARCHA EM BRASILIA E REFORCA LUTA POR
DIREITOS DA CLASSE TRABALHADORA

Sao Paulo marcou presen¢a na CON-
CLAT 2026 — Conferéncia Nacional
da Classe Trabalhadora — realiza-
da em Brasilia, em ato promovido
pelas centrais sindicais que reuniu
centenas de trabalhadores e traba-
Ihadoras de todos os estados da fe-

O Sindicato dos Comercidrios de

deracdo. A mobiliza¢do reafirmou a

unidade do movimento sindical em
defesa de direitos, melhores condi-
¢Oes de trabalho e justica social.

Com forte participacdo da
Unido Geral dos Trabalhadores, a
atividade teve como destaque a
Marcha da Classe Trabalhadora,

BioA PROTETIVA HAD FUNCITNA TEM QUE MUDAR
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que percorreu a Esplanada dos Mi-
nistérios e culminou na entrega da
pauta de reivindica¢des aos repre-
sentantes dos Trés Poderes.

Durante o ato, o Sindicato dos
Comercidrios de Sdo Paulo refor-
cou a defesa de pautas urgentes
da classe trabalhadora, em espe-

cial o fim da escala 6x1, modelo de
jornada exaustivo que comprome-
te a saude, o convivio familiar e a
qualidade de vida de milhdes de
brasileiros. A entidade também
destacou a necessidade de valo-
rizagdo do trabalho decente e da
ampliacao de direitos sociais.
Outro tema central defendido
pela entidade foi o fortalecimento
de politicas publicas de enfrenta-
mento a violéncia contra as mulhe-
res. O Sindicato cobrou medidas
mais eficazes de protecao, preven-
¢ao e acolhimento, com foco prin-
cipal em combater a mortandade
feminina e impedir o avanco dos
casos de feminicidio no pais.

A presenca do Sindicato dos
Comercidrios de Sao Paulo na CON-
CLAT 2026 reafirma seu compro-
misso histdrico com a luta sindical,
a democracia e a constru¢ao de um
Brasil mais justo, igualitario e segu-
ro para toda a classe trabalhadora.
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Em comemoragao ao Més In-
ternacional da Mulher, o Sindicato
dos Comerciarios de Sao Paulo (SE-
CSP), por meio das Secretarias da
Pessoa com Deficiéncia e da Mu-
Iher, dirigidas por Cremilda Bastos
Cravos e Isabel Kausz, realizou na
manha de 18 de mar¢o o Café In-
clusivo, na sede da entidade, loca-
lizada na Rua Formosa, 99, no cen-
tro da capital paulista.

O encontro reuniu trabalhado-
ras com diferentes tipos de defici-
éncia em um ambiente de acolhi-
mento, didlogo e fortalecimento
coletivo. A atividade contou com a
presenca do presidente do SECSP,
Ricardo Patah, que ressaltou a im-
portancia da valorizacao das mu-
Ilheres e da luta por igualdade no
mundo do trabalho e na sociedade.

“Defendemos as mulheres e es-
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CAFE INCLUSIVO CELEBRA MES DA MULHER

tamos na luta pelo fim da escala 6x1,
que atinge principalmente elas, que
apos o expediente ainda enfrentam
uma segunda jornada em casa. Tam-
bém precisamos combater o femi-
nicidio e lutar por igualdade entre
homens e mulheres”, afirmou.

Entre as participantes estavam
mulheres com deficiéncia visual e
também com deficiéncia congéni-
ta dos membros superiores, como
a focomelia, refor¢ando a impor-
tancia da inclusdao e do respeito
a diversidade. O evento também
contou com a presenca do SIEMA-
CO, que levou dez trabalhadoras
da empresa Loga para participar
da atividade, fortalecendo a inte-
gragao entre categorias.

Roseli Behaker Garcia, deficien-
te visual, destacou a relevancia
do encontro. “Margo é dedicado
as mulheres. E importante mos-
trar que pessoas com deficiéncia
podem estar no mercado de tra-
balho, na arte e na educagao. No
meu caso, posso me maquiar e
viver minha feminilidade mesmo
sem enxergar”, declarou.

A iniciativa reafirmou o com-
promisso do Sindicato com ainclu-
sao, a igualdade de direitos e me-
lhores condi¢bes de trabalho para
todas as mulheres, especialmente
aquelas com deficiéncia.

Mais do que um encontro, um convite a empatia, respeito e ao amor ao préximo. Aqui cada gesto acolhe, cada diferenca fortalece

VOZ COMERCIARIA
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PARCERIA SECSP E EMPRESAS FARMACEUTICAS
GARANTE MEDICAMENTOS GRATUITOS

O Sindicato dos Comercidrios de
S@o Paulo promoveu, em 9 abril,
um café da manha com represen-
tantes de empresas farmacéuticas
no ambulatdrio da entidade, locali-
zado na Rua Diogo de Faria, na ca-
pital paulista. Apds a recepcao, foi
realizada uma reunido institucional
voltada ao fortalecimento de par-
cerias em beneficio da categoria.

O encontro contou com a pre-

it Clinico Geral

E importante o acompanha-
mento periddico de um(a) mé-
dico(a), paraisso o Clinico Geral
faz diagndsticos, pede exames
e prescreve medicamentos,
ajudando na prevencao e cura
de doencas.

@ Pediatria

Quando o assunto é salde,
seu filho merece a melhor aten-
¢do e, com o nosso ambulatdrio
e seu atendimento humanizado,
€ muito mais facil cuidar da sau-
de das criancas.

senca do presidente do sindicato,
Ricardo Patah, e teve como princi-
pal pauta a ampliacao do trabalho
de captacdo e distribuicao gratui-
ta de medicamentos destinados
aos trabalhadores e trabalhadoras
do comércio.

Durante areunido, Patah ressal-
tou a importancia da colaboragao
das empresas e o alcance social
da iniciativa. Segundo ele, muitos
comerciarios enfrentam dificulda-
des econbmicas, baixos salarios e
jornadas desgastantes, o que tor-
na essencial o acesso facilitado a
salde e aos tratamentos médicos.

Atualmente, o Sindicato dispo-
nibiliza mais de 10 mil caixas de
medicamentos sem custo para co-
mercidrios e comerciarias associa-

G [] (]
@ Cardiologia

As doengas do coragao sao
consideradas um dos males do
século, sendo assim é crucial o
acompanhamento de médicos
cardiologistas, nutricionistas e a
pratica de exercicios fisicos

S7* Ginecologia

O cuidado com a satide das mu-
Iheres é um tema fundamental para
0 SECSP. Por isso disponibiliza um
corpo de profissionais ginecoldgi-
cos altamente capacitados

- |

Ricardo Patah e Adriano Vasconcellos na Farmacia dos Comerciarios

dos, mediante consulta de dispo-
nibilidade no ambulatdrio. A acao
atende centenas de trabalhadores
erepresenta um importante apoio
para familias que precisam reduzir
despesas com remédios.

A iniciativa reforca o compro-

,@ Mastologia

O SECSP foi uma das primeiros
entidades sindicais a adquirir um
aparelho de mamografia para de-
tectar o cancer da mama.

Outras especialidades
Angiologia (Vascular)
Endocrinologia

Ortopedia

Pneumologia

Proctologia

CBBYEF

Nefrologia

@\ Otorrinolaringologia

misso da entidade com o bem-es-
tar da categoria e demonstra a
relevancia da unido entre o movi-
mento sindical e a iniciativa priva-
da na construgao de solugbes con-
cretas para melhorar a qualidade
de vida dos trabalhadores.

ESPECIALIDADES PARA A SUA SAUDE!

Odontologia
Fisioterapia
Urologia
Reumatologia

Gastroenterologia

Y, QBB

Neurologia

. Dermatologia

@ Oftalmologia
ﬁ@}% Geriatria
QP Psicologia

% Acupuntura
Nutricionista
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“Mais do que um centro de compras, a 25 de Marco
representa a for¢ca do empreendedorismo, daresilién-
cia dos comerciantes e da importancia do comércio
popular para a economia de Sao Paulo.”

No coragao de Sao Paulo, a Rua
25 de Marco completa 160 anos
como o maior polo de comércio
popular do Brasil. Sua histdria
comecou no século XIX, acompa-
nhando o crescimento da cidade e
a chegada de imigrantes, especial-
mente 3rabes, que encontraram
na regiao oportunidade de traba-
lho e sobrevivéncia. Foram esses
trabalhadores e comerciantes que
ajudaram a construir um comér-
cio forte, diverso e acessivel, que
até hoje atrai multidées. O nome
da rua homenageia o Dia Nacio-
nal da Constituicdo, celebrando a
primeira Constituicao brasileira,

- Osdrio Aparecido de Andrade

outorgada por Dom Pedro | em 25
de Mar¢o de 1824. A denominagao
oficial da via ocorreu em 28 de no-
vembro de 1865.

Com o passar do tempo, a 25
de Marco deixou de ser apenas um
ponto de venda de tecidos e arma-
rinhos para se transformar em um
centro comercial completo, com
enorme variedade de produtos. A
presenca de comerciantes japone-
ses, coreanos e chineses ampliou
ainda mais sua diversidade e con-
solidou a identidade multicultural
da regidao. Sua localiza¢ao estraté-
gica, préxima aos principais meios
de transporte, fortaleceu a rua

VOZ COMERCIARIA
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como referéncia nacional de con-
sumo popular.

Hoje, cerca de 400 mil pessoas
circulam diariamente pela regido,
ndimero que pode chegar a quase
um milhdo em periodos de grande
movimento, como no fim de ano.
Aproximadamente 40 mil comer-

Simbolo do Comércio da Rua de SP

cidrios trabalham dlretamente em
lojas e galerias, além de milhares
de profissionais que dependem da
atividade econdémica local.

Nesse cendrio, o Sindicato dos
Comercidrios de Sao Paulo exerce
papel fundamental, acompanhan-
do de perto a realidade da catego-

0: 160 ANOS DE HISTORIA
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Entre Tradlg:ao e Movimento:
0 Gﬂl’ﬂ(jﬂﬂ do Comércio Brasileiro

A Rua 25 de Mar¢o, maior polo de comércio popular do Brasil,
completa 160 anos como simbolo de trabalho, tradi¢ao e de-
senvolvimento. Seu nome homenageia a primeira Constitui¢ao
brasileira, promulgada em 25 de marco de 1824, e a via foi oficia-

lizada em 1865.

Hoje, cerca de 400 mil pessoas circulam diariamente pela re-
gido, nimero que pode chegar a quase um milhdo no fim de
ano. Aproximadamente 40 mil comercidrios atuam em lojas e
galerias, além de milhares de profissionais que dependem da

atividade local.

Mais que centro de compras, a 25 de Marco é patriménio
histdrico e cultural de Sao Paulo, referéncia de oportunidades,

diversidade e resisténcia.

ria, defendendo direitos e orien-
tando trabalhadores. O vendedor
Osdrio Aparecido de Andrade re-
sume essa importancia: “Mais do
que um centro de compras, a 25
de Margo representa a forca do
empreendedorismo, da resiliéncia
dos comerciantes e da importan-
cia do comércio popular para a
economia de Sdo Paulo.”

Dibi, familia tradicional na 25 de
margo com 70 anos de historia

A histdria recente da rua tam-
bém registra a atuacao constante
do sindicato. Em 2015, promoveu
manifestacdo simbdlica com “pa-
pais noéis”, denunciando descaso,
informalidade, excesso de jornada
e desemprego. Em 2022, realizou
assembleia e homologacao para
80 trabalhadores da Matsumoto,
apo6s incéndio na loja. Em 2025,
sediou grande ato em defesa dos
empregos e da soberania nacional,
com apoio da UGT e diversas enti-
dades sindicais.

Apesar de suaforca econémica,
desafios persistem. Jornadas ex-
tensas, pressao por produtividade
e informalidade ainda fazem parte
da rotina de muitos profissionais.
Mais do que simbolo do comércio
popular, a 25 de Marco representa
trabalho, luta e resisténcia.
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UGT E COMERCIARIOS REFORCAM LUTA
CONTRA FEMINICIDIO E ESCALA 6X1

Mulheres na luta para erradicar esse cancer chamado feminicidio

No domingo, 8 de mar¢o, Dia
Internacional da Mulher, a Unidao
Geral dos Trabalhadores (UGT) e 0
Sindicato dos Comercidrios de Sdo
Paulo (SECSP) participaram dos
atos realizados na Avenida Paulis-
ta, em Sao Paulo, integrando uma
mobiliza¢gdao nacional em ao me-

nos 18 capitais brasileiras pelo fim
da violéncia contra as mulheres. A
presenca sindical refor¢ou que o
combate ao feminicidio e a defesa
da igualdade de género também
sao bandeiras histdricas da classe
trabalhadora.

Em S3o Paulo, representaram

as entidades Maria Edna Medei-
ros, secretaria da Mulher da UGT,
e Isabel Kausz, diretora da Secre-
taria da Mulher do SECSP.

Durante a manifestacdo, Isabel
Kausz destacou a urgéncia da unido
social no enfrentamento a violén-
cia: “O Brasil que queremos ndo é
um lugar onde as mulheres apenas
sobrevivam, mas onde vivam com
liberdade, seguranca e dignidade”.

Além da denuncia contra a vio-
Iéncia de género, o movimento
sindical chamou atenc¢do para desi-
gualdades no mundo do trabalho,
como a escala 6x1, que atinge es-
pecialmente as mulheres. Muitas
trabalhadoras acumulam dupla jor-
nada entre emprego, cuidados do-
mésticos e responsabilidades fami-
liares, convivendo com sobrecarga

fisica e emocional. Por isso, a luta
pelo fim desse modelo também re-
presenta defesa da saude, do des-
canso e da qualidade de vida.

Outras capitais também re-
gistraram grandes mobilizagGes,
como Rio de Janeiro, Brasilia,
Porto Alegre, Salvador e Belém,
ampliando a voz das mulheres em
todo o pafs.

FEMINICIDIO EXPOE FALHAS NO SISTEMA: MAIORIA DAS

VITIMAS RECENTES EM SP TINHA MEDIDA PROTETIVA

O avanco dos casos de femini-
cidio no Brasil, especialmente em
Sdo Paulo, revela uma realidade
alarmante: a medida protetiva,
principal instrumento legal de
defesa das mulheres ameacadas,
nao tem sido suficiente para im-
pedir mortes. Os nimeros de 2025
e do inicio de 2026 escancaram a
urgéncia de revisar e fortalecer o
sistema de protecao.

Em 2025, Sdo Paulo registrou 53
casos de feminicidio, média de sete
por més. No Brasil, foram 1.470
mulheres assassinadas por razdes
de género. Em janeiro de 2026, o
estado jad somava cinco casos. Em
fevereiro, o alerta foi ainda maior:
das quatro vitimas registradas, trés

tinham medidas protetivas conce-
didas pela Justica.

Dados do Tribunal de Justica
de S3o Paulo mostram a dimen-
sdo do problema. Os pedidos de
medidas protetivas saltaram de
10.804 em 2015 para 118.258 em
2025, crescimento de 994% em
dez anos. Apenas nos dois ulti-
mos anos, foram 221.777 solicita-
¢des. O aumento demonstra que
mais mulheres denunciam seus
agressores, mas isso ndo tem se
convertido na mesma propor¢ao
em protecdo efetiva.

O caso de Julia Gabriela Bravin
Trovao, de 29 anos, morta em Botu-
catu (SP), é emblematico. Ela havia
registrado dez boletins de ocorrén-

Cia contra o ex-companheiro e, ain-
da assim, foi assassinada. O histori-
co evidencia falhas na interrupgao
da escalada de violéncia.

Criada em 2006 pela Lei Ma-
ria da Penha, a medida protetiva
prevé afastamento do agressor e
proibicao de contato. Porém, qua-
se duas décadas depois, a conces-
sao formal da medida ndo garante
seguranga real. Falta estrutura, in-
tegracao de dados, monitoramen-
to em tempo real e resposta rapi-
da diante do descumprimento.

Especialistas defendem fiscali-
zagao rigorosa, integracao entre
Judicidrio, policia e rede de assis-
téncia social, além de recursos tec
nolégicos. A Uniao Geral dos Tra-

balhadores (UGT) apresentou, em
2023, ao Ministério das Mulheres
proposta de monitoramento ele-
tronico obrigatdrio de agressores
por tornozeleiras e dispositivos de
alerta para vitimas, proposta ado-
tada apenas este ano.

Para o presidente nacional da
UGT, Ricardo Patah, a sociedade
nao pode naturalizar esses nime-
os. “E inaceitdvel que mulheres
continuem sendo mortas simples-
mente por serem mulheres. O Es-
tado precisa agir com firmeza.”

O crescimento das denuncias
representa avanco social, mas
exige politicas publicas eficazes,
orcamento adequado e prioridade
institucional. Proteger mulheres

VOZ COMERCIARIA
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EVENTO “MULHE‘R COMVIDA" LEVA CULTURAE
ACOLHIMENTO A ZONA LESTE DE SAO PAULO

O dia 29 de mar¢o marcou a
realizacdo do “Mulher ComvVida”,
evento anual do Sindicato dos Co-
merciarios de Sdo Paulo (SECSP),
por meio da Secretaria da Mulher,
em celebragdo ao Dia Internacional
da Mulher. Consolidado no calen-
dario paulistano, ocorreu na Pra-
ca Dilva Gomes Martins (Praga do
Morcegdo), em Artur Alvim, zona
leste, com programacdo voltada ao
cuidado, valorizacao das mulheres
e combate ao feminicidio.

O publico teve acesso gratuito
a servicos de beleza, salide, orien-
tacdo juridica, atendimento social
e empregabilidade. O Evento foi
conduzida por Isabel Kausz, Se-
cretdria da Mulher do SECSP que
reforcou o enfrentamento a vio-
[éncia: “Nosso dia é todos os dias”.

A auxiliar de enfermagem lIsa-

SECSP promove aos moradores da Zona Leste
um dia de lazer, reflexao e muito samba
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bel Crlstma Bagé participou pela
primeira vez e destacou o acolhi-
mento e a estrutura: “Nunca tinha
vindo a um evento assim, gratuito,
com promocao a salde e autoes-
tima”. Ela ressaltou a valorizacao
da zona leste e experiéncias como
receber massagem pela primeira

vez. O evento contou amda com o
Centro de Referéncia LGBTI+ Lau-
ra Vermont, a Paraoficina Mével e
a Van da Mulher.

Cleonice Caetano, vice-presi-
dente da Unido Geral dos Traba-
Ihadores (UGT), destacou o foco
no combate a violéncia e ao femi-

nicidio: “Nao existe isso de que em
briga de marido e mulher ndo se
mete a colher”.

O encerramento contou ainda
com show de Diogo Nogueira e
apresenta¢ées musicais femini-
nas. Mais que um evento, o “Mu-
lher ComVida” reforcou o pro-
tagonismo feminino e agbes de
bem-estar, satde e lazer.
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6 MIL TRABALHADORAS PARTICIPAM DO EVENTO:
MULHER VALORIZADA, COMERCIARIA FORTALECIDA

O Sindicato dos Comercidrios
de S3o Paulo reforcou seu com-
promisso com a valorizagdo das
trabalhadoras ao participar de um
dos maiores encontros femininos
da categoria no Estado. Por meio
da Secretaria da Mulher, a entidade
esteve presente no evento “Mu-
Iher Valorizada! Comercidria Forta-
lecida! Nossa voz move, nossa for-

¢a decide”, realizado em 14 de abril,
no Eco Blue Resort, em Avaré.

Representando o sindicato, a di-
retora Isabel Kausz conduziu a de-
legacdo da capital, formada por 97
comerciarias de diferentes empre-
sas e segmentos do comércio pau-
listano. A participacao expressiva
evidenciou a forca, a diversidade
e o protagonismo feminino dentro
da categoria.

Promovido pela Federa¢do dos
Comerciarios do Estado de Sao Pau-
lo, 0 encontro reuniu mais de 6 mil
mulheres de sindicatos de diversas
regides, em uma jornada marcada
por unidao, troca de experiéncias e

reflexdo sobre os desafios enfren-
tados pelas trabalhadoras no mer-
cado de trabalho e na sociedade.

Ao longo do dia, as participan-
tes acompanharam debates sobre
direitos, igualdade de oportunida-
des, lideranca feminina e fortale-
cimento sindical. Também houve
momentos de integracdo, confra-
ternizacdo e lazer, em ambiente
preparado especialmente para
acolher as comercidrias.

Para o Sindicato dos Comerci-
arios de Sao Paulo, a presen¢a no
evento reafirma a importancia de
ampliar espacos de participacao
das mulheres, estimular novas li-

derancas e fortalecer a luta por
respeito, valorizacdao profissional
e melhores condi¢bes de trabalho
para toda a categoria.
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LICENCA-PATERNIDADE AMPLIADA REFORCA

IREITOS DOS TRABALHADORES

O Projeto de Lei n° 5.811/2025,
que estende a licenga-paternidade
para 20 dias, foi aprovado pelo Se-
nado e sancionado pelo presidente
Lula em mar¢o de 2026. A propos-
ta tramita no Congresso ha quase
duas décadas, desde sua apresen-
tacao pela ex-senadora Patricia Sa-
boya, em 2007, e teve relatoria da
senadora Ana Paula Lobato.

A medida institui o salario-pa-
ternidade como beneficio previ-
dencidrio, buscando aproximar a
protecdo a paternidade das ga-
rantias ja asseguradas a materni-
dade. O texto também autoriza o
fracionamento da licenga e prevé
implementacdo gradual: 10 dias
nos dois primeiros anos de vigén-

cia, 15 dias no terceiro ano e 20
dias a partir do quarto.

Entre os fundamentos da pro-
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posta estd o incentivo a partici-
pacao ativa dos pais nos cuida-
dos com filhos recém-nascidos

ou adotados, além da garantia de
estabilidade no emprego durante
e apds o afastamento. A iniciativa
também reforca a promoc¢do da
igualdade de género no ambiente
de trabalho, ao valorizar o papel
paterno na formagao familiar.

Para trabalhadores e comer-
cidrios, a ampliacao representa
um avang¢o importante, ao asse-
gurar mais tempo de convivéncia
familiar sem prejuizo da renda e
maior protecdo nas relacdes de
trabalho. Quando aprovado na
Camara, o relator Pedro Campos
destacou que o direito ao cuida-
do desde o nascimento é essen-
cial, tema debatido desde a Cons-
tituicdo de 1988.

COMERCIARIOS MARCAM PRESENCA NA 30 MARATONA
INTERNACIONAL DE SAO PAULO NO IBIRAPUERA

A manha do dia 12 de abril, foi
de superacao, incentivo ao espor-
te eintegracdo social durante are-
alizagdo da 30° Maratona Interna-
cional de Sao Paulo, uma das mais
tradicionais competi¢des de rua
do pais. O evento reuniu mais de

22 mil corredores na capital paulis-
ta, com largada nas proximidades
do Parque Ibirapuera, na zona sul
da cidade, consolidando mais uma
vez a for¢a da modalidade e o inte-
resse crescente da populagao pela
pratica esportiva.

Entre os participantes esteve o
Sindicato dos Comercidrios de Sao
Paulo, representado pelo Depar-
tamento de Educacdo, Esporte e
Cultura, sob coordena¢do de An-
tonio Cabral. A entidade partici-
pou com uma delegacao formada
por 23 integrantes, reforcando o
compromisso histdérico da cate-
goria com agOes voltadas a salde,
qualidade de vida e bem-estar dos
trabalhadores.

A presenca do sindicato em
eventos esportivos de grande por-
te demonstra a importancia do
incentivo a atividade fisica como
instrumento de prevencao, convi-
véncia e fortalecimento coletivo.
Além de estimular habitos sauda-
veis, iniciativas como essa tam-
bém promovem a unido entre os
participantes e valorizam o espiri-

to de equipe.

A competicao contou com per-
cursos em diferentes categorias
e premiou quatro vencedores ao
longo da manha, em uma edicao
marcada pela organizagdo, entu-
siasmo do publico e elevado nivel
técnico dos atletas.

Para o Sindicato dos Comercia-
rios, participar da maratona repre-
senta mais do que estar em uma
corrida: simboliza a defesa de uma
vida mais equilibrada, ativa e sau-
davel para toda a categoria.
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SECSP 85 ANOS: UMA HISTORIA QUE NAO SE
DOBRA, QUE LUTA E TRANSFORMA VIDAS

Em 15 de maio de 2026, o Sin-
dicato dos Comercidrios de Sdo
Paulo (SECSP) completa 85 anos
de existéncia oficial — mas sua
verdadeira idade é medida pela
coragem de quem nunca aceitou a
injustica como regra. Sdo décadas
de enfrentamento, conquistas e
resisténcia em defesa de mais de
500 mil trabalhadores e trabalha-
doras que fazem o comércio pul-
sar na maior cidade do pais.

Nascido da unido, em 1940, de
duas entidades que compreende-
ram que so6 a forca coletiva trans-
forma realidades, o SECSP carrega
em sua origem o DNA da luta. Ofi-
cializado em 19441, sob a lideranga
de Miguel de Souza Santos, o Sin-
dicato ndo apenas acompanhou a
histéria — ele ajudou a escrevé-la,
enfrentando patrdes, crises eco-
ndémicas e retrocessos sociais sem
jamais recuar.

UM FUTURO

DE CONQUISTAS
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Aqui, cada direito conquistado
tem histdria. Cada cldusula garan-
tida em convencao coletiva carre-
ga suor, mobilizacdo e enfrenta-
mento. O SECSP ndo é apenas uma
entidade sindical — é trincheira,
é acolhimento, é ferramenta de
transformac&o social. E presenca
firme na negociagdao, mas também
na vida: na qualificacao profissio-
nal, na protecao a saude, no apoio
nos momentos mais dificeis.

Ao longo dessa trajetdria, o

JUSTICA CONDENA GRUPO USAFLEX
POR DESCUMPRIR CCTS E GARANTE
BENEFiCIOS A TRABALHADORES

A Justica do Trabalho deu ga-
nho parcial a uma a¢ao do Sindica-
to dos Comercidrios de Sdo Paulo
(SECSP) contra empresas do grupo
Usaflex por descumprimento de
cldusulas da Convencdo Coletiva
de Trabalho (CCT) firmada junto ao
Sindical¢ados, caso que comecou
apds denuncias anoénimas de que
os trabalhadores nao estavam re-
cebendo os beneficios previstos.

Antes de ir a Justica, o sindica-
to tentou resolver a situacdo de
forma amigdavel, convocando a
empresa para uma reunido, mas
ndo obteve sucesso. Depois, bus-

cou mediacdo com o Ministério
do Trabalho, mas a empresa tam-
bém ndo compareceu nem justifi-
cou a auséncia.

Com isso, a agao foi levada ao
Judicidrio e a decisdo determinou
que as empresas regularizem os
beneficios, garantindo o acesso
ao plano BEM+ e o fornecimen-
to de refei¢bes aos funcionarios.
Também foi estabelecido o paga-
mento retroativo das refeicbes
ndo concedidas e multas pelo
descumprimento das convencdes
coletivas de trabalho, com valores
destinados aos trabalhadores.

Sindicato também ousou avangar
onde muitos silenciaram: comba-
teu oracismo estrutural, defendeu
aigualdade de género, abriu espa-
¢o para a diversidade e reafirmou
que dignidade ndo se negocia.

Celebrar 85 anos é honrar o
passado — mas, sobretudo, reafir-
mar um compromisso inegocidvel
com o futuro. Porque enquanto
houver exploracao, havera luta. E
enquanto houver luta, o SECSP es-
tard de pé.
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COMERCIARIOS DE SP INTENSIFICAM
LUTA CONTRA O FEMINICIDIO AS
VESPERAS DO DIA DAS MAES

O SECSP reforgou, no dia 07
de maio, sua mobiliza¢do perma-
nente pelo fim do feminicidio e
da violéncia contra a mulher. Em
uma agao de conscientizagdo e
protesto, a entidade estendeu
uma faixa de 16 metros na facha-
da de sua sede, trazendo uma
mensagem firme em defesa da
vida, do respeito e da dignidade
das mulheres brasileiras.

A iniciativa acontece as véspe-
ras do Dia das Maes, data marcada
pelo amor, acolhimento e valoriza-
¢ao da mulher, mas que também
exige reflexdo diante dos altos in-

dices de violéncia registrados no
pais. Para o Sindicato, nao é possi-
vel celebrar enquanto milhares de
mulheres seguem sendo vitimas
de agressbes, ameacas e assassi-
natos motivados pelo ddio e pela
intolerancia.

Para aentidade aluta porigual-
dade, protecdo e justica, defen-
dendo politicas publicas eficazes,
acolhimento as vitimas e puni¢ao
rigorosa aos agressores é uma
acao urgente e de fundamental
importancia para combater o fe-
minicidio. Esta é uma responsabi-
lidade de toda a sociedade.
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SE A EMPRESA DESRESPEITA O(A)
TRABALHADOR(A), O SINDICATO COBRA

O Sindicato dos Comerciarios
(SECSP) reafirma seu compromis-
so com a defesa dos direitos dos
trabalhadores e trabalhadoras da
categoria varejista e segue atuan-
do de forma ativa na fiscalizagao
do cumprimento da Convengao
Coletiva de Trabalho (CCT). Nesse
contexto, foram identificadas irre-
gularidades na rede X Supermer-
cados, como a convocagao de em-
pregados para trabalhar em datas
proibidas, além de problemas nas
escalas de trabalho aos domingos.

Diante dessas praticas, o SECSP
ingressou com acao judicial apds
constatar a convocacao de traba-
Ihadores para atuagao nos dias 25
de dezembro e 1° de janeiro, datas
em que o trabalho é vedado pela

Convengao Coletiva. Conforme
destaca a advogada Adriane Fer-
nandes, “a acao foi julgada proce-
dente, e a empresa estd impedida
de convocar os empregados para
trabalhar nesses dias; caso des-
cumpra a decisao, estard sujeita
a aplicacao de multa. O processo
ainda estad pendente de julgamen-
to, mas as determinacdes ja de-
vem ser cumpridas, inclusive no
préoximo final de ano.”

A CCT também estabelece ape-
nas os regimes 1x1, 2x1 ou 2x2, limi-
tando o trabalho a um ou, no maxi-
mo, dois domingos consecutivos,
pratica que ndao vem sendo ado-
tada pela rede X Supermercados.
Entre as demais reivindicagcbes
do Sindicato estao o pagamento
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do vale-assiduidade, a garantia
de acesso ao holerite para todos
os trabalhadores, a aceita¢ao de
atestados médicos, o reconheci-
mento de declaracbes de horas
para justificativa de auséncia e o
cumprimento integral das clausu-
las convencionais.

O SECSP reforca que seguird
atuando de forma firme na adogdo
de medidas cabiveis até que todas
as pendéncias sejam regulariza-
das. O Sindicato estd ao lado dos
trabalhadores, atuando na defesa
de seus direitos e na garantia de
condi¢des dignas de trabalho. Em
caso de duavidas, denuncias ou ne-
cessidade de orientacdo, os traba-
lhadores podem entrar em conta-
to com o Sindicato.
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SENGO DO IR ATE RS 5 MIL

UMA REIVINDICAGAO HISTORICA DO MOVIMENTO
SINDICAL DESDE 2010, DEFENDIDA EM MOBILIZAGOES

MOBILIZAGAD SINDICAL
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Quando o Sindicato atua, o
direito do trabalhador é respeitado!
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~ SINDICATO"GRRIINTE FIM DE COBRANCA

NO REFEITORIO DO SHOPPING E\I.p[!lll}ll[l,
VITORIA DOS TRASALHADDRZS

) T, T,
E DAS TRABALHADO AS!

0 SECSP atuou junto 4 administracde do
Shopping Eldorado e impediu a cobranga
tle taxa mensal dos(a) trabalhadores(a)
para uso do refeitdrio.

FIQUE ATENTO

Se houver qualquer cobranca indevida,
dificuldade de acesso ou desrespeito aos
seus direitos, procure o seu Sindicato.

WHATSAPP GERAL:
© (11) 99144-6564

WHATSAPP DENUNCIAS:
® (11) 99437-5802

E NEGOCIAGOES AO LONGO DOS ANOS.

AGORA, EM UM GOVERNO COMPROMETIDO COM A
JUSTIGA SOCIAL, A MEDIDA FOI APROVADA.

"

MENOS IMPOSTO PARA QUEM TRABALHA,
MAIS RENDA PARA AS FAMILIAS.

UMR LUTA DO MOVIMENTO SINDIGAL
UMR CONQUISTA DE TODA A SOCIEDADE.




