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Nosso foco é sempre prevenir problemas e entregar qualidade de vida para 
você, comerciário(a) e sua família. Para isso, temos profissionais de excelência 
e oito andares com especialidades médicas e odontológicas.

e ative o sininho!

INCREVA-SE
NO CANAL

ACESSE NOSSO CANAL 

Ricardo 
Patah
com

AMBULATÓRIO

SUA SAÚDE EM PRIMEIRO LUGAR!

MAIS DE 20 MIL 
COMERCIÁRIOS VOTAM 
NA PAUTA DA CONVENÇÃO 
COLETIVA 2024/2025
Em 18 de junho, a sede do Sindicato dos 
Comerciários de São Paulo, localizada na região 
central da cidade, foi palco da assembleia de 
apuração dos votos referentes à pauta de 
reivindicação da CCT 2024/2025.  Pág 4

VISITA DO SECSP 
REFORÇA LAÇOS COM 
TRABALHADORES DA 
LOJAS VONNY
Durante a visita, foram entregues carteirinhas 
aos novos membros do sindicato, um gesto que 
simboliza a integração e o fortalecimento do 
vínculo entre a entidade e seus associados. 
Pág 3

@sindicatodoscomerciarios @comerciariossp(11) 9144-6564

DO SINDICATO
SERVIÇO DE EXCELÊNCIA!    
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MUTIRÃO DE EMPREGO: COMPROMISSO COM A 
INCLUSÃO SOCIAL E A GERAÇÃO DE OPORTUNIDADES

No cenário socioeconômico 
atual, o desemprego continua 
sendo um dos maiores desafios 
enfrentados pelo Brasil. Em meio 
a este contexto, iniciativas como 
o Mutirão de Emprego desempe-
nham um papel crucial na promo-
ção da inclusão social e na criação 
de oportunidades de trabalho. 

Esta ação, que ocorre anual-
mente desde 2018, tem se consoli-
dado como plataforma para conec-
tar trabalhadores e empregadores, 
sendo organizado pelo Sindicato 
dos Comerciários de São Paulo (SE-
CSP), com apoio da União Geral dos 
Trabalhadores (UGT), facilitando 
o processo de recrutamento e tor-
nando o acesso ao mercado de tra-
balho mais direto e eficiente.

Os resultados obtidos nas edi-
ções anteriores do Mutirão são tes-
temunho do seu impacto positivo. 
Em 2023, o número total de atendi-
mentos alcançou a impressionante 
marca de 64.350, representando 
um aumento de 8% em relação ao 

ano anterior, que registrou 59.340 
atendimentos. Além disso, houve 
um incremento significativo no 
número de vagas de emprego dis-
ponibilizadas, totalizando 13.504 
em 2023, um aumento de 29% em 
comparação com as 10.504 vagas 
oferecidas em 2022.

A missão do Mutirão de Empre-
go vai além da oferta de vagas e 
busca promover a inclusão social 
por meio do mercado de trabalho, 
proporcionando oportunidades 
para que os candidatos e as candi-
datas possam encontrar posições 
adequadas às suas habilidades e 
aspirações. 

O papel do SECSP neste pro-
cesso é digno de destaque. Ao 
disponibilizar o espaço do seu 
prédio, o Sindicato demonstra 
seu compromisso com a causa 
dos trabalhadores e sua dedica-
ção em promover o desenvolvi-
mento socioeconômico.

A cada edição, o Mutirão de 
Emprego tem a ambiciosa meta 

de superar os números alcançados 
no ano anterior. Para atingir esse 
objetivo é necessário um esforço 
conjunto entre sindicatos, empre-
sas e governo para criar políticas 
públicas que favoreçam a geração 
de empregos e incentivem a par-
ticipação ativa das empresas em 
eventos como o Mutirão.

Além disso, é fundamental que 
os trabalhadores estejam prepara-
dos para aproveitar as oportunida-
des que surgirem. A qualificação 
profissional e a atualização cons-
tante são fatores determinantes 
para o sucesso no mercado de tra-
balho contemporâneo. Nesse sen-
tido, o Mutirão também se apre-
senta como uma plataforma para 
a disseminação de informações e 
orientações, disponibilizando, em 
parceria com o SESC e o Instituto 
Paula Souza, cursos gratuitos de 
capacitação profissional para aju-
dar os candidatos a se tornarem 
mais competitivos e aptos a ocu-
par as vagas oferecidas.

EDITORIAL

Suplentes da Diretoria: Dijalma Alves Domingues, Wilson Moura da Silva, Aparecido Tadeu Plaça, Rosilania Correia 
Lima, Erasmo Jacinto da Silva,  Alex Valdiere Eça Sales, Isaias Roberto da Silva, Isabel Kausz dos Reis, Adriana Machado. 

Conselho Fiscal: Marinaldo Antonio de Medeiros, Cremilda Bastos Cravo, Luiz Hamilton de Souza. Suplentes: Gino 
Vaccaro, Manuel Correia, Avelino Garcia Filho. Delegados Federativos: Cremilda Bastos Cravo, Rosilania Correia Lima. 

Suplentes:  Agnaldo Gomes da Costa, Aparecido Tadeu Plaça. 
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No dia 18 de junho de 2024, o 
Sindicato dos Comerciários de São 
Paulo (SECSP) realizou uma visita 
aos trabalhadores e trabalhadoras 
da Lojas Vonny, localizada na região 
central da cidade. Durante a visita, 
foram entregues carteirinhas aos 
novos membros do sindicato, um 
gesto que simboliza a integração e 
o fortalecimento do vínculo entre a 
entidade e seus associados.

Rosilânia Correia Lima, diretora 
do sindicato, destacou a importân-
cia deste encontro para reforçar os 
laços entre o sindicato e sua base. 

“Este encontro é essencial para 
estarmos mais próximos dos traba-
lhadores, entender suas necessida-
des e garantir que os direitos dos 
comerciários sejam respeitados e 
promovidos”, afirmou Rosilânia.

A visita foi marcada por conver-
sas produtivas, nas quais os traba-
lhadores puderam expressar suas 
preocupações e sugestões, além 
de conhecer mais sobre os benefí-
cios e o apoio oferecido pelo sin-
dicato. Essa iniciativa demonstra o 
comprometimento do SECSP em 
representar e lutar pelos interes-

ses dos trabalhadores do comér-
cio, promovendo um ambiente de 
trabalho mais justo e equitativo.

ASSOCIAÇÃO PONTE BRASILITÁLIA REALIZA 
PRIMEIRA EDIÇÃO DO “DIA DA SAÚDE”

No dia 8 de junho de 2024, a As-
sociação Ponte Brasilitália promo-
veu a primeira edição do “Dia da 
Saúde”, um evento dedicado ao 
bem-estar dos seus alunos e fami-
liares. O evento contou com a cola-
boração generosa de profissionais 
de diversas áreas da saúde, que 
ofereceram atendimentos volun-
tários à comunidade, reforçando a 
importância do cuidado integral e 
acessível.

Cinco profissionais da saúde se 
uniram à causa e dedicaram algu-
mas horas do seu tempo para pro-
porcionar atendimentos de quali-
dade e orientações essenciais para 
a comunidade:

> Camila Patah, Psicóloga: Ofe-
receu apoio emocional e orienta-
ções sobre saúde mental, ajudando 
os participantes a lidar com ques-
tões emocionais e psicológicas.

> Carolina Dias, Dentista: Pro-
porcionou cuidados preventivos e 
orientações sobre higiene bucal, 
promovendo a importância da saú-
de dental desde cedo.

> Elisângela Soares, Nutricio-
nista: Ajudou as famílias com di-
cas valiosas sobre alimentação 
saudável, contribuindo para a 
promoção de hábitos alimentares 
mais equilibrados.

> Vanessa Cristine Rezende, 
Pediatra: Realizou consultas para 
garantir a saúde das crianças, ava-
liando o desenvolvimento e ofere-
cendo orientações sobre cuidados 
pediátricos.

> Raquel Weingartner Oliveira, 
Enfermeira: Ofereceu cuidados de 
enfermagem e orientações sobre 
prevenção de doenças, destacan-
do a importância da prevenção 
para a saúde geral. Os atendimentos foram reali-

zados com carinho e dedicação, 
transformando a manhã de sába-
do em um momento especial de 
cuidado e atenção para todos os 
presentes. Os alunos e seus fami-
liares puderam se beneficiar das 
orientações e cuidados ofereci-
dos, reforçando a importância de 
eventos que promovem a saúde e 
o bem-estar na comunidade.

A primeira edição do “Dia da 
Saúde” foi um marco importante 
para a Associação Ponte Brasilitá-
lia, demonstrando o poder da co-
munidade unida em prol do bem-
-estar coletivo. A expectativa é de 
que este evento inspire outras ini-
ciativas semelhantes, promovendo 
cada vez mais o acesso a cuidados 
de saúde e bem-estar para todos.

Visita do SECSP Reforça Laços com Trabalhadores da Lojas Vonny

Graças a ação e a dedicação dos (as) voluntários (as), a ponte Brasilitália pode pro-
mover um evento voltado ao bem-estar e a saúde da comunidade do Rio Pequeno

Ruth M. Silva , Thayná Ivania da silva e Samara Soares Barbosa  (equipe de sindicalização 
coordenado pela Dir. Lana) juntamente com a associada Iracema Rodrigues de Souza
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Em 18 de junho, a sede do Sin-
dicato dos Comerciários de São 
Paulo, localizada na região central 
da cidade, foi palco da assembleia 
de apuração dos votos referen-
tes à pauta de reivindicação da 
Convenção Coletiva de Trabalho 
2024/2025. O evento marcou o 
encerramento do processo de vo-
tação iniciado há 15 dias e contou 
com a expressiva participação de 
aproximadamente 20 mil traba-
lhadores e trabalhadoras do setor, 
que demonstraram grande inte-
resse e mobilização em relação às 
propostas apresentadas.

Durante o período de votação, 
os comerciários tiveram a oportu-
nidade de expressar suas opiniões 
tanto por meio de urnas fixas quan-
to itinerantes, facilitando o acesso 
ao voto e garantindo ampla partici-
pação. O alto número de votantes 
refletiu o anseio da categoria em 
garantir melhores condições de tra-
balho e benefícios mais justos.

MAIS DE 20 MIL COMERCIÁRIOS VOTAM NA
PAUTA DA CONVENÇÃO COLETIVA 2024/2025

Assembleia de Apuração dos Votos
Na assembleia, centenas de trabalhadores se reuniram para 

acompanhar a contagem dos votos e a consequente aprovação da 
pauta de reivindicações, que é fundamental para o próximo perío-
do de negociações com os empregadores.

A pauta aprovada pelos comerciários inclui uma série de reivindicações 
importantes para a melhoria das condições de trabalho e a valorização da 
categoria. Entre os principais pontos aprovados estão:

•	Reajuste salarial: Índice Nacio-
nal de Preços ao Consumidor 
(INPC) mais um aumento real 
de 2%, sem teto salarial.

•	Vale refeição: Benefício essencial 
para complementar a alimenta-
ção dos trabalhadores.

•	Cesta básica: Provisão de itens 
básicos de alimentação para ga-
rantir a segurança alimentar.

•	Assistência médica: Acesso a 
serviços de saúde, promovendo 
o bem-estar dos comerciários.

•	Participação nos Lucros e Re-
sultados (PLR): Distribuição 
de parte dos lucros das em-

presas, incentivando o envol-
vimento e a produtividade dos 
trabalhadores.

•	Auxílio creche: Suporte finan-
ceiro para ajudar os trabalha-
dores com filhos pequenos nos 
custos de creche.

•	Contribuição assistencial: Para 
manutenção das atividades sindi-
cais e apoio à categoria.

•	Manutenção das cláusulas so-
ciais: Preservação de direitos 
já conquistados, garantindo 
a continuidade de benefícios 
importantes.

Principais Reivindicações

Presidente Ricardo Patah fez a leitura da pauta de reivindicação da Convenção Coletiva de 
Trabalho 2024/25 que foi aprovada por mais de 20 mil comerciários (as) 

Edson Ramos, secretário Geral do Sindicato coordenando o sorteio dos prêmios.
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A assembleia de apuração dos 
votos da pauta de reivindicação da 
Convenção Coletiva de Trabalho 
2024/2025 foi um marco impor-
tante para os comerciários de São 
Paulo. A participação expressiva 
dos trabalhadores e a aprovação 
das reivindicações refletem a força 
e a unidade da categoria na busca 
por melhores condições de traba-
lho e direitos mais justos.

A liderança do Sindicato dos Co-
merciários de São Paulo continua 
comprometida em lutar por avanços 
significativos e pela valorização dos 
trabalhadores, garantindo que suas 
vozes sejam ouvidas e seus direitos 
respeitados. Com a aprovação desta 
pauta, inicia-se agora uma nova fase 
de negociações, com o objetivo de 
assegurar conquistas importantes 
para todos os comerciários.

5

Sorteios e Premiação
Durante a assembleia, foram realizados sorteios de prêmios entre 

os participantes, adicionando um toque de celebração ao evento. Os 
prêmios sorteados foram:

•	 Dois celulares;
•	 Duas televisões de 43 polegadas;
•	 Uma televisão de 60 polegadas;
•	 Cinco estadias na Colônia de Férias do Sindicato, localizada na 

Praia Grande.

Ganhadores dos Prêmios
•	 Celulares: Jailton Santos de Almeida e Leonildo Bonifácio Monteiro;
•	 Televisões de 43 polegadas: Alexandra Del Santos e Ariadna S. Lo-

pes;
•	 Televisão de 60 polegadas: Francisca Fernanda Gomes da Cruz;
•	 Estadias na Colônia de Férias: Joselito Bispo, José Moises, Kleyton 

Fernandes, Armando dos Santos, Maria Rita.

 O evento marcou um passo crucial na defesa dos direitos dos trabalhadores, simbolizando a 
força e a coesão dos comerciários na busca por melhores condições de trabalho e justiça social

Marcos Roberto das chagas, militante do SECSP, Ricardo Patah e Isabel Kauz, presidente e 
secretária da Mulher do Sindicato  fazem entrega da TV 43” a Ariadna S. Lopes

Apuração dos votos econtagem das cédulas
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Ambulatório do Sindicato dos Comerciários de São Paulo 
Excelência em Serviço Médico para Sócios e Dependentes

O Sindicato dos Comerciários 
de São Paulo oferece um serviço 
médico de excelência para seus 
sócios e dependentes. Com um 
compromisso firme com a saúde e 
o bem-estar de seus associados, o 
ambulatório do sindicato se desta-
ca por sua ampla gama de especia-
lidades e serviços.

O ambulatório conta com 24 es-
pecialidades médicas, abrangendo 
áreas como cardiologia, dermato-
logia, ginecologia, ortopedia, pe-
diatria, entre outras. Este amplo le-
que de especialidades garante que 
os associados e seus dependentes 
possam acessar cuidados médicos 
abrangentes e de alta qualidade.

Além das consultas especia-
lizadas, o ambulatório também 
realiza exames laboratoriais e de 

imagem, proporcionando um 
diagnóstico completo e pre-

ciso para os pacientes. Esta 
estrutura integrada facilita 

o acompanhamento e tratamento 
de diversas condições de saúde, 
tudo em um só lugar.

Outro grande destaque do ser-
viço é a farmácia dos comerciários, 
que possui um estoque de 50 mil 
caixas de medicamentos. Estes 
medicamentos são distribuídos 
gratuitamente para os associados, 
aliviando o peso financeiro do tra-
tamento contínuo e garantindo que 
todos tenham acesso aos remédios 
necessários para manter sua saúde.

Com um foco constante na ex-
celência e na acessibilidade, o am-
bulatório do Sindicato dos Comer-
ciários de São Paulo reafirma seu 
compromisso com a promoção da 
saúde e bem-estar dos comerciá-
rios e seus familiares. Este serviço 
não apenas melhora a qualidade 
de vida dos associados, mas tam-
bém demonstra a dedicação do 
sindicato em oferecer suporte in-
tegral a seus membros

R. Dr. Diogo de Faria, 967 - Vila Clementino, São Paulo
a 400 metros da Estação Hospital São Paulo do Metrô

(11) 2142-3350          (11) 94515-3527
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Ambulatório do Sindicato dos Comerciários de São Paulo 
Excelência em Serviço Médico para Sócios e Dependentes

24ESPECIALIDADES PARA A SUA SAÚDE! 

Clínico Geral Cardiologia Mastologia

Pediatria Ginecologia

É importante o acompanha-
mento periódico de um(a) mé-
dico(a), para isso o Clínico Geral 
faz diagnósticos, pede exames 
e prescreve medicamentos, 
ajudando na prevenção e cura 
de doenças.

As doenças do coração são 
consideradas um dos males do 
século, sendo assim é crucial o 
acompanhamento de médicos 
cardiologistas, nutricionistas e a 
prática de exercícios físicos

O SECSP foi uma das primeiros 
entidades sindicais a adquirir um 
aparelho de mamografia para de-
tectar o câncer da mama.

Outras especialidades
Angiologia (Vascular)

Endocrinologia 

Ortopedia

Pneumologia

Proctologia

Nefrologia

Otorrinolaringologia 

Quando o assunto é saúde, 
seu filho merece a melhor aten-
ção e, com o nosso ambulatório 
e seu atendimento humanizado, 
é muito mais fácil cuidar da saú-
de das crianças.

O cuidado com a saúde das mu-
lheres é um tema fundamental para 
o SECSP. Por isso disponibiliza um 
corpo de profissionais ginecológi-
cos altamente capacitados

Odontologia

Fisioterapia

Urologia

Reumatologia

Gastroenterologia

Neurologia

Dermatologia

Oftalmologia

Geriatria

Psicologia

Acupuntura

Nutricionista
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Festa Julina na Associação Ponte Brasiltália 
Celebra Comunidade com Música e Tradição

No dia 6 de julho, a Associação 
Ponte Brasiltália, localizada na Vila 
Dalva, realizou uma animada festa 
julina que reuniu crianças, morado-
res do entorno e alunos da associa-
ção. O evento foi um sucesso, pro-
porcionando diversão, música ao 
vivo e comidas típicas para todos 
os presentes.

A Associação Ponte Brasiltá-
lia atende 180 crianças carentes, 
de 6 a 17 anos, da comunidade de 
Vila Dalva, no Rio Pequeno, capi-
tal paulista. A instituição é manti-

da graças a uma parceria entre o 
Sindicato dos Comerciários de São 
Paulo (SECSP), entidade filiada à 
União Geral dos Trabalhadores 
(UGT), e a UILP UIL Pensionati, sin-
dicato italiano de aposentados.

Antônio Carlos Duarte, presi-
dente da Ponte Brasiltália, expres-
sou sua gratidão pela participação 
de todos os voluntários, empresas 
parceiras e colaboradores que con-
tribuíram para o sucesso do even-
to. “Agradecemos a todos que par-
ticiparam e ajudaram a tornar esta 

LANA É ELEITA PARA O CONSELHO 
MUNICIPAL DE SAÚDE

Rosilânia Correia Lima, conhe-
cida como Lana e diretora do Sin-
dicato dos Comerciários, foi elei-
ta para o Conselho Municipal de 
Saúde para o biênio 2024/2026. 
Indicada pela União Geral dos Tra-
balhadores (UGT), sua eleição re-
presenta um marco significativo 
no compromisso da entidade com 
a melhoria das condições de vida e 
trabalho da população.

Em suas primeiras declarações 

após a eleição, Lana expressou pro-
fundo agradecimento pela confian-
ça depositada pela comunidade. 
“Estamos honrados com a confian-
ça depositada em nós pela comuni-
dade. Nosso objetivo é lutar por um 
sistema de saúde mais equitativo e 
que realmente atenda às necessi-
dades da nossa população. Sabe-
mos que os desafios são grandes, 
mas estamos comprometidos em 
fazer a diferença”, afirmou Lana.

Lana destacou que seu traba-
lho no Conselho Municipal de Saú-
de será pautado pela busca por so-
luções que promovam a equidade 
no acesso aos serviços de saúde e 
que atendam às demandas reais 
da população. “Vamos trabalhar 
incansavelmente para garantir que 
o sistema de saúde municipal seja 
capaz de responder eficazmente 
às necessidades de todos os cida-
dãos”, reiterou.

Rosilânia Correia Lima, diretora do 
Sindicato dos Comerciários

A celebração, realizada com apoio de 
voluntários e empresas parceiras, trouxe 
sorrisos e esperança para as 180 crianças 

atendidas pela instituição na Vila Dalva, 
Rio Pequeno

festa possível. A união de esforços 
é fundamental para continuarmos 
proporcionando oportunidades e 
apoio às nossas crianças e suas fa-
mílias”, afirmou Duarte.

A festa julina foi marcada por 
uma atmosfera de alegria e integra-
ção, reforçando o compromisso da 
associação em promover a inclusão 
social e o bem-estar da comunidade.
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INSPIRAÇÃO NA COMRADES MARATHON 2024 Atleta de Taekwondo apoiada pelo SECSP 
conquista duas medalhas de ouro

A Diretoria de Educação, Forma-
ção Profissional, Esporte e Cultura 
do Sindicato dos Comerciários de 
São Paulo orgulhosamente para-
beniza a atleta e nossa mestre em 
Taekwondo, Débora Lima. De 28 a 
30 de junho, Débora participou da 
Copa Regional Norte de Taekwon-
do, onde brilhou ao competir nas 
modalidades de poomsae (formas) 
e kyorugui (luta). Com um desem-
penho impecável, ela conquistou 
duas medalhas de ouro, asseguran-
do sua classificação para o evento 
nacional mais importante do espor-
te: o Grand Slam 2025.

Débora Lima, nossa professora 
de Taekwondo e Defesa Pessoal Fe-
minina, agradece ao sindicato pelo 
patrocínio e apoio contínuo: “Foi 
uma grande oportunidade para 
a classificatória do evento mais 
importante a nível de Brasil no 
Taekwondo e fica a minha gratidão 
ao Sindicato dos Comerciários do 
Estado de São Paulo pelo incentivo 
ao esporte, reconhecendo a impor-
tância do taekwondo feminino.”

O Sindicato ressalta a impor-
tância do esporte para a saúde e 
qualidade de vida, bem como a 
relevância da arte marcial para o 
desenvolvimento pessoal e a segu-
rança. Assim, convida  todos os co-
merciários e comerciárias interes-
sados a se inscreverem nos nossos 
cursos e participarem das ativida-
des oferecidas pelo sindicato.

Juntos, continuamos a promo-
ver o esporte, a educação e o bem-
-estar de nossos associados.

Em 9 de junho de 2024, a provín-
cia de KwaZulu-Natal, na África do 
Sul foi palco de um evento que reu-
niu corredores de todo o mundo. 
Entre os participantes da Comrades 
Marathon estava José Cerqueira 
da Silva, um atleta apoiado pelo 
Sindicato dos Comerciários de São 
Paulo. Este ano, a ultramaratona de 
aproximadamente 89 km desafiou 
os corredores em uma “corrida de 
subida” entre Durban e Pieterma-
ritzburg, um percurso notoriamen-
te árduo que testou os limites físi-
cos e mentais dos competidores.

José Cerqueira, um dos 135 brasi-
leiros que participaram com um pro-
pósito maior, completou a prova em 
10 horas, 20 minutos e 35 segundos. 
Este grupo de brasileiros não estava 
ali apenas para superar os próprios 
limites, mas também para apoiar 
um projeto de caridade em prol da 
Ethembeni School, uma escola de-
dicada a crianças e adolescentes 
albinos e deficientes físicos. A par-
ticipação de José foi um símbolo de 
determinação, e que fez a diferença 
na vida de muitos jovens que enfren-
tam desafios diários.

A Comrades Marathon, a maior 
e mais antiga ultramaratona do 
mundo, é conhecida por seu espí-
rito de camaradagem e superação. 
A cada ano, a direção da corrida al-
terna entre a “corrida de subida” e 
a “corrida de descida”, cada uma 
com suas próprias dificuldades.

“A Comredes Marathon não 
é apenas uma corrida é caridade, 
humildade, união, força e fé. Para 
mim, uma filosofia de vida “, com-
pletou Cerqueira.

FESTA JUNINA DOS APOSENTADOS: UM EVENTO DE ALEGRIA E CONFRATERNIZAÇÃO 
PROMOVIDO PELO SINDICATO DOS COMERCIÁRIOS DE SÃO PAULO

Em um clima de festa e con-
fraternização, o Sindicato dos Co-
merciários de São Paulo realizou, 
em 28 de junho, sua tradicional 
Festa Junina dos Aposentados na 
Associação Hokkaido de Cultura e 
Assistência, localizada na Vila Ma-
riana. O evento reuniu a diretoria 
da entidade, trabalhadores e tra-
balhadoras do setor, além de um 
público fiel de aposentados que 
são a essência do sindicato.

José Gonzaga da Cruz, vice-pre-
sidente do Sindicato, abriu a festa 
com um discurso caloroso, agrade-
cendo a presença de todos e des-
tacando a importância do evento 

para promover lazer e entreteni-
mento para os aposentados.

“É importante porque o sindica-
to está realizando diversos eventos 
direcionados aos nossos aposenta-
dos que são sócios fiéis, voluntario-
sos e importantes para o nosso sin-
dicato. Tem gente que pensa como 
a gente para manter tudo o que 
esta entidade tem e oferece para 
os nossos trabalhadores, especial-
mente para os nossos aposenta-
dos”, afirmou Gonzaga.

O evento foi uma oportunidade 
única para os aposentados se reu-
nirem e celebrarem, reforçando os 

laços de amizade e solidariedade 
que caracterizam o sindicato. Além 
de proporcionar um momento de 
lazer, a festa junina também é uma 
forma de valorizar aqueles que con-
tribuíram por anos para a constru-
ção de um sindicato forte e atuante.

Estiveram presentes na festa os 
diretores Marcos Afonso de Olivei-
ra, Alex Valdiere Eça Sales, Josimar 
Andrade e Manuel Correia, que se 

juntaram aos participantes para 
compartilhar da alegria e descon-
tração típicas das festas juninas. 
A presença da diretoria reforça o 
compromisso do sindicato com a 
inclusão e a valorização de seus as-
sociados aposentados.

José Gonzaga da Cruz, vice-presidente do SECSP, coman-
da a festa dos aposentados, reunindo antigos e novos 

amigos em um dia de alegria e celebração.

Maratonista José Cerqueira da Silva

Mestre Débora Lima
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MUTIRÃO NACIONAL DE EMPREGO RECEBE PRÊMIO SINDIMAIS 2024
A União Geral dos Trabalhado-

res (UGT) foi uma das agraciadas 
com o Prêmio Sindimais 2024, 
destacando-se pelo seu Mutirão 
Nacional de Emprego, que em oito 
anos de realização já contribuiu 
para a inserção de mais de 40 mil 
pessoas no mercado de trabalho. 
Este projeto visa promover opor-
tunidades profissional e inclusão 
social em todo o Brasil, por meio 
de parcerias estratégicas com go-
vernos, empresas, instituições, 
ONGs, filiais estaduais da UGT e 
sindicatos de diversas categorias.

O Prêmio Sindimais é uma ini-
ciativa inédita que busca reconhe-
cer profissionais e instituições que 
contribuem de forma significativa 
para a evolução do mercado de 
trabalho brasileiro. A UGT ficou 
em segundo lugar na Categoria 
Sustentabilidade e Impacto Social, 
que premiou as ações realizadas 

nos anos de 2022 e 2023. Os pro-
jetos premiados deveriam estar 
alinhados com um ou mais dos 
dezessete Objetivos de Desenvol-
vimento Sustentável (ODS) descri-
tos na Agenda 2030 da Organiza-
ção das Nações Unidas (ONU).

Cleonice Caetano (Cleo), vice-
-presidente da UGT, e Antônio Du-
arte, Diretor Tesoureiro/Financeiro 
do Sindicato dos Comerciários de 
São Paulo, receberam o prêmio 
em nome da UGT. “É uma alegria 
enorme receber esse prêmio. O 
Mutirão é um trabalho árduo que 
tem o objetivo de promover a in-
clusão social por meio da inserção 
das pessoas no mercado de traba-
lho”, destacou Cleonice durante a 
cerimônia de premiação.

O Mutirão Nacional de Empre-
go, uma iniciativa liderada pela 
UGT e apoiada pelo Sindicato dos 
Comerciários de São Paulo, tem 

sido realizado regularmente des-
de 2016 no Vale do Anhangabaú, 
em São Paulo. Este projeto conta 
também com a colaboração de ou-
tros sindicatos, como o Siemaco, o 
Sindicato dos Padeiros e o Sindica-
to de Cargas Próprias. O objetivo 
principal é proporcionar oportuni-
dades reais de emprego e facilitar 
a recolocação de pessoas no mer-
cado de trabalho, promovendo as-
sim a inclusão social.

Em 16 de maio, o Sindicato dos 
Comerciários de São Paulo, através 
da Secretaria de Inclusão da Pes-
soa com Deficiência, promoveu um 
evento significativo visando a am-
pliar a conscientização e oferecer 
recursos práticos para a inclusão 
de pessoas com deficiência no am-
biente de trabalho.

Ricardo Patah, presidente do 
sindicato, ressaltou a significância 
do encontro na sensibilização da 
comunidade e na promoção de po-
líticas mais inclusivas. Ele sublinhou 
que eventos como este são funda-
mentais para a construção de uma 
sociedade mais consciente e prepa-
rada para acolher as necessidades 
de todos os seus membros.

Por sua vez, Cremilda Bastos 
Cravo, diretora da Secretaria de 
Inclusão das Pessoas com Deficiên-
cia, enfocou a importância da edu-
cação e do conhecimento prático 
sobre como efetivamente auxiliar 
pessoas com deficiência. Ela des-

tacou que a falta de informação e 
preparo pode ser um grande obs-
táculo para a inclusão verdadeira, e 
que iniciativas como essa são vitais 
para mudar essa realidade.

O SINDICATO DOS COMERCIÁRIOS DE SP E A PROMOÇÃO DA INCLUSÃO

Reconhecimento de Excelência: UGT recebe o prêmio 
no evento Sindmais pela realização do Mutirão de 
Emprego, destacando-se pelo compromisso com a 

geração de oportunidades e inclusão social

Compromisso com a Inclusão: O SECSP reforça 
o direito de todos a oportunidades iguais e um 

ambiente acessível e acolhedor.
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Ricardo Patah, presidente do 
Sindicato dos Comerciários de São 
Paulo (SECSP), acompanhado de 
Aparecido Tadeu Plaça, diretor do 
sindicato, fez uma visita aos traba-
lhadores e trabalhadoras da Leroy 
Merlin, no Lar Center.

Este encontro, que aconteceu 
em 16 de maio, não foi apenas uma 
visita de cortesia, mas sim uma 
demonstração de apoio e compro-
misso com os direitos e bem-estar 
dos comerciários.

Durante a visita, Patah e Plaça 
percorreram as instalações, con-
versando diretamente com os em-
pregados, ouvindo suas histórias e 
desafios no dia a dia de trabalho. 

Patah destacou como o sindica-
to opera e quais ferramentas são 
disponibilizadas para apoiar a ca-
tegoria em diversas frentes.

Ricardo falou da estrutura de 
representação legal que o sindica-
to oferece, a qual é fundamental 
para negociar melhores condições 
de trabalho, salários e benefícios. 

O dirigente explicou também 
que o sindicato promove cursos 
de capacitação e qualificação pro-
fissional, entendendo que a edu-
cação é uma ferramenta essencial 
para os trabalhadores. Esses cur-
sos abrangem desde habilidades 
técnicas específicas até noções 
de gestão e liderança, ampliando 
as oportunidades de ascensão no 
mercado de trabalho.

Além das questões trabalhis-
tas e educacionais, Ricardo Patah 
também ressalta o papel dos sin-
dicatos no suporte social e econô-
mico aos seus membros. Isso inclui 
desde as estrutura voltada para o 
lazer dos trabalhadores, com par-

que aquático e colônia de férias, 
até assistência jurídica com apoio 
em momentos de crise, como de-
semprego ou doenças. Com a es-
trutura sindical, os trabalhadores 
têm um porto seguro onde podem 
buscar auxílio e orientação para 
enfrentar os desafios que surgem 
no decorrer da vida profissional.

Esse gesto de proximidade tam-
bém serve como um lembrete po-
deroso da força que reside na união. 

Iniciativas como esta são essen-
ciais para manter viva a chama da 
solidariedade entre os trabalhado-
res, fortalecendo a comunidade e 
incentivando uma cultura de res-
peito mútuo e apoio contínuo.

Em 26 de maio, o Sindicato dos 
Comerciários de São Paulo (SE-
CSP) organizou um passeio para 
os trabalhadores e trabalhadoras 
dos supermercados Assaí, Lopes e 
Higas no Parque Aquático da enti-
dade, localizado em Cotia.

Apesar do tempo frio, os traba-
lhadores e as trabalhadoras apro-
veitaram as piscinas e o evento foi 
bastante proveitoso. Os partici-
pantes puderam conhecer melhor 
a estrutura do Parque e entender 
um pouco mais sobre os benefí-
cios que o Sindicato oferece para 
toda a categoria.

O Parque Aquático, em Cotia, 
é apenas uma das diversas van-
tagens proporcionadas pelo SE-
CSP. Além desse espaço de lazer, 
o Sindicato também oferece uma 
Colônia de Férias na Praia Grande, 
a uma quadra da praia da Guilher-
mina, ideal para momentos de des-
canso e diversão. A infraestrutura 

disponibilizada pelo Sindicato é 
ampla e inclui um corpo jurídico 
com 20 advogados especializados 
em diversas áreas, prontos para 
atender as necessidades dos co-
merciários e comerciárias.

Os benefícios não param por 
aí. O Sindicato dispõe ainda de 
um Ambulatório Médico e Odon-
tológico equipado com aparelhos 
modernos, como mamógrafos, 
máquinas de raio-x, densitome-
tria óssea, ultrassonografia, eco-
cardiograma, eletrocardiograma, 
teste ergométrico, entre outros. 
Os exames laboratoriais são reali-

zados pelo Campana Laboratório 
de Análises Clínicas ou a+ Medicina 
Diagnóstica, ambos do renomado 
Grupo Fleury, garantindo qualida-
de e precisão nos diagnósticos.

Com essa gama de serviços, o 
SECSP demonstra seu compromis-
so com o bem-estar e a qualidade 
de vida dos trabalhadores e traba-
lhadoras do comércio.

Clima de férias o ano inteiro com o primeiro parque 
aquático com águas quentes da grande São Paulo!

E aproveite tudo o que o sindicato tem para oferecer!

ASSOCIE-SE
O Clube de Campo do Sindicato dos Comerciários conta 
com infraestrutura completa de hospedagem, pousada 
com 12 apartamentos, 26 chalés com lareira e um hotel 
com 60 suítes, e muito mais. Tudo isso para proporcionar 
a você e sua família momento inesquecíveis.

SECSP VISITA LOJA LEROY MERLIN, NO LAR CENTER

SINDICATO PROPORCIONA PASSEIO NO PARQUE AQUÁTICO

Presidente Ricardo Patah conversa com 
trabalhadores e trabalhadoras

Comerciários (as) relaxando nas águas 
quentes do Parque Aquático

Momento de lazer e descontração 
promovido pelo Sindicato.
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Ricardo Patah, presidente do  
SECSP e da UGT esteve em 19 de 
maio, na Pensilvânia, nos Estados 
Unidos, para participar de uma ma-
nifestação exigindo mais represen-
tação sindical para os trabalhadores 
norte-americanos, já que a grande 
maioria dos trabalhadores america-
nos não têm representação sindical.

O ato contou com a presença de 
sindicalistas do Service Employees 
International Union (SEIU), sindi-
cato americano, do secretário de 
Finanças da UGT Moacy Pereira 
e dos dirigentes do Sindicato dos 
Comerciários de São Paulo, Josi-
mar Andrade e Maria das Graças e 
Paulo Henrique dos Santos Olivei-
ra, presidente do Sinteata.  

Ricardo Patah assegurou, duran-
te o evento, que o modelo de sindi-
calismo americano é uma afronta 
aos direitos dos trabalhadores de 
se fazerem representar por seus 
sindicatos. “O trabalhador ameri-
cano não pode, individualmente, 
se associar aos sindicatos, sendo 
necessário que 51% dos trabalhado-
res de uma determinada empresa 
deseje essa sindicalização. Esta-
mos aqui apoiando a campanha do 
SEIU, que exige um “Sindicato para 
Todos”, um processo legítimo e um 
direitos dos trabalhadores”

Diretora do Sindicato dos Comerciários de São 
Paulo Apoia Trabalhadores de Fast Food nos EUA

Patah Participa de Manifestação nos EUA por Mais 
Representação Sindical para Trabalhadores Americanos

Mudanças Climáticas e seus
Impactos no Mercado de Trabalho

Maria das Graças da Silva Reis, 
diretora do Sindicato dos Comerciá-
rios de São Paulo, juntamente com 
representantes do Sinteata estive-
ram na Califórnia a convite da cam-
panha “Sem Direito Não é Legal” 
para apoiar a luta dos trabalhadores 
americanos de empresas de fast 
food por melhores salários e condi-
ções de trabalho. Graça representou 
sindicalistas brasileiros em um ato 
que aconteceu de 2 a 7 de julho, de-
monstrando que a luta do movimen-
to sindical rompe fronteiras.

A presença de Graça foi funda-
mental para mostrar solidariedade 
internacional e para observar de 
perto o modelo de trabalho norte-
-americano, que é baseado em ho-
ras trabalhadas com remuneração 
irrisória e péssimas condições de 
trabalho. Ela destacou a importân-
cia de prevenir a migração desse 
modelo predador de relação tra-
balhista para o Brasil.

“Os trabalhadores e as traba-
lhadoras dos Estados Unidos estão 
insatisfeitos com esse modelo pre-
dador de relação trabalhista. Eles 
pedem melhores salários, férias e 
maior segurança no ambiente de 
trabalho,” afirmou Graça.

As mudanças climáticas repre-
sentam um dos maiores desafios 
contemporâneos para a humani-
dade. O Sindicato dos Comerci-
ários de São Paulo observa com 
preocupação crescente os impac-
tos dessas alterações no mercado 
de trabalho e na saúde pública 
global. É crucial entendermos a 
conexão entre as ações humanas, 
as mudanças climáticas e os im-
pactos diretos sobre a sociedade.

Os Objetivos de Desenvolvi-
mento Sustentável (ODS) da ONU 
fornecem um roteiro essencial 
para enfrentar os desafios am-
bientais e sociais globais. Para o 
sindicato, é imperativo que todas 
as partes interessadas, incluindo 
governos, empresas e organiza-
ções da sociedade civil, se unam 

para implementar políticas sus-
tentáveis que preservem nosso 
planeta para as gerações futuras.

O aumento da frequência e in-
tensidade de eventos climáticos 
extremos, como os recentes ocor-
ridos no Rio Grande do Sul, Brasil, 
e em diversas regiões da África e 
Ásia, ressalta a urgência de polí-
ticas ambientais mais robustas e 
eficazes. Tais eventos não apenas 
ameaçam vidas e infraestruturas, 
mas também afetam diretamente 
o mercado de trabalho, desencade-
ando desemprego temporário ou 
permanente, especialmente em se-
tores agrícolas e de infraestrutura.

A descoberta de microplásti-
cos na corrente sanguínea huma-
na, conforme revelado por estu-

dos recentes, é alarmante. Este 
fenômeno não apenas evidencia 
a disseminação generalizada de 
poluentes ambientais, mas tam-
bém levanta sérias preocupações 
sobre os impactos na saúde da 
população. O sindicato enfatiza a 
necessidade urgente de mais pes-
quisas e políticas que protejam a 
saúde dos trabalhadores e incen-
tivem práticas sustentáveis.

Diante desses desafios com-
plexos, é essencial que líderes 
sindicais, empresariais e governa-
mentais participem de discussões 
significativas sobre a mitigação e 
adaptação às mudanças climáticas. 
Reflexões profundas são necessá-
rias não apenas sobre como esses 
eventos climáticos afetam o mun-

do do trabalho, mas também so-
bre como podemos promover uma 
transição justa para economias 
mais sustentáveis e resilientes.

O Sindicato dos Comerciários 
de São Paulo está comprometido 
em defender os interesses de seus 
membros diante dos desafios das 
mudanças climáticas. Acredita-
mos que somente através de coo-
peração global e ação coletiva po-
demos enfrentar esses desafios e 
construir um futuro mais seguro e 
sustentável para todos.

Este é um chamado para a 
ação conjunta e para a implemen-
tação de políticas que priorizem 
a sustentabilidade ambiental e o 
bem-estar humano em todas as 
esferas da sociedade.

Maria das Graças, diretora do SECSP

A força do Sindicalismo rompendo fronteiras em 
defesa dos interesses da classe trabalhadora

Ricardo Patah, Maria das Graças e Josimar An-
drade, respectivamente presidente e diretores 

do SECSP durante manifestação nos EUA

Delegação Sindical Brasileira presente na Pensilvânia


