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TRABALHADORES MANTEM O
SINDICATO FORTE E ATUANTE
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importante deixar claro que

o imposto sindical acabou em

2017 e ele ndo voltard! O gran-
de problema € que parte da imprensa
quer vender para a populacdo a falsa
ideia de que essa cobranga voltou,
mas nao é nada disso.

A decisdo do Supremo Tribunal Fe-
deral (STF) de declarar a constitucio-
nalidade da contribui¢do assistencial
ndo significa a volta de nenhuma for-
ma de imposto, pois sao contribuicdes
totalmente diferentes.

No imposto, extinto com a refor-
ma trabalhista hd seis anos, as enti-
dades recebiam anualmente o que
estava previsto em lei, fechando con-
vengdes coletivas para suas catego-
rias ou ndo, ou seja, mesmo aqueles
sindicatos que ndo faziam nada tam-
bém recebiam.

A eliminacdo, dessa forma de arre-
cadagao, teve como ponto positivo ti-
rar as entidades daquela zona de con-
forto, limpando o movimento sindical
desses sindicatos fantasmas, mas o
negativo foi que a interrup¢do abrup-
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ta fez com que muitos trabalhadores
dessas instituicdes fossem demitidos
e patrimdnios foram vendidos.

A contribuicdo assistencial é dife-
rente. Ela contempla o trabalho que
os sindicatos fizeram em prol das
suas categorias, pois é uma arrecada-
cdo decidida pelos (as) trabalhadores
(as) em assembleia de aprovacdo ou
rejeicdo da convencao coletiva, que
é o documento fruto da negociacao
entre os sindicatos de trabalhadores
e patronais, estabelecendo beneficios
econdmicos e sociais aos trabalhado-
res que vao desde o valor dos reajus-
tes salariais anuais, até o regramento
de folga aos domingos e feriados.

Assim, cada categoria tem total
autonomia para decidir se o trabalho
feito por seu sindicato € satisfatdrio,
ao ponto de contribuir para a manu-
tengao desse servico prestado.

Trazendo para nossa realidade, no
Sindicato dos Comercidrios de Sao Pau-
lo (SECSP), entidade que hd 82 anos
atua na defesa dos interesses de todos
e todas trabalhadores (as) do comércio

- JORNAL VOZ COMERCIARIA -
Publicacao do Sindicato dos Comerciarios de Sao Paulo . .
www.comerciarios.org.br

da capital, a contribuicdo assistencial
fortalece ainda mais a nossa atuacdo,
garantindo os interesses da nossa cate-
goria formada por 500 mil pessoas, seja
no momento da convengao coletiva ou
nos atendimentos sociais aos trabalha-
dores e trabalhadoras do nosso setor.

O SECSP tem, a disposi¢do de todos
e todas, associados (as) ou ndo, um
corpo juridico composto por 20 advo-
gados, que defendem individualmente
ou coletivamente os (as) trabalhadores
(as) na drea trabalhista, mas também
nos mais diversos ramos do direito.
Além disso mantemos um ambulatdrio,
médico e odontoldgico, na Rua Dr. Dio-
go de Faria, 967 - Vila Clementino, com
24 especialidades. Temos também um
Clube de Campo, em Cotia, que agora
é parque aquatico e nossa Coldnia de
Férias, na Guilhermina, Praia Grande.
Para manter toda essa estrutura, quem
banca sdo os (as) trabalhadores (as) da
nossa categoria.

Vamos a luta!

Boa leitura!
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Diretoria:
- Ricardo Patah, presidente - José Gonzaga da Cruz, diretor vice-presidente
- Edson Ramos, diretor secretario geral - Antonio Carlos Duarte, diretor tesoureiro/financeiro
- Antonio Evanildo Rabelo Cabral, diretor de educacao, formacao profissional e esportes
- Cleonice Caetano Souza, diretora de assisténcia social e previdéncia - Marcos Afonso de Oliveira,
diretor do departamento juridico - Josimar Andrade de Assis, diretor de relacoes sindicais
- Neildo Francisco de Assis, diretor do patrimonio

Suplentes da Diretoria: Dijalma Alves Domingues, Wilson Moura da Silva, Aparecido Tadeu Plaga, Rosilania Correia
Lima, Erasmo Jacinto da Silva, Alex Valdiere Eca Sales, Isaias Roberto da Silva, Isabel Kausz dos Reis, Adriana Machado.
Conselho Fiscal: Marinaldo Antonio de Medeiros, Cremilda Bastos Cravo, Luiz Hamilton de Souza. Suplentes: Gino
Vaccaro, Manuel Correia, Avelino Garcia Filho. Delegados Federativos: Cremilda Bastos Cravo, Rosilania Correia Lima.
Suplentes: Agnaldo Gomes da Costa, Aparecido Tadeu Plaga.
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SECSP FAZ REUNIAO COM REPRESENTANTES DA VIA VAREJO

icardo Patah, presidente

nacional da Unidao Geral

dos Trabalhadores (UGT) e

do Sindicato dos Comercidrios de Sao

Paulo (SECSP) promoveu, em 21/08,

na sede do Sindicato, reunido com

representantes da Via Varejo, dona
das marcas Casas Bahia e Ponto.

O encontro, que contou com a

presenca dos representantes do

SECSP Edson Ramos, secretario Ge-
ral, Isaias Roberto da Silva, diretor
e dr. Marcello D’Aguiar Supervisor
Juridico e por parte da Via Varejo
Janaina Cozare, Carlos Miguel, Jodo
Pedro e Alexandre Pires, gerente.
O objetivo da reunido foi ter mais
conhecimento sobre o que motivou
o fechamento de lojas que perten-
cem ao grupo Via Varejo, qual o im-

pacto dessa decisao para o mercado
de trabalho e, principalmente, para
os (as) trabalhadores (as).

Segundo informag6es prelimi-
nares fornecidas pelos represen-
tantes do grupo Via Varejo, o im-
passe esta no valor dos alugueis
das lojas, o que ja estd sendo
renegociado, mas caso nao haja
acordo, existia o estudo para o fe-
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chamento de 50 lojas, em que, até
0 momento desse total 15 ja havia
sido fechadas e 35 estdao em nego-
ciagdo de aluguel.

Os representantes da Via Vare-
jo se comprometeram, com dire-
tores do SECSP que, qualquer me-
dida que venha a ser tomada pela
empresa, terd o acompanhamento
do Sindicato.

Ricardo Patah, presidente do SECSP e diretores do sindicato focaram em entender o que motivou fechamento de lojas do grupo Via Varejo.

VITORIA NO SETOR DE CALCADOS

4.6% DE REAJUSTE, VALE REFEIQAO E ASSISTENCIA MEDICA

Sindicato dos Comer-

cidrios de Sdo Paulo

(SECSP) assinou a Con-
vencdo Coletiva de Trabalho (CCT
20023/24), com o Sindicato patro-
nal Sindicalcados, que representa
os trabalhadores em lojas de cal¢a-
dos na cidade de SP.

Oreajuste sera de 4.6% e o piso sa-
larial da categoria sera de R$1890,00
para os empregados em geral e de
R$2.269,00 para comissionistas.

Essa negociacdao representa
uma grande conquista para os tra-

balhadores do comercio cal¢adista
de S3o Paulo, pois pela primeira
vez, os (as) trabalhadores (as) re-
ceberdo vale alimentacao no valor
de R$15,00 por dia, bem como tam-
bém terdo direito a um plano de as-
sisténcia de salide e seguro de vida,
assim como os demais beneficios
oferecido pela empresa Bem Mais
Gestora de Planos de Beneficios.
Também ficou estabelecido
nesse acordo, que as empresas do
ramo cal¢adista poderao estender
a assisténcia médica aos depen-

dentes dos (as) trabalhadores (as),
ficando estabelecido que poderd
ser efetuado o desconto relativo a
extensao desses beneficios.

O (as) profissionais que traba-
Iharem em feriados, em domingos
e no 1° de Maio, cujo a jornada for
superior a 6hs receberdo o benefi-
cio no valor de 36 reais, ou, vale
refeicao com este valor.

Imagem Freepik
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Secretaria da Mulher do SECSP lanca cartilha
Combate a Violéncia e os Tipos de Assédio contra
as Mulheres no Mercado de Trabalho

secretaria da Mu-
lher do Sindicato
dos Comerciarios de

Sdo Paulo(SECSP) realizou em
01/09, na sede do Sentracos
(Secretariado Nacional dos Tra-
balhadores no Comércio e Ser-
vicos), o lancamento da cartilha
Combate a Violéncia e os Tipos
de Assédio contra as Mulheres
no Mercado de Trabalho.
Ricardo Patah, ressaltou que
o evento teve sua dimensdo po-
tencializada por conta do Brasil
estar com um governo demo-
cratico e que vem implemen-
tando diversas acdes voltadas,
tanto para o social como, em
especial, para as mulheres, san-
cionando inclusive uma lei para
criar um cenario de igualdade e
oportunidade, em que garante
que, quando exercida a mesma
funcdo, mulheres recebam o
mesmo salario que os homens.
“A mulher continua discrimi-
nada, a mulher continua receben-
do menos que o homem, apesar
de enfrentar duplas ou triplas jor-
nadas, além de serem as maiores
vitimas de assédio, seja sexual ou

moral”, disse Ricardo.

“Quando a gente fala em
violéncia, todos os impactos
atingem a mulher trabalhado-
ra. Seja violéncia doméstica ou
assédio no ambiente de traba-
Iho, o que é revoltante, por isso
fazer esse evento aqui hoje é
extremamente importante por-
que é um dever das entidades
sindicais combater esse tipo de
pratica”, explicou Isabel Kausz,
secretdria da Mulher do SECSP.

Cleonice Caetano, Cleo, dire-
tora na area de assisténcia social
do SECSP lembrou que o assédio
moral atinge todas as pessoas,
homens ou mulheres, que estao
sujeitos a sofrer esse mal. “Nds
mulheres, negras, LGBTQIA+,
indigenas e quilombolas temos
uma potencialidade muito maior
de sofrer esse tipo de violéncia
no ambiente de trabalho”.

O evento, que contou com a
presenca de aproximadamente
200 pessoas marcou o encerra-
mento da campanha de preven-
¢ao ao cancer de colo de utero.
Realizado pelo SECSP.
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Enfrentar todas as formas de violéncia contra as mulheres € uma das principais bandeiras de |
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uta do sindicato.
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Secretaria de Inclusao da Pessoa Com Deficiéncia
promove atividade inclusiva por meio da
realizacao de Café Sensorial

edicao 2023 do even-
to Café Sensorial, que
anualmente é promo-

Ecnnn ._J._q \!@

vido pelo Sindicato dos Comerci- = 2£850
- -3‘9. b

arios de Sao Paulo (SECSP), por
meio da secretaria de Inclusao
da Pessoa Com Deficiéncia acon-
teceu em 25 de setembro. A ati-
vidade, teve o objetivo inclusivo
de fazer com que pessoas que
ndo tém deficiéncia tivessem ex-
periéncias cotidianas como defi-
cientes fossem.

Ricardo Patah, presidente do
SECSP parabenizou a iniciativa
da secretaria de inclusdo em re-
alizar a atividade. “Desta manei-
ra a gente acaba conhecendo
as dificuldades e limitacbes que
muita gente tem, mas que sao
invisiveis para nossa sociedade”.

“Esta acdo é importante no
sentido de valoriza¢ao, pois mui-
tas vezes a gente s6 da conta de
tudo o que envolve as pessoas
com deficiéncia quando temos
casos proximos. Digo isso emre-

Café sensor:al atende 0s 17 ob;ett'vos definidos pela ONU

lacdo a coisas consideradas cor-
riqueiras e do dia a dia, como ir
a um supermercado, por exem-
plo, e pegar um produto na pra-
teleira”, disse Patah.

Cremilda Bastos Cravo, secre-
tdria de Inclusdo da Pessoa Com
Deficiéncia do Sindicato dos Co-
mercidrios ressaltou que gosta

de fazer este café, ja que é uma
forma de conscientizar as pes-
soas sobre as dificuldades dia-
rias que um (a) deficiente passa.
“Para nds que trabalhamos no
comércio, em supermercados,
essa acao é fundamental até
para a gente aprender como li-
dar com a situagao e poder auxi-

liar da melhor formas possivel”.

O Café Sensorial promovido
pelo SECSP faz parte de a¢bes
que buscam atender aos 17 Ob-
jetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS), definidos
pela Organizacdao das Nacgdes
Unidas (ONU) como parte da
Agenda 2030.

UFIUINAR UE DENIIDmery-==-
“CAFE INCLUSIVO 55 {VEL"

SECSP promove atividade de imersdo contribuindo para a inclusdo da pessoa com deficiéncia.
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Centro historico de SP pede socorro

diante de 20 mil empregos perdidos
e milhares de vidas ceifadas

Sindicato dos Comer-

cidrios de Sao Paulo

(SECSP) e instituicoes
como a Associacao Comercial de
Sdo Paulo, Associacao Geral do
Centro de SP e Associagdo Salve o
Centro, que reiinem empresarios,
comerciantes e moradores vém
promovendo uma série de agles
com o intuito de chamar a aten¢ao
do poder publico para que encon-
tre uma solucdo para o problema
da Cracolandia.

A sociedade estd preocupada
com a situagao deploravel que se
encontra a regido central da capi-
tal, em que a falta de politicas pu-

blicas ndo garantem aos cidadaos
e cidadas o direito de ir e vir em
seguranca e, com isso afasta os
(as) consumidores (as) das princi-
pais ruas do comércio popular da
cidade, o que vem ocasionando
fechamento de lojas, aumento do
desemprego e, inevitavelmente,
cenas explicitas de violéncia, fur-
tos, roubos e mortes.

Segundo Ricardo Patah, presi-
dente SECSP o que ocorre no entor-
no da Rua Santa Ifigénia, ha muito
tempo deixou de ser apenas um
problema de seguranga publica,
hoje é um problema social gravissi-
mo que vem causando dificuldades

para lojistas, empresarios, morado-
res e trabalhadores e isso se reflete
nos nimeros, uma vez que somente
no ultimo ano, 20 mil trabalhadores
e trabalhadoras perderam seu em-
prego na regido central da cidade.

“Ndo queremos, de forma al-
guma, que haja uma espécie de
zeladoria violenta para com essas
pessoas que se encontram na de-
pendéncia das drogas e também
nao é espalhando, formando mini
Cracolandias pela cidade, que re-
solveremos essa questdao. O que
exigimos € que os governos mu-
nicipal, estadual e federal encon-
trem uma solugao”, disse Patah.

MANIFESTO

Reunidos na Sede do Sindicato
dos Comercidrios de Sao Paulo, no
dia 01/09/2023, as entidades a se-
guir nominadas, vereadores da ca-
pital e deputados estaduais, apds
amplo debate sobre os impactos
provocados pela epidemia de crack
a populagdao, moradores, pedes-
tres, trabalhadores (as) e para o
comércio, principalmente na regiao
central da capital paulista decidi-
ram promover uma série de mani-
festacOes e pedidos de audiéncias
publicas com os representantes
dos poderes municipal e estadual.

A falta de vontade dos (as)



Ricardo Patah

Presidente do Sindicato dos Comercidrios de Sao Paulo

“Essas pessoas também sdo pais ou maes de

familia, sdo filhos (as), netos (as), mas que

estao doentes, escravizadas por um cancer

que destrdi a nossa sociedade, dilacera familias

inteiras e acabam com toda e qualquer forma de
dignidade do individuo”, concluiu Patah.

politicos (as), que ndo agem para
buscar solu¢dao definitiva para
este grave problema social e de
saude publica que, ao longo dos
anos foi jogado para baixo do
tapete, mas que, devido a todos
esses anos de descaso tomou pro-
porcdes alarmantes que além de
devastar familias inteiras e causar
sofrimentos pessoais, que pode-
riam claramente terem sido evita-
dos, agora interfere na economia
da cidade, causando inseguranga,
promovendo cenas de violéncia
com brigas, arrastdes, assaltos,
furtos e assassinatos, o que afu-

gentando consumidores (as) das
regides de comércio popular de
Sao Paulo, causando a faléncia de
lojas e desemprego.

E preciso intensificar as acdes
para combater o trafico de drogas
e, efetivamente ter um programa
de atendimento para tratar os (as)
dependentes, com atencdo voltada
as condi¢des da populagdo instalada
na regido da Santa Ifigénia e adjacén-
cias, onde se encontra a Cracolandia.

Este manifesto, tem cardter de

urgéncia e visa que o Estado e a Pre-
feitura atuem para o retorno da nor-

0 CENTRO PEDE SOCORRO!

T0 PELAVIDA!

malidade da regido, utilizando o que
ja existe de normativo legal, princi-
palmente para garantir que os mais
de 400 mil moradores, centenas de
trabalhadores (as) e milhares de tran-
seuntes tenham seguranca e a garan-
tia do direito de ir e vir pelas ruas da
17? cidade mais rica do mundo.

Dado o cardter emergencial da
situacdao exposta, as representagdes
solicitaram ao senhor Governador
Tarcisio de Freitas e ao senhor pre-
feito Ricardo Nunes, uma reunido
para a exposicao da realidade e pro-
postas para a solu¢do dessa grave
situacao do centro de S3o Paulo.

GENTRO DE 57 PEDE S0GORRO st/ ouin e 2023 [}

Entidades presentes na reunido:

¢ Deputado Estadual Anténio Donato
Madormo

e Secretdrio de Turismo e Viagens do
governo

e Univinco - 25 de Mar¢o

e Vereadora Luna Zarattini

e CDL BOM RETIRO

e SINDEEPRES

e Associacao Viva o Centro

e Sindificil

e Associacao Comercial de Sdo Paulo

e USI- Associagao Unido Santa Ifigénia
* ALOBRAS - ASSOCIACAO DE LOJIS-
TAS DO BRAS

e Sincovaga
¢ Vereador Aurélio Nomura
¢ Sindicato dos Padeiros

* AGC-Associagdo Geral do Centro de
Sdo Paulo

¢ SINDILOJAS
e ACSP Liberdade Superintendente
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dia mal havia comecado
e centenas de pessoas ja
estavam na fila para par-

ticiparem da 87 Edicao do Mutirao
de Emprego, realizado pela Unido
Geral dos Trabalhadores (UGT), em
parceria com Sindicato dos Comer-
ciarios de Sado Paulo (SECSP), Sin-
dicato dos Padeiros de Sao Paulo,
Senai/Senac, prefeitura municipal e
governos federal e estadual.

O evento, que foca na inclusdo
social, aconteceu entre os dias 01
e 04 de agosto, na sede central do
Sindicato, no Vale do Anhangabad.

No total, foram 12 mil vagas de
emprego ofertadas para diversos
setores do mercado de trabalho.
Desse total seis mil vagas sao para
jovem aprendiz (de 14 a 24 anos),
PCD e atendimento especializado
para imigrantes e refugiados.

REPRESENTATES DO GOVERNO
FEDERAL PARTICIPAM DO MUTI-
RAO DE EMPREGO

Luiz Marinho e Magno Lavigne,
respectivamente, ministro e secre-
tario de Qualificacdo e Fomento do
Ministério Trabalho e Emprego, par-
ticiparam da abertura da 8% Edicao
do Mutirdo Nacional de Emprego.

COM 12 MIL VAGAS DE TRABALHO
SECSP REALIZA MUTIRAO NACIONAL
DE EMPREGO 2023 ™Sui-

Segundo Luiz Marinho, a realiza-
¢ao do mutirdo é uma agao impor-
tante, j4 que a geragao de emprego
é a principal ferramenta para acabar
com afome por meio da distribuicao
renda. “Hoje sdo 12 mil vagas oferta-
das no mutirdo por diferentes em-
presas, com grande oferta para pri-
meira oportunidade de emprego”.

Magno Lavigne lembrou que
tdo fundamental quanto oferecer
vagas de trabalho, o Mutirao reali-
zado pela UGT disponibiliza cursos
de qualificacdo e profissionaliza-
cdo para os (as) candidatos (as)
que desejem se aperfeicoar. “A
qualificacdo profissional e social é
melhor forma de aproximar o tra-
balhador desempregado das opor-
tunidades no mundo do trabalho”.

Para Ricardo Patah, presidente
da UGT e do SECSP, este é o even-
to da esperanca e da solidariedade.

MUTIRAO DE EMPREGOS SE-
LECIONOU CERCA DE 500 PROFIS-
SIONAIS LIGADOS AO TURISMO

Em uma semana de atendimen-
tos presenciais e online foram re-
cebidos 35 mil curriculos de profis-
sionais de varias areas e, cerca de
500 candidatos, foram seleciona-

dos para cargos relacionados ao
turismo como eventos, hotelaria e
parques tematicos.

A iniciativa faz parte do Férum
Permanente de Empregabilidade
em Turismo e Eventos, do qual tam-
bém participa UGT e o SECSP. “A
ideia é ser uma ponte entre os tra-
balhadores e as vagas, ajudando a
preencher uma caréncia de mao-de-
-obra que se agravou com a pande- gl ™ &
mia”, disse o secretdrio de Turismo
e Viagens de S3ao Paulo, Roberto
de Lucena. As grandes demandas
identificadas sdo para as fun¢bes
de garcons, camareiras, ajudantes
de cozinha e auxiliares de servigos
gerais. Vinte grandes empresas do
setor participam do mutirdo.

Fonte: SPTURIS

Luiz Marinho, Ministro do Trabalho
em entrevista na sede do SECSP

=T AT

Ricardo Patah, presidente do SECSP e da UGT, Mario Luiz Kanko,
primeiro da fila do Mutirdo e Magno Lavigne, do MTE
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SECSP participa da 72 edicao
da Marcha das Margaridas

leonice Caetano e Izabel

Kausz, diretoras do Sin-

dicato dos Comercidrios
de SP (SECSP) participaram, no dia
16/08, em Brasilia, da 7* edicdo da
Marcha das Margaridas, que teve
como tema: “Pela Reconstru¢ao do
Brasil e pelo bem viver”.

O ato, que reuniu 100 mil mulhe-
res dos campos, das florestas e das ci-
dades, teve a concentracdo Pavilhdo
de Exposicbes do Parque da Cidade,
de onde as manifestantes seguiram
em caminhada até o Congresso Na-
cional, na Esplanada dos Ministérios.

Marcha das Margaridas 2023

As principais demandas reivindi-
cadas este ano pelas “Margaridas”
estdo divididas em 13 eixos politicos:

e Democracia participativa e sobe-
rania popular;

e Poder e participagdo politica das
mulheres;

¢ Vidalivre de todas as formas de vio-
|éncia, sem racismo e sem sexismo;

e Autonomia das mulheres sobre
0 seu corpo e a sua sexualidade;

¢ Protecdo da natureza com justi-
ca ambiental e climatica;

¢ Autodeterminac¢do dos povos,
com soberania alimentar, hidrica
e energética;

e Democratizacao do acesso a ter-
ra e garantia dos direitos territo-
riais e dos maretdrios;

e Direito de acesso e uso da biodiver-
sidade, defesa dos bens comuns;

¢ Vida saudavel com agroecologia e
seguranca alimentar e nutricional;

e Autonomia econémica, inclusdo
produtiva, trabalho e rendg;

e Saude, Previdéncia e Assisténcia
Social publica, universal e solidaria;

* Educagdo Publica ndo sexista e
antirracista e direito a educacao
do e no campo;

e Universalizacdao do acesso a in-
ternet e inclusdo digital.

Quem sdo as Margaridas

Marcha das Margaridas é uma
manifestacdo realizada desde
2000 por mulheres trabalhadoras
rurais do Brasil em busca de direi-
tos trabalhistas.

Uma das missGes da Marcha é
apresentar pautas e projetos para
que os (as) parlamentares discu-
tam politicas publicas sobre os de-
safios da populacdo brasileira, em
especial, para mulheres do campo.

O nome da Marcha é uma home-
nagem a Margarida Maria Alves, ex-
-presidente do Sindicato dos Traba-
Ihadores Rurais de Alagoa Grande,
na Paraiba. Ela foi assassinada em
12 de agosto de 1983, devido a luta
pelos direitos da categoria.

Desde 2010 a Marcha das Mar-

garidas acontece a cada 4 anos.

Diretoras do SECSP participam
da Marcha das Margaridas
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MARCHA DAS MARGARIDAS / VALE-REFEICAO
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ENTENDA A PORTABILIDADE

Setembro/Outubro de 2023 n
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DO VALE-REFEICAO

No dia 31 de agosto, o Governo
Federal publicou um decreto regu-
lamentando a portabilidade do va-
le-alimentacdo e do valerefeicao,
beneficios usados por mais de 20 mi-
Ihdes de trabalhadores com carteira
assinada em todo o Brasil. Assim, os
profissionais poderdo escolher qual
emissora de cartbes preferem usar
para gastar seu saldo na hora de fa-
zer compras no supermercado ou
refeicdes fora do escritdrio.

O Decreto n° 11.678 também al-
tera outras regras do Programa de
Alimentagdo do Trabalhador (PAT),
que da beneficio fiscal para empre-
sas que fornecem Vale-Alimentacdo
e Vale-Refeicdo aos seus funciona-
rios. As emissoras dos cartdes de des-
pesas alimenticias ndo poderdo ofe-
recer cashback e outras vantagens
financeiras para atrair os consumido-
res. Além disso, o decreto sugere que

os empregadores passem a “dispor
de programas destinados a promo-
ver e monitorar a satide e a aprimorar
a seguranca alimentar e nutricional
de seus trabalhadores, como direito
humano a alimentacdo adequada”.

Criado hd quase 50 anos, o
Programa de Alimentagdo do Tra-
balhador (PAT) deve passar por
transformagbes. Em setembro do
ano passado, houve modificacdo
em trechos da legislacao que criou
0 PAT e instituiu a portabilidade do
cartdo de beneficios de alimenta-
¢ao. Na pratica, a medida permite
ao funcionadrio de uma empresa es-
colher a gestora de seu Vale-Refei-
cdo (VR) e Vale-Alimentacdo (VA).
Hoje, essa tarefa cabe ao departa-
mento de RH do empregador.

O PAT beneficia cerca de 24 mi-
IhGes de brasileiros. 20 milhdes re-
cebem até cinco saldrios minimos.

FIQUE SOCIO!

E tenha todos os

beneficios do sindicato
dos comerciarios!

ACESSE: WWW.COMERCIARIOS.ORG.BR
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112 OFICINA DE FORMA(;AO DA REDE MULHERES UNI

BRASIL ACONTECEU NA COLONIA DE FERIAS DO SECSP

11* Oficina de Forma-
¢ao da Rede Mulheres
UNI Brasil aconteceu

nos dias 02 e 03 de agosto, na
Colbnia de Férias do Sindicato
dos Comerciarios de Sdo Paulo
(SECSP), na Praia Grande.

Ricardo Patah presidente do
SECSP participou da mesa de
abertura e enfatizou que sua
categoria, comercidria, é com-
posta majoritariamente por mu-
Iheres, de todas as idades, mas
principalmente por jovens que
sdo maes, esposas, filhas, es-
tudantes ou arrimos de familia
que, muitas vezes, enfrentam
duplas ou triplas jornadas de
trabalho didrias para conseguir
conciliar suas atividades profis-
sionais e familiares.

“Ja tivemos um avan¢o em

relacdo a essa situagdao, mas
muito timido. E preciso acele-
rar!”, disse o lider ugetista.

Para Rosilania Correia Lima
(Lana), diretora do SECSP, a Ofi-
cina de Formacao é fundamen-
tal para a organizacao sindical.
“Na rede, a gente trabalha com
pessoas de atividades e pensa-
mentos tdo diferentes, onde
passamos o tempo projetando
a formagao do movimento sindi-
calndo sé de mulheres, mas tam-
bém de homens e jovens, respei-
tando a diversidade de género
para que deixemos de falar so-
mente para nds. Contudo, quan-
do pensamos na dificuldade de
negociar, principalmente diante
das novas formas de trabalho,
entendemos a importancia das
atividades que exercemos”.

Mulheres de diversas categorias profissionais se
reuniram para debater a diversidade de género.
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Comerciarios de Sao Paulo recebem visita de Ministra Simone Tebet

imone Tebet, Ministra
Sdo Planejamento e Or-
camento esteve, no dia
02 de outubro, na sede do Sin-
dicato dos Comerciarios de Sao
Paulo (SECSP) para um encontro
com dirigentes da Unido Geral
dos Trabalhadores (UGT) e para
esclarecer pontos da reforma
tributaria, tirando todas as du-
vidas a respeito do tema e, prin-
cipalmente, de que maneira a
medida ira impactar na vida dos
trabalhadores e trabalhadoras.
A ministra, que foi recebida
pelo presidente da entidade

A

Ricardo Patah, conheceu a es-
trutura que o sindicato dispo-
nibiliza e elogiou as a¢bes que
o SECSP desenvolvem voltadas
para a inclusdo social, primeiro
emprego, insercao de pessoas
com deficiéncia no mercado de
trabalho, entre outros.

Segundo Simone, reforcou
a importancia da democracia e
da educagdo. “Estamos numa
mesa democratica, olha a im-
portancia desse momento PL,
MDB, Cidacania, PSD, PSB, PT,
ndo importa (a sigla), nds so-
mos uma sd time, um sé povo”.

“Precisamos resolver a ques-
tdo da cracolandia, estdao se-
questrando nossos jovens para
o trafico, para violéncia, margi-
nalidade. Nossos jovens as vezes
ndo estudam por falta de opcao,
a sugestdo é que a gente pague
uma bolsa por més para que cada
jovem que esta no meio do ensi-
no médio tenha o estimulo para
nao parar de estudar”, explicou a
ministra sobre um programa que
ainda esta sendo estudado.

Tebet elogiou o trabalho que
0 SECSP realiza e toda a direto-
ria da entidade.
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Empoderamento das mulheres, reforma tributdria e defesa da democracia pautaram a visita da ministra a sede do SECSP

Presidente do SECSP acompanha comitiva de Lula na Assembleia da ONU

icardo Patah, presiden-
Rte nacional da Unido
Geral dos Trabalhado-
res (UGT) e do Sindicato dos Co-
merciarios de Sdo Paulo (SECSP)
esteve, em setembro, em Nova
York (EUA), na comitiva do pre-
sidente Luiz Indacio Lula da Silva
para participar da 78 Sessao da
Assembleia Geral das Nagbes
Unidas (ONU).

Patah acompanhou a ratifi-
cacdo do pacto, entre os pre-
sidentes do Brasil, Luiz Inacio
Lula da Silva, e dos Estados Uni-
dos, Joe Biden, por melhores
condi¢des de trabalho em seus
respectivos paises, que é a de-

fesa Trabalho decente, um dos
Objetivos de Desenvolvimento
Sustentdvel (ODS) da ONU.

“O pacto sobre trabalho de-
cente é uma acdo fundamental
para o mercado de trabalho, ja
que em virtude do advento tec-
noldgico e, em especial, apds a
pandemia de Covid-19, as relacbes
trabalhistas sofreram profundas
alteracbes, mas com precarizacao
da mao de obra e baixas remune-
ragoes, que chegam ao ponto de
ndao serem suficientes nem para
arcar com as despesas basicas e
necessdrias para a sobrevivéncia
humana”, disse.

“Essa é uma situacdo que

vem ocorrendo no comeércio,
por meio do E-commerce e com
trabalhadores por aplicativo, se-
jam motoristas, motociclistas ou
entregadores de bicicleta. O tra-

ol e

e

Ly
.

balho é inclusdo social, nao pode
ser estorvo, precisa ser decente,
com remuneragao digna e que
tenha atencao especial para a
salde e o bem estar”’, concluiu.
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Sindicato dos Comerciarios de Sao Paulo na 182 edicao de Reatech

Sindicato dos Comer-
ciarios de Sao Paulo
(SECSP)  participou

da 18° edicao de Reatech, Feira
Internacional de Inclusdo, Aces-
sibilidade e Reabilitacdo, que

aconteceu de 04 a 07 de outu-
bro, no Sdo Paulo Expo Exhibi-
tion & Convention Center.

O SECSP esteve com estande
para mostrar, ao publico presen-
te, o trabalho que o Sindicatorea-

liza com foco na insercao de pes-
soas com deficiente no mercado
de trabalho. “Desta maneira tra-
balhamos visando a inclusédo so-
cial de pessoas com deficiéncia”,
explicou Cremilda Bastos Cravo,

secretaria da Pessoa com Defici-
éncia do Sindicato.

Durante o evento, todas as
pessoas que compareceram no
estande do SECSP participaram
do sorteio de brindes.

Sucesso de publico confirma a importdancia da principal feira de tecnologia em reabilitacdo do Brasil.

BAILE DE PRIMAVERA DOS COMERCIARIOS APOSENTADOS E PENSIONISTAS

Sindicato dos Comer-
ciarios de Sao Paulo
(SECSP), por meio

da Secretaria de Educacao,
Formacao Profissional, Espor-
te e Cultura realizou, em 29 de
setembro, o tradicional baile
de Primavera dos Comerciarios
Aposentados e Pensionistas,
que reuniu dezenas de pessoas
no na Associa¢ao Hokkaido.

Musicas, dancas e diversao
nao faltaram no almo¢o dangan-
te que levou dezenas de comer-
cidrios e comercidrias, a grande
maioria da melhor idade, a pas-
sar a tarde num verdadeiro cli-
ma de confraternizacdo, reen-
contros e coletividade.

Ricardo Patah, presidente do
SECSP salientou que o alicerce do
movimento sindical € a solidarie-

dade, o companheirismo, a empa-
tia e 0 amor ao préximo, por isso
os eventos que o Sindicato realiza
sao maneiras de manter viva essa
chama da confraternizagao.
Antonio Evanildo Cabral, Di-
retor de Educacdo, Formacao
Profissional e Esportes do SECSP

agradeceu a presenca de todos
e reforcou a importancia da re-
alizagdo de momentos como
esse, em que os (as) trabalhado-
res (as) pedem se reunir, confra-
ternizar, rever velhos (as) ami-
gos (as) e se divertirem.

Alegria, muita musica e diversdo contagiou todos no baile da primavera.



