Sindicato dos Comercidrios de Sao Paulo

SCSP

PAUTA DE REIVINDICACOES
COMERCIARIOS
DA CIDADE DE SAO PAULO

2023/2024

I - REAJUSTE SALARIAL - INPC acumulado dos ultimos doze meses acumulados
considerando a data base do seguimento + 3% de aumento real, inclusive para as
demais clausulas econdmicas da Convencao Coletiva de Trabalho.

II - RATIFICACAO DE TODAS AS CLAUSULAS EXISTENTES NA CCT 2022/2023 COM A
APLICACAO NAS CLAUSULAS ECONOMICAS do disposto no item anterior, observado as
inclusoes e retificacoes das clausulas abaixo.

III- CLAUSULAS NOVAS

1- FORNECIMENTO DE REFEICAO: As empresas, que ndo fornecem refeicio diaria, nos
termos do PAT - Programa de Alimentacdo do Trabalhador, ficam obrigadas ao
fornecimento de vale-refei¢do, a cada um dos seus empregados, para cada dia efetivamente
trabalhado, no valor minimo diario de R$ 25,00 (vinte e cinco reais), que sera atualizado
sempre na data-base, ressalvadas as situagdes mais favoraveis ja praticadas pelas
empresas. Fica proibido em substituicdo ao vale-refeicdo, o fornecimento de marmitex, bem
como ficam mantidas as condi¢des mais benéficas praticadas.

2- ASSISTENCIA MEDICA - As empresas disponibilizardo na vigéncia da presente
convencdo Plano Médico, gratuito, a todos os seus empregados, da Agéncia Nacional de
Saude.

Paragrafo 12 - As empresas que estendem o plano de assisténcia médica aos dependentes
dos empregados ficam autorizadas a efetuar os descontos que digam respeito a esta
extensdo de beneficio, ressalvadas condigdes mais benéficas ja existentes.

Paragrafo 29. Fica garantido a manutencdo do Convénio Médico aos empregados que se
submeterem a afastamentos previdenciarios, sejam estes decorrentes de auxilio doenca,
auxilio acidente ou ainda aposentadoria por invalidez.

Rua Formosa, 99 - Centro - CEP: 01049-000 - Sao Paulo/SP - Tels.: (11) 2121-5900 / 5944
juridico@comerciarios.org.br
www.comerciarios.or.br



" Sindicato dos Comerciarios de Sao Paulo

SCSP

3 - INDENIZACAO POR TEMPO DE SERVICO - A cada um ano de trabalho completo no
emprego, sera concedido ao empregado uma indenizagdo sobre sua remuneracao nunca
inferior a 2% sobre sua remunera¢do mensal.

4- CESTA BASICA - As Empresas concederdo a todos os seus empregados, a partir da
assinatura desta norma coletiva, um auxilio, a titulo de cesta basica mensal, no valor
minimo mensal de R$ 200,00 (duzentos reais), podendo ser substituida pela emissio de
cartao eletronico (vale-alimentagao)

5 - CLAUSULA - E-COMMERCE:

Para nao haver prejuizos nas comissdes dos empregados, as empresas praticardao o mesmo
sistema de precgos dos produtos nas lojas fisicas e virtuais.

Paragrafo 12 - As empresas que atuam no e-commerce deverdo manter pelo menos 70%
do seu quadro de empregados fisicos.

Paragrafo 22 - As empresas que atuam no e-commerce deverdo firmar PPR junto ao
sindicato profissional, observado melhores condi¢des aos empregados de loja em
decorréncia das vendas on-line.

Paragrafo 32 - As empresas assumem o compromisso de proceder curso de capacitagio e
treinamento aos empregados que porventura sejam impactados pela reestruturacido de
atividades para e-commerce para que os mesmos sejam integrados as atividades laborais
on-line.

Paragrafo 42 - Caso a empresa faca uso do sistema de ferramentas de comunicacdo via
“mobile” devera fornecer os equipamentos necessarios para execu¢ao do trabalho

6- OBRIGATORIO PARA EMPRESAS COM MAIS DE 100 (CEM) EMPREGADOS:

A) PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS - Empregados e empregadores
terdo o prazo de 60 (sessenta) dias, contados da assinatura desta norma coletiva, para a
implementacdo da medida que trata da participacdao dos trabalhadores nos lucros e/ou
resultados das empresas, sendo que para tal fim devera ser formada em 15 (quinze) dias,
uma comissdao composta por 3 (trés) empregados eleitos pelos trabalhadores e igual
nimero de membros pela empresa (empregados ou ndo) para, no prazo acima
estabelecido, concluir estudo sobre a Participacdo nos Lucros e/ou Resultados, fixando
critérios objetivos para sua apuracao, nos termos do artigo 79, inciso XI, da Constituicao
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Federal, sendo assegurada ao Sindicato profissional e patronal a prestacdo da assisténcia
necessaria a condugao dos estudos.

B) AUXILIO CRECHE - A todo(a) comerciario(a), mie ou pai ou detentor(a) de guarda
judicial, fica garantido o recebimento mensal do valor de R$ 300,00, para cada filho, na
faixa etaria de até 01 (um) ano de idade, natural ou adotado judicialmente, a titulo de
auxilio creche, ressalvadas as situacdes mais favoraveis ja praticadas pelas empresas.
Colocar idade maior que precisa ainda de cuidados.

C) DIA DO ANIVERSARIO DO EMPREGADO - No dia do aniversario do empregado a
empresa ird conceder o dia de descanso, sem compensac¢ao de jornada e sem prejuizo do
salario. Caso o dia do aniversario recaia em dia de descanso do empregado, a folga sera
remanejada para outro dia subsequente da semana em que o empregado estaria
trabalhando.

7 - CLAUSULA DA VIDA - 0 empregado podera deixar de comparecer ao servico sem
prejuizo do salario, por 03 dias, na vigéncia desta Convencao Coletiva de Trabalho, em
caso de doagdo voluntaria de sangue devidamente comprovada.

8 - CONTA SALARIO: Fica estabelecido que as empresas, obrigatoriamente, devero
efetuar os pagamentos salariais, bem como de todos os demais pagamentos de seus
empregados através de conta salario/bancaria nominal do empregado.

Paragrafo 12: As empresas deverdo abrir conta salario/bancaria, sem Onus para o
trabalhador.

Paragrafo 22: Fica facultado ao trabalhador indicar uma conta corrente que ja possua em
seu nome para o recebimento dos seus pagamentos.

9- DO TELETRABALHO - A empresa poderd contratar funcionarios na modalidade
TELETRABALHO nos termos definido no artigo 62 da CLT, trabalhando em sistema hibrido
ou 100% on line, desde que seja observado o disposto nos itens abaixo.

I- TELETRABALHO 100% ON LINE

[.a - Na modalidade de contratacio 100% on line , os funcionarios poderao ser
contratados para trabalhar em qualquer localidade no ambito nacional.
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L.b- Os empregados desde segmento que estiverem com os seus contratos lotados na
capital de Sdo Paulo, serdo representados por esta entidade sindical laboral nos termos
do § 72 do artigo 75-B da CLT introduzido pela MP 1108/2022, independente do local
de seu domicilio.

[.c- Com a excecdo do vale transporte, a empresa mantera todos os beneficios ja
concedidos a estes trabalhadores inclusive vale refeicao e/ou alimentacao nesta politica
de trabalho.

I.d- A empresa manterd também a marcacdo de jornada de trabalho para este publico
bem como o pagamento e/ou a compensacdao da jornada extraordinaria, nos moldes
desta Convencao Coletiva.

l.e- O comparecimento eventual a sede da empresa afim de obter treinamento ou
acompanhar eventual reunido fisica, ndo descaracteriza a natureza deste contrato ,
devendo tdo somente nestes casos a empresa proceder ao pagamento das despesas de
locomocgao inclsuive da hospetagem ( se houver) .

Lf- Esta clausula aplica-se aos empregados expatriados alem do disposto na lei
7064 /82.

II- TELETRABALHO HiBRIDO

[l.a- A empresa fica autorizada a adotar o modelo de TELETRABALHO hibrido onde o
funciondrio podera trabalhar alguns dias da semana em qualquer outro local que nao
seja o escritorio profissional.

I.b- Os empregados desde segmento que estiverem com os seus contratos lotados na
capital de Sao Paulo, serao representados por esta entidade sindical laboral nos termos
do § 72 do artigo 75-B da CLT introduzido pela MP 1108/2022, independente do local
de seu domicilio.

I[I.c- A empresa mantera a marcacdo de jornada de trabalho para este publico bem como
0 pagamento e/ou a compensacdo da jornada extraordinaria, nos moldes desta
Convencao Coletiva.

[I.d- A empresa mantera todos os beneficios ja concedidos ao trabalhadores inclusive
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vale refeicdo e/ou alimentagao nesta politica de trabalho .

Il.e- No tocante ao vale transporte a empresa concedera aos empregados que deles
necessitem em numero suficiente para os dias definidos de trabalho fisico, ficando
pactuado que a possibilidade de desconto previsto na lei , fica restrita a 3 % ( trés
porcento) ;

Paragrafo Primeiro - Nao havera distingdo de saldrio, remuneragdo , promoacgdo e
qualificacdo entre os trabalhadores desta modalidade com aqueles em sistema fisico de
trabalho na empresa.

Paragrafo Segundo - Em qualquer das modalidades de TELETRABALHO discriminado
nesta clausula a empresa fornecera os equipamentos tecnoldgicos e ergonémicos
necessarios para o trabalho remoto .

Paragrafo terceiro - Podera a empresa com a concordancia do empregado , alterar o
sistema de trabalho de 100% fisico para uma das moldalidades aqui prevista .
Paragrafo quarto. No caso de alteracdo entre modalidades ou de moldalidade para o
trabalho 100% fisico a empresa que pretender referida alteragdo devera comunicar o
empregado com 30 ( trinta ) dias de antecedéncia, valendo a alteragdo somente com a
concordancia do trabalhador.

10- DA ENTREGA DE DOCUMENTOS - As empresas abrangidas por esta Convencdo
Coletiva de Trabalho, quando notificadas, deverdao exibir ao sindicato da categoria
profissional no prazo de maximo de 10 (dez) dias o controle de jornada diaria de trabalho,
os recibos das bonificacdes em trabalhos nos feriados e os holerites de pagamentos, guias
de FGTS, INSS, RAIS e outros, referentes ao periodo de vigéncia desta Convencao,
devidamente assinados pelo empregado.

Paragrafo unico. Quando notificada ficara a critério da empresa a opcao de fornecer
os documentos, na forma de cdopia ou de qualquer forma eletréonica usualmente
utilizada

11 - DESVIO / ACUMULO DE FUNCAO - Nio sera permitida a utilizagio do empregado
para o exercicio de atividades distintas das quais tenha sido contratado.

Paragrafo 12. A empresa fica proibida de utilizar os Empregados comerciarios para efetuar
a limpeza do chdo, de banheiros e afins, para carga e descarga de mercadorias, excetuando-
se quando se tratar de substituicdo eventual ou de exercicio de fungdes similares.
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Paragrafo 22. Embora proibido, o empregado que exercer funcio(des) ndo contratadas
fara jus ao adicional, minimo, de 20% (vinte por cento) de sua remuneracao, por fun¢do
exercida cumulativamente.

Paragrafo 32. O pagamento do adicional aqui previsto cessara no momento em que o
empregado deixar de exercer a funcao que estiver acumulando.

12 - MANUTENCAO DO EMPREGO - ABORTO NAO CRIMINOSO - A empregada que sofrer
aborto ndo criminoso tera garantia de emprego ou salario por 60 (sessenta) dias, contados
da ocorréncia do fato, mediante apresentacao do atestado médico.

13- GARANTIA DE EMPREGO AO PORTADOR DE NEOPLASIA (CANCER) Ao
Empregado que comprovar ser portador de Neoplasia Maligna, no prazo de 60 (sessenta)
dias, apos eventual notificacio de dispensa sem justa causa pela empresa, tera
garantia/estabilidade no emprego.

14 - CONTROLE DE HORARIO DE TRABALHO: Independentemente do niimero de
Empregados comerciarios em cada estabelecimento, as empresas se obrigam a manter
controle de ponto dos empregados.

15- ASSENTOS PARA DESCANSO: A empresa disponibilizara aos empregados assentos
para descanso durante a jornada de trabalho.

16- CARTA DE APRESENTACAO: Exceto nos casos de dispensa por “justa causa" a
empresa fornecerd, no ato da formalizagdo da rescisdo, uma Carta de Apresentacdo, cujo
teor deve referir-se ao comportamento ilibado do empregado durante a relagdo
empregaticia.

17- ATESTADO MEDICO DE DEFICIENTES /CADEIRANTES - Os empregados PCD’s que
eventualmente fagcam uso de proteses , cadeiras e/ou qualquer outro tipo de equipamento
que seja necessdario para auxiliar no seu deslocamento, fica garantido a auséncia justificada
em caso de quebra ou manutencao do equipamento em quantidade de dias necessario para
0 sua manutencao e restabelecimento.

Paragrafo anico - A prova do periodo de afastamento se fard por meio da nota de servigos
na qual devera prever o tempo para a manutencao e/ou nota fiscal que preveja o tempo
para entrega do novo equipamento .
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17.a) - DO COMISSIONISTA MISTO - A parte fixa do salario do comissionista misto nunca
podera ser inferior ao valor do piso para empregados em geral .

17.b) REMUNERACAO DAS HORAS EXTRAS DO COMISSIONISTA MISTO - O
acréscimo salarial das horas extras, em se tratando de comissionista misto, equivalera a
soma dos resultados obtidos nos incisos I e II, que serdo calculados da seguinte forma:

I - Calculo da parte fixa do salario:

a) divide-se o valor correspondente a parte fixa do salario por 220 (duzentos e vinte),
obtendo-se a média horaria;

w_»n

b) multiplica-se o valor apurado na alinea “a” por 1,60 (um virgula sessenta), conforme
percentual previsto na clausula nominada “Remuneragdo de Horas Extras”. O resultado é
o valor da horaextraordinéria, e

c) multiplica-se o valor apurado na alinea “b” pelo nimero de horas laboradas no més. O
resultado obtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras da parte fixa do salario.

Il - Calculo da parte variavel do salario:
a) apura-se o montante total das comissdes auferidas no més;

b) divide-se o montante total das comissdes auferidas no més pelo numero
correspondente a soma das 220 (duzentos e vinte) horas normais e das horas
extraordindrias trabalhadas no més. O resultado equivalerd a média horaria das

comissoes;

c) multiplica-se o valor apurado na alinea “b” por 0,60 (zero virgula sessenta), conforme
percentual previsto na clausula nominada “Remuneragdo de Horas Extras”. O resultado é o
valor do acréscimo, e

w_»n

d) multiplica-se o valor apurado na alinea “c” pelo nimero de horas laboradas no més. O
resultado obtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras da parte variavel do
saldrio.
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18- DO PAGAMENTO DE DIARIAS, ALIMENTACAO E HOSPEDAGEM AO EMPREGADO
QUE PRESTA SERVICO FORA DE SEU LOCAL HABITUAL E PRESTACAO DE SERVICO - A
empresa que exigir servico de seu empregado fora de seu local habitual de prestacao de
servico, pagara ao empregado valor referente a diaria, fornecera alimentacao e, se houver
pernoite pagara valor referente a hospedagem.

19-LICENCA CASAMENTO - o empregado comerciario que se casar na vigéncia da
presente norma tera direito a licenca remunerada de 03 (trés) dias uteis, além dos dias
previstos no artigo 473 da CLT.

20-REEMBOLSO LACTANTE - Na vigéncia da Presente Convencao Coletiva de Trabalho, os
estabelecimentos em que trabalharem pelo menos 20 (vinte) comercidrias com mais de 16
(dezesseis) anos de idade e ndo possuam local apropriado onde seja permitido manter sob
vigilancia e assisténcia seus filhos no periodo da amamentacao, poderao optar entre:

a)Celebrar o Convénio previsto no § 22 do Art. 389, da CLT;

b) Alternativamente, por acordo entre as partes, com assisténcia do Sindicato
Profissional, pagar Diretamente a empregada-mae, a titulo de reembolso lactante, o valor
de R$ 300,00 por filho;

Paragrafo 12 O beneficio previsto nesta clausula sera devido até 06(seis) meses de idade da
crianga, sendo certo que o referido beneficio ndo integrara, para qualquer efeito, o salario
da comerciaria beneficiaria.

Paragrafo 22 - para fazer jus a este beneficio, a comerciaria fica obriga a apresentar a
empresa a Certidao de Nascimento do(a) filho(a).

Paragrafo 32 - Os signatarios da presente Convencdo Coletiva de Trabalho, utilizando a
faculdade prevista no Art. 611-A da CLT convencionam que a presente cldusula supre
inteiramente as disposi¢ao da Portaria 3.296/1986 do Ministério do Trabalho.

21- INSALUBRIDADE/PERICULOSIDADE - Fara jus ao adicional de insalubridade e/ou
periculosidade empregado exercente das fung¢des especificas de mecanicos, funileiros,
soldadores, pintores, lustradores, almoxarifes, em armazéns de usinas de sal, frigorificos ou
depositos de produtos quimicos ou explosivos, até comprovagdo pela empresa através de
laudo técnico que descaracterize o referido pagamento, cujo pagamento dos honorarios
periciais ficara a cargo das empresas.
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Paragrafo unico - Fica expressamente vedado o trabalho das empregadas gestantes e
lactantes em ambientes e locais considerados insalubres e/ou perigosos, em qualquer grau,
com o afastamento imediato da gestante ou lactante da atividade e/ou local
insalubre/perigoso.

22 - DAS CONDICOES MINIMAS DE HIGIENE E SEGURANCA/VESTIARIOS As empresas
obrigam-se a manter sanitarios e vestiarios em condigdes normais de uso com papel
higiénico e colocacdo de absorventes femininos a disposicio de suas empregadas, no
entanto, todos os empregados, por sua vez, ficam obrigados a manté-los em condig¢des
higiénicas compativel com o ambiente de trabalho.

23- SELF CHECKOUT - As entidades convenentes, considerando a crise econdmica vivida e
a necessidade da manutencao de postos de trabalho pactuam que a adogao pelas empresas
de “self checkouts” ficara restrita a 10% de todos os caixas existentes na empresa.

IV- CLAUSULAS DA CCT PARA ADEQUACAO E INCLUSAO
ISONOMICA NAS DEMAIS CONVENCOES

24- INICIO DAS FERIAS - Ratificacdo da clausula existente na CCT 2022/2023 com a
inclusdo do paragrafo abaixo:

Paragrafo unico - A empresa que ndo pagar as férias até 02 (dois) dias antes do inicio de
g0zo, nos termos do artigo 145, ficara sujeita ao pagamento das férias em dobro.

25 - SINDICALIZACAO: A entidade sindical profissional podera visitar as empresas da
categoria econdmica objetivando a sindicalizacdo dos trabalhadores por ela representados.

26 - ATO DE ASSISTENCIA NA RESCISAO CONTRATUAL - ATO DE ASSISTENCIA NA
RESCISAO CONTRATUAL: O ato de assisténcia na rescisdo do contrato de trabalho, a partir
da assinatura desta norma coletiva, sera obrigatério de forma presencial e/ou virtual para
todas as empresas e qualquer que seja o tempo dos contratos de trabalho e devera ser
realizado no Sindicato Profissional, sob pena de nulidade e ineficacia do instrumento
resciséorio e ficara sujeito ao pagamento, pela empresa, a entidade sindical de
trabalhadores, de uma taxa retributiva a ser fixada pela entidade sindical profissional.
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Paragrafo 12: As empresas terdo prazo maximo de 10 (dez) dias para realizarem os atos
de assisténcias na rescisao de contrato de trabalho, contado esse prazo da data em que
houver sido efetuado o desligamento do empregado, sob pena de multa correspondente ao
valor de um salario do empregado a ser assistido, em favor do empregado prejudicado.

Paragrafo 22: A empresa comunicara o empregado, por escrito juntamente com a
notificacdo do aviso prévio, a data, local e hora da realizacdo do ato de assisténcia da
rescisdo do contrato de trabalho.

Paragrafo 32: A empresa fornecera ao empregado desligado, por ocasido da rescisdo
contratual, ou, por ocasido do ato de assisténcia “carta de referéncia”.

Paragrafo 42: A formalizacdo do ato de assisténcia da rescisdo do contrato de trabalho, a
entrega ao empregado de documentos que comprovem a comunicacdo da extingao
contratual aos 6rgaos competentes, bem como o pagamento dos valores constantes do
instrumento de rescisdo ou recibo de quitacdo deverao ser efetuados até dez dias contados
a partir do término do contrato de trabalho.

Paragrafo 52: Nio sendo possivel realizar a assisténcia da rescisdo contratual no prazo
previsto nesta clausula, por impedimento ou recusa, sem fundamento legal do 6rgao
assistente, ou por auséncia do empregado comerciario que comprovadamente foi
convidado por escrito pela empresa para o ato, sera fornecido atestado ao empregador, que
ficara isento do pagamento da multa prevista nesta clausula.

Paragrafo 62: No ato da assisténcia da rescisdo do contrato de trabalho, ou na assinatura
de Acordos Coletivos de Trabalho, as empresas deverao comprovar, perante a entidade
sindical profissional, a regularidade dos recolhimentos das Contribui¢ées Sindical,
Assistencial e FGTS.

Paragrafo 72 - Independente do direito do trabalhador previsto no § 12 desta clausula, a
recusa pela empresa no cumprimento desta clausula resultara em multa de R$ 1.000,00 por
empregado nao homologado em favor da entidade laboral.

27 - GARANTIA DE EMPREGO AO PORTADOR DO VIRUS HIV - Ao empregado
comprovadamente portador da Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida (AIDs) sera
garantido o emprego até o seu afastamento pelo INSS, desde que tenha comunicado essa
circunstancia a empresa em até 60 (sessenta) dias ap6s a demissao.
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28 - ADIANTAMENTO DE SALARIO: As empresas concederio até o dia 20 (vinte) de cada
meés, adiantamento de salario aos empregados, ndo inferior a 40% de sua remuneragdo
mensal, vedada a substituicao, vedada a substituicdo por outra forma de pagamento, ficam
mantidas as condi¢des mais benéficas praticadas.

Paragrafo Unico: Fica consignado que os descontos autorizados na clausula
“AUTORIZACAO DE DESCONTOS”, ndo poderio ser efetuados no pagamento do aditamento
salarial.

29 - TERCEIRIZACAO: As empresas da categoria econdmica sé poderdo terceirizar
atividade-meio, vedada, expressamente, para qualquer atividade-fim, a utilizacdo de mao
de obra terceirizada.

Paragrafo Unico - Ndo é considerada atividade-fim a desempenhada pelos promotores de
venda, assim entendidos os profissionais a servico de empresas fornecedoras ou de
prestadoras de servicos, cujas atribuicdes estejam limitadas a promog¢do, manuseio e
recolocagdo dos produtos da empresa empregadora ou contratante nos locais a ele
destinados na loja.

30 - PROMOTORES - Os trabalhadores vinculados a outras empresas, que exercam junto as
empresas da categoria economica a atividade de promogao, assim consideradas reposicao,
manipulacdo e degustacdo de produtos de interesse de seus empregadores, serdao
considerados comerciarios, independentemente da vinculacio sindical dos seus
respectivos empregadores.

31 - TRABALHO INTERMITENTE - Fica vedada as empresas a contratacdo de
trabalhadores por meio de contrato de trabalho intermitente, sob pena de multa mensal de
R$ 1.500,00 para cada trabalhador contratado nesta condigéo, a ser revertida em favor do
empregado prejudicado.

32 - CESTA NATALINA: As empresas obrigam-se a fornecer a todos os seus empregados
cesta contendo produtos de consumo tipicos das festas de fim de ano, que devera ser
entregue, mediante recibo e com a discriminacao individualizada dos itens fornecidos, cuja
entrega deverd ocorrer até o dia 23 de dezembro.

33 - PRATICAS ANTIDISCRIMINATORIAS: As empresas se comprometem a destinar 30%
(trinta por cento) de seus postos de trabalhos para ndo brancos.
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34 - CAFE DA MANHA: As empresas que iniciam o seu turno de trabalho até as 08h00min
fornecerao gratuitamente café da manha aos trabalhadores, em até 15 (quinze) minutos
antes do inicio do expediente matutino, ndo sendo computado esse tempo como jornada ou
para quaisquer outros fins.

35 - COMBATE A INFORMALIDADE - O nio registro na CTPS do empregado de contrato
de trabalho sujeita a empresa, enquanto durar o trabalho na informalidade, a multa diaria
de R$ 800,00 revertida em favor do trabalhador.

36 - MORA SALARIAL - MULTA: Em caso de pagamento salarial fora do prazo previsto,
fica assegurado o pagamento de multa didria de 1% (um por cento), calculada sobre o valor
inadimplido, a ser revertida em favor do empregado prejudicado, sem prejuizo das demais
cominacdes ou sangoes legais cabiveis.

37 - DA ASSISTENCIA AO EMPREGADO DISPENSADO: As empresas deverdo assegurar
aos empregados que possuam mais de 6(seis) meses de vinculo, quando da dispensa sem
justa causa, o direito ao suporte e apoio para reinsercio no mercado de trabalho,
possibilitando o acesso a vagas de emprego em mecanismos de busca e inscricdo de
emprego online e suporte a duvidas, sem qualquer custo ao empregado, pelo prazo minimo
de 120 (cento e vinte) dias apds a rescisdo do contrato de trabalho, sem prejuizo das
demais garantias legais .

38 - PREVALENCIA DE CONDICOES JA EXISTENTES: As clausulas estabelecidas neste
Instrumento ndo prevalecerdo nos casos de condigdes mais favoraveis ja concedidas pela
empresa aos seus empregados, que deverdo ser mantidas.

39 - ABONO DE FALTA REUNIAO ESCOLARES: Considerando a disposicio do artigo 53 e
seguintes da lei n? 8.069/90, Estatuto da Crian¢a e do Adolescente, que incluiu entre as
prerrogativas dos tutores, pais ou representantes legais dos menores o comparecimento
em reunido escolar dos filhos menores, fica assegurado ao Comercidrio o direito de
comparecer a cada bimestre em reunides oficiais nas escolas privadas ou publicas de seus
filhos no ensino fundamental para acompanhar o desempenho escolar deles.

Paragrafo 12: O comparecimento em dia e hora oficial da reunido escolar assegurara ao pai
ou mde comercidria ou ao responsavel pelo aluno menor o abono desse dia no trabalho,
exceto se este horario for diferente do seu turno laboral.

Rua Formosa, 99 - Centro - CEP: 01049-000 - Sao Paulo/SP - Tels.: (11) 2121-5900 / 5944
juridico@comerciarios.org.br
www.comerciarios.or.br



Sindicato dos Comercidrios de Sao Paulo

SCSP

Paragrafo 22 O Comerciario deverd encaminhar a empresa comprovante de
comparecimento fornecido pele estabelecimento de ensino para fins de comprovagdo de
presenca em reuniao.

Paragrafo 32: Caso mae e pai, ou responsavel legal, trabalhem na mesma empresa, este
beneficio podera ser concedido a um ou outro, alternativamente, a critério do empregador,
exceto quando exigido pela escola o comparecimento de um representante especifico.

Paragrafo 42: Também sera considerado justificado, caso o evento ocorra no turno laboral
destes, a auséncia de horas necessarias para que o pai, mae ou responsavel possa participar
de evento comemorativo anual especifico em sua homenagem como “o dia dos pais” ou
como “o dia das maes” e de representacdo legal em uma tUnica data comemorativa a
escolher dentre estas duas condicdes.

40- AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL - As entidades sindicais
convenentes instituem, neste ato, o Auxilio Plano de Assisténcia e Cuidado Pessoal,
doravante denominado simplesmente “PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL”,
com intuito de proporcionar a todos os trabalhadores subordinados a esta Convencgao
Coletiva de Trabalho o usufruto das benesses viabilizada pelo referido AUXILIO.

A partir da vigéncia desta CCT, fica acordado que para a continuidade da viabilidade de
manuten¢do dos beneficios contemplados no PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO
PESSOAL, cabera as empresas empregadoras o pagamento mensal do AUXILIO no valor de
R$29,90 (vinte e nove reais e noventa centavos) por trabalhador com contrato de
trabalho ativo.

O PLANO sera implementado e gerido pelo Sindicato Laboral através de uma empresa
especializada denominada “Gestora”, que conjuntamente com os demais fornecedores por
ele contratados, garantirdo o fiel cumprimento dos beneficios abaixo durante toda a
vigéncia desta CCT.

BENEFICIO DESCRICAO, COBERTURAS e CARACTERISTICAS

Cobertura conforme Rol minimo de procedimentos previstos pela ANS (Agéncia
Nacional de Saude): Urgéncia; Diagnoéstico; Prevencdo; Restauragio; Tratamento de

Plano canal; Odontopediatria; Radiologia; Cirurgias; Tratamento de gengiva; Prétese (bloco,
Odontolégico** | coroa e pino).

Cobertura Nacional; Sem Pericia; Isengdo Total de Caréncias.
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Coberturas:
Indenizacdo por
Mor;c:e Quzil:‘]uer - Morte Natural ou Acidental - Limite Maximo de Indenizagio de R$
ausa 15.000,00 (Quinze mil reais)
- Invalidez Permanente Total ou Parcial* por Acidente** - Limite Maximo de
Indenizacdo de R$ 15.000,00 (Quinze mil reais)
- Invalidez Funcional Permanente Total por Doenga - Limite Maximo de
Indenizagio de R$ 15.000,00 (Quinze mil reais)
*Em caso de invalidez parcial, a Seguradora pagara uma indenizacao de
acordo com a tabela estabelecida nas condig¢des gerais do seguro.
**Acidentes decorrentes de trabalho ou acidentes pessoais
Verba
Rescisdria por | Ocorrendo morte natural ou acidental do empregado segurado durante a vigéncia do
Morte** seguro, a empresa receberd uma indenizacdo de 10% (dez por cento) da garantia por
morte vigente deste seguro, referente as despesas com a rescisdo do contrato de
trabalho celebrado com o segurado, valor esse ndo sera descontado da indenizagao
devida aos beneficiarios do empregado falecido.
Funeral Individual (morte natural ou acidental) - Limite Maximo de Indenizagdo de
R$3.300,00 (trés mil e trezentos reais);
Auxilio
Funeral** Envio de Cesta Basica pelo periodo de 06 meses (em caso de morte por qualquer
causa) no valor de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) em favor dos beneficiarios do
seguro de vida.
Entrega de cartdo magnético no valor de R$ 600,00 (seiscentos reais).
Assisténcia Quando do nascimento do filho do titular, este devera entrar em contato com a central
Natalidade** de atendimento em até 60 dias (necessario o envio da certiddo de nascimento).
A assisténcia natalidade é prestada pela seguradora quando o nascimento do filho
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ocorre a partir ou posterior a data de ativagio do titular no plano de beneficios.

Limite de acionamento de 01 vez ao ano, por titular. Em caso de nascimento de
Gémeos, serd acrescido o valor de R$ 300,00 (trezentos reais) a partir do segundo
gémeo.

Chaveiro para Acesso ao domicilio por Eventos Emergenciais: Mao de obra do
Prestador até R$ 100,00 (cem reais) por evento nos casos de quebra, perda ou roubo

das chaves. 02 (dois) acionamentos por ano. Mao de obra do Prestador até R$ 150,00
(cento e quinta reais) por evento nos casos de reparacdo de fechaduras e trancas quer
se encontrem danificadas. 01 (um) acionamento por ano.

Encanador por Evento Emergencial: Mdo de obra do Prestador até R$ 100,00 (cem
reais) por evento. 02 (dois) acionamentos por ano.

Eletricista por Evento Emergencial: Mo de obra do Prestador até R$ 100,00 (cem
reais) por evento. 02 (dois) acionamentos por ano.

Faxineira em caso de Internacio Médica: Se, em caso de sinistro ou determinagio
médica for necessaria a hospitalizacdo do Segurado por um periodo superior a 02
Assisténcia (dois) dias, a prestadora de servigos assumira os gastos de uma faxineira, indicada
Domiciliar** pelo Segurado, até o limite de R$ 80,00 (oitenta reais) por dia. Limitado a um periodo
maximo de 3 (trés) dias. A solicitacdo de reembolso sé podera ser realizada em até 30
dias apés o inicio da Internagido, mediante apresentacio de laudo médico.

Chaveiro: Envio do profissional em casos de: Chave trancada no interior do veiculo;
Perda ou roubo da chave; Quebra da chave na igni¢cdo ou porta do veiculo. Servigo
prestado para chaves convencionais.

Assisténcia Auxilio Pane Seca: Remoc¢do do veiculo do local do evento até o posto de
Automével** abastecimento mais préximo.

Troca de Pneus: Remog¢do do veiculo, se necessario, até 100 km (cem quilometros)
contados do Local do Evento até seu Destino.

Servico de Tele Consulta — Online: Acesso ao servigo de agendamento de tele consulta
de segunda a sexta, das 07:00 as 19:00, na especialidade de Clinico Geral com
encaminhamento para outras especialidades conforme abaixo, sempre que o Clinico
julgar necessario:

Pediatria; Ortopedia; Cardiologia; Oftalmologia; Otorrinolaringologia; Endocrinologia;
Pneumologia; Mastologia; Nefrologia; Endocrinologia; Dermatologia; Urologia;
Geriatria; Neurologia; Ginecologia; Obstetricia; Gastroenterologia.

Para utilizar o servico o usuario Titular devera ligar para 4000-1640 (Capitais e
Regides Metropolitanas) ou 0800 836 8836 (demais localidades) de segunda a sexta,
Telemedicina*** | das 7h as 19h.
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Apbs o agendamento, o usudrio recebera via e-mail, SMS ou WhatsApp, as
informacgdes de data, horario e orientagbes para acesso ao atendimento. O link de
acesso ao atendimento serd enviado via e-mail, SMS ou WhatsApp, 10 minutos antes
do horario agendado.

E de responsabilidade do USUARIO acessar a plataforma na data e horario agendados
previamente (com limite maximo de 5 minutos de tolerancia de atraso), com uma
conexdo estavel de internet. Caso o USUARIO faca o agendamento e nio comparega no
horario marcado, sera considerado como falta, sendo suspenso este servigo por 30
dias corridos, para agendamento de uma nova tele consulta.

Rede de Satde - Conta Saidde: Programa Conta Digital Saide garante, Unica e
exclusivamente, o acesso a uma ampla rede credenciada de Clinicas e Laboratérios
para servicos de consultas e exames com descontos expressivos em relacdo aos
valores praticados de forma particular.

Para consultar a rede credenciada, valores de procedimentos, carregar com crédito a
conta digital saude e realizar o agendamento de procedimentos, o usuario devera
Programa Conta | entrar em contato através do telefone 4000-1640 (Capitais e Regides Metropolitanas)
Digital Saude*** | e 0800 836 8836 (demais localidades) de segunda a sexta, das 7h as 19h.

* Plano Odontoldgico registrado e regulamentado pela ANS - Agéncia Nacional de Satide Suplementar. As condi¢des de
atendimento, abrangéncia, coberturas, caréncias etc. do produto estdo em conformidade com a ANS e estabelecidas no
contrato firmado entre a Operadora de Planos Odontolégico e o Sindicato Laboral.

** Conforme o regulamento e as condi¢bes gerais estabelecidas na Apolice estipulada/sub estipulada pelo Sindicato
Laboral com a Seguradora devidamente registrada na Susep.

*#* Conforme o regulamento e as condi¢des gerais estabelecidas em contrato com empresa de Telemedicina e Programa
de Conta Digital Saude Contratada.

Paragrafo Primeiro: A Gestora disponibilizard um sistema online através do site
https://www.bemmaisbeneficios.com.br/comercidriossp para que os empregadores
realizem a inclusio de todos seus trabalhadores ativos e novos contratados no PLANO DE
ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL, bem como, a exclusio dos que tiverem o seu contrato
de trabalho reincidido;

Paragrafo Segundo: O pagamento mensal do AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E
CUIDADO PESSOAL devera ser realizado pelas empresas Empregadoras, por cada
trabalhador ativo, independente dos beneficios ja ofertados por ela, garantindo na integra o
acesso aos beneficios previstos nesta clausula;

Paragrafo Terceiro: O empregado poderd incluir seus dependentes no PLANO DE
ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL, de acordo com os beneficios estabelecidos no site da
gestora, arcando integralmente com os valores correspondentes através de desconto em
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folha de pagamento. A inclusao e exclusao dos dependentes podera ser realizada pelo
proprio empregado através de seu acesso individualizado a sua conta de beneficio no site
https://www.bemmaisbeneficios.com.br/comercidriossp, através da central de
relacionamento da Gestora ou ainda através do departamento pessoal, que podera incluir e
excluir os dependentes no sistema de movimentagdo online da Gestora;

Paragrafo Quarto: Fica estabelecido que o valor a ser pago mensalmente por cada
trabalhador e/ou dependente(s) referente ao Auxilio PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO
PESSOAL serad realizado pelas empresas empregadoras através de boleto bancario,
disponibilizado no sistema online pela empresa Gestora, com o vencimento todo dia do dia
5 (Cinco) de cada més. A cobranca do referido Auxilio sera realizada pela empresa Gestora
por conta e ordem do Sindicato Laboral;

Paragrafo Quinto: As movimentacdes de inclusoes e exclusoes de trabalhadores e/ ou
dependentes deverao ser realizadas até o dia 15 (Quinze) de cada més através do sistema
online e terdo processamento efetivado com vigéncia no dia 012 (primeiro) do més
subsequente;

Paragrafo Sexto: Em caso de afastamento de empregado, por motivo de doenga ou
acidente, o empregador mantera o recolhimento, ficando garantidos ao empregado todos
os beneficios previstos nesta clausula;

Paragrafo Sétimo: A Gestora mantém a disposicdo dos Empregadores e Empregados, a
Central de Relacionamento com funcionamento em dias uteis, de segunda a quinta-feira,
das 8h as 18h e as sextas-feiras das 8h as 17h, com niimeros de contatos disponiveis pelo

site https://www.bemmaisbeneficios.com.br/comerciariosp;

Paragrafo Oitavo: A Gestora disponibilizara aos trabalhadores através do site
http://www.bemmaisbeneficios.com.br o acesso a certificados, regulamentos, condi¢cdes
gerais e todas as informagdes pertinentes ao funcionamento dos beneficios contemplados
no PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL;

Paragrafo Nono: A Gestora disponibilizara material informativo com as orientacoes
necessarias para que o trabalhador acesse as informacées do seu PLANO DE ASSISTENCIA
E CUIDADO PESSOAL através do Site, cabendo as empresas empregadoras empreenderem
seus melhores esforcos para divulgar o referido material afim de dar conhecimento a todos
os seus colaboradores;

Paragrafo Décimo: O ndo pagamento do boleto até o vencimento estabelecido nesta
Convencao Coletiva implicara na incidéncia de juros de mora de 1% ao més, calculados pro
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rata die, correcdo monetaria pela variagcdo positiva do IGP-M e multa de 2% (dois por
cento) sobre os valores nao pagos;

Paragrafo Décimo Primeiro: O inadimplemento superior ha 10 (dez) dias, ocasionara a
suspensao dos beneficios, estando a empresa empregadora sujeita a penalidades previstas
nesta convencao, além da indenizacao e reembolso de servigos ndo cobertos ao trabalhador
em detrimento da suspensao das coberturas;

Paragrafo Décimo Segundo: As empresas empregadoras deverdo fornecer no ato da
homologacdo da rescisdo do contrato de trabalho com o empregado, a comprovagdo de
vinculacdo do empregado através de demonstrativo de fatura e quitagdo do boleto do
AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL do més vigente;

Paragrafo Décimo Terceiro: O valor mensal do AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E
CUIDADO PESSOAL previsto nesta clausula, tendo em vista o carater assistencial e
indenizatério, ndo tém natureza salarial e ndo se incorporam ao saldrio para qualquer fim;

Paragrafo Décimo Quarto: As empresas empregadoras terdo até 30 (trinta) dias a partir
da assinatura desta convengdo coletiva de trabalho para realizar a inclusdo de todos seus
trabalhadores através do Sistema Online disponibilizado pela Gestora, conforme paragrafo
primeiro;

Paragrafo Décimo Quinto: O reajuste do valor do AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E
CUIDADO PESSOAL previsto nesta clausula sera realizado anualmente pelo INPC - Indice
Nacional de Precos ao Consumidor;

Paragrafo Décimo Sexto: Visando a seguranca e manutencdo dos beneficios aos
trabalhadores, fica pactuado que a validade, aplicabilidade e vigéncia desta clausula
perdurara durante toda a vigéncia desta convenc¢do, bem como no periodo de negociagdo
da Convencdo Coletiva de Trabalho do ano seguinte, mesmo que sua assinatura e
homologacdo ocorra em data posterior a sua data base. A suspensao e inaplicabilidade
desta clausula somente ocorrera caso fique pactuado a sua exclusao na préxima Convencgao
vigente.

41 - ABRANGENCIA: A presente Convencio Coletiva de Trabalho abrangera a(s)
categoria(s) Profissional, dos Empregados no Comércio, com abrangéncia territorial em
Sao Paulo/SP.

Paragrafo Unico: Abrangers, ainda, todos os trabalhadores contratados pelas empresas
cuja categoria econémica preponderante seja do segmento do comércio e da base
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territorial da entidade sindical profissional subscritora desta Norma Coletiva, com a
aplicacdo a esses trabalhadores da presente norma, salvo a contratacdo de servicos de
vigilancia e de conservacao e limpeza.

42 - BANCO DE HORAS - A validade do Banco de horas fica condicionada a assinatura de
Acordo Coletivo de Trabalho com o respectivo Sindicato profissional, sob pena de
nulidade e multa convencional.

42.a) ou na remota hipdtese de permanéncia da CLAUSULA DE BANCO DE HORAS a
compensacio devera observar a conversao da horas com adicional convencional
e areducio para compensac¢ao de no maximo 120 dias.

43 - AS CLAUSULAS OBRIGATORIAS PARA EMPRESAS COM MAIS DE 350
EMPREGADOS (SINCOVAGA), REDUZIR PARA EMPRESAS COM MAIS DE 100
EMPREGADOS.

43.a - VALE-COMPRA ASSIDUIDADE (SINCOVAGA) - Fica assegurado mensalmente ao
comercidrio um vale compra-assiduidade no percentual de 3% (trés por cento) sobre o
salario de admissdo previstas nas clausulas “SALARIO DE ADMISSAO NAS EMPRESAS EM
GERAL” e da “GARANTIA DO COMISSIONISTA”

44 - DIA DO COMERCIARIO - Pelo Dia do Comerciario - 30 de outubro - ao empregado
comercidrio, que pertencer ao quadro de trabalho da empresa nesse dia, sera
concedida com carater de indeniza¢do correspondente a 01 (um) ou 02 (dois) dias da
sua respectiva remuneracdao mensal auferida no més de outubro/2023, a ser paga
juntamente com esta, conforme proporg¢ao abaixo:

a) até 90 (noventa) dias de contrato de trabalho na empresa, o empregado comerciario ndao
faz jus ao beneficio;

b) de 91 (noventa e um) dias até 180 (cento e oitenta) dias de contrato de trabalho na
empresa, o empregado comerciario fara jus a 01 (um) dia;

c) acima de 180 (cento e oitenta e um) dias de contrato de trabalho na empresa, o
empregado comerciario fara jus a 02 (dois) dias.
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45- HORAS EXTRAS: As horas extras diarias serdo remuneradas com o adicional de 75%
(sessenta e cinco por cento) as duas primeiras e, 100% (cem por cento) as excedentes de
duas (observando-se ao disposto no artigo 61 da CLT), incidindo o percentual sobre o valor
da hora normal .

Paragrafo unico: Quando as horas extras forem igual ou eventualmente superiores a
2(duas), a empresas devera fornecer refeicdo comercial ao empregado que as cumprir.

46- QUEBRA DE MATERIAL: Nao se permite as empresas o desconto salarial por
quebra de material, salvo nas hipdteses de dolo ou recusa de apresentacdo dos objetos
danificados, ou ainda, havendo previsao contratual de culpa comprovada do empregado.

47 - RETIRAR LIMITE DE EMPREGADOS PARA 0S BENEFiCIOS PREVISTOS NA (CCT
SINDISIDER): (CESTA BASICA, VALE-REFEICAO, CONVENIO ODONTOLOGICO, CONVENIO
MEDICO, SEGURO DE VIDA, PRATICAS ANTI-DISCRIMINATORIAS)

48- TRABALHO EM FERIADOS: Ratificacao da clausula “trabalho em feriados” constante
na CCT 2022/2023, com a inclusdo do item “ I1I”

“Il - O dia e més em que serdo gozadas as folgas compensatdrias, estas
correspondendo, sempre a numero igual ao dos feriados laborados”

49- DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL: CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS
EMPREGADOS: Conforme acordo firmado nos autos do Processo n2 0002839-
80.2012.5.020071 (Agao Civil Publica - 712 Vara do Trabalho de SP) e aprovada em
assembleia sindical dos trabalhadores, as empresas se obrigam a descontar na
remunerac¢do/salario de cada integrante da categoria profissional beneficiado por este
instrumento normativo, e a recolher em favor do Sindicato dos Comerciarios de Sio
Paulo, a titulo de contribuicdo assistencial, o percentual de 1% (um por cento), da
remunerac¢ado/salario mensal de cada empregado, a partir da data-base de 2023, incidente
sobre o saldrio ja reajustado, conforme indice previsto neste instrumento, limitada ao teto
mensal de R$ 50,00 (cinquenta reais).

Paragrafo 12: O desconto e o recolhimento dessa contribuicdo assistencial mensal pelas
empresas devera ser feito até o dia 10 de cada més, em conta corrente, mediante guia
fornecida pelo Sindicato que deverda ser obtida somente no site do sindicato:
www.comerciarios.org.br, ressalvado o direito de oposi¢do do trabalhador nao filiado ao
sindicato profissional, na forma do paragrafo 62.
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Paragrafo 22: As empresas ficam proibidas de recepcionar internamente as Cartas de
Oposi¢dao dos empregados.

Paragrafo 32: Eventuais diferencas de desconto e recolhimento da contribuicdo
assistencial, em decorréncia da data de assinatura desta norma coletiva, sdo exigiveis e
deverdo ser descontadas e pagas em parcelas mensais, a partir do més de data-base de
2023, para que nao ocorra acumulagdo com os pagamentos mensais.

Paragrafo 42: Os empregados admitidos apds a data-base, que ndo sofreram o desconto,
este sera efetuado no primeiro pagamento de seu salario e devera ser recolhido pela
empresa até o dia 10 (dez) do més subsequente. O desconto previsto neste paragrafo
devera respeitar a proporcionalidade de 1/12 (um doze avos) por més faltante para o
alcance da nova data-base.

Paragrafo 52: O recolhimento da contribuicdo assistencial efetuado fora dos prazos
mencionados nos paragrafos primeiro e segundo sera acrescido de multa de 2% (dois por
cento) nos 30 (trinta) primeiros dias. Ocorrendo atraso superior a 30 (trinta) dias, além da
multa de 2% (dois por cento), correrdo juros de mora de 1% (um por cento) ao més, sobre
o valor principal.

Paragrafo 62: Os trabalhadores poderdao exercer o direito de oposicdo a cobranca da
contribuicao em questdo, sempre no prazo de 10 (dez) dias uteis apds a assinatura desta
norma coletiva, a ser informada no site do Sindicato no dia seguinte a firma deste
instrumento, que devera ser manifestada individual, por escrito, de préprio punho e
pessoalmente, devendo conter o nome, o RG e o CPF do trabalhador, bem como a
identificacdo completa da empresa, inclusive nome, CNPJ e endereco e ser entregue na sede
do Sindicato, ambulatério médico e sub-sede Tatuapé, das 09h00 as 17h00. Excetuados os
empregados exclusivamente em home office que poderao exercer a oposicao desde que
comprovado via CTPS ou contrato de trabalho referida condicdo e que residam fora da
capital de Sdo Paulo/SP, mediante comprovante de residéncia, encaminhada cépia dos
documentos acima, conjuntamente com a declaragao no e-mail:
oposicao@comerciarios.org.br.. Os enderecos da sede, ambulatério medico e subsede
Tatuapé acima mencionadas estdo disponibilizado no site do Sindicato dos Comerciarios:
www.comerciarios.org.brO endereco da sede esta disponibilizado no site do Sindicato dos
Comerciarios: www.comerciarios.org.br.

Paragrafo 72 No caso de admissdo do trabalhador apdés o prazo acima, este podera
exercitar seu direito de oposicdo, no prazo de 10 (dez) dias uteis do inicio do contrato de
trabalho todavia somente de segunda a sexta-feira, das 09h00 as 17h00, na sede do
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Sindicato . Caso o Sindicato esteja em recesso de final de ano o prazo faltante para o
exercicio da oposigdo voltara a fluir a partir do retorno do recesso da entidade sindical.

Paragrafo 82 A empresa que vier a tentar contra a liberdade sindical, em quaisquer de
suas vertentes (individual ou coletiva), independentemente de decorrer de uma pratica
isolada ou de uma conduta reiterada e sistematizada, no ato de coagir, estimular, auxiliar
e/ou induzir o trabalhador a se opor ou resistir ao desconto de contribui¢des sindicais
legais, normativas ou negociadas, ou de qualquer outra espécie, incorrera, além da
denunciacdo ao Ministério Publico do Trabalho por conduta anti sindical (com base nas
disposi¢cdes das Convengdes n. 87/1948 e n. 98/1949 da OIT da Declaragdo Universal dos
Direitos Humanos de 1948 (art. 23.4); da Conven¢dao Americana de Direitos Humanos de
1969 (Pacto de San José da Costa Rica) (art. 16); e a Declaracao Sociolaboral do Mercosul
de 2015 (artigos 12, 22 e 16 a 29) e pelo o que dispdem a Orientacao n? 13/2021 do
CONALIS -MPT) no pagamento da multa prevista na CCT por empregado e por infra¢do a
favor da entidade sindical .

50- MULTA - Fica estipulada multa no valor de um salario normativo da categoria
profissional, a partir da data-base, por infragdo e por empregado, pelo descumprimento das
obrigacdes contidas no presente instrumento, que sera revertida na proporg¢ao de 50 % em
favor da entidade sindical profissional e 50 % em favor do empregado prejudicado.

V- EXCLUSOES DE CLAUSULAS EXISTENTES

51 - RETIRAR CLAUSULAS DE JORNADAS DIFERENCIADAS DA CCT.
52- EXCLUSAO DO REPIS

Sindicato dos Comerciarios de Sao Paulo
Ricardo Patah - Presidente

Rua Formosa, 99 - Centro - CEP: 01049-000 - Sao Paulo/SP - Tels.: (11) 2121-5900 / 5944
juridico@comerciarios.org.br
www.comerciarios.or.br



