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Por este instrumento e na melhor forma de direito, de um lado, como
representante da categoria profissional , o SINDICATO DOS COMERCIARIOS
DE SAO PAULO, entidade sindical de primeiro grau, CNPJ n°
60.989.944/0001-65 e Carta Sindical Processo n°® 4009/41, SR06625, com
base no municipio de S&o Paulo e sede na Rua Formosa n°® 99 — Anhangabau
— CEP 01049-000 — Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 09/07/2021
nesta Capital, neste ato representado por seu Presidente, RICARDO PATAH,
portador do CPF/MF n° 674.109.958-15, por seu Vice-Presidente, JOSE
GONZAGA DA CRUZ, inscrito no CPF/MF sob o n® 770.119.968-34 e por seu
Diretor Juridico, MARCOS AFONSO DE OLIVEIRA, portador do CPF/MF n°
219.396.758-04, assistidos por seus advogados Drs. Walkiria Daniela Ferrari ,
inscrita na OAB/SP sob o n° 165.058 e Cristovam Quini Vilcher — OAB/SP
sob o n. 271.516,, conforme procuracdo anexa e de outro lado o SINDICATO
NACIONAL DAS EMPRESAS DISTRIBUIDORAS DE PRODUTOS
SIDERURGICOS, entidade patronal inscrita no CNPJ sob o n°
24000003146/90-96, com base territorial NACIONAL, estabelecido e com sede
na Rua Silva Bueno, 1660, 1° andar, conjunto 107, Ipiranga, Sdo Paulo, SP,
CEP 04208-001, neste ato representado por seu Presidente, Sr. CARLOS
JORGE LOUREIRO, CPF n. 037.018.918-34 e assistido por seu advogado e
Procurador, Dr. CARLOS DE FREITAS NIEUWENHOFF, inscrito na OAB/SP
sob o n° 141.658 e CPF n. 530.733.478-87, conforme procuragéo anexa nos
termos da assembleia geral extraordinaria realizada em 11/02/2021, celebram
a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE - As partes fixam a
vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de
setembro de 2021 a 31 de agosto de 2022 e a data-base da categoria em 1° de
setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA - A presente Convengéo Coletiva
de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional, dos Empregados no
Comeércio, com abrangéncia territorial em Sao Paulo/SP.

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS DE ADMISSAO - Ficam estipulados a
partir de 01.09.2021, para os empregados da categoria e desde que cumprida
integralmente a jornada legal de trabalho, os seguintes salarios de admissao:

a) empregados em geral — R$ 1.718,13 (hum mil, setecentos e dezoito reais
e treze centavos);

b) office-boy, faxineira, copeiro e ajudantes em geral - R$ 1.340,50 (hum mil
trezentos e quarenta reais e cinquenta centavos);

Paragrafo 1° - Aos valores fixados nesta clausula n&o seréo incorporados
abonos ou antecipagdes decorrentes de eventual legislagéo superveniente.
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CLAUSULA QUARTA - EMPREGADOS ADMITIDOS APOS A DATA BASE -
O reajuste salarial sera proporcional e incidira sobre o salario de admissao,
conforme tabela abaixo:

TABELA |

1° SET/21
MULTIPLICAR O SALARIO DE ADMISSAQ POR:
ADMITIDOS ATE 15.09.20 1,1042
DE 16.09.20 A 15.10.20 1,0951
DE 16.10.20 A 15.11.20 1,0861
DE 16.11.20 A 15.12.20 1,0772
DE 16.12.20 A 15.01.21 1,0683
DE 16.01.21 A 15.02.21 1,0595
DE 16.02.21 A 15.03.21 1,0508
DE 16.03.21 A 15.04.21 1,0422
DE 16.04.21 A 15.05.21 1,0336
DE 16.05.21 A 15.06.21 1,0251
DE 16.06.21 A 15.07.21 1,0167
DE 16.07.21 A 15.08.21 1,0083
A PARTIR DE 16.08.21 1,0000

TABELA Il - OPCAO DE PARCELAMENTO — CLAUSULA DE REAJUSTE SALARIAL

1° SET/21 | 1° JAN/22
MULTIPLICAR O SALARIO DE ADMISSAQ POR: POR:
ADMITIDOS ATE 15.09.20 1,0400 1,1042
DE 16.09.20 A 15.10.20 1,0366 1,0951
DE 16.10.20 A 15.11.20 1,0332 1,0861
DE 16.11.20 A 15.12.20 1,0299 1,0772
DE 16.12.20 A 15.01.21 ~ 1,0265 1,0683
DE 16.01.21 A 15.02.21 1,0231 1,0595
DE 16.02.21 A 15.03.21 1,0198 1,0508
DE 16.03.21 A 15.04.21 1,0165 1,0422
DE 16.04.21 A 15.05.21 1,0132 1,0336
DE 16.05.21 A 15.06.21 1,0099 1,0251
DE 16.06.21 A 15.07.21 1,0066 1,0167
DE 16.07.21 A 15.08.21 1,0033 1,0083
A PARTIR DE 16.08.21 1,0000 1,0000
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CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL: Os salarios fixos ou parte fixa dos
salarios mistos serdo reajustados a partir de 1° de setembro de 2021, a titulo de
recomposicédo salarial, mediante aplicagdo do indice de 10,42% (dez virgula quarenta e
dois por cento), incidente sobre os salarios ja reajustados na Convengao Coletiva de
Trabaiho 2020/2021, correspondente ao INPC do periodo compreendido entre 1° de
setembro de 2020 até 31 de agosto de 2021, observada ainda a clausula nominada
“EMPREGADOS ADMITIDOS APOS A DATA BASE".

| — As empresas terdo a faculdade de parcelar o pagamento do disposto no caput e nas
cldusulas “EMPREGADOS ADMITIDOS APOS A DATA BASE", “SALARIO DE
ADMISSAO” E “DAS EMPRESAS COM ATE 10 EMPREGADOS” - desde de que
cumpram as seguintes regras:

Il = Requeiram ao SINDISIDER - até o dia 15 de outubro de 2021, autorizagao para o
pagamento em duas parcelas, a saber:

a- Em 1°de setembro de 2021, como adiantamento, 4% (quarto por cento),

b- Em 1°de janeiro de 2022 o indice do INPC, compensado o adiantamento;

c- A recomposicdo do periodo de setembro a dezembro de 2021, aqui inclusos
férias+1/3 e 13° salario, sera efetivada mediante abono, em duas parcelas iguais,
pagas juntamente com os salarios de competéncia de fevereiro e margo de 2022.

1. - Para ter e receber a autorizagio para parcelar as empresas se obrigam a:

A - Informar os dados da razdo social por unidade loja, com o respectivo CNPJ, com a
indicagéo do nimero de comerciarios na unidade;

B- Comprovar junto ao SINDISIDER, o Cadastro Sindical Patronal; e, também, comprovar
o cumprimento da clausula da contribuicdo assistencial dos empregados — (informando o
nimero de oposigdes regularmente efetuadas e encaminhando a copia das oposigcdes
recebidas).

Ill - Satisfeitas as condigdes do item Il e 1.1 — A e B, a empresa, através de e-mail,
recebera do SINDISIDER, com copia ao Sindicato dos Comerciarios de S&o Paulo, Termo
de Autorizacdo para Parcelamento,

IV — Em 16 de outubro de 2021 o SINDISIDER encaminhard ao Sindicato dos
Comerciarios de S&o Paulo relagdo das empresas que tiverem recebido o Termo de
Autorizacdo para Parcelamento;

V - O eventual pagamento de saldrios, sem a posse do Termo de Autorizagdo para
Parcelamento, implica para a empresa em confissdo, para todos os efeitos legais, da
obrigagdo de pagamento imediato de uma sé vez das diferengas, além da aplicagcéo de
multa de R$ 1.000,00 (um mil reais) por empregado prejudicado, multa essa que revertera
a favor dele;

Paragrafo 1° - O disposto no inciso | e Il desta cldusula, ndo se aplica as rescisoes
ocorridas a partir 01.09.2021, aqui compreendidas as rescisdes cuja integracdo do aviso
prévio ultrapasse este periodo de forma trabalhada ou mesmo indenizada. As empresas
portadoras do “Termo de autorizagdo para Parcelamento” dever&o proceder ao pagamento
de eventuais diferencas salariais a que se refere o caput em uma Unica parcela no proprio
TRCT, observada a integragdo na base de calculos das verbas rescisérias. Na hipotese
das rescisdes ja efetivadas as empresas se obrigam a comunijcar ao ex-empregado, no
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prazo maximo de 10 (dez) dias, contados da assinatura deste instrumento coletivo, para
que comparegam/recebam, em uma Unica parcela, as diferencas rescisorias.

Paragrafo 5° Considerando o disposto no item | desta Clausula, os pisos salariais de
admiss&o para empresas optantes pelo parcelamento, satisfeitas as condigbes do item Il e
II.1 — A e B, observardo os prazos e valores constantes na tabela:

PISOS DE ADMISSAO

Clausula nominal 01.09.21a 01.01.22a
31.12.21 31.08.22

EMPRESAS EM GERAL

ffice b . .
q ice boy, faxineira, copeiro e RS 1.263,00 RS 1.340,50
ajudante em geral
Empregados em geral RS 1.618,24 RS 1.718,13
EMPRESAS COM ATE 10 EMPREGADOS
Empregados em geral RS 1.537,32 RS 1.632,22
Office boy, faxineira, copeiro e RS 1.200,00 RS 1.273,46

ajudante em geral

CLAUSULA SEXTA - DAS DIFERENGAS SALARIAIS

DIFERENCAS SALARIAIS - As diferencas salariais relativas aos meses de
setembro/21, incluindo 13° salério, inclusive para as empresas optantes do
parcelamento do reajuste salarial, bem como férias do periodo, decorrentes do
percentual ajustado, inclusive nas demais clausulas econdmicas, serdo
acrescidas no pagamento do salario do més de outubro de 2021.

Paragrafo 1° - Os encargos de natureza previdenciaria, tributaria e trabalhista,
decorrentes da eventual diferenca mencionada acima, serdo deduzidos e
recolhidos juntamente com aquele relativo ao reajuste salarial previsto nesta
CCT, a partir dos quais os valores passaréo a ser devidos.

Paragrafo 2°- Nas rescisdes de contrato de trabalho, tanto as que ocorrerem a
partir da data de assinatura da presenta Convengdo, quanto aquelas ja
processadas a partir de 1° de setembro de 2020, considerando-se, inclusive, a
hipétese de projegéo do aviso prévio, as eventuais diferengas salariais a que se
refere o caput deverdo ser pagas de uma Unica vez, no prazo de 10 dias da
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assinatura da presente norma, compondo a base de célculo das verbas
rescisorias.

CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO DOS SALARIOS
- As empresas ficam obrigadas a fornecer comprovantes de pagamento dos
salarios e respectivos depdsitos do FGTS, com discriminagéo das importancias
pagas e descontos efetuados, contendo a identificagdo da empresa e do
empregado.

CLAUSULA OITAVA - APRENDIZES - Os empregados, que tenham
completado curso de aprendizagem entre 01 de setembro de 2020 até 31 de
agosto de 2021, terdo os reajustes das clausulas anteriores calculados sobre o
salario percebido no dia imediato ao do término do curso, observada a tabela
de proporcionalidade prevista na clausula denominada "empregados admitidos
apos a data base” e as demais constantes desta Convencéo.

CLAUSULA NONA - DO REPOUSO SEMANAL REMUNERADO - O RSR dos
empregados, ndo podera ser concedido apds o sétimo dia consecutivo de
trabalho.

Paragrafo tinico — A empresa que descumprir o disposto no caput, devera
indenizar o empregado ao pagamento do dia em dobro, sem prejuizo do RSR,
conforme disposto na Simula 146 do TST.

CLAUSULA DECIMA - REMUNERAGAO DO REPOUSO SEMANAL DOS
COMISSIONISTAS - A remunerag@o do repouso semanal dos comissionistas
sera calculada tomando-se por base o total das comissdes auferidas durante o
més, dividido por 25 (vinte e cinco) e multiplicado o valor encontrado pelos
domingos e feriados a que fizerem jus, atendido o disposto no art. 6°, da Lei n°
605/49.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - COMPENSAGAO - Nos reajustamentos
previstos nas clausulas “reajuste salarial” e “empregados admitidos apds a data
base” serdo compensados, automaticamente, todos os aumentos,
antecipacdes e abonos, espontdneos e compulsérios, concedidos pela
empresa no periodo compreendido entre 01/09/20 a 31/08/21, salvo os
decorrentes de promogao, transferéncia, imptemento de idade, equiparagéao e
término de aprendizagem.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- GARANTIA DO COMISSIONISTA - Aos
empregados remunerados a base de comissdes percentuais pré-ajustadas
sobre as vendas (comissionistas puros e mistos), fica assegurada a garantia de
uma remunerag¢do minima de R$ 2.063,04 (dois mil e sessenta e trés reais e
quatro centavos) nela incluido o repouso semanal remunerado, e que
somente prevalecera no caso das comisses auferidas em cada més nao

atingirem a valor da garantia.
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Paragrafo unico - Ao valor fixado nesta clausula n&o serdo incorporados
abonos ou antecipagdes decorrentes de eventual legislagdo superveniente.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - NAO INCORPORAGAO DE CLAUSULAS
COMO DIREITO ADQUIRIDO - As garantias previstas nas clausulas
“‘indenizacdo de quebra de caixa’, “salarios de admissdo” e “garantia do
comissionista”, ndo se constituirdo, sob qualquer hipétese, em salarios fixos ou
parte fixa dos saldrios, ndo estando sujeitas aos reajustes previstos nas
clausulas “reajuste salarial” e “empregados admitidos apés a data base”.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS EMPRESAS COM ATE 10
EMPREGADOS - Para os empregados, em empresas com até 10 (dez)
empregados, fica garantido o percentual de 95% (noventa e cinco por cento)
dos valores constantes da clausula "indenizagéo de quebra de caixa", "salarios
de admissao", e "garantia do comissionista".

1) indenizagio de quebra-de-caixa: R$ 85,00 (oitenta e cinco reais)
2) salarios de admissao:

a) empregados em geral: R$ 1.632,22 (hum mil, seiscentos e trinta e dois
reais e vinte e dois centavos);

b) office-boy, faxineira, copeiro e ajudantes em geral: R$ 1.273,46 (hum mil,
duzentos e setenta e trés reais e quarenta e seis centavos),

c) garantia do comissionista: R$ 1.960,00 (hum mil novecentos e sessenta).

Paragrafo Unico - Considera-se para os fins desta clausula o total de
empregados na empresa no dia 31 de agosto de 2021.

CLAUSULA DECIMA QUINTA- PRAZO DE PAGAMENTO - As empresas que
ndo efetuarem o pagamento de salarios de seus empregados até o 5° dia do
més subsequente ao vencido ficardo sujeitas a multa prevista na clausula
“multa”.

Paragrafo Unico - As comissdes apuradas sobre vendas, cujo fechamento néo
podera ocorrer antes de dia 23 (vinte e trés), deveréo ser pagas até o 5°
(quinto) dia uti do més subsequente ao do fechamento do més a que
corresponderem.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - REMUNERAGAO DE HORAS EXTRAS DOS
COMISSIONISTAS - O acréscimo salarial de horas extras, em se tratando de
comissdes, sera calculado tomando-se por base o valor da média horaria das
comissdes auferidas nos 3 (trés) meses de maior remuneragéo nos 6 (seis)
meses antecedentes, sobre o qual se aplicara o correspondente percentual de
acréscimo, multiplicando-se o resultado pelo numero de horas extras

—
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remuneraveis, em conformidade com o disposto na clausula "remuneragéo de
horas extras”.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO - As
empresas se obrigam ao pagamento do adiantamento de 50% (cinquenta por
cento) do 13° salario, desde que requerido por ocasido do Aviso de Férias.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - SALARIO SUBSTITUIGAO - Enquanto
perdurar a substituicdo que ndo tenha carater meramente eventual, o
empregado substituto fara jus ao salario contratual do substituido.

Paragrafo unico - Vagando em definitivo a funcdo fica assegurado ao
empregado designado para ocupa-la 0 mesmo salario do substituido, sem
vantagens pessoais, que dependem de alteragdo contratual ou aditamento
contratual, firmado diretamente entre as partes.

CLAUSULA DECIMA NONA - ADIANTAMENTO DE SALARIO - As empresas
concederdo, a todos os empregados, até o 15 dia apdés o pagamento,
adiantamento néo inferior a 40% (quarenta por cento) do salario nominal.

CLAUSULA VIGESIMA - AUTORIZAGAO DE DESCONTO - Os descontos
efetuados nas verbas salariais e/ou indenizatérias do empregado, desde que
por ele autorizados por escrito, serdo validos de pleno direito.

Paragrafo 1° - Os descontos objeto desta clausula compreendem os previstos
no artigo 462 da CLT e os referentes a seguro de vida em grupo, assisténcia
médica e/ou odontoldgica, seguro saulde, mensalidades de grémios
associativos ou recreativos dos empregados, cooperativas de crédito mutuo e
de consumo e mensalidade sindical desde que o objeto dos descontos tenha
direta ou indiretamente beneficiado o empregado e/ou seus dependentes.

Paragrafo 2° - A empresa ndo podera descontar, de uma tinica vez, os valores
relativos ao plano de salide do empregado, quando do retorno do afastamento
com percepgdo de beneficio do INSS, devendo os pagamentos ser efetuados
nos respectivos vencimentos més a més cujo valor somado aos demais
descontos salarias, eventualmente existentes, ndo podera ultrapassar ao limite
maximo de 50% do valor de sua remuneracéo.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - IRREDUTIBILIDADE DAS COMISSOES
- As empresas ndo poderdo reduzir ou alterar os percentuais de comissdes ou
outras vantagens.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - FALTA DO COMISSIONISTA - Nao
podera ser descontada a falta do empregado comissionista na parte relativa as
comissdes, ficando, entretanto, facultado o desconto do seu repouso semanal
remunerado.
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CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - GARANTIA DA MEDIA DE
COMISSOES - Na transferéncia de local de trabalho ou fungéo, bem como nas
mudangas de produtos da empresa ou na falta de reposicédo do estoque, a

empresa garantira a média dos ultimos 6 (seis) meses corrigidos més a meés,
pelo INPC/IBGE.

CLAUSULA VIGES,IMA QUARTA - GESTANTE COMISSIONISTA -
REMUNERAGAO MEDIA - A empregada gestante que perceber salario a base
de comissdes ou fixo acrescido de comissdes fara jus a corregdo da media
apurada quando de seu afastamento, fazendo-se sobre essa média nova
correcdo por ocasido de eventual reajuste coletivo, enquanto permanecer
afastada.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - GARANTIA NA ADMISSAO - Admitido o
empregado para a fungdo de outro empregado dispensado sem justa causa,
salvo se exercendo cargo de confianga, sera assegurado aquele salario igual
ao do empregado de menor salario na fungdo, sem considerar vantagens
pessoais.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DIA DO COMERCIARIO - Em homenagem
ao Dia do Comerciario, em 30 de outubro, sera concedida a todos os
empregados do comércio que trabalharem no més de outubro de 2021, uma
gratificacéo correspondente a 01 (um) ou 02 (dois) dias da sua remuneragéo
mensal, auferida no més, a ser paga juntamente com o salario referente ao
més de outubro de 2021, conforme proporgéo abaixo:

a) até 90 (noventa) dias de contrato de trabalho na empresa, o0 empregado néo
faz jus ao beneficio;

b) de 91 (noventa e um) dias até 180 (cento e oitenta) dias de contrato de
trabalho na empresa, o empregado fara jus a 1 (um) dia;

¢) acima de 180 (cento e oitenta) dias de contrato de trabalho na empresa, o
empregado fara jus a 2 (dois) dias.

Paragrafo Unico - O calculo dos dias devidos aos comissionistas, seréo feitos
com base na clausula “céalculo das comissdes em verbas salariais, rescisoérias e
indenizatérias” deste instrumento.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - REMUNERAGCAO DE HORAS EXTRAS -
As horas extras diarias serdo remuneradas com o adicional de 60% (sessenta
por cento), incidindo o percentual sobre o valor da hora normal.

Paragrafo Primeiro - Quando as horas extras diarias forem eventualmente
superiores a 2 (duas), somente nos termos do art. 61 da CLT, a empresa
devera fornecer refeigio comercial ao empregado que as cumprir.
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Paragrafo Segundo - A empresa que exigir o trabalho de seus empregados
em desacordo com o disposto no art. 61, da CLT arcara com o pagamento da
multa geral prevista na presente convengédo coletiva de trabalho, a favor do
empregado, sem prejuizo das cominagdes legais, bem como do disposto no
“caput” desta clausula.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - JORNADA NOTURNA - ADICIONAL - O
trabalho prestado pelo empregado em horéario noturno, assim definido na
legislacéo laboral, sera acrescido de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor
da hora normal.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - INDENIZAGAO DE QUEBRA DE CAIXA - O
empregado que exercer a fungdo de caixa tera direito & indenizagdo por
"quebra de caixa" mensal, no valor de R$ 88,00 (oitenta e oito reais) a partir de
01 de setembro de 2021.

Paragrafo 1° - A conferéncia dos valores do caixa sera sempre realizada na
presenca do respectivo operador e, se houver impedimento por parte da
empresa, ficara aquele isento de qualquer responsabilidade.

Paragrafo 2° - As empresas que n&o descontam de seus empregados as
eventuais diferencas de caixa, ndo estdo sujeitas ao pagamento da
indenizagdo por "quebra-de-caixa" prevista no caput desta clausula.

CLAUSULA TRIGESIMA - PARTICIPACAO DOS TRABALHADORES NOS
LUCROS OU RESULTADOS - As empresas abrangidas por esta Convengéo
Coletiva de Trabalho que, na medida de suas possibilidades e critério de
administracdo, desejarem negociar com seus empregados a participagdo nos
lucros ou resultados, na forma prevista na Lei 10.101/2000, dever&o valer-se
da assessoria de suas respectivas entidades sindicais, que constituirdo
comissdo intersindical para oferecer orientagdo e apoio na implantagéo do
programa.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CESTA - BASICA - As empresas que
possuam em seus quadros mais de 50 (cinquenta) trabalhadores forneceréao a
eles uma cesta béasica ou vale alimentagdo no valor minimo mensal de R$
145,00 (cento e quarenta e cinco reais).

Paragrafo Primeiro - Esse beneficio ndo integrard para qualquer efeito a
remuneragéo, nem constituira em base de incidéncia de qualquer encargo
trabalhista ou previdenciario.

Paragrafo Segundo - O beneficio previsto nesta clausula devera ser
concedido até o quinto dia util de cada més.

Paragrafo Terceiro: Ficam garantidos aos empregados as condigbes mais
benéficas ja praticadas pelas empresas.

9
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CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - VALE - REFEIGAO - As empresas, que
contém em 1° de setembro de 2021, com duzentos empregados ou mais e que
ndo mantenham servigos proprios ou contratados de alimentagdo para os
empregados, deverao conceder vale refeicdo aos mesmos.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONVENIO ODONTOLOGICO - As
empresas, que contém em 1° de setembro de 2021, com duzentos empregados
ou mais, deverdo contratar servigos odontolégicos em beneficio de seus
empregados, sem quaisquer 6nus salariais.

Paragrafo tnico - Fica garantido aos empregados das empresas abrangidas
pela presente, bem como aos futuros admitidos, condigdes mais benéficas ja
praticadas, inclusive quanto a gratuidade.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - REMEDIOS - As empresas, sempre que
possivel, estabelecerdo convénios com farmacias e drogarias para aquisi¢éo
de remédios por seus empregados.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - SEGURO SAUDE/CONVENIO MEDICO -
As empresas, que conttm em 1° de setembro de 2021, com duzentos
empregados ou mais, deverdo contratar com empresas especializadas, seguro-
saude/convénio médico aos comerciarios abrangidos pelo presente instrumento
normativo:

Paragrafo 1° - O valor pago pela empresa, a titulo de Seguro Satde/convénio
médico, nio tera carater salarial, ndo integrando a remuneragdo do empregado
para nenhum efeito legal, observado as proporgées econdémicas de cada um.

Paragrafo 2° - A importancia despendida com o seguro salde/convénio
médico é dedutivel do imposto de renda, na forma da legislagdo aplicavel, tanto
da pessoa juridica quanto da pessoa fisica.

Paragrafo 3° - Fica garantido aos empregados das empresas abrangidas pela
presente, bem como aos futuros admitidos, condigdes mais benéficas ja
praticadas, inclusive quanto a gratuidade.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - SEGURO DE VIDA - As empresas, que
contem em 1° de setembro de 2021, com duzentos empregados ou mais,
deverdo manter apodlice de seguros de vida em grupo para seus empregados.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - REMUNERAGCAO DOS PRIMEIROS
QUINZE DIAS DO AFASTAMENTO MEDICO - A remuneragdo dos primeiros
15 (quinze) dias do afastamento médico dos comissionistas sera calculada
considerando o disposto na clausula "CALCULO E lNTEGRAC,‘AO DAS

m@ [//
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COMISSOES EM VERBAS SALARIAIS, RESCISORIAS E
INDENIZATORIAS".

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA- INDENIZACAO POR MORTE - Se o
empregado que vier a falecer em virtude de acidente ou morte natural, sera
devida indenizagdo ao seu dependente legal, equivalente a um salario de
ingresso, respectivo de sua categoria, conforme clausula "salario de
admissao" letra 'a' dessa Convengéo.

Paragrafo unico - As empresas que mantiverem seguro de vida em grupo,
cujo valor do sinistro seja superior ao beneficio constante do caput, sem énus
para os empregados, ficam excluidos do cumprimento desta clausula.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - INDENIZAGAO ESPECIAL POR IDADE -
Os empregados com mais de 45 (quarenta e cinco) anos de idade e mais de 05
(cinco) anos de contrato de trabalho na mesma empresa, dispensados sem
justa causa, fardo jus a uma indenizagédo equivalente a 15 (quinze) dias de sua
ultima remuneragéo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - RECISAO CONTRATUAL - DESPESAS - As
empresas ficam obrigadas a fornecer refeicdo e transporte aos empregados,
que forem chamados para homologagéo da resciséo contratual fora da cidade
onde prestavam seus servi¢os.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA — HOMOLOGAGAO - Os atos de
assisténcias nas rescisdes contratuais realizados a partir de 12 de novembro
de 2017 deveréa ocorrer no sindicato da categoria profissional, com atendimento
em dia e hora para sua realizagao e ficara sujeito ao pagamento, sempre pela
empresa, de uma taxa retributiva fixada pela entidade dos trabalhadores,
ficando vedado o pagamento pelos empregados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CARTA - AVISO - Aos
empregados demitidos por justa causa, seré fornecida carta aviso, contendo a
declinacdo dos motivos que geraram a dispensa, sob pena de presungao
absoluta de dispensa imotivada.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - VEDAGCAO DE ALTERAGAO
CONTRATUAL DURANTE O AVISO - PREVIO - Durante o prazo de aviso
prévio, dado por qualquer das partes, salvo o caso de reversdo ao cargo efetivo
por exercentes de cargo de confianga, ficam vedadas alteragdes nas condicdes
de trabalho, inclusive transferéncia de local de trabalho, sob pena de resciséo
imediata do contrato, respondendo o empregador pelo pagamento do restante
do aviso prévio.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DISPENSA DO AVISO PREVIO -
Fica dispensado do cumprimento do aviso prévio o empregado que comprovar

a obtencéo de novo emprego.
11 /07
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CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DO AVISO PREVIO
PROPORCIONAL: Em observancia a Lei n° 12.506, de 11 de outubro de 2011,
publicada no DOU de 14 de outubro de 2011, ficam definidas as seguintes
regras para a concessao do Aviso Prévio Proporcional:

a) O direito ao aviso prévio proporcional ao tempo de servico somente é
assegurado nas rescisdes de contrato de trabalho ocorridas a partir da
publicagéo da Lei 12.506, de 11 de outubro de 2011;

b) O empregado demitido sem justa causa fara jus ao acréscimo de 3 (trés)
dias para cada ano completo de servigco prestado na mesma empresa, até o
limite maximo de 90 (noventa) dias, respeitada a seguinte proporcionalidade:

TEMPO DE SERVICO (ANOS COMPLETOS) AVISO PREVIO PROPORCIONAL (DIAS)
0 30
1 33
2 36
3 39
4 42
5 45
6 48
7 51
8 54
9 57
10 60
11 63
12 66
13 69
14 72
15 75
16 78
17 81
18 84
19 87

20 90

c) em se tratando de aviso prévio trabalhado, os dias excedentes de 30 (trinta)
serdo pagos a titulo de indenizagéo, respeitadas a projegéo e as incidéncias do
décimo terceiro salario, férias e FGTS, bem como a integragdo do tempo de
servigo para todos os efeitos;

d) recaindo o término do aviso prévio proporcional nos trinta dias que
antecedem a data base, faz jus o empregado dispensado a indenizagéo
prevista na Lei 7.238/84,

e) ocorrendo a dispensa apés a data base, considerando-se a projecado do
aviso prévio, de acordo com a Suimula 182 do Tribunal Superior do Trabalho
(TST), o empregado somente fara jus a percepgédo da diferenga decorrente da
aplicagdo do novo percentual de correc¢éo salarial.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA -
Fica vedada a celebracéo de contrato de experiéncia quando o empregado for
readmitido para o exercicio da mesma fungéo na empresa.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - TAREFEIROS - A presente
Convencéo se aplica aos tarefeiros, cuja remuneragéo consista em importancia
fixa, paga por unidade de tarefa, observadas as demais clausulas desta
Convengéo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CALCULO DAS COMISSOES EM
VERBAS SALARIAIS, RESCISORIAS E INDENIZATORIAS - O calculo e a
integracdo das comissdes e RSR'’s incidentes em verbas salariais, rescisérias e
indenizatodrias, das férias (integrais e/ou proporcionais), 13° salario, do aviso
prévio, dos primeiros quinze dias de atestado médico, auséncias justificadas e
do salario maternidade, tera como base a média das 03 (trés) maiores
remuneragdes dos 6 (seis) meses anteriores ao més do pagamento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - COMISSIONISTAS- ANOTAGOES -
Sem prejuizo das anotagdes previstas na legislagdo laboral vigente, ficam as
empresas obrigadas a anotarem na CTPS, dos empregados comissionistas o
percentual de comissdes, bem como sobre que valor incide referido percentual.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - FUNGAO - ANOTAGAO NA CTPS - As
empresas ficam obrigadas a anotar na Carteira de Trabalho, o cargo ou fungéo
efetivamente ocupada pelo empregado, proibido a anotagéo de fun¢des de tipo
“auxiliar geral”, “servicos gerais, ou afins”.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - CARTA DE REFERENCIA - As
empresas forneceréo, quando da rescisdo de contrato de trabalho, sem justa
causa, carta de referéncia.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - ISONOMIA - As entidades
subscritoras dessa convengéo coletiva de trabalho reconhecem e incentivam a
igualdade de oportunidades para todos no acesso a relagédo de emprego, ou
sua manutengdo, independente de sexo, origem, raga, cor, estado civil ou
situagao familiar.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - PRATICAS
ANTIDISCRIMINATORIAS - As empresas com mais de 50 (cinquenta)
empregados se comprometem a destinar 30% (trinta por cento) de seus postos
de trabalhos para n&o brancos.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE DO EMPREGO
EM IDADE DE PRESTAR O SERVICO MILITAR - Fica assegurada
estabilidade proviséria ao empregado em idade de prestar servico militar
obrigatério, inclusive Tiro de Guerra, de 1° de janeiro a 30 de junho do ano, ou
periodo diverso a ser eventualmente fixado em legislagéo superveniente, do
ano em que o empregado complete 18 anos, até 60 (sessenta) dias apds o
término do servigo militar obrigatério ou da dispensa de incorporacao, o que
primeiro ocorrer.
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Paragrafo tnico - Esta excluido da hipotese prevista no caput dessa clausula
os refratarios, omissos, desertores e facultativos.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - GARANTIA DE EMPREGO OU
SALARIO AO ACIDENTADO - Ao empregado afastado por acidente de
trabalho fica concedida, nas licengas acima de 15 (quinze) dias, e a partir da
alta previdenciaria, garantia de emprego e salario de no minimo um ano.

Paragrafo unico - Nao se aplica a presente concess&o aos casos de contrato
por prazo determinado, inclusive de experiéncia, rescisdo por justa causa,
acordo entre as partes ou pedido de demisséo e desde que o empregado néo
se encontre em cumprimento de aviso prévio.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - INTERVALO PARA
AMAMENTAGAO - As empregadas mées com filhos menores de 1 (um) ano
terdo direito a 2 (dois) intervalos de 30 (trinta) minutos por dia, para
amamentacao e cuidado dos filhos.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - GARANTIA DE EMPREGO AO
FUTURO APOSENTADO - Fica assegurado aos empregados em vias de
aposentadoria, nos prazos minimos legais, de conformidade com o previsto no
art. 188 do Decreto n° 3048/99, com a redacdo pelo Decreto n® 4.729/03,
garantia de emprego, como segue:

"TEMPO DE CONTRATO DE TRABALHO
NA MESMA EMPRESA ESTABILIDADE
15 anos ou mais 2 anos
10 anos ou mais 1 ano
5 anos ou mais 6 meses

Paragrafo 1° - Para a concess&o da garantia acima, o(a) empregado(a) devera
apresentar extrato de informagbes previdenciarias, nos termos do art. 130 do
Decreto n°® 6.722/08, que ateste, respectivamente, os periodos de 2 anos, 1
ano ou 6 meses restantes para implementagéo do beneficio. A contagem da
estabilidade inicia-se a partir da apresentagdo dos comprovantes pelo
empregado, limitada aoc tempo que faltar para aposentar-se.

Paragrafo 2° - A concess&o prevista nesta clausula ocorrera uma unica vez,
podendo a obrigagdo ser substituida por indenizacéo correspondente aos
salarios do periodo ndo cumprido ou ndo implementado da garantia, com
reflexo do periodo sobre férias integrais e/ou proporcionais acrescidas do tergo
constitucional, 13° salario integral e/ou proporcional, aviso prévio, FGTS e
respectiva multa, ndo se aplicando nas hipéteses de encerramento das
atividades da empresa e dispensa por justa causa ou pedido de demiss&o.

2/\/ /
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Paragrafo 3° - O empregado que deixar de pleitear a aposentadoria na data
em que a ela fizer jus, perderd a garantia de emprego e/ou indenizagéo
correspondente, previstas no paragrafo anterior.

Paragrafo 4° - Na hipétese de legislacdo superveniente que vier a alterar as
condigbes para aposentadoria em vigor, esta clausula permanecera em vigor,
obrigando-se os signatarios a manter nova negociagéo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - GARANTIA DE EMPREGO A
GESTANTE - Fica assegurado o emprego a gestante, desde a confirmacéo da
gravidez até 75 (setenta e cinco) dias ap6s o término da licenga maternidade,
salvo as hipoteses de dispensa por justa causa e pedido de demissao.

Paragrafo Unico - A garantia prevista nesta clausula podera ser substituida
pelo pagamento correspondente aos salarios ainda n&o implementados do
periodo da garantia, com reflexo do periodo sobre férias integrais e/ou
proporcionais acrescidas do tergo constitucional, 13° salario integral e/ou
proporcional, aviso prévio, FGTS e respectiva multa.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - GARANTIA DE EMPREGO OU
SALARIO AO EMPREGADO AFASTADO POR MOTIVO DE DOENCA-
RETORNO DO AUXILIO DOENGA - O empregado que retorna ao trabalho em
razdo de afastamento por doenca, fica assegurada a manutengdo de seu
contrato de trabalho pelo periodo de 60 (sessenta) dias, a partir da alta
previdenciaria, facultada a empresa a conversdo da garantia em indenizagao,
sendo esta acrescida do equivalente as incidéncias sobre férias integrais e
proporcionais sempre acrescidas do tergo constitucional, décimo-terceiro
salario integral e proporcional, aviso prévio, FGTS e respectiva multa .

CLAUSULA SEXAGESIMA - GARANTIA DE EMPREGO APOS O RETORNO
DAS FERIAS - O empregado que retornar de férias ndo podera ser dispensado
antes de 30 (trinta) dias, contados a partir do primeiro dia de trabalho, facultada
a empresa a converséo da garantia em indenizagdo, sendo esta acrescida do
equivalente as incidéncias sobre férias integrais e proporcionais sempre
acrescidas do terco constitucional, décimo-terceiro salario integral e
proporcional.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE EMPREGO AO
PORTADOR DO ViRUS HIV - Ao empregado comprovadamente portador da
Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida (AIDs) sera garantido o emprego até o
seu afastamento pelo INSS.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - COMPENSAGAO DE HORARIO DE
TRABALHO - A compensagdo da duragéo diaria de trabalho, atendidos os
preceitos legais, fica permitida, atendidas as seguintes regras:

n
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a) manifestacdo de vontade por escrito, por parte do empregado, assistido o
menor pelo seu representante legal, em instrumento individual ou plurimo, no
qual conste o horario normal de trabalho e o periodo compensavel das horas
excedentes;

b) ndo estardo sujeitas a acréscimo salarial as horas suplementares
trabalhadas, limitadas a 2 (duas) horas por dia, desde que compensadas
dentro de 120 (cento e vinte) dias, contados a partir da data-base, iniciando-se
novo periodo a cada 04 (quatro) meses subsequentes, ficando vedado o
acumulo individual de saldo de horas extras superior a 100 (cem) horas, nesse
mesmo periodo.

b.1) Fica assegurada a possibilidade de transferéncia para o quadrimestre
posterior, do saldo maximo positivo ou negativo de até 20 (vinte) horas, desde
que essas horas sejam compensadas em até 30 dias;

c) as horas extras trabalhadas, ndo compensadas no prazo acima previsto,
ficardo sujeitas a incidéncia do adicional legal de 60% (sessenta por cento),
sobre o valor da hora normal, conforme previsto na clausula “Remuneracgéo de
Horas Extras” deste instrumento;

d) as regras constantes desta clausula serédo aplicaveis, no caso do menor, ao
trabalho em horario diurno, isto é, até as 22h00min (vinte e duas) horas,
obedecido, porém, o disposto no inciso | do artigo 413 da CLT;

e) para o controle das horas extras e respectivas compensacoes, ficam os
empregadores obrigados a fornecer aos empregados, até o 5° (quinto) dia do
més subsequente ao trabalhado, comprovantes individualizados onde conste o
montante das horas extras laboradas no més; o saldo eventualmente existente
para compensacao e o prazo limite para tal;

f) na rescisdo contratual, quando da apuragdo final da compensagio de
horério, fica vedado descontar do empregado o valor equivalente as eventuais
horas nao trabalhadas;

g) a auséncia de acordo individual ou pldrimo, o descumprimento habitual do
limite diario de horas trabalhadas e a falta do fornecimento do comprovante
previstos respectivamente nas alineas “a’, “b” e “d” desta clausula, implicara na
suspenséo do direito 8 compensagao de horas;

h) a suspensdo do direito & compensagéo prevista na alinea “g” obrigara os
sindicatos convenentes, em conjunto, & convocagéo da empresa objetivando a
regularizacéo da situagéo sob pena da proibicdo da utilizagéo do sistema de
compensacdo até final vigéncia desta norma, sem prejuizo das demais

penalidades legais.
o Ve £
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CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - ABONO DE FALTA A MAE
COMERCIARIA - A comercidria que deixar de comparecer ao servigco para
atender enfermidade de seus filhos, menores de 14 (catorze) anos, ou invalidos
ou incapazes, comprovada nos termos da clausula "atestados medicos e
odontolégicos”, terd suas faltas abonadas até o limite maximo de 15 (quinze)
dias, durante o periodo de vigéncia da presente convengao.

Paragrafo 1° - O direito previsto no caput somente sera extensivo ao pai
comerciario, se 0 mesmo comprovar sua condigdo de Unico responsavel.

Paragrafo 2° - Terd a mae ou pai, o horario justificado, em fungdo da
participacdo em reunido escolar do filho menor em duas oportunidades no ano,
mediante declaracdo fornecida pela instituicdo de ensino para fins de
comprovagéo de presenga em reuniao.

Paragrafo 3° - Caso mée e pai trabalhem na mesma empresa, este beneficio
podera ser concedido a um ou outro, alternativamente, a critério do
empregador, obedecidas as condi¢des estabelecidas no caput desta clausula.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - ABONO DE FALTA AO
COMERCIARIO ESTUDANTE - O empregado estudante que deixar de
comparecer ao servigo para prestar exames finais que coincidam com o horario
de trabalho ou, no caso de vestibular, tera suas faltas abonadas desde que, em
ambas as hipoteses, haja comunicagéo prévia as empresas com antecedéncia
de'5 {cinco) dias e comprovacao posterior.

Paragrafo tnico - Fica vedada a prorrogacdo do horario de trabalho do
empregado estudante ou mudanga de turno que venha prejudicar lhe a
frequéncia nas aulas.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - AUSENCIAS JUSTIFICADAS - O
empregado podera deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo do salario:

a) Até 3 (trés) dias consecutivos, em caso de falecimento de cOnjuge ou
companheiro(a), ou respectivos pais ou filhos;

b) Até 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento de sogro(a), genro
ou nora;

c) Até 5 (cinco) dias consecutivos, em caso de casamento;

d) Até 5 (cinco) dias consecutivos para 0 homem, em caso de nascimento de
filho;

e) 1 (um) dia para internagdo hospitalar, por motivo de doenga de cOnjuge,
companheiro ou companheira, pai ou mae.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - FOLGA REMUNERADA NA TERGA-
FEIRA DE CARNAVAL - Os empregados terdo direito a folga remunerada na
terca-feira de carnaval.
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CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - TRABALHO AOS DOMINGOS - Na
forma do Decreto n°® 99.467, de 20.08.90, c/c a Lei 605/49, artigo 6° da Lei
10.101, de 19.12.2000 e legislagdo municipal aplicavel, o trabalho aos
domingos, para as empresas filiadas ao Sindisider, rege-se pelas seguintes
disposigdes:

a) as empresas somente poderdo contar com o trabalho de seus empregados
que optarem em fazé-lo, assegurado, o cumprimento da legislagdo vigente
referente a jornada de trabalho;

b) trabalho em domingos alternados, ou seja, a um domingo trabalhado segue-
se o outro, necessariamente, de concessédo do Repouso Semanal Remunerado
(RSR), ou seja, de descanso;

¢) convencionam as partes que para cada domingo trabalhado, sem prejuizo
das demais vantagens previstas neste instrumento, fara jus o trabalhador a um
dia de folga compensatdria na semana seguinte ao domingo laborado.

d) concessédo, nos domingos trabalhados, do vale transporte de ida e volta do
empregado, sem nenhum &nus ou desconto para o mesmo;

e) as empresas que tém cozinha e refeitérios préprios, e fornecem refeicdes,
nos termos do PAT, fornecerdo alimentagdo nesses dias ou, fora dessas
situacdes, fornecerdo documento refeicdo ou indenizag&o em dinheiro, no valor
de R$ 21,00 (vinte um reais), para jornada de até 5 (cinco) horas e acima disso
o valor de R$ 34,00 (trinta e quatro reais), sem custos aos que trabalharem
nesses dias, vedada a concessao de “marmitex”.

f) o trabalho excedente da jornada diaria ensejara hora extra remunerada com
adicional de 100%, vedada a inclusdo de horas extras no banco de horas,

g) o pagamento no domingo sera remunerado como dia normal de trabalho;

h) o disposto nesta clausula ndo desobriga as empresas a satisfazer as demais
exigéncias dos poderes publicos em relagdo a abertura de seu
estabelecimento.

i) serdo nulos de pleno direito, ndo tendo eficacia ou validade, acordos
celebrados em limites inferiores aos ora estabelecidos, indispensavel, mesmo
em ajustes com maiores concessdes aos empregados, a assisténcia conjunta
das entidades sindicais convenentes.

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - JORNADA ESPECIAL DE 12X36
HORAS - Faculta-se as empresas a adogdo do sistema de trabalho
denominado “Jornada Especial’, com 12 (doze) horas efetivas de trabalho por
36 (trinta e seis) horas de repouso, para o servigo de vigia/vigilante.

Paragrafo Primeiro- Para os que trabalham sob a denominada “Jornada
Especial’, as 12 (doze) horas serdo entendidas como normais, sem incidéncia
de adicional referido na clausula "Remuneragdo de Horas Extras", ficando
esclarecido igualmente ndo existir horas extras no caso de serem
ultrapassadas as 44 (quarenta e quatro) horas semanais, desde que o0 excesso
de horas seja compensado na semana seguinte, o que €& proprio desta
"Jornada Especial’.
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Paragrafo segundo - Havendo auséncia ou atraso injustificado do empregado,
gue impossibilite o cumprimento integral da jornada semanal, o0 desconto do
RSR fica limitado a um dia (24 horas) do referido descanso, dentro da semana
em que ocorreu o evento.

Paragrafo terceiro - O empregado que venha eventualmente, a dobrar a sua
jornada, por requerimento da empresa, fara jus além das horas extras aos
beneficios previstos na clausula "trabalhos aos domingos" com exceg¢do ao
disposto na alinea "b" da referida clausula.

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - TRABALHO EM FERIADOS - Na forma
da Lei n.° 605/49 e de seu Decreto Regulamentador n.° 27.048/49, c/c o artigo
6° da Lei n.° 10.101, de 19/12/2000, alterada pela Lei n.° 11.603/07, bem como
da legislagdo municipal aplicavel, fica autorizado o trabalho em feriados no
comércio em geral, com exce¢do dos dias 25 de dezembro (Natal) e 1° de
janeiro (Confraternizagé&o Universal), desde que atendidas as regras constantes
desta Convencéo.

a) o trabalho em feriados néo € obrigatdrio, cabendo aos empregados a opgéo;
b) a empresa comunicara o SINDISIDER, com antecedéncia de 05 (cinco) dias
uteis para cada feriado, da intencdo de funcionamento e trabalho no mesmo,
bem como apresentara declaragcdo de que esta cumprindo integralmente a
Convencao Coletiva de Trabalho vigente, sendo este documento o
indispensavel comprovante de regularidade do trabalho;

c) manifestagdo de vontade por escrito, por parte do empregado, assistido o
menor por seu representante legal, em instrumento individual ou plurimo em
que conste:

| - os feriados a serem trabalhados;
i - a discriminagc&o da jornada a ser desenvolvida em cada um, e

lll - o dia e més em que serdo gozadas as folgas compensatérias dos
empregados que fizerem jus.

d) para os comissionistas o trabalho nos feriados serd remunerado com O
pagamento da comissdo em dobro, mais um dia de folga a ser gozada em até
30 (trinta) dias seguintes ao feriado trabalhado;

e) para os comerciarios com remuneragéo fixa, o trabalho nos feriados sera
remunerado com pagamento do dia em dobro, sendo que a cada 02 (dois)
feriados trabalhados fara jus ao acréscimo de um dia nas férias;

f) a concessdo do RSR, gozado ou indenizado, ndo desobriga a empresa ao
pagamento das horas em dobro, trabalhadas nos feriados, ndo podendo o RSR
ser computado para a dobra aqui prevista;

g) ndo inclusdo das horas trabalhadas aos feriados no sistema de banco de

’ e i /




CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
Sindicato dos Comercidrios de S&o Paulo

Sindicato Nacional das Empresas Distribuidoras de v 4
Produtos Siderargicos Sll’ldiSlder
2021/2022 _—

h) as empresas fornecerao gratuitamente e sem qualquer énus ou desconto ao
empregado que optar por trabalhar nos feriados:

h. 1) o vale transporte de ida e volta ac empregado, sem nenhum &nus efou
desconto;

h. 2) independentemente da jornada, as empresas que tém cozinha e
refeitérios proprios, e fornecem refeicdes, nos termos do PAT, forneceréo
alimentagdo nesses dias ou, fora dessas situagdes, fornecerdo documento
refeicdo ou indenizagdo em dinheiro, conforme segue:

| - Empresas com até 100 empregados................... R$ 40,00 (quarenta reais);
Il - Empresas com mais de 101 empregados.......... R$ 60,00 (sessenta reais).

i) serd remunerada a hora extra com adicional de 100% caso a jornada no
feriado seja superior a jornada diaria normal;

j) seréo nulos de pleno direito, ndo tendo eficacia ou validade, acordos
celebrados com limites inferiores aos ora estabelecidos, sendo indispensavel,
mesmo em ajustes com maiores concessdes aos empregados, a assisténcia
conjunta das entidades sindicais convenentes;

k) o disposto nesta Convengédo Coletiva ndo desobriga as empresas de
satisfazer as demais exigéncias dos poderes publicos em relagcéo a abertura de
seus estabelecimentos;

Pérégrafo Primeiro - PRIMEIRO DE MAIO: Para o trabalho no dia 1° de maio
ficam definidas as seguintes especificas e especiais regras, sem prejuizo do
disposto da letra “h.2 acima:

a) limite maximo de 06 (seis) horas de trabalho;

b) proibigdo de horas extras que, uma vez verificadas, sofrerdo acréscimo do
percentual de 200% (duzentos por cento);

¢) pagamento em dobro das horas trabalhadas (12 horas);

d) 02 (duas) folgas: a primeira na semana seguinte e a outra em até 60
(sessenta) dias;

e) pagamento de vale alimentagéo no valor de R$ 60,00 (sessenta reais),

f) vale transporte gratuito;

Paragrafo segundo - Quando o feriado recair no domingo prevalece o
convencionado para o trabalho no feriado, sem prejuizo do RSR.

Paragrafo terceiro - O Empregado que vier a ter rescindido o seu contrato de
trabalho, antes de usufruir suas folgas previstas nas alineas desta clausula,

fard jus a indenizagdo correspondente a ser paga conjuntamente com as
verbas rescisoérias devidas.
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CLAUSULA SEPTUAGESIMA - INiCIO DAS FERIAS - O inicio das férias
individuais ou coletivas, ndo podera coincidir com sabados, domingos, feriados,
ou dias ja compensados, sendo vedada a concesséo das férias individuais no
periodo de 2 (dois) dias que antecedem feriados ou dias de repouso semanal
remunerado.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA PRIMEIRA - FERIAS EM DEZEMBRO - Na
hipétese de férias no més de dezembro os empregados fardo jus ac acréscimo
de 2 (dois) dias em suas férias.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA SEGUNDA - COINCIDENCIA DE FERIAS
COM CASAMENTO - Fica facultado ao empregado gozar as suas férias no
periodo coincidente com a data de seu casamento, condicionada a faculdade a
ndo coincidéncia com o més de pico de vendas da empresa, por ela
estabelecido, e comunicagdo a empresa com 60 (sessenta) dias de
antecedéncia.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA TERCEIRA - FERIAS PROPORCIONAIS -
PEDIDO DE DISPENSA - Os empregados com menos de um ano de servico
na empresa terdo direito, no caso de pedido de demissdo, a percepcdo de
férias proporcionais.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA QUARTA - ARMARIOS - As empresas
fornecerdo armarios individuais para a guarda dos bens pertencentes a cada
funcionario, na forma da Lei.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA QUINTA - FORNECIMENTO DE UNIFORMES
- Quando o uso de uniformes, equipamentos de seguranca, macacdes
especiais for exigido pelas empresas, ficam estas obrigadas a fornecé-los
gratuitamente aos empregados, salvo injustificado extravio ou mau uso.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA SEXTA - ATESTADOS MEDICOS E
ODONTOLOGICOS - Atendida a ordem de prioridade e entendimento da
Sumula n.° 15 do TST, serdo reconhecidos os atestados e/ou declaragdes, de
médicos ou odontélogos, firmados por profissionais habilitados junto ao
sindicato profissional ou por médicos e/ou odontélogos dos érgdos da saude
estadual ou municipal, desde que estes mantenham convénio com o 6rgao
oficial competente da Previdéncia Social ou da Saude.

Paragrafo unico — Os atestados médicos efou declaragdes deveréo obedecer
aos requisitos previstos na Portaria MPAS 3.291/84, deles constando, desde
gue com a concordancia do empregado, inclusive o diagnostico codificado,
conforme o Cédigo Internacional de Doencgas (CID), com apresentacéo a
empresa em até 10 (dez) dias de sua emiss&o.
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CLAUSULA SEPTUAGESIMA SETIMA - SINDICALIZAGAO - Os diretores e
prepostos do Sindicato dos Comerciarios de S&o Paulo, terdo acesso as
empresas, para fins de filiagdo de associados, desde que sem prejuizo das
atividades destes e mediante prévia comunicagao.

Paragrafo Unico - A empresa que por qualquer motivo, procurar impedir que o
empregado se associe ao sindicato, ou exer¢a os direitos inerentes as
condigbes de sindicalizado, fica sujeita a penalidade prevista na letra “a” do
artigo 553 da CLT.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL
DOS EMPREGADOS - Nos termos da revisdo de clausula 5, itens Il.b, ll.c e lll,
do acordo celebrado nos autos do Processo n° 0002839-80.2012.5.020071
(Agao Civil Puablica - 712 Vara do Trabalho de SP) e aprovagédo em
assembleia da categoria, as empresas se obrigam a descontar do salario de
cada integrante da categoria profissional beneficiado por este instrumento
normativo, em favor do Sindicato dos Comerciarios de Sdo Paulo, a titulo de
contribuicdo assistencial, o percentual de 1% (um por cento), ao més , a partir
de setembro de 2021, limitada ao teto de R$ 50,00, mensal.

Paragrafo 1° - O recolhimento devera ser feito até o dia 10 (dez) de cada més,
em conta corrente, mediante guia fornecida pelo Sindicato Profissional que
devera ser obtida somente no site do sindicato: www.comerciarios.org.br.

Paragrafo 2° - Eventuais diferengas do recolhimento relativas ao més de
setembro de 2021, em decorréncia da data de assinatura desta norma coletiva,
deverdo ser descontadas e recolhidas na folha de pagamento de outubro de
2021.

Paragrafo 3° - Os empregados admitidos apés a data-base, serédo
descontados no primeiro pagamento de seu salario, sendo-lhes facultado o
exercicio do direito de oposigdo, conforme previsto no paragrafo 5° desta
clausula, devendo o valor descontado ser repassado pela empresa ao
Sindicato dos Comerciarios de S&o Paulo até o dia 10 (dez) do més
subsequente ao de desconto.

Paragrafo 4° - O recolhimento da contribuicdo assistencial efetuado fora dos
prazos mencionados nos paragrafos primeiro e segundo sera acrescido de
multa de 2% (dois por cento) nos 30 (trinta) primeiros dias. Ocorrendo atraso
superior a 30 (trinta) dias, além da multa de 2% (dois por cento), correrdo juros
de mora de 1% (um por cento) ao més, sobre o valor principal.

Paragrafo 5° - Os empregados poderdo exercer o direito de oposicdo a
cobranga da contribuigdo prevista nesta clausula, a ser manifestado de
maneira individual, pessoalmente, por escrito e de préprio punho contendo o
nome, RG e o CPF do empregado, telefone fixo, WhatsApp e e-mail, bem como
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a identificacdo completa da empresa, inclusive nome, CNPJ e endereco , no
prazo de até 10 (dez) dias uteis apds a assinatura desta Convencéo
disponibilizada no site do sindicato no dia seguinte ao de sua celebracao, e ser
entregue na sede do sindicato ou no ambulatério médico do sindicato, das
09h00 as 17h00. No caso de admisséo do empregado apés a data-base , este
podera exercitar seu direito de oposicdo no prazo de 10 (dez) dias uteis do
inicio do contrato de trabalhado, apenas de segunda a sexta-feira, das 09h00
as 17h00, na sede do sindicato. Os enderecgos estédo disponibilizados no site do
Sindicato dos Comerciarios: www.comerciarios.org.br.

Paragrafo 6° - O empregado que efetuar oposi¢éo ao desconto da contribuigéo
assistencial na forma prevista nesta clausula, devera entregar a empresa, até a
data adotada para a elaboragéo da folha de pagamento, cépia do protocolo de
sua manifestagdo, fornecida pelo Sindicato dos Comerciarios de Sdo Paulo,
para que nao se efetuem os descontos convencionados.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA NONA - CONTRIBUIGOES - GUIAS DE
RECOLHIMENTO - As empresas, quando notificadas, deverdo apresentar, no
prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, as guias de recolhimento das
contribuicdes devidas ao Sindicato devidamente autenticadas pela agéncia
bancaria respectiva, juntamente com livro ou ficha de registro de empregados.

CLAUSULA OCTAGESIMA - COMUNICADOS DO SINDICATO - A empresa
fixara em quadro de avisos, comunicados do sindicato de Empregados aos
seus representados, em local visivel e de facil acesso aos empregados, desde
que tais avisos e comunicagbes ndo contenham propaganda politica,
expressoes ofensivas ao empregador e autoridades constituidas.

CLAUSULA OCTAGESIMA PRIMEIRA - COMISSAO DE CONCILIAGAO
PREVIA - Qualquer demanda de natureza trabalhista entre empregados e
empregadores das categorias abrangidas pela presente norma, bem como
aquelas decorrentes das normas estabelecidas na presente convengéo,
deverdo ser submetidas, obrigatoriamente, ao exame das Comissbdes de
Conciliagdo Prévia das categorias aqui representadas, sob pena de nulidade,
desde que instaladas no municipio de ativagéo do trabalhador.

Paragrafo Unico - Fica instituida uma taxa retributiva a ser acordada entre os
sindicatos instituidores das Comissdes, que sera paga pelas empresas e se
destina ao ressarcimento das despesas basicas despendidas para manutencao
e desenvolvimento das Camaras de Conciliag&o.

CLAUSULA OCTAGESIMA SEGUNDA - FORO COMPETENTE - As dlvidas
e controvérsias oriundas do descumprimento das clausulas contidas na
presente Convengao serdo dirimidas pela Justica do Trabalho.

CLAUSULA OCTAGESIMA TERCEIRA - MULTA - Fica estipulada multa no
valor de R$ 532,00 (quinhentos e trinta e dois reais), a partir de 1° de setembro
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de 2021, por empregado e por infragcdo, pelo descumprimento de qualquer
clausula contida no presente instrumento, que sera revertida na proporgao de
50 % em favor da entidade sindical profissional e 50 % em favor do
empregado prejudicado .

CLAUSULA OCTAGESIMA QUARTA - ASSISTENCIA JURIDICA - A
empresa proporcionara assisténcia juridica integral ao empregado que for
indiciado em inquérito criminal ou responder a agéo penal, por ato praticado no
desempenho normal das suas fun¢des e na defesa do patriménio da empresa.

CLAUSULA OCTAGESIMA QUINTA - PRORROGAGAO, REVISAO,
DENUNCIA, OU REVOGAGAO TOTAL OU PARCIAL - Nos casos de
prorrogacao, revisdo, denuncia, ou revogacéao total ou parcial desta convencgao
serdo observadas as disposigdes constantes do art. 615 da Consolidagdo das
Leis do Trabalho.

CLAUSULA OCTAGESIMA SEXTA - CHEQUES DEVOLVIDOS - E vedado as
empresas descontar do empregado as importancias correspondentes a
cheques sem fundos recebidos, desde que o mesmo tenha cumprido os
procedimentos e normas pertinentes ou ocorrer a devolugéo das mercadorias,
aceita pela empresa.

Paragrafo 1° - A empresa devera, por ocasido da ativagao do empregado em
funcdo que demande o recebimento de cheques, dar conhecimento por escrito
ao mesmo dos procedimentos e normas pertinentes a que se refere o caput
desta clausula.

Paragrafo 2° - Em caso de pagamento da divida pelo empregado, a comissao
que fizer jus ndo podera ser estornada.

Paragrafo 3° - Se o empregado pagar pelo cliente inadimplente, na forma
prevista nesta clausula, fica sub-rogado da titularidade do crédito, sob pena da
empresa ser obrigada a lhe ressarcir o valor retido.

CLAUSULA OCTAGESIMA SETIMA - FORMULARIOS PARA PREVIDENCIA
- As empresas deverdo fornecer a documentagao exigida pela Previdéncia
Social, quando solicitada pelo empregado, nos seguintes prazos maximos:

a) para fins de obtengdo de auxilio-doenga, em 24 (vinte e quatro) horas;
b) para fins de obtengdo de aposentadoria, inclusive especial, ou ao ex-

empregado quando necessario o preenchimento de qualquer formulario da
Previdéncia Social, em 5 (cinco) dias corridos;
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¢) Para fins de acidente de trabalho, no ato do acontecimento do acidente, sob
pena de responder pelas despesas médico-hospitalares e demais 6nus dai
decorrentes, respondendo, ainda, pelo pagamento dos salarios até o efetivo
deferimento pela Previdéncia Social do beneficio que fizer jus.

CLAUSULA OCTAGESIMA OITAVA - CONCESSAO DE BENEFICIOS PARA
EMPRESAS COM MENOS DE 200 EMPREGADOS - Para as empresas que
contem, em 1° de setembro de 2021, com menos de 200 (duzentos)
empregados recomenda-se a concessado dos beneficios vale refeicdo, seguro
saude/convénio meédico, seguro de vida e convénio odontolégico aos seus
empregados.

Paragrafo Unico - Fica garantido aos empregados das empresas abrangidas
pela presente, bem como aos futuros admitidos, condicdes mais benéficas ja
praticadas, inclusive quanto a gratuidade.

CLAUSULA OCTAGESIMA NONA - EXTENSAO DE VANTAGENS -
RELACOES DE UNIAO ESTAVEL E RELAGOES HOMOAFETIVAS - As
vantagens desta Convengéo Coletiva de Trabalho, que s&o aplicaveis aos
cobnjuges dos empregados, abrange os casos em que a relagdo decorra de
unidao estavel e de unido decorrente de relagdo homoafetiva estavel,
devidamente comprovadas, mediante certiddo expedida pelo Cartério
competente.

Paragrafo Unico - O reconhecimento, em ambas as hipéteses, dar-se-a com o
atendimento a iguais requisitos observados pela previdéncia social consoante
disciplina o artigo 45 da instrugdo normativa INSS/PRES. N° 45, 06.08.2010.
(D.O.U 08.2010).

CLAUSULA NONAGESIMA - CADASTRO SINDICAL PATRONAL -
Conforme deliberagdo tomada em Assembleia Geral Extraordinaria do
SINDISIDER as empresas distribuidoras de produtos siderurgicos deverdo
manter atualizados seu Cadastro junta a entidade, a fim de que possam
receber assessoramento sobre a presente Convengao Coletiva ora celebrada.

CLAUSULA NONAGESIMA PRIMEIRA - TRANSFERENCIA DO
EMPREGADO - O empregado somente podera ser transferido para
estabelecimentos diversos daquele onde iniciou o contrato de trabalho desde
que haja sua concordancia quando da ocorréncia do fato e, ainda, desde que
ndo haja maior dispéndio de tempo de locomogao.

CLAUSULA NONAGESIMA SEGUNDA - CONDUTA ANTISSINDICAL - A
recusa no cumprimento das Clausulas “Informes do Sindicato® e
“Sindicalizag@o”, bem como a dispensa de trabZ‘rad r motivada por sua
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participagao licita na atividade sindical, inclusive em greve, constitui ato de
discriminagéo e conduta antisindical vedadas pela disposigao da Lei 9.029/95 e
demais normas pertinentes.

CLAUSULA NONAGESIMA TERCEIRA - CAPACITAGAO PROFISSIONAL -
As entidades representativas das categorias econdmica e profissional poder&o,
no ambito da negociagdo coletiva, negociar a inclusdo, no instrumento
normativo, de clausulas que instituam programas e agbes de educagéo,
formagéo e qualificagao profissional.

CLAUSULA NONAGESIMA QUARTA - PREVALENCIA DE CONDIGOES JA
EXISTENTES - As clausulas estabelecidas neste Instrumento néo prevalecerdo
nos casos de condigbes mais favoraveis ja concedidas pela empresa aos seus
empregados, inclusive as decorrentes de acordo coletivo de trabalho, que
deverao ser mantidas.

CLAUSULA NONAGESIMA QUINTA - SEMANA ESPANHOLA - Fica
autorizada a adog&o do sistema de compensagao de horario denominado
“SEMANA ESPANHOLA", que alterna jornada de 48 (quarenta e oito) horas em
uma semana e de 40 (quarenta) horas em outra, de modo que a compensagao
de jornada de uma semana ocorra na semana seguinte, perfazendo a média de
44 (quarenta e quatro) horas semanais, nos termos da Orientagéo
Jurisprudencial n°® 323, da SDI-Il, do TST.

Sao Paulo, 29 de setembro de 2021.
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RICA O PATAH CARLOS JORGE LOUREIRO
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