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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
2023/2024

Por este instrumento @ na melhor forma de direfto, de um lado, como representante da categona
profissional, o SINDICATO DOS COMERCIARIOS DE SAO PAULO, com base territorial no
municipio de S#c Paulo, inscritc no CNPJMF sob o n® 60.989.944/0001-65 e Carta Sindical
conforme processo n® 4.008/41, com sede na Rua Formesa, 99, Anhangabad, S&o Paulo, CEP:
01048-000, neste ato, representado pelo seu presidente RICARDO PATAH, portader do CPF/IMF
n® 674.100.058-15, pelo diretor MARCOS AFONSO DE OLIVEIRA, portador do CPFMF
219,396.758/04 e pelo Diretor JOSIMAR ANDRADE DE ASSIS, portador do CPFIMF n.”
129 675.038-86, assistidos por seus advogados, Dra. WALKIRIA DANIELA FERRARI, QABISP
n® 165058, Dr. CRISTOVAM QUINI VILCHER - OABI/SP n® 271516 e Dr. MARCELLOD
D'AGUIAR, OAB/SP sob o n* 215.848, nos termos da Assembleia Geral Extraordinaria realizada
em 26/06/2023 e, de outro, o SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE FLORES E
PLANTAS ORMAMENTAIS DO ESTADO DE SAD PAULO - SINDIFLORES, CNPJ n-®
38.876.744/0001-47 e registro sindical conforme processo n® 24000.001684/80-81, com sede na
Rua Anhanguera, n® 843 — Fundos, Barra Funda, CEF 01135-000, Sao Paulo, neste ao
representado por seu presidente, Dr. EDISON ALEXANDRE, portador do CPF/IMF n*®
385484 6518-53 e pelo seu Gestor, Sr. Carlos Roberte Romeu, portador do CPF/IMF n°
191 566.058-20. nos termos da Assembleia Geral Extraordindria realizada em 19/04/2023,
calabram, na forma dos artigos 611 e seguintes da CLT, a presente CGH‘JEH{:&.Q COLETIVA DE
TRABALHO, em conformidade com as cldusulas e condiges seguintes:

1" - REAJUSTE SALARIAL - Os salérios fixos ou parte fixa dos saldrios mistos serdo reajustados
a partir de 1* de setembro de 2023, data-base da categoria profissional, mediante aplicacdo do
percentual de 5% (cinco por cento) incidente sobre os salarios ja reajustados em 1° de setembro
de 2022,

Paragrafo 1° - As diferengas salariais relativas ao més novembro/2023, em razfo da data da
assinatura desta Convencdo, deverio ser pagas juntamente com a folha de dezembro/23. As
eventuais diferencas salariais relativas ao més de setembro de 2023 e outubro de 2023, inclusive
relativas as férias+1/3, deverfio ser pagas em até 2 (duas) parcelas, juntamente com as folhas de
pagamento dos meses de competéncia janeiro de 2024 e fevereiro de 2024, permitida a
compensacio de quaisquer valores que tenham sido antecipados, observado o disposto na
clausula nominada "COMPENSACAQ", bem como a proporcionalidade estabelecida na clausula
nominada "REAJUSTE SALARIAL DOS EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE 1° DE
SETEMBRO/2022 ATE 31 DE AGOSTO/2023".

Paragrafo 2° - O marco inicial para contagem do prazo de recolhimento dos encargos de natureza
trabalhista, previdenciaria e tributaria incidentes sobre as diferencas salariais referidas no
paragrafo 1° desta clausula serd a data de pagamento deslas.

Paragrafo 3° - Nas rescisdes de contrato de trabalho, tanto as que ocomrerem a partir da data de
assinatura da presente Convenclio, quanto aquelas ja processadas a partir de 1° de setembro de
2023, considerando-se, inclusive, a hipStese de projegao do aviso prévio, as eventuais diferencas
salariais a gque se refere o pardgrafo 1° dever@o ser pagas de uma Onica vez, compondo a base
de calculo das verbas rescisdrias, devendo a empresa comunicar o empregado no praze maximeo
de 10 (dez) dias, contados da assinatura desta norma, para comparecer na ampresa a fim de
receber as diferencas rescisorias.
f
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2" - REAJUSTE SALARIAL DOS EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE 1° DE SETEMBRO/2022
ATE 31 DE AGOSTO/2023: O reajuste salarial serd proporcional e incidird sobre o saldrio de
admissfo, conforme tabala abaixo:

Admitides no Periodo de: Multiplicar o Saldrio de
Admissdo por:

ADMITIDOS ATE 15.09.22 1,0500

DE 16.08.22 A 15.10.22 1,0457

DE 16.10.22 A 151122 1,0415

DE 161122 A 151222 1,0373

DE 16.12.22 A 150123 71,0331 ]
DE 160123 A 150223 1.0289

DE 16.02.23 A 15.03.23 1,0247

'DE 16.0323 A 15.04.23 1,0205

DE 16.04.23 A 15.05.23 1,0164

DE 16.05.23 A 15.06.23 1,0123

DE 16.06.23 A 15.07.23 1,0082

'DE 16.0723 A 150823 1.0041

A PARTIR DE 16.08.23 1,0000 |

Paragrafo tnico - O saldrio reajustado ndo poderd ser inferior ao salario de admissio da fungdo
correspondente, conforme previsto nas cliusulas nominadas "PISOS SALARIAIS PARA
EMPRESAS EM GERAL" e *REGIME ESPECIAL DE SALARIO - REPIS.

3" - COMPENSAGAO

Nos reajustamentos previstos nas clausulas nominadas “Reajuste Salarial’ e “Reajuste Salarial
dos empregados admitidos de 01/08/2022 até 31/08/2023" serfio compensados, automaticamente, ,{
todos os aumentos, antecipagbes e abonos, espontineos e compulsérios, concedidos pela |
empresa no periodo compreendido entre 01/09/2022 e 31/08/2023, salvo os decorrentes de
promogao, transferéncia, implemento de idade, equiparagdo e término de aprendizagem.

4" - PISOS SALARIAIS PARA EMPRESAS EM GERAL ls

Para as empresas em geral, ficam estipulados os seguintes pisos salariais, a viger a partir de
01/08/2023, desde que cumprida integralmente, ou compensada, a jornada de trabalho de 220
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(duzentas & vinte) horas mensais ou de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, conforme artigos
3" e 4" da Lei n® 12.790/2013:

- T T L ST R$ 2.228,00
b) empregados 8m geral ..., RS 1.098,00
d} garantia do comissionista ORSIA ... s sersens R$ 2.604,00
e) garantia do comissionista em Qeral...................ccoeeeevseiiieesisssssssssssssseseemmsnens R$ 2.226,00

Paragrafo dnico - O salario do empregado contratado para jornadas inferiores a 44 (quarenta e
quatre) horas semanais ou 220 (duzentas e vinte) horas mensais, inclusive daquele que se ativar
em jomada intermitente, serd proporcional & jornada trabalhada, ndo podendo ser inferior ao
salariofhora do paradigma ou, inexistindo este, ao saldrio/hora do piso fixado para a mesma
fun¢do.

5" - REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL - REPIS

Objetivando dar tratamento diferenciado e favorecido 4s Empresas de Pequeno Porte (EPP's),
Microempresas (ME's) e Microempreendedores Individuais (MEI's), como preconizado nos artigos
18-A e 76-A da Lei Complementar n® 123/2006, fica instituido o REGIME ESPECIAL DE PISO
SALARIAL - REPIS, que se regerd pelas normas a seguir estabelecidas:

Paragrafo 1° - Para os efeitos desta cldusula, considera-se a pessoa juridica que aufira receita
bruta anual nos seguintes limites: Empresa de Pequeno Porte (EPP) aquela com faturamento
superior a R3S 360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais) e igual ou inferior a RS 4.800.000,00
(quatro milhdes e oitocentos mil reais), Microempresa (ME) aquela com faturamento igual ou
inferior a R$ 360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais) & MEI aquela com faturamento anual de
até R$ 81.000,00 (oitenta & um mil reais). Na hip&tese de legislagio superveniente que vier a
allerar esses limites, prevalecerio os novos valores fixados.

Paragrafo 2° No caso de inicio de atividade no proprio ano calendario, os limites acima referidos
Serao proporcionals aoc nimero de meses de exercicic da atividade, inclusive as fraches de
MESEs.

Paragrafo 3° - Para adesio ao REPIS, as empresas enguadradas na forma do capul e paragrafo
primeirc e segundo desta cldusula, deverdo cumprr a cldusula AUXILIO PLANO DE
ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL e requerer a expedicio de CERTIFICADO DE ADESAO
AQ REPIS, através do encaminhamento de formulario a sua entidade patronal representativa, cujo
modelo sera fomecido por esta, devendo estar assinado por sécio da empresa e pelo contabilista
responsavel e ainda conter as seguintes informagdes:

a) razao social; CNPJ; Numero de Inscrigdo no Registro de Empresas - NIRE: capital social

registrado na JUCESP; faturamento anual, nimero de empregados; Cddigo Nacional de J
Afividades Econdmicas - CNAE; enderego completo; identificagdo do sdcio da empresa e do’
contabilista responsavel; telefone de contato e e-mail:

Euos Formosa, 99
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b) declaragio de que a receita auferida no ano-calendario vigente ou proporcional ao més da
declaragao permiteé enquadrar a empresa como MICROEMPRESA (ME), EMPRESA DE
PEQUENO PORTE (EPP) ou MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL (MEI) no REGIME
ESPECIAL DE PISO SALARIAL - REPIS:

€) compromisso e comprovagdo do cumprmento integral da presente Convengdo Coletiva de
Trabalho, inclusive o implemento das condigbes estabelecidas nas clausulas nominadas
“CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS" E “CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL
PATRONAL"™;

Paragrafo 4° A entidade patronal deverd encaminhar pelo e-mail:repis{@comerciarios.org.br a
solicitagdo e documentacdo da empresa ao sindicato profissional no prazo de até 02 (dois) dias
uteis;

Paragrafo 5° - O prazo para o sindicato profissional se manifestar em relacdo ao atendimento
pela empresa solicitante & de até 05 dias (teis, contados a partir do recebimento da solicitagio e
documentacio da empresa, encaminhada pela entidade patronal.

Paragrafo 8° - Nao havendo manifestagio do sindicato profissional no prazo previsto no paragrafo
anterior, presume-se a regularidade da documentacio enviada pela empresa e sua habilitacio ao
REPIS;

Paragrafo 7° - Constatado pelas entidades sindicais profissional e patronal o cumprimento dos
pré-requisitos, bem como a disposicdo da clausula AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E
CUIDADO PESS0AL, a entidade patronal fornecera 4s empresas solicitantes o CERTIFICADO
DE ADESAO AD REPIS no prazo méximo de até 10 (dez) dias Oteis, contados a partir do
recebimento da solicitagio, devidamente acompanhada da documentaglo exigida. Em se
constatando qualquer irregularidade, a empresa serd comunicada pela entidade sindical patronal
para que regularize a documentacdo, também no prazo maximo de 10 (dez) dias Gteis.

Paragrafo 8° - A falsidade da declaragio, uma vez constatada, ocasionard o desenquadramento
da empresa do REPIS, sendo imputade & empresa requerente o pagamento de diferencas
salariais existentes.

Paragrafo 8° - O CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS terad validade coincidente com a
presenta norma coletiva, facultado a pratica de pisos salariais com valores diferenciados daqueles
previstos na clausula nominada “PISOS SALARIAIS PARA EMPRESAS EM GERAL, conforme o
¢aso, a saber:

Empresas de Pequeno Porte (EPP's):

B P o e S G i e e BE% 2.118,00
Y P O Ty R B R e i b e s, R%$ 1.803,00
d) garantia do comigsioniala BarBIa, .....coumreri i mmmmenrere s eer s e s enssssaaeesisitseessmmesssons R% 2.474,00
&) garantia do COMISSIoNISIA BIM GEFAL ..o eeas et eemeaeess R$ 211500

Microempresas (ME's):
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RETIONIRRL ... coocnscinmmmcceuppnn s i s iRy e R s AR s s s rr i P SO0
b) empragados @M QBFAL........... o i s sess i sisssansasidissnsinessssssinss e M. 1. 708,00
d) garantia do ComISSIONIBIa IOMBLA. ...t s isesmsessss s e s s nnnnes RS 2.345.00
&) garantia do COMISSIoNISta BM GBMAL.............cccimiiini e ise st e erbscssmmsssss e e ermmmenens R% 2.003,00

Microempreendedores Individuais (MEI's):

B TRETIORR s i e e R e R% 2.006.00
b) emMPregados O OTAL. ... oo e i Ciansiadi s (ki aiats bos e smecaians s s reseraa R$ 1.708.00
d) garantia do comisaionista flonsta... ... —— R% 2.345,00
&) garantia do comissionista em geral............cccooovvrcececcs s RO 2.003,00

Paragrafo 10 - As empresas que protocolarem o formuldrio a que se refere o paragrafo 3° desta
clausula poderao praticar os valores do REPIS a partir da data do protocolo, ficando sujeitas ac
deferimento do pleito. Em caso de indeferimento, deverdo adotar os valores previstos na cldusula
nominada “PISOS SALARIAIS PARA EMPRESAS EM GERAL", com aplicacio refroativa a 1° de
setembro de 2023

Paragrafo 11 — O prazo para solicitagio, bem como de renovacdo da adesdo ao REPIS, com
efeitos retroatives & data-base, serd de até 120 (cento e vinte) dias da assinatura desta
Convengao.

Paragrafo 12 - Para as empresas que iniciarem suas atividades no curso da vigéncia desta
norma, © prazo para adesao sera de até 120 (cento e vinte ) dias a partir da primeira contratacio;

Paragrafo 13 - Nio se aplica 4s empresas aderentes ao REPIS a obrigagio de fazer contida na
alinea “e” da clausula nominada "COMPENSAGAO DE HORARIO DE TRABALHO (BANGO DE
HORAS)". No entanto, a parlir de eventual nofificaco pelos sindicatos convenentes, deverio
encaminhar ao sindicato patronal, no prazo de 15 (quinze) dias, relatério de compensacio de
horario de trabalho de seus empregados.

Paragrafo 14 - A entidade patronal encaminhara mensalmente ao sindicato laboral, para fins
estatisticos, relagio das empresas que receberam o CERTIFICADO DE ADESAD AQ REPIS.

Paragrafo 156 - Eventual questionamento relativo ao pagamento de pisos diferenciados previstos
nesta clausula, em atos fiscalizatdrios do Poder Plblico ou em eventuais reclamacbes trabalhistas
perante a Justica do Trabalho, sera dirimido mediante a apresentagio do CERTIFICADO DE
ADESAO AQ REPIS.

Paragrafo 16 - Eventuais diferengas no pagamento das verbas rescistrias em decorréncia da |

aplicacio indevida do REPIS, gquando apuradas, serio expressamenie ressalvadas no Termo de
Rescisdéio do Contrato de Trabalho.
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Paragrafo 17 - O saldrio do empregado contratado para jornadas inferiores a 44 (quarenta e
quatro) horas semanais ou 220 (duzentas e vinte) horas mensais, inclusive daquele que se ativar
em jornada intermitente, serd proporcional a jornada trabalhada, ndo podendo ser inferior ao
salario/hora do paradigma ou, inexistindo este, do piso fixado para a mesma funcio.

Paragrafo 18 - As empresas que contratarem empregados através do REGIME ESPECIAL DE
PISO SALARIAL previsto nesta cldusula, sem o CERTIFICADO DE ADESAQ, ficam sujeitas ao
pagamento de diferengas apuradas entre o valor praticado e aquele fixado para as empresas em
geral, bem como ac pagamento de multa especifica no valor de R$ 834,00 (oitocentos e trinta e
quatro reais) por empregado, que serd revertida na proporgo de 50% (cinquenta por cento) em
favor da entidade sindical profissional e 50% (cinquenta por cento) em favor dos empregados
prejudicados.

6" - GARANTIA DO COMISSIONISTA

Aos empregados remunerados exclusivamente & base de comissbes percentuais pré-ajustadas
sobre as vendas (comissionistas puros), fica assegurada garantia de remuneracic minima,
conforme o caso, segundo o disposto nas clausulas nominadas “PISOS SALARIAIS PARA
EMPRESAS EM GERAL" e "REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL - REPIS", nela ja incluido o
descanso semanal remunerado, e que somente prevalecerd no caso de as comissfes auferidas
em cada més ndo atingirem o valor da garantia e desde que cumprida integralmente, ou
compensada, a jornada de trabalho de 220 (duzentas e vinte) horas mensais ou de 44 (quarenta e
quatro) horas semanais, conforme artigos 3° e 4° da Lei n® 12, 790/2013.

7" - NAQ INCORPORAGAO DE ABONOS OU ANTECIPAGOES

Aos valores fixados nas clausulas nominadas “PISOS SALARIAIS PARA EMPRESAS EM
GERAL" e "REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL - REPIS", ndo serio incorporados abonos
ou antecipagies decorrentes de eventual legislagio superveniente.

8" - REMUNERAGAO DO REPOUSO SEMANAL DOS COMISSIONISTAS

A remuneracao do repouso semanal dos comissionistas sera calculada tomando-se por base o
total das comissdes auferidas durante o més, dividido por 25 (vinte e cinco) e multiplicado o valor
encontrade pelos domingos e feriados a que fizerem jus, atendido o disposto no artigo 6°, da Lei
n.” B05/1949,

9" - PRAZOS DE APURAGAO E PAGAMENTO DE COMISSOES

Para efeilo de apuracio serdo consideradas as comissdes sobre as vendas realizadas até o dia
23 (vinte e trés) do més em curso, inclusive, que deverfo ser pagas até o 5° dia Gtil do més
subsequents.

10" - CALCULO DAS HORAS EXTRAS DOS COMISSIONISTAS

As horas extras dos comissionistas serio calculadas conforme segue:

a) apurar a media das comissdes auferidas nos 3 (irés) meses imediatamente anteriores ao mé
do pagamento;
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b) dividir o valor encontrado por 220 (duzentos e vinte) para obter o valor da média horaria das
comisses ou pelo divisor cormespondente as respectivas jornadas especiais, conforme o caso;

€) multiplicar © valor da média horaria apurada na alinea "b" por 0,8 (zero virgula seis). conforme
percentual previsto na cldusula nominada "REMUNERAGAQ DE HORAS EXTRAS". O resultado é
o valor do acréscimo;

d) multiplicar o valor do acréscimo apurado na alinea "¢" pelo nimero de horas extras laboradas
no més. O resultado & o valor a ser pago a titulo de acréscimo salarial de horas extras a que faz
jus o comissionista.

11" - CALCULO E INTEGRAGAO DAS COMISSOES EM VERBAS SALARIAIS E
INDENIZATORIAS

O calcule e a integragio das comissdes em verbas salariais e indenizatdrias, inclusive na rescisio
confratual, serdo feitos como segue:

a) férias (integrais ou proporcionais) - Serfo consideradas as comissfes auferidas nos 3 (trés)
meses imediatamente anleriores ao seu inicio ou a data da demiss&o;

b) pnmeiros 15 {quinze) dias do afastamento médico e aviso prévio indenizade ou trabalhado -
Serao consideradas as comissBes auferidas nos 3 (irés) meses imediatamente anteriores ao més
do pagamenio;

¢) 13° Salario - Serfo consideradas as comissbes auferidas nos 3 (irés) meses imediatamente
anteriores ao seu pagamento, podendo a parcela correspondente as comisses de dezembro ser
paga até o 5* (quinto) dia Util de janeiro.

Paragrafo Gnico - O estabelecido nesta clausula se aplica na rescisdo contratual, bem como para
os empregados que se ativam em jornada intermitente,

12* - QUEERA DE CAIXA

A partir de 01° de setembro de 2023, 0 empregado que exercer a fungiio de operador caixa ters
direito ao pagamento por quebra de caixa, no valor de R$ 100,00 (cem reais) mensais, que serd
pago juntamente com o seu salario.

Paragrafo Primeiro - A conferéncia dos valores do caixa serd sempre realizada na presenga do
respectivo operador e, se houver impedimento por parte da empresa, ficara aguele isento de
qualquer responsabilidade,

Paragrafo Segundo - As empresas que ndc descontam de seus empregados as eventuais
diferencas de caixa, nfo estdo sujeitas ao pagamento do valor por quebra de caixa previsto no
caput desta clausula.

13" - NAO INCORPORAGAOQ DE CLAUSULAS COMO DIREITO ADQUIRIDO

As garantias previstas nas clausulas nominadas ““PISOS SALARIAIS PARA EMPRESAS
GERAL", "REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL - REPIS" e “QUEBRA DE CAIXA", nio se
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constituirdo, sob qualquer hipdtese, em saldrios fixos ou parte fixa dos salarios mistos, ndo
estando sujeitas aos reajustes previstos nas cldusulas nominadas “Reajuste Salarial' e "Reajuste
Salarial dos Empregados admitidos de 01/09/2022 até 31/08/2025.

14" - APRENDIZES

Os empregados que tenham completado curso de aprendizagem entre 01/09/2022 até
<1/08/2023, terdo os reajustes calculados sobre o saldrio percebido no dia imediato ao do término
do curso, observada a tabela de proporcicnalidade prevista na clausula nominada ‘Reajuste
Salarial dos Empregados admitidos de 01/08/2022 alé 31/08/2023 e as demais clausulas
constantes desta Convenco.

15" - REMUNERAGCAO DE HORAS EXTRAS

As horas exiras diarnas serdo remuneradas com o adicional de 60% (sessenta por centa),
incidindo o percentual sobre o valor da hora normal,

Paragrafe Gnico - Quando as horas extras diarias forem eventualmente supenores a 02 (duas),
somente nos termos do artigo 61 da CLT, a empresa deverd fornecer refeiclo comercial ao

empregado que as cumprir,
16" - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

Conforme revisdo da clausula 5, itens 1. b, li e Ill, do acordo celebrado nos autes do Processo n®
D000207-76.2015.5.02.0071 (Agio Civil Publica - 71 Vara do Trabalho de SP - Proc. Original n®
0002839-80.2012.5.02.0071), e conforme aprovado em assembleia da categoria, as empresas se
obrigam a descontar do saldrio de cada integrante da categoria profissional beneficiado por este
instrumento normativo, em favor do Sindicato dos Comercidrios de Sao Paulo, uma contribuiclo
assistencial de 1% (um por cento) ao més, a partir de Dezembro de 2023, limitada ao teto mensal
de R$ 50,00 (cinquenta reais).

Paragrafo 1° - O recolhimento devera ser feito até o dia 10 (dez) de cada més, em conta corrente.
mediante guia fornecida pelo sindicato profissional, que deverd ser obtida somente no site
www.comerciarios.org. br.

Paragrafo 2° - Os descontos deverdo ser efetuados em 12 (dozes) meses consecutivos, a partir
de dezembro/2023, devendo a Gitima parcela corresponder aos salarios do més de competéncia
de novembro de 2024,

Paragrafo 3° - Os empregados admitidos apds a data-base e que ndo sofreram o desconto em
data anterior 8 admiss@o, serfo descontados no primeiro pagamento de seu saldrio, sendo-lhes
facultado o exercicio do direito de oposigio, conforme previsto no paragrafo 5° desta clausula,
devendo o valor descontado ser repassado pela empresa ao Sindicato dos Comercidrios de Sao
Paulo até o dia 10 (dez) do més subsequente ao do desconto.

Paragrafo 4° - O recolhimento da contribui¢io assistencial efetuado fora dos prazos mencionados
nos paragrafos 1° e 2° serd acrescido de multa de 2% (dois por cento) nos 30 (trinta) primeiros’ -

dias. Ocorrendo atraso superior a 30 (trinta) dias, além da multa de 2% (dois por cento), comerdo
juros de mora de 1% (um por cento) ao més, sobre o valor principal.

]
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Paragrafo 5° - Os empregados poderdo exercer o direito de oposicio 4 cobranga da contribuicio
prevista nesta clausula, a ser manifestado de maneira individual, pessoalmente, por escrito e de
proprio punho, contendo o nome, o RG, CPF, e-mail, WhatsApp e telefone fixo do empregado,
bem como a identificacBo completa da empresa, inclusive nome, CNPJ & endereco, no prazo de
até 10 (dez) dias (teis apés a assinatura desta norma, que estard disponivel no site do sindicato
no dia seguinte ao de sua celebragio, em 2 (duas) vias, & ser entregue na sede do sindicato, no
Ambulatério da entidade sindical, na Rua Guaianases, 1181, Campos Eliseos, CEP 01204-001,
580 Paulo/SP ou na Rua Dr. Raul da Rocha Medeiros, 72, CEP: 03071-100, S3o Paulo/SP, das
08h00hs &s 17hO0hs. No caso de admissdo do empregado apds a data-base, este poders
exercitar seu direito de oposigio no prazo de 10 (dez) dias Gteis do inicio do contrato de trabalho,
apenas de segunda a sexta-feira, das 09h0Ohs &s 17h00hs, somente na sede da entidade
sindical. Excetuados os empregadaos exclusivaments em home office e que residam fora da capital
de Sao Paulo/SP, que poderdo exercer a oposigio dentro do prazo e horrio acima estabelecido,
desde que comprovado via CTPS ou contrato de trabalho referida condicdo e meadiante
comprovante de residéncia, encaminhada copia dos documentos acima, conjuntamente com a
declaracdo no e-mail oposicao@comerciarios org br. Os enderecos da sede e do Ambulatério
estdo  disponibilizados no sife do Sindicato dos Comercidrios de S&oc Paulo -
WWW.Comercianos.org.br.

Paragrafo €° - O empregado que efetuar oposicio ao desconto da contribuico assistencial na
forma prevista nesta clausula, deverd entregar 4 empresa, até a data adotada para a elaboragdo
da folha de pagamento, copia do protocolo de sua manifestagdo, fornecida pelo Sindicato dos
Comerciarios de S&o Paulo, para que néo se efetuem os descontos convencionados.

17" - CONTRIBUIGOES PATRONAIS (EMPRESAS)

As empresas do comércio varejista de flores e plantas cortadas, frescas oy secas e artificials,
plantas omamentais em vasos e mudas frutiferas, omamentais, arbéreas, as destinadas a
reflorestamentc e agricultura e decoracdo e omamentagio com flores, na base territorial do
Estado de Sao Paulo, quer sejam associadas ou ndo, deverdo recolher ao SINDIFLORES,
anuaimente duas confribuigbes:

A - Contribuigdo Assistencial Patronal - obrigatéria para todos os membros das categorias
profissional cu econdmica, filiados ou nfo & entidade sindical que os representa. Portanto, uma
vez instituida, & extensiva 4 toda a categoria representativa, tendo carater compulsério. Foi fixada
pela assembleia geral da categoria, realizada em 19 de abril de 2023, vide ata no link adiante:
hitps.isindiflores.com. br/assets/atas/5_20230601150246 pdf, devidamente convocada para tal. O
respaldo juridico dessa contribuicio & a alinea “e”, do Art. 513 da CLT,

“Art. 513 - 580 premogativas dos sindicatos: e) impor contribuictes a todos aqueles que participam
das categorias econdmicas ou profissionais ou das profissdes liberais representadas”. Essa
contribuicio refere-se aos servigos prestados pelas entidades sindicais & categoria, sobretudo a
celebracdo de acordos ou convengdes coletivas de trabalhos ou participacie em processos de
dissidio coletivo.

Para o ano de 2023 a Contribuigio Assistencial Patronal foi fixada em R$ 438,00 (quatrocentos e
trinta & oito reais), para todas as empresas, excetuando-se as MEI's que recolherdo o valor de RS
116,00 (cento e dezesseis reais). [
Data do Pagamento: Outubro e Novembro de 2023
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B - Contribuica nfeder Pa : Gbngatoria para toda a categoria — @ nfo apenas para
os filiados ao sindicato. Ela pode ser cobrada tanto por Sindicatos representante de categorias
profissionais quanto de categorias econdmicas, devendo ser fixada em assembleia geral de toda a
categona, veja ata no link: (htp:/sindifiores. admin/ me GE%2 1.pdf). Sua
base legal é o artigo 548, alinea *b” da CLT e o inciso IV, do artigo 8° da Constituicio Federal.

A Contribuicio Confederativa destina-se ao custeio do Sistema confederativo da representagio
sindical, composto de sindicatos, federacies e confederages.

Para o ano de 2024 a Contribuigio Confederativa Patronal podera ser instituida, ou ndo pela
Assembleia Geral Extraordindria que devers ser realizada até o més de abril de 2024. Caso seja
instituida, sua cobranga serd nos meses de maio e junho de 2024,

Parigrafo Unico - O recolhimento das contribuicies patronais deverd ser efetuado
exclusivamente em bancos, através de boleto bancario, que serd fornecido a empresa pelo
SINDIFLORES. no qual constara a data do vencimento.

18" - CHEQUES DEVOLVIDOS

E vedado as empresas descontar do empregado as importancias comespandentes a cheques sem
fundos recebidos, desde que o mesmo tenha cumprido os procedimentos e normas pertinentes ou
ocorrer a develucio das mercadorias, aceita pela empresa,

Paragrafo Primeiro - A empresa devera, por ocasifio da ativagdo do empregado em fungio que
demande o recebimento de cheques, dar-lhe conhecimento por escrito dos procedimentos e
normas pertinentes a que se refere o capuf desta clausula.

Paragrafo Segundo - Em caso de pagamento da divida pelo empregado, a comissao que fizer jus
néo podera ser estornada.

Paragrafo Terceiro - Se o empregado pagar pelo cliente inadimplente, na forma prevista nesta
clausula, fica sub-rogado na titularidade do crédito, ficando a empresa obrigada a Ihe ressareir o
valor retido.

18" - ATESTADOS E/OU DECLARAGOES MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Atendida a ordem de prioridade e entendimento da Sdmula n.® 15 do TST, serfio reconhecidos os
atestados e/ou declarages, médicos ou odontolégicos, inclusive os emitidos am nome dos filhos,
desde que menores de 14 (quatorze) ou invalidos/incapazes, firmados por profissionals habilitados
junto ao sindicato profissional ou credenciados pelos 6rgdos pablicos de satde.

Paragrafo tnico - Os atestados médicos elou declaracdes, deverfio obedecer acs requisitos
previstos na Portaria MPAS 3.291/84, indicando, inclusive, o diagndstico codificado, conforme o
Codige Internacional de Doencas (CID), nesse case, desde que haja a concordancia do f
empregado, bem como deverio ser apresentados & empresa por qualguer meio, inclusive, |
eletrdnico, em até 05 (cinco) dias de sua @missdo, com a apresentagdo obrigatéria da via miginJ -
no retormno ao trabalho. |
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20" - GARANTIA DE EMPREGO DO FUTURO APOSENTADO

Fica assegurado aos empregades em geral, sejam homens ou mulheres, em wvias de
aposentadoria, garantia de emprego, como segue:

| Tempo de Trabalho na mesma Empresa Estabilidade |
20 anos ou mais 02 anos _
10 anos ou mais 01 ano il
| 05 anos ou mais 06 meses ,

Paragrafo Primeiro - Para a concessfo das garantias acima, ofa) empregado{a) devera
apresentar exirato de informagdes previdencidrias, nos termos do artigo 130 do Decrato n®
6.722/2008, no prazo maximo de 30 dias apos a sua emissdo, que ateste, respectivamente, os
periodos de 02 (dois) anos, 01 (um) ano ou 0B (seis) meses restantes para a implementacio do
beneficio. A contagem da estabilidade inicia-se a partir da apresentacdo dos comprovantes pelo
empregade, limitada ac tempe que faltar para aposentar-se.

Paragrafo Segundo - A concesséo prevista nesta clausula ocorrerd uma Gnica vez, podendo a
obrigacac ser substituida por uma indenizagiio comespondente aos saldrios do periodo ndo
cumprido ou ndo implementado da garantia, ndo se aplicando nas hipoteses de encerramento das
atividades da empresa e dispensa por justa causa ou pedido de demissao,

Paragrafo Terceiro - O empregado que deixar de apresentar o exirato de informagdes
previdencidrias no prazo estipulado no pardgrafe primeiro, ou de pleitear a aposentadoria na data
@m que adquinr essa condigio, ndo fard jus 4 garantia de emprego e/ou indenizagio
correspondente previstas no paragrafo anterior,

Paragrafo Quarto - Na hipitese de legislagio superveniente que vier a alterar as condicBes para
aposentadona em vigor, obrigam-se os signatarios a manter nova negociacio.

21" - GARANTIA DE EMPREGO AOQ COMERCIARIO EM IDADE DE PRESTAR O SERVIGO
MILITAR

Fica assegurada garantia proviséria de emprego ao comercidrio em idade de prestar servigo
militar obrigatério, inclusive Tiro de Guerra, a partir da data do alistamento compulsdrio, desde que
este seja realizado no periodo de 02 de janeiro até 30 de junho do ano em que o alistando
complete 18 (dezoito) anos, até 60 (sessenta) dias apds o término do servico militar ou da
dispensa de incorporaciio, o que primeiro ocorrer.

Paragrafo dGnico - Estardo excluidos da hipdtese pravista no capul desta clausula os refratarios,
omissos, desertores e facultativos.

22° . GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE

Fica assegurade o emprego a gestante, desde a confirmagao da gravidez até 75 (setenta e cinco)
dias apos o término da licenca maternidade,. salvo as hipéteses de dispensa por justa causa & | .
pedido de demissdo. 4
Paragrafo dnico - A garantia prevista nesta clusula podera ser substituida por indeniza
correspondente aos salarios ainda ndo implementados do periodo da garantia.
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Em homenagem ao Dia do Comercidrio - 30 de outubro -, serd concedido ao comercidrio, que
pertencer ac quadro de empregados nesse dia um abono, a ser pago de forma destacada no
recibo salarial do més, correspondente a 01 (um) cu 02 (dois) dias da sua respectiva remuneracio
mensal auferida no més de outubro de 2023, a ser pago juntamente com esta, conforme

proporgio abaixo:

a) até 80 (noventa) dias de contrato de trabalho na empresa, o empregado ndo faz jus ac
beneficio;

23 - DIA DO COMERCIARIO (ABONO)

b) de 91 (noventa & um) dias até 180 (cento e oitenta) dias de contralo de trabalho na empresa, o
empregado fara jus a 01 (um) dia;

¢) acima de 180 (cento e oitenta) dias de contrato de trabalho na empresa, o empregado fard jus a
02 {dois) dias.

Paragrafo primeiro - Aplica-se ao presente abono, se for o caso, o disposto no paragrafo
primeiro da clausula nominada *“REAJUSTE SALARIAL".

24* AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA e CUIDADO PESSOAL AS EMPRESAS VINCULADAS
AO REPIS

As entidades sindicais convenentes instituem, neste ato, o Auxilio Plano de Assisténcia e Cuidado
Pessoal, doravante denominado simplesmente “PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO
PESSOAL", para as empresas optantes pelo REPIS, com intuite de proporcionar aos
trabalhadores subordinados a esta Convengio Coletiva de Trabalho o usufruto das benesses
viabilizada pelo referido AUXILIO.

A parir da vigéncia desta CONVENGAO COLETIVA, fica acordade que para viabilidade de
manutengio dos beneficios contemplados no PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL,
cabera as empresas empregadoras o pagamento mensal do AUXILIO no valor de R$ 12,90 (doze
reais e noventa centavos) por trabalhador com contrato de trabalho ativo, valor este, revertido
em completo beneficio da classe trabalhadora representada pelo Sindicato Laboral,

O PLANO serd implementado e gerido pelo Sindicato Laboral através de uma empresa
especializada denominada “Gestora”, que conjuntamente com os demais fornecedores por ele
contratados, garantirdo o fiel cumprimento dos beneficios abaixo durante toda a vigéncia desta
CCT.

= Coberuras:
Indenizacio por More Acidantal™ = Morie Acidental — 1.5 de RS 1.000,00 (MA reais)
% . Funeral Individual {morte natural ou acidental) — Limite Maxims de
Muceitio Fomnd Indenizagdo de RS 3,300,00
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Telermedicina®*

Servigo de Tele Consulta - Online

Acesso a0 servigo de agendamento de tele consulta de segunda a sexta
das 07 45 19000 na especialidede de Clinico Geral com encaminhamenio
para outras especialidades conforme abaio, sempre que o Clinico julgar
necessirio;

Chinico Geral / Pediatria / Oriapedia / Cardiclogia | ORalmaologia /
inolar 1 Endocrinologia / Prneumologia / Mastologla £

Nafrologia f Endocrinologia / Dermatologia / Urologia / Genatria /

Neurclegia / Ginecologia e Obstetricia / Gastroenterclogia,

* Para utlizar o senvigo o usudrio Tilular deverd ligar para 4000-
1Mmﬂap&mﬁaﬂaﬁh&ﬂdmpu&mmtmmm“m
dernais localidades de segunda & sexia das Th ds 19h.

* Apds o agendamento, o usudrio receberd via e-mai, SMS ou
WhatsApp. as informacies de data, horirio e orientagdes para acesso 8o
alendimento. O link de acesso ao atendimento serd enviado via =mail,
SMS ou WhalsApp, 10 minulos antes do hordrio agendado:

. E de responsabilidade do USUARIO acessar a plataforma na data
¢ horario agendados previamente (com limite madimo de 5 minutos de
tolerdncia de atraso), com uma conexdo estdvel de intemat,

. Caso o USUARIO faga o agendamento & ndo compareca no
horino marcado, serd considerado como falla, sendo suspenso este
servico por 30 dias corridos, para agendamento de uma nova tele consulta,

Programa Conta Digital Satde*

Rede da Salde - Conta Saide - Consultas ¢ Exames com descontos
difarenciados.

Fara consullar a rede credenciada, valores de procedimentos, carregar
com crédito a conta digital sadde & realizar o agendamento de
procedimentos, o usudnio deverd entrar em contato atraves do telefone
4000-1649 para Capitais & Regides Metropolitanas e 0800 838 5836 para
defmais localidades de segunda 3 sexia das Th 4s 19h.

SORTE™

Sorteios pela Loteria Federal:

. U4 (quatro) soreios por més no valor RS 2.500,00 (dols mil o
quinhentos reais), sendo 01 (um) soreis por semans, nos Gllimos 4
sdbados de cada més,

Caracteristicas:
Cada trabathador receberd um nimero da sorle que serd uliizado em

SINDICATO DDS COMERCIARIOS DE SAO PAULO
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* Os resullados s80 divulgados semanalmente pela Loteria
Federal @ os contemplados serdo notificados para recebimenta do préméo.

iodos o8 sofaios.

“*Conforme o regulamento ¢ as condigbes gerais ostabelecidas na Apdlice estipuladal subestipulada pelo
Sindicato Laboral com a Seguradora devidamente registrada na Susep.***Conforme o regulamento ¢ as
condigies gerais estabelecidas em contrato com empresa de Telemedicina & Programa de Conta Digital Saide
Contratada.

Paragrafo Primeiro: A Gestora disponibilizard um sistema onfine através do  site
hitp.fiwww. bemmaisbeneficios com brisecspsindifiores para Que os empregadores realizem a
Inclusdo de todos seus trabalhadores ativos e novos contratados no PLANO DE ASSISTENCIA E
CUIDADO PESSOAL, bem como, a exclusio dos que tiverem o seu contrato de trabalho
rascindido.

Paragrafo Segundo: O pagamento mensal do AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO
PESSOAL devera ser realizado pelas empresas Empregadoras, por cada frabalhador ativo,
independente dos beneficios ja ofertados por ala, garantindo na integra o acesso aos beneficios
previstos nesta clausula.

Paragrafo Terceiro: O empregado podera incluir seus dependentes no PLANO DE
ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL VINCULADOS AO REPIS de acordo com os beneficins
estabelecidos no site da Gestora, arcando integralmente com os valores comespondentes através
de desconto em folha de pagamento. A inclusdo e exclusio dos dependentes poderd ser realizada
atraves da central de relacionamento da Gestora, ou ainda através do departamento pessoal gue
podera incluir @ excluir no sistema de movimentacio online da Gestora.

Paragrafo Quarto: Fica estabelecido que o valor a ser pago mensalmente por cada trabalhador
efou dependente(s) referente ac Auxilio PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL serd
realizado pelas empresas empregadoras através de boleto bancério, disponibilizade no sistema
onling pela empresa Gestora, com o vencimento todo dia do dia 5 (Cinco) de cada més. A
cobranca do referido Auxilio serd realizada pela empresa Gestora por conta e ordem do
Sindicato Labaoral,

Pardgrafo Quinto: As movimentagdes de inclusdes e exclusbes de trabalhadores ef ou
dependentes deverio ser realizadas até o dia 15 (Quinze) de cada més através do sistema online
e terdo processamento efetivado com vigéncia no dia 01° (primeira) do més subsequente.

Paragrafo Sexto: Em caso de afastamento de empregado, por molivo de doenga ou acidente, o
empregador mantera o recolhimento, ficando garantidos ao empregado todos os beneficios
previstos nesta clausula,

Paragrafo Sétimo: A Gestora mantém a disposigio dos Empregadores @ Empregados, a Central
de Relacionamento, com funcionamento em dias uteis, de segunda & quinta-feira, das 8h as 18h e
as sextas-feiras das Bh as 17h, com numeros de contatos disponiveis pelo site
hitp:/hwww,. bemmaisbeneficios. com brisecspsindifiores

et L

Paragrafo Oitavo: A Gestora disponibilizard aos trabalhadores através do site
hitp /www bemmaisbeneficios com br o acesso & certificados, regulamentos, condighes gerais e
todas as informagdes pertinentes ao funcionamento dos beneficios contemplados no PLANO DE
ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL.
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Paragrafo Neno: A Gestora disponibilizard material informativo com as orientagdes necessarias
para que o trabalhador acesse as informagdes do seu PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADD
PESSOAL através do Site, cabendo s empresas empregadoras empreenderam seus melhores
esforgos para divulgar o referido material afim de dar conhecimento a todos os seus
colaboradores.

Paragrafo Décimo: O néo pagamento do bolete até o vencimento estabelecido nesta Convencio
Coletiva implicara na incidéncia de juros de mora de 1% a0 més, calculados pro rata die, correcio
monetaria pela variagio positiva do IGP-M e multa de 2% (dois por cento) sobre os valores nao
pagos.

Paragrafo Décimo Primeiro: O inadimplemento superior hd 10 (dez) dias, ocasionard a
suspensac dos beneficios, estando a empresa empregadora sujeita a penalidades previstas nesta
convengao, além da indenizacio e reembolso de servigos ndo cobertos ao trabalhador em
detrimento da suspensio das coberturas,

Paragrafo Décimo Segundo: As empresas empregadoras deverSo fornecer no alo da
homologagio da rescisdo do contrato de trabalho com o empregado, a comprovagio de
vinculagao do empregado através de demonstrativo de fatura e quitagdo do boleto do AUXILIO
PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADD PESSOAL do més vigente,

Paragrafo Décimo Terceiro: O wvalor mensal do AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E
CUIDADO PESSOAL previsto nesta clausula, tendo em vista o carater assistencial e
indenizatério, ndo tém natureza salarial e ndo se incarporam ao saldrio para qualquer fim.

Pardgrafo Décimo Quarto: As empresas empregadoras terdo até 30 (trinta) dias a partir da
assinatura desta convengdo coletiva de trabalho para realizar a inclusio de todos saus
trabalhadores através do Sistema Online disponibilizado pela Gestora, conforme paragrafo
primeiro,

Paragrafe Décimo Quinto: O reajuste do valor do AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E
CUIDADO PESSOAL previsto nesta clausula serd realizade anualmente pelo INPC - [ndice
Macional de Pregos ao Consumidor,

Paragrafo Décimo Sexto: Visando a seguranga e manutenciio dos beneficios aos trabalhadores,
fica pactuado que a validade, aplicabilidade e vigéncia desta clausula perdurard durante toda a
vigéncia desta convengdo, bem comeo no pericdo de negociagio da Convencdo Coletiva de
Trabalho do ano seguinte, mesmo que sua assinatura e homolegagio ocorra em data posterior a
sua data base. A suspensfio e inaplicabilidade desta cldusula somente ocorrerd caso fique
pactuado a sua exclusao na proxima Convengdo vigente,

Paragrafo Décimo Sétimo: Em caso de descumprimento desta cldusula, sera aplicada uma
multa mensal equivalente ac valor do Auxilic estabelecido no caput desta clausula, acrescido de
30%, por cada empregado néo coberto pelo AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO
PESSOAL, além das indenizagbes e reembolsos de Servicos nao cobertos ao trabalhador que
possam ocorrer no periodo.

25" - JORNADAS DE TRABALHO

Atendido o disposto no artigo 3° e paragrafos da Lei n® 12.790/2013 & o incisa XiII do artigo 7°da
Constituigao Federal, a jomada normal dos comercidrios nfio podera ser superior a 8 (oito) haras

3
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didrias e 44 (quarenta e quatro) horas semanais, permitida sua distribuicio durante a semana e
respeitado o Descanso Semanal Remunerado, que devera ser concedido até o 7° (sétimo) dia
consecutivo de trabalho.

Paragrafo 1° - Além da jornada de 8 (oito) horas didrias e de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, as empresas poderiio contratar empregados para outras modalidades de jornada,
MEDIANTE ADESAO, observadas as condicdes estabelecidas nesta clausula, a saber:

| - JORNADA PARCIAL DE ATE 26 HORAS

Considera-se aquela cuja duragio ndo exceda a 28 (vinte @ seis) horas semanais, com a
possibilidade de acréscimo de até 6 (seis) horas suplementares, obedecidos ainda os seguintes
requisitos:

a) dentro da semana, a jornada podera ser fixada em qualquer periedo (horas e dias), desde que
ndo exceda o limite de 8 {oito) horas diarias:

b) o saldrio do empregado contratade em tempo parcial serd proporcional & jornada trabalhada,
nao podendo ser inferior ao saldrio/hora do empregado paradigma contratado para trabalhar em
tempo integral na mesma funcio ou, inexistinde este. ao salario’hora do piso salarial dessa
funcio;

¢} apos cada periodo de 12 (doze) meses, o empregado tera direito a férias na proporgao prevista
no artigo 130 da CLT:

d) & vedado descontar do periodo de férias as faltas do empregado ao servigo;
e) o periodo das férias serd computado, para todos os efeitos, como tempo de servigo.
Il - JORNADA PARCIAL DE ATE 30 HORAS

Considera-se aguela cuja duragio ndo exceda a 30 (trinta) horas semanais, vedadas as horas
extras, obedecidos ainda os seguintes requisitos:

a) dentro da semana a jormada podera ser fixada em qualquer periode (horas e dias), desde que
nao exceda o limite de 8 (oito) horas didrias:

b} o salario do empregado contratado em tempo parcial serd proporcional 4 jornada trabalhada,
ndo podendo ser inferior ac salariothora do empregado paradigma contratado para trabalhar em
tempo integral na mesma funcdo ou, inexistindo este, ao saldriothora do piso salarial dessa
funcao;

c) apos cada periodo de 12 (doze) meses o empregado terd direito a férias na proporgao prevista
no artige 130 da CLT;

d) & vedado descontar do periodo de férias as faltas do empregado ao servico;

&) o periodo das férias sera computado, para todos os efeitos, como tempo de servico.
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Considera-se jornada reduzida aguela cuja duragao sefa superior a 30 (trinta) horas e inferior a 44
{(quarenta e quatro) horas semanais, obedecidos os seguintes requisitos:

Il - JORNADA REDUZIDA

a) horario contratual:

b} o salaric do empregado contratado para jornada reduzida serd proporcional A jornada
trabalhada, ndo podendo ser inferior ao saldrio/hora do empregado paradigma contratado para
trabalhar em tempo integral na mesma funcdio ou, inexistindo este, ao saldrio’hora do piso salarial
dessa funcio;

c) apds cada periodo de 12 (doze) meses, o empregado tera direito a férias na proporgio prevista
no artige 130 da CLT.

IV - JORNADA ESPECIAL 12X36

Jornada de 12 (doze) horas didrias de trabalho por 38 (trinta e seis) horas de folga ou descanso,
observado o seguinte:

a} as 12 (doze) horas de efetivacio no trabalho serdo consideradas como heras normais, néo
sofrendo incidéncia de adicional extraordindrio;

b) também n&o serdo consideradas como extras as horas laboradas além das 44 (guarenta e
quatro) horas semanais, desde que o excesso séja compensado na semana seguinte, o que &
proprio dessa modalidade de jornada;

¢} ¢ intervalo para alimentacio e descanso devers ser observado nos termos do artigo 71 da CLT,

Paragrafo 2° - A adesdo pelas empresas interessadas se fars mediante requerimento de emissao
do CERTIFICADO DE ADESAO AS JORNADAS DIFERENCIADAS DE TRABALHO, através do
ancaminhamento de formuldrio 4 entidade patronal, cujo modelo serd formecido por esta, & que
contera, dantre outras, as seguintes informagdes:

- Razdo social; CNPJ; Nimero de Inscrigio no Registro de Empresas - NIRE: nimero de
empregados; Codigo Nacional de Atividades Econdmicas - CNAE. enderego completo;
identificacio do socio; telefone de contato e e-mail,

Paragrafo 3° - A entidade patronal emitird e fornecera as empresas solicitantes o CERTIFICADO
DE ADESAOQ AS JORNADAS DIFERENCIADAS DE TRABALHO no prazo maximo de até 10
(dez) dias corridos, contados a partir do recebimento da solicitagiio, mediante o compromisso e
comprovacao do cumprimento integral da presente Convenclio Coletiva de Trabalho, inclusive o
implemento das condigbes estabelecidas nas clausulas nominadas “"CONTRIBUICAQ
ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS" & "CONTRIBUICAD ASSISTENCIAL PATROMAL".

Paragrafo 4° - O CERTIFICADO DE ADESAO AS JORNADAS DIFERENCIADAS DE TRABALHO |
tera validade coincidente com a da presente norma coletiva. !
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Paragrafo §° - A entidade patronal encaminhard mensalmente ao sindicato laboral, para fins
estatisticos, relagio das empresas que receberam o CERTIFICADO DE ADESAC AS JORNADAS
DIFERENCIADAS DE TRABALHO.

26" - CARGOS DE CONFIANCA

Os empregados contratados para exercer cargo de confianga ndo serdo submetidos ao controle
de jornada de trabalho mediante registro de ponto, cabende-lhes gerir sua propra jornada,

Paragrafo 1° - Para caracterizagfo do cargo de confianga, independentemente da quantidade de
atos de gestao praticados, & necessdrio que o empregado, além de gratificacio de fungio, exerca
hierarquia superior em relagio a um grupo de empregados ou, ainda que néo tenha subordinados,
tenha delegacio para decisbes estratégicas, sejam de natureza administrativa, operacional au
comercial.

Paragrafo 2° - Os ccupantes de cargos de confianga possuem a liberdade de ajustar diretamente
com seus geslores imediatos os hordrios de entrada e saida da empresa, bem como o
agendamento de eventuais folgas, de forma que as demandas da empresa e as necessidades
pessoais do empregado sejam harmonicamente atendidas,

27" - SEMANA ESPANHOLA

Fica autorizada a adocBo do sistema de compensagac de hordrio denominado “"SEMANA
ESPANHOLA®, que altema jornada de 48 (quarenta e oito) horas em uma semana e de 40
(quarenta) horas em outra, de modo que a compensacio de jornada de uma semana ocorra na
semana seguinte, perfazendo a média de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, nos termos da
Orientagao Jurisprudencial n® 323, da SDI-l, do TST.

28" - INTERVALO PARA ALIMENTAGCAO E DESCANSO

Com fundamento no disposto no incisa 11l da artigo 611-A da CLT, fica permitido aos empregados,
de comum acordo com seus empregadores, pactuarem, individualmente e por escrito, a faculdade
de praticar o intervalo minimo de 30 (trinta) minutos ininterruptos e méximo de 2 (duas) horas para
alimentagdo e descanso, em qualquer trabalho continuo Cuja jornada didria exceda a 6 (seis)
horas, desde que haja refeitério ou, na falta deste, sejam asseguradas condigbes para o
empregado se alimentar fora do ambiente de trabalho em tempo habil.

Paragrafo 1° - A reducio do intervalo para refeicao - seja em carater definitivo ou por prazo
determinado -, somente poderd decorrer de norma coletiva, podendo ser revogada pelo
empregador com aviso prévio de 30 (trinta) dias.

Paragrafo 2° - A reducio do intervalo podera ser ajustada com todos os empregados ou com |
apenas alguns deles, a critério do empregador.

Paragrafo 3° - Os empregados que tiverem o intervalo reduzide terfo sua jornada iniciada mais ‘
tarde ou finalizada mais cedo, a critério do empregador, de forma equivalente a reducso. ;'I
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29% - COMPENSACAO DE HORARIO DE TRABALHO (BANCO DE HORAS)

A compensacio da duragio didria de trabalho, cbedecidos aos preceitos legais, fica autorizada,
atendidas as seguintes regras:

a) manifestac3o de vontade por escrito, por parte do empregado, assistido o menor pelo seu
representante legal, em instrumento individual ou plirime, no qual conste o hordrio normal de
trabalho e ¢ periodo compensavel das horas excedentes:

b) ndo estarfo sujeitas a acréscimo salarial as horas suplementares trabalhadas, limitadas a 02
(duas) horas por dia, desde que compensadas dentro do prazo de 180 (cento e oitenta) dias,
contados a partir da data-base, ficando vedado o acimulo individual de saldo de horas extras
superior a 100 (cem) horas, nesse mesmo periodo, assegurada a possibilidade de transferéncia
para o semesire posterior, do saldo maximo, positivo ou negative, de até 20 (vinte) horas,

¢} as horas exiras trabalhadas, n3o compensadas no prazo acima previsto, ficarfo sujeitas a
incidéncia do adicional de 60% (sessenta por cento), sobre o valor da hara normal, conforme
previsto na clausula referente nominada ‘Remuneragdo de Horas Exiras™ deste instrumento:

d) as regras constantes desta cldusula sero aplicaveis, no caso do menor, ao trabalho em herérie
diumo, isto &, até as 22h00min (vinte e duas) horas, obedecido, porém. o disposto no inciso | do
artigo 413 da CLT,;

) para o controle das horas suplementares & respectivas compensacdes, ficam os empregadores
obrigados a fornecer aos empregados, até o 5° {quinto) dia do més subsequente ao trabalhado,
comprovantes individualizados onde conste o montante das horas extras laboradas no més. o
saldo eventualmente existente para compensacio e o prazo limite para tal;

f) na rescisdo contratual, quando da apuracdo final da compensagio de hordrio, fica vedado
descontar do empregado o valor equivalente as eventuais horas nao trabalhadas:

g) a auséncia de acordo individual ou pldrime, o descumprimento habitual do limite didrio de horas
suplementares trabalhadas e a falta do fornecimento de comprovante, previstos respectivamente
nas alineas “a", "b" e “e” desta cldusula, implicara na suspensao do direito 4 compensacio de
horas;

h) a suspens3o do direito a compensacao prevista na alinea “g” obrigard os sindicatos
convenentes, em conjunto, @ convocagio da empresa objetivando a regularizagdo da situacao,
sob pena da proibigio da utilizacio do sistema da compensacao até o final da vigéncia desta
narma, sem prejuizo das demais penalidades legais e convencionais.

307 - FORNECIMENTO DE UNIFORMES

Quando o uso de uniformes, equipamentos de seguranca, macacoes especiais, for exigido pelas
empresas, ficam estas obrigadas a fornecé-los gratuitamente aos empregados, salvo injustificado
extravio ou mau uso. 4
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As empresas comunicardo aos seus empregados a data de inicio do periodo de gozo de férias,
com 30 (trinta) dias de antecedéncia.

31" . FERIAS

Paragrafo Primeiro - O inicio das férias individuais ou coletivas nio podera coincidir com os
sabados, domingos, feriados ou dias j4 compensados. sendo vedada a concessdo das férias
individuais no periodo de 2 dias que antecedem feriados ou dias de descanso semanal
remunerado.

Paragrafo Segundo — Com a concordancia do empregado, as empresas poderdo conceder férias
individuais em até 03 (trés) periodos, de no minimo 10 (dez) dias comidos, cada um.

Paragrafo Terceiro - O pagamento da remuneragio correspondente ao periodo de férias sers
efetuado até 02 (dois) dias antes do respectivo inicio, nos termos do artigo 145 da CLT
oportunidade em que, também, serd pago o abono de que trata o inciso XVl do artigo 7° da
Constituicio Federal.

32" . FERIAS EM DEZEMBRO

Na hipdtese de férias concedidas no més de dezembro, em periodo compreendendo Natal & Ano
Novo e recaindo esses dias entre segunda e sexta-feira. os empregados fardo jus ao acréscimo
de 02 (dois) dias em suas férias.

33" - COINCIDENCIA DAS FERIAS COM CASAMENTO

Fica facultado ao empregado gozar férias no pericdo coincidente com a data de seu casamento,
condicionada a faculdade & ndo coincidéncia com o més de pico de vendas da empresa, por ela
estabelecido, e comunicagio 4 empresa com 60 (sessenta) dias de antecedéncia,

34" - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO

As empresas se obrigam ao pagamento do adiantamento de 50% (cinguenta por cento) do 130
salario, desde que requerido por ocasifio do aviso de férias.

35" - ASSISTENCIA JURIDICA

A empresa proporcionard assisténcia juridica integral ao empregado que for indiciado em inquérito
criminal ou responder a ago penal por ato praticado no desempenho normal das suas funcies e
na defesa do patriménio da empresa,

36" - ABONO DE FALTA A MAE COMERCIARIA
A comerciaria que deixar de comparecer ao servigo para atender enfermidade de seus filhos
menores de 14 (quatorze) anos, ou invalidos/incapazes, devidamente comprovada nos termos da

clausula nominada “"ATESTADOS E OU DECLARAGCOES MEDICOS E ODONTOLOGICOS", tera
suas faltas abonadas até o limite maximo de 15 (quinze) dias, durante o periodo de vigéncia da

presente Convencio,
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Paragrafo Primeiro - O direito previsto no caput sera extensivo ao pai comerciario, e o mesmo
comprovar sua condigdo de Unico responsével.

Paragrafo Segundo - Caso mie e pai trabalhem na mesma empresa, este beneficio podera ser
concedido a um ou outro, a critéric do empregador, obedecidas as condigbes estabelecidas no
capul desta clausula.

Paragrafo Terceiro — Fica também abonada a auséncia da mae ou, se for o caso, do pal, quando
convocados para comparecer em reunido escolar de seus filhos menores de 14 (quatorze) anos
ou invalidosfincapazes, até 02 (duas) vezes aoc ano, podendo a mesma ser compensada,
conforme previsto na clausula nominada *COMPENSACAC DE HORARIO DE TRABALHO
(BANCO DE HORAS)", mediante comunicacio prévia 4 empresa e comprovagao de participagdo
na reunido por meio de declaracio da escola.

37" - ABONO DE FALTA AQ COMERCIARIO ESTUDANTE

Desde que comprove estar matriculado em curso regular fundamental, médio, técnico ou superior
podera o empregado deixar de comparacer ao servigo para prestar exames finais quando estes
coincidirem com o hordrio de trabalhe, ficando abonadas as suas faltas. A mesma condigdo fica
garantida nos casos de prestacio de exames vestibulares @ ENEM, desde que em ambas as
hipdteses haja, com antecedéncia de 05 (cinco) dias, comunicagdo a empresa, sendo
indispensdvel comprovacio posterior.

38" - SALARIO SUBSTITUIGAD

Enquanto perdurar a substituico que ndio tenha cardter meramente eventual, o empregado
substituto fara jus ao saldrio contratual do substituido.

39" - ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE)
As empresas concederdo até o dia 20 (vinte) do més, adiantamento de saldrio aos empregados.
40" - FALECIMENTO DE SOGRO OU SOGRA, GENRO OU NORA

No caso de falecimento de sogro ou sogra, genro ou nora, o empregado poderd deixar de
comparecer ao servigo nos dias do falecimento e do sepultamento, sem prejuizo do saldrio.

Paragrafo dnico: O beneficio garantido no “caput” desta clausula nao podera ser objeto de
permuta efou compensagio com qualquer outro direfto relative ao contrato de trabalho.

41" - AUXILIO FUNERAL

Na ocorréncia de falecimento de empregado, as empresas indenizario o beneficiario com valor
equivalente a 1 (um) saldrio normativo dos empregados em geral, conforme previsto nas clausulas
neminadas “PISO SALARIAL PARA AS EMPRESAS EM GERAL" para auxiliar nas despesas com
o funeral.

Paragrafo 1% - As empresas poderdo, facultativamente, contratar seguro de vida, ficando
dispensadas da concessdo do beneficio previsto no caput desta clausula. Também estio
dispensadas as empresas enquadradas na clausula "DO REGIME ESPECIAL DE PIS

SINDICATO DOS COMERCIARIOS DE SAD PAULO SINDIFLORES ::/7

Rus Formosa, 99 Rus Monte ;B saln 63

Centrs - il — " \‘F Pard

Tel. 2121 \\.‘. y ; \ PAULD -
-Ii.c gl

£ et __frU /




.

A,

A,

By I W
ST LIOORES

SALARIAL", devido a concessfo do beneficio previsto na clausula “AUXILIO PLANO DE
ASSISTENCIA e CUIDADO PESSOAL DAS EMPRESAS VINCULADAS AO REPIS. O sequro
contratado devera atender &s normas regulamentadoras baixadas pela Superintendéncia de
Seguros Frivados - SUSEP, garantidas as sequintes coberfuras minimas:

a) relativas ao empregado titular
- R5 10.000,00 {dez mil reais) em caso de morte:
- R$ 10.000,00 (dez mil reais) em caso de invalidez permanente total ou parcial por acidente:

- R3 10.000,00 {dez mil reais) como antecipagio especial por doenga, conforme previsto nos
confratos das seguradoras:

- R$ 300,00 (trezentos reais) referentes a 2 (duas) cestas basicas de 25 (vinte & cinco) quilos, am
caso de morte; e

- Alé R$ 2.180,00 (dois mil, cento e sessenta reais) como auxilio funeral do titular para reembolso
das despesas com o sepultamento;

b} relativas 4 familia do empregado titular

Cénjuge - Em caso de morte do conjuge serd paga indenizagdo de 50% (cinguenta por cento) da
garantia por morte natural ou acidental prevista para o empregado titular.

Filhos - Em caso de morte do(s) filho(s) maior de 14 {guatorze) e menor do que 18 (dezoito) anos
de idade, pagamento de 50% (cinquenta por cento) da garantia por morte natural prevista para o
empregado titular. Tratando-se de menores de 14 anos, a indenizacio destinar-se-a ag reembolso
das despesas efetivas com funeral,

Doenga Congénita dos Filhos - Ocorrendo o nascimento de filho(a) de empregado(a) segurado(a)
com caracterizacdo (no periodo de até 6 meses apés o parto) de invalidez permanenta por doenca
congénita, cabera ao mesmo uma indenizaglo de 25% da garantia por morte acidental,

Cesta Natalidade - Em caso de nascimento de filho(a) de empregado(a), desde que comunicads &
empresa em ate 30 (tinta) dias apds o nascimento, ofa) mesmo(a) racebera um “kit mamae &
beb&®, com itens especificos para atender as primeiras necessidades do bebé e da mae.

c) relativas a empresa empregadora

Reembolso 4 empresa por rescis@o trabalhista em razéo de ébito do titular

Ocorrendo meore natural ou acidental do empregado segurado, a empresa receberd uma
indenizacio de 10% (dez por cento) da garantia por morte vigente, a titulo de reembolso das

despesas efetivas, valor esse que ndo serd descentado da indenizacio devida aos herdeiros do
empregado falecido

Paragrafo 2° - O valor minime do prémio do seguro contratado devera ser de R% 5,00 (cinco r
por empregado benaficiado.
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Paragrafo 3° - Nao havera limite de idade de ingresso do empregado.

Paragrafo 4° - Os empregados afastados ndo poderdo constar da apdlice, podendo aderir ao
plano quando retormarem ao trabalho, excecdo feila as empregadas afastadas por licenca
maternidade e acs empregados afastados para o servico militar, Se o empregado for afastado ja
na vigéncia da cobertura, a empresa devera continuar a recolher o valor do sequro informando o
motive do afastamento.

Paragrafo 5° - A cada empregado coberto pelo seguro previsto nesta clausula deverd ser entregue
0 respectivo comprovante, emitido nos termos da legislagiio em vigor, pela empresa seguradora
contratada.

Paragrafo 6° - As empresas poderfo aderir ao plano sugerido pelas respectivas entidades
convenentes ou ainda contratar outro plano em observéncia 3 livre concorréncia de mercado,

42* - AUTORIZAGAO DE DESCONTO

Os descontos efetuados nas verbas salariais efou indenizatdrias do empregade, desde que por
ele autorizados por escrito, serdo validos de pleno direito,

Paragrafo Primeiro - Os descontos objetos desta clausula compreendem os previstos no artigo
462 da CLT e os referentes a seguro de vida em grupo, assisténcia médica efou odontoldgica,
seguro salde, compensacio de valores pagos a litulo de verbas rescisorias, nos casos em que
houver a reconsideracio do aviso prévio ou reintegragio do empregado, mensalidade sindical,
mensalidades de grémios associativos ou recreativos dos empregados, cooperativas de crédito
mutuo e de consume, desde que o objeto dos descontos tenha direta ou indiretamente beneficiado
0 empregado efou seus dependentes e quaisquer outros da mesma natureza,

Paragrafo Segunde - Os descontos mencionados nesta cliusula observardo o limite mensal de
30% (trinta por cento), salvo condiches mais benéficas.

43" - TRABALHO AOS DOMINGOS

Na forma da Lei n® 605/1949, regulamentada pelo Decreto n® 10.854/21 (Cap. XVI, arts. 151 a
162), da Lei n® 13.874/2019 (Liberdade Econdmica) c/c o arfigo 6° da Lei n® 10.101/2000, alterada
pela Lei n® 11.603/2007, bem como da legislagdo municipal aplicavel, fica autorizado o trabalho aos
domingos no comércio em geral, desde que atendidas as seguintes regras:

a) adogio do sistema 1X1 (um por um), ou seja, em domingos alternados, em que a cada domingo
trabalhado segue-se outro domingo, necessariamente, de descanso, a titulo de DSR, ndo podendo
esle ser concedido apds o 7° (sétimo) dia de trabalho consecutivo,

b) adogio do sistema 2X1 (dois por um), ou seja, a cada dois domingos trabalhados segue-se
outro, necessariamente, de descanso, a titulo de DSR, ndo podendo este ser concedido apds o 7°
{sé&timo) dia de trabalho consecutiva:
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c¢) adogdo do sistema 2X2 (dois por dois), ou seja, a cada dois domingos trabalhados
correspondera o mesmo nimero de domingos de descanso, a titulo de DSR, nao podendo este ser
concedido apds o 7° (sétimo) dia de trabalho consecutivo:

d) 0 DSR néic poderd ser concedido apds o 7° (sétimo) dia consecutivo de trabailho;

e) ressarcimento de despesas com transporte de ida e volta, sem nenhum onus ou desconto para o
empregado;

f) jomada normal de trabalho, remunerada sem acréscimo de adicional;

g) remuneracao da hora extra com 60% (sessenta por cento) quando a jornada exceder a jornada
normal de trabalhe, vedada a compensagéio, nos termos da cldusula nominada “Compensagéo de
Horario de Trabalho (Banco de Horas)"

Paragrafo primeiro — Atendido ao disposto no artigo 3° e paragrafos da Lei n® 12.790/2013 (Lei do
Comerciario); art. 6°, parégrafo Unico, da Lei n® 10,101/00 {que disciplina o trabalho acs domingos
nas atividades do comércio em geral) @ ao inciso XIIl do artigo 7° da Constituigho Federal, bem
como o estabelecido na cldusula nominada “Jornadas de Trabalho" desta norma, e ainda as
disposigbes do inciso | do art. 811-A: inciso XV do art. 611-B & art. B° § 3° da CLT, combinado
com o disposto no art. 5°, inciso | & no art. 7° inciso XX, da Constituicio Federal, a adocio dos
turnos de revezamento para o trabalho aos domingos independe de género.

Paragrafo segundo — Quando a jornada de trabalho for de & (seis) ou mais horas, as empresas
fornecerfio refeicio aos empregados, em refeitdrio proprio, se houver, Nio existindo refaitério,
pagardo ac empregado o valor de R$ 35,70 (trinta e cinco reais s setenta centavos) ou
concederdo documento-refeigio de igual valor, ndo sendo permitida a concessdo de “mamifex”

Paragrafo terceiro - Serdo nulos de pleno direito, ndo tendo eficacia ou validade, quaisquer
instrumentos celebrados em condigdes inferiores as aqui estabelecidas.

Paragrafo quarto - O disposte nesta cldusula ndo desobriga as empresas de satisfazerem as
exigéncias dos poderes publicos em relagdo & abertura de seu estabelecimento e as demais
condigies deste instrumento.

Paragrafo quinto = O ndie cumpriments do disposto nesta cldusula ensejard o pagamento da multa
prevista na cldusula nominada “Multa”

44" - TRABALHO EM FERIADOS

Na forma da Lei n® 605/1949, fica autorizade o trabalho em feriados no comércio em geral, com
excecao dos dias 25 de dezembro (Natal) e 1° de janeiro (Confratemizacio Universal) desde que
atendido o disposto na referida lei e atendidas as saguintes regras:

a) nao inclusdo das horas trabalhadas nos feriadas no sistema de compensacio de hordrio de
trabalho previsto na cldusula nominada “Compensacdo de Hordrio de Trabalho.

b) ressarcimento de despesas com transporte, de ida e volta, sem nenhum nus ou desconto para
0 empregado.

c) = Quando a jornada de trabalho for de 6 (seis) ou mais horas, as empresas fornecerio refeicio

805 empregados, em refeitdrio proprio, se houver. Nio existindo refeitério, pagardo ac empreg

o valor de R$ 35,70 (trinta e cinco reais e setenta centavos) ou concederdo documento-refei

de igual valor, ndo sendo permitida a concessdio de "manmilex” /_d:;.:-
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Paragrafo primeire — O disposto nesta clausula ndo desobriga as empresas de satisfazerem as
demais exigéncias dos Poderes Publicos em relagiio 4 abertura de seu estabelecimento, tampouco
as demais condigbes desta norma.

45" — MULTA Fica estipulada multa no valor de R$ 100,00 (cem reais) a partir de 1° de setembro
de 2023, por empregado ou por entidade convenente, pelo descumprimento das obrigagfes de
fazer contidas no presente instrumento, a favor da pare prejudicada, ndo cumulativa com
qualguer outra multa especifica prevista nesta Convencéo.

46" - ACORDOS COLETIVOS

As entidades convenentes, objetivando o aprimoramento das relagoes trabalhistas & a soluglo de
problemas envolvendo seus representados, obrigam-se 4 negociaco e & celebracdo conjunta de
termos de compromisso, ajustes de conduta, termos aditivos ou acordos coletivos de qualquer
natureza, envolvendo quaisquer empresas que integrem a respectiva categoria econdmica, nos
termos do disposto no inciso VI do artigo 8° da Constituicio Federal, sob pena de ineficicia e
invalidade dos instrumentos pactuados, salvo na hipitese prevista no Paragrafo 3° desta clidusula,

Paragrafo 1° - Para os fins do disposto no caput, as empresas interessadas na assisténcia da
enfidade sindical patronal deverfo Ihe dar ciéncia para que esla assuma a direcio dos
entendimentos entre os interessados, nos termos do disposto no artigo 617 da CLT.

Paragrafo 2° - Apds tomar ciéncia, a entidade patronal terd o prazo de até 48 (quarenta e oito)
horas para verificar a conformidade da solicitagiio as nommas estatutarias, bem como sua
adequacio ao disposto no artigo 592, inciso I, alinea "a", da CLT.

Paragrafo 3° - Caso a empresa ndo tenha interesse em ser assistida pela entidade patronal
devera manifestar-se de forma expressa junte ao sindicato laboral que, por sua vez, dara ciéncia a
entidade patronal via e-mail.

47* - COMUNICAGAO PREVIA

Ma hipdtese de convocagdo para prestar esclarecimentos acerca de dendncias de irregularidades
em face da legislagio ou de descumprimento desta Convengao, a empresa se obriga a informar a
entidade sindical representativa, no prazo de até 72 (selenta e duas) horas a contar da
convocacao, se deseja sua assisténcia no dia e hora designados pela entidade laboral.

Paragrafo Primeiro - A entidade patronal terd o prazo de até 48 {quarenta e oito) horas para
verificar a conformidade da solicitagiio as normas estatutdrias, bem como sua adeqguacio ao
disposto no arfigo 592, inciso |, alinea *a”, da CLT.

Paragrafo Segundo — A auséncia de comunicagio da empresa 4 entidade patronal implicara pa
renincia a assisténcia referida no caput desta clausula

48° - PARTICIPAGAO DOS TRABALHADORES NOS LUCROS OU RESULTADOS 2

As empresas abrangidas por esta Convengio Coletiva de Trabalho gque, na medida de juas |
possibilidades e critério de administragdo, desejarem negociar com seus empregados a |

|
i

SINDICATO DOS COMERCIARIOS DE S8AD PAULD SINDIFLORES
Rua Formosa, 99 Rua Monte Alegre, 61 sala 63 [ P
Centro - ule - B - CEP 01049-000 y

Tel. 212145

Ferdizes 1
CEP PAULD - 8P

S

ST N




i
e |
SIS L OR ES VI

participagio nos lucros ou resultados, na forma prevista na Lei 10.101/2000, deverdo valer-se da
assessoria de suas respectivas entidades sindicais, que constituiro comissdo intersindical para
oferecer orientacdo e apoio na implantagio do programa.

43" - GARANTIA DE EMPREGO APOS RETORNO DO AUXILIO-DOENGA

Ao comercidrio que retorna ao trabalho em razdio de afastamento por doenga, fica assegurada a
manuten¢ao de seu contrato de trabalho pelo periodo de 30 (trinta) dias, a partir da alta
previdenciaria, facultada 4 empresa a conversiio da garantia em indenizacio.

50" - GARANTIA DE EMPREGO APOS RETORNO DAS FERIAS

O empregado que retornar de férias ndo podera ser dispensado pelo periodo correspondente aos
dias de férias gozadas, contados a partir do primeiro dia do reterno ao trabalho, limitado a 30
(trinta) dias no ano, sendo facultado & empresa o pagamento da indenizagio da garantia relativa
a0 periodo remanescente quando da rescisSo contratual, salve em relagdo aos dias converlidos
&m pecunia.

51* - ASSISTENCIA NAS RESCISOES DOS CONTRATOS DE TRABALHO

As empresas aderentes ao REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL - REPIS -, nos termos da
clausula nominada °‘REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL - REPIS" deverdo,
obrigatoriamente, sob pena de nulidade do instrumento rescisorio, submeter as rescisfes
contratuais de seus empregados ao Sindicato dos Comercidrios de S3o Paulg que, em face da
regularidade do pagamento das verbas rescisdrias especificadas, emilird o Termo de Assisténcia
na Rescisao do Contrato de Trabalho, mediante o pagamento pela empresa de uma taxa
retributiva pelo servigo, a ser fixada de comum acordo pelas entidades patronal e laboral.

Paragrafo 1° - No ato do procedimento previsto no caput, as empresas aderentes ao REPIS
deverdo exibir o CERTIFICADO DE ADESAO AD REPIS a que se refere a clausula nominada
‘REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL - REPIS", comprovando sua adequacgio as normas da
presente Convengio Coletiva de Trabalho e demais exigéncias legais previstas na CLT e na LC n®
1232006,

Paragrafo 2° - Eventuais multas apuradas pela falta de adequagdo da empresa as normas desta
Convengao deverdo ser discriminadas e pagas no ato da assisténcia da rescisao contratual,

Paragrafo 3° - A regularidade do pagamento das verbas rescisérias em eventual guestionamento
decorrente de atos fiscalizatérios do Poder Publico ou em eventuais reclamacdes trabalhistas
perante a Justica do Trabalho serd comprovada por meio do Termo de Assisténcia na Rescisfo
do Contrato de Trabalho previsto nesta clausula.

Paragrafo 4° - A empresa comunicard ao empregado, por escrite, a data, local e hora da
realizacdo do ato de assisténcia na rescisdo do contrato de trabalho,

Paragrafo 5° - Em caso do ndo comparecimento do empregado, o sindicato laboral deyers
fornecer ao empregador o documento comprobatorio do comparecimento da empresa, desde que
comprovado que o comercidrio foi avisado da data, hora e local especificados para a pratids do

ato previsto no caput. J) j
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Paragrafo 6° - Nas rescisfes por justa causa o sindicato da categoria profissional limitar-se-a ao
ato de consignar sua assisténcia nos pagamentos efetuados.

Paragrafo 7° - Qualquer que seja a forma de dissolucio contratual, o Termo de Assisténcia na
Rescis&o do Contrato de Trabalho tera eficacia liberatéria geral das verbas consignadas.

Paragrafo 8 - O procedimento estabelecido nesta clausula podera ter a participagio da
respectiva entidade patronal mediante a celebragio de convénio a ser assinado por ambas as
representacdes.

52" - VALE-TRANSPORTE - PAGAMENTO EM DINHEIRO

Fica facultado 4s empresas o pagamento em dinheiro do vale-transporte, em recibo proprio, sem
que esse valor sofra qualquer incidéncia de INSS, conforme decis&o julgada em definitive em 10
de margo de 2010 pelo Supremo Tribunal Federal (Recurso Extraordingrio n® 478.410/SP - Dou
em 15.05.2010).

Paragrafo 1° - As empresas que oplarem por essa forma de concessdo do beneficio poderdo
descontar de seus empregados o equivalente a até 6% (seis por cento) do salaro, excluidos
guaisquer adicionais ou vantagens.

Paragrafo 2° - As empresas formecerdo o vale transporte sempre no més anterior ao més a ser
utilizado pelo empregado.

Paragrafo 3° - Havendo aumento de tarifas apés o pagamento em dinheiro, as empresas se
obrigam a efetivar a complementago no prazo de até 5 (cinco) dias.

Paragrafo 4° - Nos termos do Decreto n® 05.247/87, e baseado na declaracio emitida pelo
empregado acerca do uso do vale transporte, & direito da empresa fiscalizar sua correta utilizacio
quanto ao deslocamento exclusivo residéncia-trabalho e vice-varsa, sendo que a declaragao falsa
ou ¢ uso indevido do vale-transporte constituem falta grave, passivel das sangBes legais.

Paragrafe 5° - O valer do desconto do vale-transporte ndo podera ultrapassar o valor
efetivamente dispendido pelo trabalhador com despesas de transporte no deslocamento de sua
residéncia ao local de trabalho e vice-versa.

Paragrafo 6° - A ndo utilizacio do vale transporte para a sua finalidade precipua e legal
(deslocamento casa-trabalho e vice-versa) autoriza o empregador a fazer o abatimento
corespondente do beneficio no més subsequenta.

53% - CONCILIACAO PREVIA, MEDIAGAO E ARBITRAGEM PARA SOLUGAO DE CONFLITOS

Objetivando o fomento &s solugBes intermediadas de conflitos e a execucdo dos métodos auto
compositivos entre empregados e empregadores oriundas das relagbes de trabalho, as entidades
profissional e patronal convenentes reconhecem e alegem a C RA INTERSINDICAL DE
CONCILIACAO PREVIA, MEDIAGAO E ARBITRAGEM PARA A SOLUCAD DE CONFLITOS,
termos do artigo 75 da Lei Complementar n® 123/2006, obedecidos ainda os artigos 625 a 625H,
da CLT e 114, pardgrafo 1° da CF e a jurisprudéncia do STF sobre a matéria, como gieio
alternativo legitimo de mediaco e arbitragem, sem prejuizo do acesso ao Poder Judicidrio.
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Paragrafo 1° - Pelas despesas com a manutencio e desenvolvimento desse orgdo, as empresas
beneficidrias do servico ressarcirdo as entidades dele integrantes com valor fixado e rateado de
comum acordo por estas, nos termos estabelecidos através de convénioc celebrado entre as
entidades,

Paragrafo 2° - Enquanto ndo instalado o orgdo previsto no caput, suas atribuigdes poderdo ser
desempenhadas pela Camara Intersindical de Conciliaghio Trabalhista do Comércio - CINTEC, 4
excecdo de arbitragem, que nio esta contemplada dentre suas afribuicdes

54" - TERMO DE QUITACAD ANUAL DE OBRIGAGCOES TRABALHISTAS

O TERMO DE QUITACAQ ANUAL DE OBRIGACOES TRABALHISTAS de que trata o artigo 507-
B. da CLT, bem como o ACORDO EXTRAJUDICIAL entra empregado e empregador de que trata
0 artigo B55-B da CLT, deverfio ser submetidos 4 CAMARA INTERSINDICAL DE CONCILIAGAC
PREVIA, MEDIAGAQ E ARBITRAGEM PARA A SOLUCAO DE CONFLITOS, perante a qual
serdo formalizadas as peticdes conjuntas de homologacdo judicial desses acordos.

Paragrafo unico - Enquanto nas instalado o érgdo previsto no caput, este servico poderd ser
desempenhado pela Camara Intersindical de Conciliagio Trabalhista do Comércio - CINTEC.

55° - CLAUSULA COMPROMISSORIA DE ARBITRAGEM

Em havendo clausula compromisséria de arbitragem, nos termos do disposto no artigo 507-A da
CLT, a soluglo de conflitos e demandas oriundos da relacio de emprege de empregados cuja
remuneracio seja superior a duas vezes o limite maximo estabelecido para os beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social, sers impiementada pela CAMARA INTERSINDICAL DE
CONCILIACAO PREVIA, MEDIACAD E ARBITRAGEM PARA A SOLUGAD DE CONFLITOS.

Paragrafo tnico - Enquanto ndo instalado o drgdo previsto no caput, este servigo poders ser
desempenhade pela Camara Intersindical de Conciliagdo Trabalhista do Comércio - CINTEC,

56" - DISPENSA POSTERIOR A DATA BASE — DIFERENCAS NAS VERBAS RESCISORIAS

Ocorrendo a dispensa apds a data base, considerando a projecao do aviso prévio (Somula 182
do Tribunal Superior do Trabalho - TST), o empregado somante fara Jus & percepcéo da diferenca
decorrente da aplicag8o do percentual da reajuste salarial,

57" - GRUPO ECONOMICO — CARACTERIZACAO

dispositivos desta norma, n&o depende da mera identidade da 80cios, sendo necessarias, para a
configuragdo do grupo, a demonstracio cumulativa do interesse integrado, da efetiva comunhdo
de interesses e da atuacdo conjunta das empresas dele integrantes, nos termos do disposto no
paragrafo 3°, do artigo 2°, da CLT '

58" - PROMOTORES

--'_F 3
"

Os empregados vinculados a outras empresas, que exercam junto &s empresas da r:-ata#:ﬁa
econdmica a atividade de promogdo, assim consideradas reposicies, manipulacio e degustacdo
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de produtos de interesse de seus empregadores, serfo considerados comerciarios,
independentemente da vinculagio sindical dos seus respectivos empregadores,

59° - PRORROGACAOQ, REVISAQ, DENUNCIA, OU REVOGAGAO TOTAL OU PARCIAL

MNos casos de prorogaclo, revislo, dendncia, ou revogacao total ou parcial desta convencio,
serao observadas as disposigdes constantes do artigo 615 da Consolidacio das Leis do Trabalho.

60" - FORO COMPETENTE

As dividas e controvérsias oriundas do descumprimento das clausulas contidas na presenta
Convengao serio dirimidas pela Justica do Trabalho.

61° — ABRANGENCIA

Esta norma abrange as empresas integrantes da categoria econdmica do varejo representada
pelo SINDIFLORES-SP, no municipio de S3o Paulo/SP.

62* - VIGENCIA

A presente Convencao tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir de 1° de setembro de
2023 até 31 de agosto de 2024,

/)
| 83 Paulo) 04 de dezembro de 2023.
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RICARDO PATAH
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