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TERMO ADITIVO A

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
2022/2023

neste ato representada por seu Presidente, Sr. Ricardo Patah, inscrito no CPF/MF sob o ne
674.109.958-15; pelo Diretor Juridico, Sr, Marcos Afonso de Oliveira, inscrito no CPF/MF sob o ne
219.396.758-04, assistidos por seus advogados , Dra, Walkiria Danielq Ferrari, inscrita na
OAB/SP sob o n¢ 165.058 e Dr. Cristovam Quini Vilcher, inscrito na OAB/SP n.o 271.516; e de
outro, o SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE FLORES E PLANTAS ORNAMENTAIS DO
ESTADO DE SA0 PAULO, CNPj ne 38.876.744/0001-47 registro sindical conforme processo n?
24000.001694/90-91, com sede na R. Monte Alegre, 61 - sala 63 - Perdizes, Sio Paulo CEP 05014-

CLAUSULA PRIMEIRA - A clausula “REAJUSTE SALARIAL” passa a ter g
seguinte redacao:

Os saldrios fixos ou parte fixa dos salrios mistos serdo reajustados a partir de 12 de setembro
de 2022, data-base da categoria profissional, mediante aplicaciio do bercentual de 8,839, (oito
virgula oitenta e tres por cento) incidente sobre os saldrios ja reajustados em 12 de setembro

Paragrafo 19 - g encargos de natureza previdencidria, tributiria e trabathista, serdo deduzidos
e recolhidos juntamente com aquele relativo ao reajuste salarial.

2022, considerando-se, inclusive, a hipétese de projecdo do aviso prévio, as eventuais diferencas
salariais a que se refere ¢ caput deverio ser Pagas de uma tnica vez, no prazo de 10 dias, apés a
assinatura deste termo aditivo, compondo a base de célculo das verbas rescisorias.
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Paragrafo 32 - 0 salirio reajustado nio podera ser inferior ao salario
previsto nas cliusulas nominadas

salarial da fun¢do, conforme

paradigma ou ao piso
“PISOS SALARIAIS PARA

EMPRESAS EM GERAL” E DO “REGIME ESPECIAL DE SALARIOS - REPIS

CLAUSULA SEGUNDA - A Clausula

a seguinte redacéio:

“REAJUSTE SALARIAL DOS EMPREGADOS
ADMITIDOS ENTRE 1 ° DE SETEMBRO/21 ATE 31 DE AGOSTO/22”

passa a ter

Admitidos no Periodo de: de

Multiplicar o Salario

Admissao por:

Admitidos até 15/09/2021

1,0883

De 16/09/2021 a 15/10/2021
De 16/10/2021 a 15/11/2021

1,0807
1,0731

De 16/11/2021 a 15/12/2021 f 1,0655
De 16/12/2021 a 15/01/2022 1,0580

De 16/01/2022 a 15/02/2022
De 16/02/2022 a 15/03/2022
De 16/03/2022 a 15/04/2022
B(-:‘ 16/04/2022 a 15/05/2022
De 16/05/2022 a 15/06/2022
De 16/06/2022 o 15/07/2022
De 16/07/2022 a 15/08/2022

1,0506
1,0432
1,0359
1,0286
1,0214
1,0142
1,0071

A partir de 16/08/2022

Paragrafo tnico - O salario reajustado nio
correspondente,
EM GERAL” e

poder3 ser
conforme previsto nas clausulas nomi
“REGIME ESPECIAL DE SALARIO - REPIS,

CLAUSULA TERCEIRA - A clausula
GERAL” passa a ter a seguinte redacao:

“PISOS

1,0000

inferior ao salario de admissio da funcdo
nadas “PISOS SALARIAIS PARA EMPRESA

SALARIAIS PARA EMPRESAS E
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a) florista R$ 2.122,00
b) empregados em QT e e R$ 1.808,00
C) garantia do comissionista florista . R$ 2.480,00
d) garantia do comissionista em geral R$ 2.120,00

CLAUSULA QUARTA - A clausuia “REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL - REPIS”
passa a ter a seguinte redagéo:

Objetivando dar tratamento diferenciado e favorecido as Empresas de Pequeno Porte (EPP's),
Microempresas (ME's) e Microempreendedores Individuais (MEl's), como preconizado nos
artigos 18-A e 76-A da Lei Complementar n° 123/2008, fica instituido o REGIME ESPECIAL DE
PISO SALARIAL - REPIS, que se regera pelas normas a seguir estabelecidas:

Paragrafo 1° - Para os efeitos desta clausula, considera-se g Pessoa juridica que aufira receita
bruta anual nos seguintes limites: Empresa de Pequeno Porte (EPP) aquela com faturamento
Superior a R$ 360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais) e igual ou inferior a R$ 4.800.000,00
(quatro milhGes e oitocentos mil reais); Microempresa (ME) aquela com faturamento igual ou
inferior a R$ 360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais) e ME| aquela com faturamento anual
de até R$ 81.000,00 (oitenta e um mil reais). Na hipétese de legislagéo superveniente que vier
a alterar esses limites, prevalecerio 0S novos valores fixados.

Paragrafo 2° No caso de inicio de atividade no préprio ano calendario, os limites acima
referidos serio proporcionais ao niumero de meses de exercicio da atividade, inclusive as
fracGes de meses.

a) razao social: CNPJ; Nimero de Inscricdo no Registro de Empresas - NIRE; capital social
registrado na JUCESP; faturamento anual; nimero de empregados; Cddigo Nacional de
Atividades Econémicas - CNAE; endereco completo; identificagdo do socio da empresa e do

contabilista responsavel; telefone de contato e e-mail;
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€) compromisso e comprovagéo do cumprimento integral da presente Convengéo Coletiva de
Trabalho, inclusive o implemento das condicGes estabelecidas nas clausulas nominadas
“CONTRIBUIGAD ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS” E “CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL PATRONAL";

Paragrafo 4° A entidade patronal devers encaminhar por e-mail a solicitagdo e documentacao
da empresa ao sindicato profissiona| No prazo de até 02 (dois) dias dteis:

Paragrafo 5° - 0 Prazo para o sindicato profissional se manifestar em relagso ao atendimento
pela empresa solicitante & de até 05 dias Uteis, contados a partir do recebimento da solicitagéo
e documentacéo da empresa, encaminhada pela entidade patronal.

Paragrafo 6° - N3g havendo manifestacdo do sindicato profissional no prazo previsto no
paragrafo anterior, Presume-se a regularidade da documentagao enviada pela empresa e sua
habilitagdo ao REPIS;

Pré-requisitos, a entidade patronal fornecera as empresas solicitantes o CERTIFICADO DE
ADESAO AO REPIS No prazo maximo de até 10 (dez) dias (teis, contados a partir do
recebimento da solicitagao, devidamente acompanhada da documentacéo exigida. Em se
constatando qualquer irregularidade, a empresa sera comunicada pela entidade sindical
patronal para que regularize a documentagdo, também NO prazo maximo de 10 (dez) dias uteis.

Paragrafo g8° . A falsidade da declaragdo, uma vez constatada, ocasionara o
desenquadramento da empresa do REPIS, sendo imputado 3 empresa requerente o
pagamento de diferencas salariais existentes.

Paragrafo 9° - O CERTIFICADO DE ADESAQO AO REPIS ters validade coincidente com a
presente norma coletiva, facultado g pratica de pisos salariais com valores diferenciados
daqueles previstos na clausula nominada "PISOS SALARIAIS PARA EMPRESAS EM GERAL,
conforme o caso, a saber:

Empresas de Pequeno Porte (EPP’s):
a) ﬂonstaR$ 2.017,00

b) empregados em geral.......covvemeeri . R$ 1.717,00
C) garantia do comissionista ﬂorista.............................. v R$ 2,356 ,00
d) garantia do comissionista em geral.............. Ageeeren.R$ 2.014,00
SINDICATO DOS COMERCIARIOS DE sio PAULO SINDIFLORES
Rua Formosa, 99 Rua Monte Alegre, 61 sala 63
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Microempresas (ME’s):

a) ﬂonstaR$ 1.910,00
b) empregados em GO ettt R$ 1.627,00
¢) garantia do comissionista MOMS ot R$ 2.233,00
d) garantia do comissionista em geralR$ 1.908,00

Microempreendedores Individuais (MEP’s):

Ottt R$ 1.910,00
b) empregados em GOl R$ 1.627,00
C) garantia do COMISSIONISHA AOMSHa. ...t R$ 2.233,00
d) garantia do comissionista em MLt R$ 1.908,00

desta clausula poder&o praticar os valores do REPIS a partir da data do protocolo, ficando
sujeitas ao deferimento do pleito. Em caso de indeferimento, deverdo adotar os valores
previstos na clausula nominada “PISOS SALARIAIS PARA EMPRESAS EM GERAL”, com
aplicacdo retroativa a 1° de setembro de 2022,

Paragrafo 11 - O prazo para solicitagéio, bem como de renovagéo da adesio ao REPIS, com
efeitos retroativos 3 data-base, sera de até 90 (noventa) dias da assinatura desta Convencio.

Paragrafo 12 - Parg as eémpresas que iniciarem suas atividades no curso da vigéncia desta
norma, o prazo para adeséo sers de até 90 (noventa) dias a partir da primeira contratagéo;

Paragrafo 13 - Nao se aplica as empresas aderentes ao REPIS g obrigagdo de fazer contida
na alinea “e" da clausula nominada "COMPENSACAO DE HORARIO DE TRABALHO
(BANCO DE HORAS)". No entanto, a partir de eventual notificagdo pelos sindicatos
convenentes, deverdo encaminhar ao sindicato patronal, no prazo de 15 (quinze) dias, relatério
de compensacdo de horario de trabalho de seus empregados.

Paragrafo 14 - A entidade patronal encaminhara mensaimente ao sindicato laboral, para fins
estatisticos, relacso das empresas que receberam o CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS.

previstos nesta clausula, em atos fiscalizatorios do Poder Publico ouem e\lentuais reclamacgdes
trabalhistas perante a Justica do Trabalho, sera dirimido mediante apresentacdo do
CERTIFICADO DE ADESAQO AO REPIS.
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Paragrafo 16 - Eventuais diferengas no pagamento das verbas rescisérias em decorréncia da
aplicag&o indevida do REPIS, quando apuradas, serdo expressamente ressalvadas no Termo
de Rescisdo do Contrato de Trabalho.

Paragrafo 18 - As empresas que contratarem empregados através do REGIME ESPECIAL DE
PISO SALARIAL previsto nesta clausula, sem o CERTIFICADO DE ADESAO, ficam sujeitas ao

noventa e quatro reais) por empregado, que sera revertida na proporgéo de 50% (cinquenta por
cento) em favor da entidade sindical profissional e 50% (cinquenta por cento) em favor dos
empregados prejudicados.

CLAUSULA QUINTA - A clausula “QUEBRA DE CAIXA” passa a ter a seguinte redacéo:

A partir de 01° de setembro de 2022, o empregado que exercer a funcdo de operador caixa tera
direito ao pagamento Por quebra de caixa, no valor de R$ 95,00 (noventa e cinco reais)
mensais, que sera pago juntamente com o seu salario.

Paragrafo Primeiro - A conferéncia dos valores do caixa sera sempre realizada na presenca
do respectivo operador e, se houver impedimento por parte da empresa, ficara aquele isento de
qualquer responsabilidade.

Paragrafo Segundo - As empresas que ndo descontam de seus empregados as eventuais
diferencas de caixa, ndo estio sujeitas ao pagamento do valor por quebra de caixa previsto no
caput desta clausula.

CLAUSULA SEXTA - A clausula “MULTA” passa a ter a seguinte redagso:

Fica estipulada multa no valor de R$ 95,00, (noventa e cinco reais), a partir de 1° de setembro
de 2022, por empregado ou por entidade convenente, pelo descumprimento das obrigagdes de
fazer contidas no presente instrumento, a favor da parte prejudicada, nao cumulativa com
qualquer outra multa especifica prevista nesta Convengéo.
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CLAUSULA SETIMA - DA VIGENCIA -

O presente aditamento ters vigéncia de 12 (doze)
meses, contados a partir de 1°

de setembro de 2022 até 31 de agosto de 2023.

Séo Paulo, 14 de setembro de 2022.

Pelo SINDICATO S COMERCIARIOS

Pelo SINDIFLORES
DE SA0 RAULO

RICARDO PATAH

ALE
Presidente
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