N
=_ zr _
"’h
m. ¢E ]| [) T
IR P/ —
S/ND/FLORESH

TERMO ADITIVO A

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
DOS COMERCIARIOS DA CAPITAL VIGENTE NO PERIODO 2019-2020

(ADITIVO VALIDO PARA O PERIODO 2020-2021)

Por este instrumento, e na melhor forma de direito, de um lado, como representante da categoria
profissional, o0 SINDICATO DOS COMERCIARIOS DE SAO PAULO, entidade sindical de primeiro
grau, inscrita no CNPJ sob o n? 60.989.944/0001-65 e detentora de Carta Sindical Processo n?
4009/41, SR06625, com base no municipio de Sdo Paulo e sede na Rua Formosa n? 99 - Anhangaban
- CEP 01049-000, tendo realizado Assembleia Geral Extraordindria em 28/07/2020, neste ato
representada por seu Presidente, Sr. Ricardo Patah, inscrito no CPF/MF sob o n® 674.109.958-15;
pelo Diretor Juridico, Sr. Marcos Afonso de Oliveira, inscrito no CPF/MF sob o n2 219.396.758-04,
assistidos por seus advogados Dr. Rebson Eduardo Andrade Rios, inscrito na OAB/SP sob o n?
86.361, Dra. Walkiria Daniela Ferrari, inscrita na 0AB/SP sob o n? 165.058 e Dr. Cristovam Quini
Vilcher, inscrito na OAB/SP n.2 271.516; e de outro, o SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE
FLORES E PLANTAS ORNAMENTAIS DO ESTADO DE SA0 PAULO, CNP] n® 38.876.744/0001-47 e
registro sindical conforme processo n? 24000.001694/90-91, com sede na Avenida Francisco
Matarazzo, 455, Parque da Agua Brancas, Prédio do Fazendeiro, sala 15, Agua Branca, CEP05001-
000, Sdo Paulo, neste ato representado pelo seu Presidente Dr. Edison Alexandre, portador do
CPF/MF n? 385.484.618-53, nos termos da Assembleia Geral Extraordindria realizada em
29/07/2020, celebram, na forma dos artigos 611 e seguintes da CLT, , este TERMO DE
ADITAMENTO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO firmada entre as partes em 04 de
dezembro de 2019 e aditada em 31 de agosto de 2020, conforme as clausulas e condi¢bes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios fixos ou parte fixa dos saldrios mistos vigentes em 12 de setembro de 2019, dos
comercidrios com contratos ativos em 31 de agosto de 2020 e que integravam o quadro da
empresa em 12 de maio de 2021, serio reajustados a partir de 12 de maio de 2021, mediante
aplicacdo do percentual de 2,94% (dois virgula noventa e quatro por cento), observada a
tabela proporcional constante da cldusula nominada “REAJUSTE SALARIAL DOS
EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE 1° DE SETEMBRO/2019 ATE 31 DE
AGOSTO/2020”.

Paragrafo primeiro - Eventuais diferencas salariais r l as ao més de maio, em face da data de
assinatura do presente aditivo, poderdo ser pagas junt e com a folha de pagamento do més
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de competéncia de junho de 2021 e, no mesmo prazo, para os comerciarios que tenham sido
demitidos em maio de 2021.

Paragrafo segundo - O saldrio reajustado nio podera ser inferior ao salario do paradigma ou,
inexistindo este, ao piso salarial da fungdo, conforme previsto nas clausulas nominadas “PISOS
SALARIAIS PARA EMPRESAS EM GERAL” ¢ “REGIME ESPECIAL DE PISO
SALARIAL (REPIS); DA ASSISTENCIA NAS RESCISOES DAS EMPRESAS
ADERENTES AO REPIS”, deste aditivo.

Paragrafo terceiro - Eventual reajuste salarial a ser negociado ao término da vigéncia da
presente norma incidira sobre os salarios ja reajustados e vigentes em 12 de maio de 2021, sem
considerar qualquer redugdo ou suspensdo do contrato de trabalho, considerada ainda a
proporcionalidade em face da data de admissio do empregado e eventuais antecipagdes
concedidas no periodo compreendido entre 12 de setembro de 2019 e 31 de agosto de 2021.

CLAUSULA SEGUNDA - REAJUSTE SALARIAL DOS EMPREGADOS ADMITIDOS
ENTRE 1° DE SETEMBRO/2019 ATE 31 DE AGOSTO/2020

O reajuste salarial sera proporcional e incidird sobre o saldrio de admissdo, conforme tabela
abaixo:

PERIODO DE ADMISSAO MULTIPLICAR POR:
ADMITIDOS ATE 15.09.19 1,0294
DE 16.09.19 A 15.10.19 1,0269
DE 16.10.19 A 15.11.19 1,0244
DE 16.11.19 A 15.12.19 1,0220
DE 16.12.19 A 15.01.20 1,0195
DE 16.01.20 A 15.02.20 1,0170
DE 16.02.20 A 15.03.20 1,0146
DE 16.03.20 A 15.04.20 1,0121
DE 16.04.20 A 15.05.20 1,0097
DE 16.05.20 A 15.06.20 1,0073
DE 16.06.20 A 15.07.20 1,0048
DE 16.07.20 A 15.08.20 1,0024
A PARTIR DE 16.08.20 -

Paragrafo primeiro - O salario reajustado ndo podera ser inferior ao sald paradigma ou ao
salario de admissdo da fungdo correspondente, conforme previsto nas clau ominadas “PISOS
SALARIAIS PARA EMPRESAS EM GERAL" ¢ REGIME ESPEC. PISO SALARIAL

(REPIS); E DA ASSISTENCIA NAS RESCISOES DAS EMPRESAS ADERENTES AO
REPIS”.
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Paragrafo segundo - As empresas que a partir de 12 de setembro de 2020 contrataram empregados
- inclusive comissionistas - com a percepgdo de pisos salariais, deverdo, a partir de 12 de maio de
2021, adequar seus salarios aos valores constantes das cliusulas nominadas “PISOS SALARIAIS
PARA EMPRESAS EM GERAL”; “REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL (REPIS)” E
DA “ASSISTENCIA NAS RESCISOES DAS EMPRESAS ADERENTES AO REPIS”, deste
aditivo.

CLAUSULA TERCEIRA - ABONO PECUNIARIO PROPORCIONAL

Em razdo da situa¢do econdémica agravada pela pandemia do novo coronavirus, as empresas
concederdo, excepcionalmente e de forma proporcional, um abono pecunidrio no valor de R$ 420,00
(quatrocentos e vinte reais), a ser pago em até 4 (quatro) parcelas, juntamente com os salarios dos
meses de competéncia de junho, julho, agosto e setembro de 2021, observada a seguinte tabela:

PERIODO DE ADMISSAO VALOR DO ABONO
ADMITIDOS ATE 15.09.19 420,00
DE 16.09.19 A 15.10.19 385,00
DE 16.10.19 A 15.11.19 350,00
DE 16.11.19 A 15.12.19 315,00
DE 16.12.19 A 15.01.20 280,00
DE 16.01.20 A 15.02.20 245,00
DE 16.02.20 A 15.03.20 210,00
DE 16.03.20 A 15.04.20 175,00
DE 16.04.20 A 15.05.20 140,00
DE 16.05.20 A 15.06.20 105,00
DE 16.06.20 A 15.07.20 70,00
DE 16.07.20 A 15.08.20 35,00
A PARTIR DE 16.08.20 -

Paragrafo primeiro - Para os empregados que tiveram o contrato rescindido no periodo
compreendido entre 12 de setembro de 2019 até 30 de abril de 2021, observar-se-a a tabela abaixo,
que leva em conta as datas de admissdo e dispensa do empregado, no periodo compreendido entre
12 de setembro de 2019 até 30 de abril de 2021:
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Periodo da rescisio do contrato de trabalho

set/20 | out/20 | nov/20 | dez/20 | jan/21 | fev/21 | mar/21 abr/21
g set/19 | 52,50 | 105,00 | 157,50 | 210,00 | 262,50 | 315,00 | 367,50 420,00
; out/19 | 48,13 | 96,25 | 144,38 | 192,50 | 240,63 | 288,75 | 336,88 385,00
E_ nov/19 | 43,75 87,50 131,25 | 175,00 | 218,75 | 262,50 | 306,25 350,00
g dez/19 | 39,38 | 78,75 | 118,13 | 157,50 | 196,88 | 236,25 | 275,63 315,00
g jan/20 | 35,00 | 70,00 | 105,00 | 140,00 | 175,00 | 210,00 | 245,00 280,00
§ fev/20 | 30,63 | 61,25 91,88 | 122,50 | 153,13 | 183,75 | 214,38 245,00
g mar/20| 26,25 52,50 78,75 105,00 | 131,25 | 157,50 | 183,75 210,00
g abr/20 | 21,88 | 43,75 65,63 87,50 | 109,38 | 131,25 | 153,13 175,00
g mai/20| 17,50 | 35,00 52,50 70,00 | 87,50 | 105,00 | 122,50 140,00
;% jun/20 | 13,13 | 26,25 39,38 52,50 | 65,63 | 78,75 91,88 105,00
E jul/20 | 8,75 17,50 26,25 35,00 | 43,75 | 52,50 6125 70,00
:E ago/20 | 4,38 8,75 13,13 17,50 | 21,88 | 26,25 30,63 35,00

Paragrafo segundo - O abono previsto nesta cldusula terd carater indenizatério, nio havendo
incidéncia de encargos nem incorporagido a remuneragéo, nos termos do disposto no paragrafo 29,
do artigo 457, da CLT.

Paragrafo terceiro - As empresas que ja concederam antecipagdo em valor igual ou superior a
somatoria do reajuste previsto na clausula primeira e do abono, ficam dispensadas do implemento
desta clausula.

ay a/partir de 12 de setembro
ma Unica vez, devendo a
tados da assinatura desta

Paragrafo quarto - Nas rescisdes de contrato de trabalho ja process
de 2020, eventuais diferencas referentes ao abono deverdo ser pagas
empresa comunicar o empregado no prazo maximo de 10 (dez) dias,
norma.

Paragrafo quinto - O empregado, por sua vez, terd o prazo maximo de 30 (trinta) dias, a partir do
recebimento da comunicagdo pela empresa, para se habilitar ao recebimento.
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CLAUSULA QUARTA - COMPENSACAO

Nos reajustamentos previstos nas cldusulas nominadas “REAJUSTE SALARIAL” e
“REAJUSTE SALARIAL DOS EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE 1° DE
SETEMBRO/2019 ATE 31 DE AGOSTO/2020” deste termo, serdo compensados,
automaticamente, todos os aumentos, antecipagbes e abonos, espontineos e compulsdérios,
concedidos pela empresa no periodo compreendido entre 01/09/2019 e a data da assinatura do
presente aditivo, salvo os decorrentes de promogdo, transferéncia, implemento de idade,
equiparagdo e término de aprendizagem. ‘

CLAUSULA QUINTA - PISOS SALARIAIS PARA EMPRESAS EM GERAL

Para as empresas em geral, ficam estipulados os seguintes pisos salariais, a viger a partir de 12 de
maio de 2021, desde que cumprida integralmente, ou compensada, a jornada de trabalho de 220
(duzentas e vinte) horas mensais ou de 44 (quarenta e quatro) horas semanfais, conforme artigos 32
e 42 da Lei n® 12.790/2013: :

a) florista.... R$ 1.766,00
(um mil, setecentos e sessenta e seis reais);

b) empregados €M GEral......mmmmmmismasi -0 . R$ 1.504,00
(um mil, quinhentos e quatro reais);

¢) garantia do comissionista florista R$ 2.064,00
(dois mil e sessenta e quatro reais);

d) garantia do comissionista em geral... R$1.764,00
(um mil, setecentos e sessenta e quatro reais);

Paragrafo vinico - O salario do empregado contratado para jornadas inferiores a 44 (quarenta e
quatro) horas semanais ou 220 (duzentas e vinte) horas mensais, inclusive daquele que se ativar em
jornada intermitente, serd proporcional a jornada trabalhada, ndo podendo ser inferior ao
salario/hora do paradigma ou, inexistindo este, ao salario/hora do piso fi ara a mesma fungdo.

CLAUSULA SEXTA - REGIME ESPECIAL DE PISO SA PIS;

Objetivando dar tratamento diferenciado e favorecido as Empresas de Pequeno Porte (EPP’s),
Microempresas (ME’s) e Microempreendedores Individuais (MEI’s), como preconizado nos artigos
18-A e 76-A da Lei Complementar n? 123/2006, fica instituido o REGIME ESPECIAL DE PISO
SALARIAL - REPIS, que se regera pelas normas a seguir estabelecidas:

SINDIFLORES ,
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Paragrafo 12 - Para os efeitos desta cldusula, considera-se a pessoa juridica que aufira receita bruta
anual nos seguintes limites: Empresa de Pequeno Porte (EPP) aquela com faturamento superior a R$
360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais) e igual ou inferior a R$ 4.800.000,00 (quatro milhdes e
oitocentos mil reais); Microempresa (ME) aquela com faturamento igual ou inferior a R$ 360.000,00
(trezentos e sessenta mil reais) e MEI aquela com faturamento anual de até R$ 81.000,00 (oitenta e
um mil reais). Na hipétese de legislacdo superveniente que vier a alterar esses limites, prevalecerdo
os novos valores fixados. ’

Paragrafo 22 No caso de inicio de atividade no préprio ano calenddrio, os limites acima referidos
serdo proporcionais ao numero de meses de exercicio da atividade, inclusive as fragdes de meses.

Paragrafo 32 - Para adesdo ao REPIS, as empresas enquadradas na forma do caput e pardgrafo 1°
desta clausula deverdo requerer a expedi¢cdo de CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS através do
encaminhamento de formulério a sua entidade patronal representativa, cujo modelo sera fornecido
por esta, devendo estar assinado por sécio da empresa e pelo contabilista responsavel e ainda conter
as seguintes informagoes:

a) razao social; CNPJ; Ntiimero de Inscrigdo no Registro de Empresas - NIRE; capital social registrado
na JUCESP; faturamento anual; niimero de empregados; Cédigo Nacional de Atividades Econ6émicas -
CNAE; enderego completo; identificagdo do socio da empresa e do contablhsta responsavel; telefone
de contato e e-mail;

b) declaragdo de que a receita auferida no ano-calenddrio vigente ou proporcional ac més da
declaracdo permite enquadrar a empresa como MICROEMPRESA (ME), EMPRESA DE PEQUENO
PORTE (EPP) ou MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL (MEI) no REGIME ESPECIAL DE PISO
SALARIAL - REPIS:

¢) compromisso e comprovacdo do cumprimento integral da presente Convengdo Coletiva de
Trabalho, inclusive o implemento das condigbes estabelecidas nas clausulas nominadas
“CONTRIBUIGCAO 'ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS!” E “CONTRIBUICAQ ASSISTENCIAL
PATRONAL";

Paragrafo 42 A entidade patronal deverd encaminhar por e-mail a solicitacdo e documentacio da
empresa ao sindicato profissional no prazo de até 02 (dois) dias tteis;

Paragrafo 52 - O prazo para o sindicato profissional se manifestar em rglagéio ao atendimento pela
empresa solicitante é de até 05 dias tteis, contados a partir do recgbimento da solicitacio e
documentagdo da empresa, encaminhada pela entidade patronal.

Paragrafo 62 - Nao havendo manifestacdo do sindicato profissional no prazp previsto no paragrafo
anterior, presume-se a regularidade da documentagdo enviada pela empresa e sua habilitagdo ao
REPIS;

SINDICATO DOS COMERCIARIOS DE SAO PAULO SINDIFLORES \
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Paragrafo 72 - Constatado pelas entidades sindicais profissional e patronal o cumprimento dos pré-
requisitos, a entidade patronal fornecera as empresas solicitantes o CERTIFICADO DE ADESAO AO
REPIS no prazo maximo de até 10 (dez) dias tteis, contados a partir do recébimento da solicitagdo,
devidamente acompanhada da documentagdo exigida. Em se constatando qualquer irregularidade, a
empresa devera ser comunicada para que regularize sua situag3o, também no prazo maximo de 10
(dez) dias uteis.

Paragrafo 82 - A falsidade da declaragdo, uma vez constatada, ocasionara o desenquadramento da
empresa do REPIS, sendo imputado & empresa requerente o pagamento de diferencas salariais
existentes.

Paragrafo 92 - O CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS tera validade coincidente com a presente
norma coletiva, facultado a pratica de pisos salariais com valores diferenciados daqueles previstos
na clausula nominada “PISOS SALARIAIS PARA EMPRESAS EM GERAL, conforme o caso, a saber:

Empresas de Pequeno Porte (EPP’s);

a) florista. ; R$ 1.678,00
(um mil seiscentos e setenta e oito reais)

b) empregados em geral....c.commmn o ] r— ..R$ 1429,00
(um mil, quatrocentos e vinte e nove reais);

d) garantia do comissionista florista......ees R$ 1.961,00
(um mil, novecentos e sessenta e um reais);

e) garantia do comissionista em geral R$ 1.676,00
(um mil, seiscentos e setenta e seis reais).

Microempresas (ME’s);

E ) T () 1= OO R$ 1.589,00
(um mil, quinhentos e oitenta e nove reais)

b) empregados em geral.... s vessesersessanns R$ 1.354,00
(um mil, trezentos e cinquenta e quatro reais);

d) garantia do cOmMiSSIONISTA FlOTIStauumummmmmsrmrmssssmmssssssssmsssissssssssssssssssadypsseolssssssssssnsssssrssensassesss R$ 1.858,00
(um mil, oitocentos e cinquenta e oito reais);

e) garantia do comissionista em geral R$ 1.588,00

(um mil, quinhentos e oitenta e oito reais).

SINDIFLORES
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Microempreendedores Individuais (MEI’s)
a) florista....... " .. R$ 1.589,00
(um mil, quinhentos e oitenta e nove reais)
b) empregados em geral... " R R$ 1.354,00
(um mil, trezentos e cinquenta e quatro reais);
d) garantia do comissionista florista.....c........ TP B0 N T 7 CE R$ 1.858,00
(um mil, oitocentos e cinquenta e oito reais);
e) garantia do comissionista em geral — R$ 1.588,00

(um mil, quinhentos e oitenta e oito reais).

Paragrafo 10 - As empresas que protocolarem o formulario a que se refere o paragrafo 3¢ desta
clausula poderado praticar os valores do REPIS a partir da data do protocolo, ficando sujeitas ao
deferimento do pleito. Em caso de indeferimento, deverdo adotar os valor(ies previstos na clausula
nominada “PISOS SALARIAIS PARA EMPRESAS EM GERAL”, com aplicagio retroativa a 12 de maio
de 2021.

Paragrafo 11 - O prazo para solicitagdo, bem como de renovagio da adesio ao REPIS, com efeitos
retroativos a data-base, sera de até 90 (noventa) dias da assinatura deste aditivo;

Paragrafo 12 - Para as empresas que iniciarem suas atividades no curso da vigéncia desta norma, o
prazo para adesdo sera de até 90 (noventa) dias a partir da primeira contratagio;

Paragrafo 13 - Nio se aplica as empresas que aderirem ao REPIS a obrigacdo de fazer contida na
alinea “e” da cliusula nominada "COMPENSACAO DE HORARIO DE TRABALHO (BANCO DE
HORAS)". No entanto, a partir de eventual notificacdo pelos sindicatos convenentes, deverdo
encaminhar ao sindicato patronal, no prazo de 15 (quinze) dias, relatonjo e compensagdo de horario
de trabalho de seus empregados. ‘

Paragrafo 14 - A entidade patronal encaminhard mensalmente ad sipdicato laboral, para fins
estatisticos, relagdo das empresas que receberam o CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS.

Paragrafo 15 - Eventual questionamento relativo ao pagamento de pisos diferenciados previstos
nesta clausula, em atos fiscalizatérios do Ministério do Trabalho ou em eventuais reclamacdes
trabalhistas perante a Justi¢ca do Trabalho, sera dirimido mediante a apresenta¢io do CERTIFICADO
DE ADESAO AO REPIS.
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Paragrafo 16 - Eventuais diferencas no pagamento das verbas rescisérias em decorréncia da
aplicagdo indevida do REPIS, quando apuradas, serdo consignadas como ressalvas no Termo de
Rescisdo do Contrato de Trabalho.

Paragrafo 17 - O salario do empregado contratado para jornadas inferiores a 44 (quarenta e quatro)
horas semanais ou 220 (duzentas e vinte) horas mensais, inclusive daquele que se ativar em jornada
intermitente, sera proporcional a jornada trabalhada, nio podendo ser 1nfer10r ao saldrio/hora do
paradigma ou, inexistindo este, do piso fixado para a mesma fungo.

Paragrafo 18 - As empresas que contratarem empregados através do REGIME ESPECIAL DE PISO
SALARIAL previsto nesta cldusula, sem o CERTIFICADO DE ADESAO, ficam sujeitas ao pagamento de
diferencas apuradas entre o valor praticado e aquele fixado para as empresas em geral, bem como ao
pagamento de multa especifica no valor de R$ 661,00 (seiscentos e sessenta e um reais) por
empregado, que sera revertida na proporgdo de 50% (cinquenta por cento) em favor da entidade
sindical profissional e 50% (cinquenta por cento) em favor dos empregados prejudicados.

CLAUSULA SETIMA - QUEBRA DE CAIXA

A partir de 12 de maio de 2021, o empregado que exercer a fungio de operador de caixa tera direito
ao pagamento por quebra de caixa no valor de R$ 79,00 (setenta e nove reaié), importancia que sera
paga juntamente com o seu salario, mantidas as condigdes previstas nos §§ 12 e 22 da cldusula 14 da
CCT ora aditada.

CLAUSULA OITAVA - DIA DO COMERCIARIO (ABONO)

Pelo Dia do Comerciario - 30 de outubro - serd concedido ao comercidrio que pertencia ao quadro de
empregados da empresa em 30 de outubro de 2020, um abono correspondente a 1 (um) ou 2 (dois)
dias de sua respectiva remuneragdo mensal auferida no més de outubro de 2020, a ser paga

juntamente com a remunerag¢do do més de referéncia de junho de 2021, conforme propor¢éo abaixo:

a) até 90 (noventa) dias de contrato de trabalho na empresa, o empregado nio faz jus ao beneficio;

b) de 91 (noventa e um) dias até 180 (cento e oitenta) dias de coqtrato de trabalho na empresa, o

empregado fara jus a 1 (um) dia;
c) acima de 180 (cento e oitenta) dias de contrato de trabalho na efnpYesa, o empregado fara jus a 2
(dois) dias.

v

Paragrafo tnico - As empresas que ja tenham antecipado a concessdo do abono previsto nesta
clausula ficardo dispensadas do seu cumprimento, desde que comprovem sua implementagio.
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CLAUSULA NONA - DA RATIFICACAO DAS CONDICOES ESTABELECIDAS NA
CONVENGAO COLETIVA CELEBRADA EM 04 DE DEZEMBRO DE 2019 E NO TERMO
ADITIVO CELEBRADO EM 31 DE AGOSTO DE 2020. |

Ficam ratificadas as demais condi¢des estabelecidas na Convengio Coletiva assinada em 04 de
dezembro de 2019 e aditada em 31 de agosto de 2020, nio conflitantes com aquelas estabelecidas
neste termo.

CLAUSULA DEZ- MULTA

Fica estipulada multa no valor de R$ 79,00 (setenta e nove reais) a partir de 12 de maio de 2021, por
empregado ou por entidade convenente, pelo descumprimento das obrigacdes de fazer contidas no
presente instrumento, a favor da parte prejudicada, ndo cumulativa com qualquer outra multa
especifica prevista na norma coletiva aditada.

CLAUSULA ONZE - DA ABRANGENCIA

Esta norma abrange as empresas integrantes da categoria econémica do varejo representada pelo
SINDIFLORES SP, no municipio de Sdo Paulo/SP.
CLAUSULA DOZE - DA VIGENCIA

O presente Termo Aditivo tera vigéncia até 31 de agosto de 2021, ficando ratificada a norma original
(2019/2020) e os termos aditivos subsequentes.

Sédo Paulo, 15 de junho de 2021.

Pelo SINDICATO DOS COMERCIARIOS Pe/lofSlngFLORES
/ ™

Presidente
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