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Sindicoto do Comércio Varejista de Colgados de Séo Poulo

TERMO DE ADITAMENTO A
CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

2022/2023

Por este instrumento, e na melhor forma de direito, de um lado, como representante da categoria
profissional, o SINDICATO DOS COMERCIARIOS DE SAO PAULO, entidade sindical de primeiro
grau, inscrita no CNPJ sob o n° 60.989.944/0001-65 e detentora de Carta Sindical Processo n®
4009/41,SR06625, com base no municipio de Siio Paulo e sede na Rua Formosa n® 99 - Anhangaban
- CEP 01049- 000, tendo realizado Assembleia Geral Extraordindria em 27/06/2022, neste ato
representada por seu Presidente, Sr. Ricardo Patah, inscrito no CPF/MF sob o n® 674.109.958-15;
pelo Diretor Juridico, Sr. Marcos Afonso de Oliveira, inscrito no CPF/MF sobon®219.396.758-04,
assistidos por seus advogados, Dra. Walkiria Daniela Ferrari, inscrita na OAB/SP sob o n?
165.058 e Dr. Cristovam Quini Vilcher, inscrito na OAB/SP n.2 271.516 e de outro como
representante da categoria econdmica, SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE CALCADOS DE
SAO PAULO, com sede na cidade de Sio Paulo, estabelecida a Avenida Rangel Pestana, 1292,
Conjunto 21 Bras, Sdo Paulo/SP, inscrita no CNPJ/MF sob n.° 60.745.932/0001-95; representante
desta categoria econémica Comércio Varejista de Calgados representada neste ato pelo seu
presidente, Sr. Paulo Soares Sena, portador do CPF/MF n.2 069.244.858-63, por sua advogada
Dra. Diana A. Pereira Costa Romancine, inscrita na OAB/SP sob o n® 402.332 neste ato
cumprindo com manifestagdo de vontade das empresas filiadas nos termos da assembleia realizada
em 27/06/2022, celebram o presente TERMO DE ADITAMENTO 2 Convengdo Coletiva de Trabalho
firmada entre as partes em 08 de agosto de 2022, conforme as cliusulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - A clausula “REAJUSTE SALARIAL” passa a ter a seguinte redacfio:

Os saldrios fixos ou parte fixa dos saldrios mistos serdo reajustados a partir de 12 de setembro de
2022, data-base da categoria profissional, mediante aplicagio do percentual de 8,83% (oito virgula
oitenta e trés por cento) incidente sobre os saldrios ja reajustados na Convengdo Coletiva de
Trabalho 2021/2022.

Paragrafo 12 - Os encargos de natureza previdenciaria, tributaria e trabalhista, serdo deduzidos e
recolhidos juntamente com aquele relativo ao reajuste salarial previsto neste termo aditivo, a partir
dos quais os valores passario a ser devidos.
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Paragrafo 22- Nas rescisdes de contrato de trabalho processadas a partir de 12 de setembro de 2022,
considerando-se, inclusive, a hipétese de projecdo do aviso prévio, as eventuais diferencas salariais
a que se refere o caput deverio ser pagas de uma tinica vez, no prazo de 10 dias, apds a assinatura
deste termo aditivo, compondo a base de célculo das verbas rescisérias.

Paragrafo 32 - O salario reajustado nio podera ser inferior ao salario paradigma ou ao piso salarial
da fungdo, conforme previsto nas clausulas nominadas “PISOS SALARIAIS PARA EMPRESAS EM
GERAL” E “DO REGIME ESPECIAL DE SALARIOS PARA MEIs, MEs e EPPs”.

CLAUSULA SEGUNDA - A clausula “REAJUSTE SALARIAL DOS EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE
12 DE SETEMBRO/21 ATE 31 DE AGOSTO/22” passa a ter a seguinte redagio : Obedecidos aos
principios de isonomia salarial e manutenc¢do das condigdes mais benéficas preexistentes, o reajuste
dos salarial dos empregados admitidos apos setembro de 2021 serdo proporcionais e incidira sobre
os salarios admissdo, conforme tabela abaixo:

TABELA
Admitidos no Periodo de: “gﬂtjfgf;;ggiiigo
Admitidos até 15/09/2021 1,0883
De 16/09/2021 a 15/10/2021 1,0807
De 16/10/2021 a 15/11/2021 1,0731
De 16/11/2021 a 15/12/2021 1,0655
De 16/12/2021 a 15/01/2022 1,0580
De 16/01/2022 a 15/02/2022 1,0506
De 16/02/2022 a 15/03/2022 1,0432
De 16/03/2022 a 15/04/2022 1,0359
De 16/04/2022 a 15/05/2022 1,0286
De 16/05/2022 a 15/06/2022 1,0214
De 16/06/2022 a 15/07/2022 1,0142
De 16/07/2022 a 15/08/2022 1,0071
A partir de 16/08/2022 1,0000
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Paragrafo unico - O salario reajustado nio podera ser inferior ao salario de admissio da funcio
correspondente, conforme previsto nas clausulas nominadas “PISO SALARIAL NAS EMPRESAS EM
GERAL"E “DO REGIME ESPECIAL DE SALARIOS PARA MEIs, MEs E EPPs”.

CLAUSULA TERCEIRA - A cldusula “PISO SALARIAL NAS EMPRESAS EM GERAL” passa a ter a
seguinte redagdo:

Para as empresas em geral ficam estipulados os seguintes pisos salariais, a viger a partir de
01/09/2022, desde que cumprida integralmente, ou compensada, a jornada de trabalho de 220
(duzentas e vinte) horas mensais ou de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, conforme artigos 32
e4?daLein?12.790/2013:

a) empregados em ZeTal: .........mmmmmmsssmsnersssesssessesseseerereree. RS 1.807,00
b) office-boy, faxineiro, copeiro e empacotador em geral: ............... R$ 1.578,00

CLAUSULA QUARTA- A clusula “DO REGIME ESPECIAL DE SALARIOS PARA MEIs, MEs e EPPs”
passa a ter a seguinte redagdo:

Mediante adesdo junto ao sindicato patronal declarando que cumpre integralmente a presente
Convengdo Coletiva de Trabalho, com apresentacdo, de RAIS e/ou CAGED, fica assegurada as
empresas, o percentual de 95% (noventa e cinco por cento) dos valores previstos nas clausulas
nominadas PISO SALARIAL NAS EMPRESAS EM GERAL e GARANTIA DO COMISSIONISTA, a titulo
respectivamente, a titulo de piso salarial e garantia do comissionista conforme valores abaixo:

a) empregados em Geral. ... scrcesoeeessesessssseeseeseeossn. RS 1.716,00
b) office-boy, faxineiro, copeiro e empacotador em geral: ............R$ 1.500,00
¢) garantia do COMISSIONIStA: vvuuvrvvreecrcessereeeesessesssssesseseesensn. RS 2.059,00

Parégrafo Unico - Para praticar o Regime Especial de Salarios, a empresa devera:

[.Requerer ao sindicato patronal, apresentando cépias da tdltima RAIS e CAGED, para receber
CERTIDAO DE ADESAO 2022/2023, com validade coincidente com a da presente norma, bem como
apresentar a CERTIDAO DE REGULARIDADE junto ao SINDICALCADOS.
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Sindicato do Comércio Vorejisto de Calcados de Séo Paulo

II. Em atos de assisténcia na rescisio de contrato de trabalho, que serdo obrigatérios e comprovacio
perante a Justi¢a do Trabalho do direito ao pagamento dos valores previstos nesta clausula, a prova
do empregador se fara mediante apresentagio da referida CERTIDAO DE ADESAQ.

lll. As empresas que contratarem empregados sem a emissio da CERTIDAO DE ADESAO ficam
obrigadas ao pagamento de diferencas entre o valor praticado e o fixado para empresas em geral,
bem como ao pagamento de multa de R$ 903,00, por empregado e por infragdo, a qual revertera na
proporg¢ao de 50% (cinquenta por cento) em favor das entidades sindical profissional e patronal e
50% (cinquenta por cento) em favor dos empregados prejudicados.

IV. Para efeito desta cldusula devera, comprovada mediante a apresentagdo das copias da tltima RAIS
e CAGED para fins de CERTIDAO DE ADESAO.

V. Empresas que ndo atenderem os requisitos desta clausula devem aplicar as garantias salariais das
clausulas “PISO SALARIAL NAS EMPRESAS EM GERAL” e “GARANTIA DO COMISSIONISTA” deste
instrumento.

VI. A falsidade da declaragdo, uma vez constatada, ocasionara o desenquadramento da empresa do
REPIS, sendo imputado 4 empresa requerente o pagamento de diferencas salariais existentes.

VIL Eventuais diferencas no pagamento das verbas rescisérias em decorréncia da aplicagdo indevida
do REPIS, quando apuradas, serdo consignadas como ressalvas no Termo de Rescisdo do Contrato de
Trabalho.

VIII. A entidade patronal devera encaminhar ao sindicato profissional a relagdo das empresas que
cumpriram os pré-requisitos, para obtengiio do CERTIFICADO DE ADESAO AO REGIME ESPECIAL DE
SALARIO -no prazo maximo de até 07 (sete) dias uteis, contados a partir do recebimento, pelo
sindicato patronal, da solicitagio devidamente acompanhada da documentagio exigida. Em se
constatando qualquer irregularidade, a empresa deverd ser comunicada para que regularize sua
situagdo, também no prazo maximo de 07 (sete) dias uteis.

IX- O prazo para o sindicato profissional se manifestar em relagdo ao atendimento das condigdes pela
empresa solicitante é de até 5 (cinco) dias titeis contados a partir do encaminhamento da solicita¢io
pela entidade patronal, que devera ser instruida com a documentacio exigida no item I desta
clausula.

CLAUSULA QUINTA - A clausula a “GARANTIA DO COMISSIONISTA” passa a ter a seguinte redacio: O

Aos empregados remunerados exclusivamente 3 base de comissées percentuais pré-ajustadas sobre
as vendas (comissionistas puros), fica assegurada a partir de 01/09/2022, a garantia de/ ;})
)
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remuneracio minima, nela jé incluido o descanso semanal remunerado, e que somente prevalecera
no caso das comissdes auferidas em cada més nio atingirem o valor da garantia e desde que
cumprida integralmente a jornada de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, conforme
artigos 3° e 42, da Lei n2 12.790/13.

a) empresas em geral ........ocoeeneerennsssnnnns ..R$ 2.169,00

CLAUSULA SEXTA- A clausula “QUEBRA DE CAIXA” passa a ter a seguinte redacio:

0 empregado que exercer a fungio de caixa tera direito a um pagamento por quebra de caixa, no valor
de R$ 100,00 (cem reais), que sera pago juntamente com o seu salario.

Paragrafo 12 - A conferéncia dos valores do caixa sera sempre realizada na presenga do respectivo
operador e, se houver impedimento por parte da empresa, ficard aquele isento de qualquer
responsabilidade;

Paragrafo 22 - As empresas que nio descontam de seus empregados as eventuais diferencas de
caixa, ndo estdo sujeitas ao pagamento do valor por quebra de caixa previsto no caput desta clausula.

CLAUSULA SETIMA - A cldusula “TRABALHO AOS DOMINGOS” passa a ter a seguinte redagio:

A partir de 12 de setembro de 2022, na forma da Lei n.2 605/49 e de seu Decreto Regulamentador n.2
27.048/49, c¢/c o artigo 62 da Lei n.2 10.101, de 19/12/2000, alterada pela Lei n.2 11.603/07, bem
como da legislagdo municipal aplicavel, fica autorizado o trabalho aos domingos no comércio em
geral, nas seguintes modalidades e desde que atendidas as seguintes regras:

a) trabalho em domingos alternados 1X1 (um por um), ou seja, a cada domingo trabalhado
segue-se outro domingo, necessariamente, de descanso, a titulo de DSR, devendo este ser concedido,
no maximo, apés 06 (seis) dias de trabalho consecutivos.

b) adogdo do sistema 2X2 (dois por dois), ou seja, a cada dois domingos trabalhados 7
corresponderd o mesmo niimero de domingos de descanso, a titulo de DSR, devendo este @
ser concedido, no maximo, apés 06 (seis) dias de trabalho consecutivos

c) 0 DSR ndo podera ser concedido apés o 79 (sétimo) dia consecutivo de trabalho;

d) 0 empregado que trabalhar aos domingos, fari jus a 03 (trés) dias de folga adicionais, que

deverdo ser concedidas ou indenizadas até o prazo final de vigéncia desta norma coletiva, ~

%
o
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e) Ressarcimento de despesas com transporte de ida e volta, sem nenhum énus ou desconto
para o empregado;

f) jornada normal de trabalho, remunerada sem acréscimo de adicional;

g) remuneracao da hora extra com 70% (setenta por cento) quando a jornada exceder a
jornada normal de trabalho, vedada qualquer modalidade de compensagdo inclusive a disposta em
eventual Acordo Coletivo, nos termos da clausula nominada "COMPENSACAQO DE HORARIO DE
TRABALHO".

Paragrafo 12 - Quando a jornada de trabalho for de 06 (seis) ou mais horas, as empresas fornecerio
refeicdo aos empregados, em refeitério proprio, se houver. Nio existindo refeitério, pagardo ao
empregado o valor de R$ 34,00 (trinta e quatro reais), ou concedero documento-refeigdo de igual
valor, ndo sendo permitida a concessio de "marmitex";

Paragrafo 22 - Serd fornecido CERTIFICADO atestando o integral cumprimento da Convengio
Coletiva, sem qualquer 6nus, desde que a empresa esteja cumprindo as normas estabelecidas nesse
diploma legal, pelo sindicato patronal da categoria econdmica, que suprira eventuais exigéncias
contidas no Decreto Municipal n.° 45.750/05, que regulamenta o trabalho aos domingos no
municipio de Sdo Paulo, nos termos da Lei Municipal n.2 13.473/02, sendo documento indispensavel
para comprovar a regularidade, ndo sé do trabalho dos comerciirios aos domingos, como também a
necessaria licenga municipal para funcionamento;

Paragrafo 32 - Serdo nulos de pleno direito, nio tendo eficicia ou validade, acordos individuais ou
coletivos celebrados em condiges inferiores as aqui estabelecidas;

Paragrafo 42 - O disposto nesta clausula nio desobriga as empresas a satisfazer as demais
exigéncias dos poderes piiblicos em relagdo a abertura de seu estabelecimento;

Paragrafo 52 - 0 ndo cumprimento do disposto nesta cliusula ensejara o pagamento da multa
prevista na clausula nominada "MULTA".

Paragrafo 62 - Fica estipulado que para fornecimento do certificado do paragrafo 22, a empresa
devera apresentar a Certiddo de Regularidade junto ao SINDICALCADOS.

CLAUSULA OITAVA - A cldusula “TRABALHO EM FERIADOS” passa a ter a seguinte redagdo:

Na forma da Lei n.2 605 /49 e de seu Decreto Regulamentador n.® 27.048/49, c/c o artigo 6° da Lei
n.2 10.101, de 19/12/2000, alterada pela Lei n. 11.603/07, bem como da legislagio municipal

{
aplicavel, fica autorizado o trabalho em feriados no comércio em geral, com excegdo dos dias 25 ge-
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DEZEMBRO (Natal) e 1 2 de JANEIRO (Confraternizagdo Universal), desde que atendidas as seguintes
regras:

a) comunicagdo da empresa ao sindicato patronal, com antecedéncia de 07 (sete) dias, para
cada feriado, da intengdo de funcionamento e trabalho no mesmo e declaragao de que esta sendo
cumprida integralmente a Convenciio Coletiva de Trabalho, sendo este documento o indispensavel
comprovante da regularidade do trabalho;

b) manifestagdo de vontade por escrito, por parte do empregado, assistido o menor por seu
representante legal, em instrumento individual ou plirimo, do qual conste:

[ - oferiado a ser trabalhado;
II- a discriminagdo da jornada a ser desenvolvida em cada um; e

Ill- o dia e més em que serdo gozadas as folgas compensatoérias, estas correspondendo sempre a
nimero igual ao dos feriados laborados.

¢) pagamento em dobro das horas efetivamente trabalhadas no feriado, sem prejuizo do DSR. Para
0s comissionistas puros o calculo dessa remuneragdo correspondera ao valor de mais 01 (um)
descanso semanal remunerado, ficando vedada a transformagdo do pagamento em folga, tanto para
os trabalhadores com salario fixo quanto para os comissionados:

d) ndo inclusio das horas trabalhadas nos feriados em qualquer modalidade de
compensacao inclusive a disposta em eventual Acordo Coletivo previsto na cldusula nominada
"COMPENSACAO DE HORARIO DE TRABALHO";

e) ressarcimento de despesas com transporte, de ida e volta, sem nenhum onus ou desconto
para o empregado;

f) concessao, até 31 de JULHO de 2023, de folgas adicionais coincidentes com 03 (trés)
domingos, sem prejuizo do disposto na clausula nominada "TRABALHO AOS DOMINGOS",
relativamente ao trabalho naqueles dias.

Paragrafo 1° - As folgas compensatérias devidas em razio do trabalho em feriados serdo gozadas em
até 60 (sessenta) dias, contados a partir do primeiro dia do més subsequente ao trabalhado, sob pena
do pagamento em dobro das folgas nio usufruidas;

e

Y
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Paragrafo 22 - A concesséo do DSR, gozado ou indenizado, nio desobriga a empresa ao pagamento
das horas em dobro, trabalhadas nos feriados, nio podendo o DSR ser computado para a dobra aqui
prevista;

Paragrafo 32 - Independentemente da jornada, as empresas que tém cozinha e refeitérios préprios, e
fornecem refeigées, nos termos do Programa de Alimentagdo do Trabalhador - PAT, fornecerdo
alimentagdo nesses dias ou, fora dessas situagdes, fornecerao documento refeigiio ou indenizagdo em
dinheiro, conforme segue, niio sendo permitida a concessdo de "marmitex":

[ - empresas com até 100 empregados..................... R$ 49,00 (quarenta e nove reais)
IT - empresas com mais de 100 empregados................ R$ 64,00 (sessenta e quatro reais)

Paragrafo 49 - Ensejara hora extra remunerada com adicional de 100% (cem por cento) o acréscimo
da jornada no feriado em limites superiores aos da jornada diaria normal;

Parédgrafo 59 - O trabalho nesses dias nio ser4 obrigatério para os empregados, cabendo aos mesmos
a faculdade de opgio;

Paragrafo 62 - Serdo nulos de pleno direito, niio tendo eficacia ou validade, acordos celebrados em
limites inferiores aos ora estabelecidos, indispensavel, mesmo em ajustes com maiores concessdes
aos empregados, a assisténcia conjunta das entidades sindicais convenentes;

Parédgrafo 79 - O disposto nesta cldusula nio desobriga as empresas a satisfazer as demais exigéncias
dos poderes puiblicos em relagio a abertura de seu estabelecimento;

Paragrafo 82 - Serd fornecido sem 6nus pelo sindicato da categoria econémica, CERTIFICADO
atestando o integral cumprimento desta Convencdo Coletiva, suprindo as exigéncias contidas no
Decreto 49.984/2008, que regulamenta o trabalho aos feriados no municipio de Sdo Paulo, nos
termos da Lei Municipal 14.776/2008, sendo documento indispensével para comprovar a
regularidade, ndo sé do trabalho dos comerciarios nos feriados, como também a necessaria licenca

municipal para funcionamento; :

Parégrafo 92 - Quando o feriado recair no domingo prevalece o convencionando para o trabalho no
feriado, sem prejuizo do DSR;

o)

Pardgrafo 102 - O DSR nio poderi ser concedido apos o 72 (sétimo) dia consecutivo de trabalho. & y
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CLAUSULA NONA - A cldusula “TRABALHO NO DIA 12 DE MAIO" passa a ter a seguinte redacio:

Para o trabalho no dia 12 de maio ficam definidas as seguintes regras especiais, sem prejuizo do
disposto no paragrafo 3¢ da clausula anterior:

I- limite maximo de 06 (seis) horas de trabalho;

I1- proibi¢do de horas extras, que, uma vez verificadas, sofrerio acréscimo do percentual de
200% (duzentos por cento);

[1- pagamento em dobro das horas trabalhadas (12 horas), sem prejuizo do DSR;

IV- 02 (duas) folgas: a primeira em até 20 (vinte) dias do trabalho e a outra em até 90 (noventa)
dias;

V- pagamento de R$ 29,00 (vinte e nove reais), em vale compras ou dinheiro.

VI ressarcimento de despesas com transporte de ida e volta, sem nenhum énus ou desconto

para o empregado.

Pardgrafo tinico - O descumprimento de qualquer disposi¢do desta clausula ensejara para a empresa
infratora multa de R$ 618,00 (seiscentos e dezoito reais) por empregado.

CLAUSULA DECIMA - A clausula MULTA passa a ter a seguinte redacio:

Fica estipulada multa no valor de R$ 116,00 (cento dezesseis reais), por empregado, pelo
descumprimento das obrigagées de fazer contidas no presente instrumento, a favor do prejudicado,

nao cumulativa com qualquer outra multa especifica prevista nesta Convengio.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- DA RATIFICACAO - Ficam ratificadas todas as demais c]éusulaO
da Convengéo Coletiva de Trabglho celebrada em 08 de agosto de 2022, bem como sua vigéncia e

prazos.
n (G
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Sindicalcados-SP

Sindicato do Comércio Varejisto de Coicados de S0 Paulo

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA VIGENCIA - O presente aditamento ter4 vigéncia de 12 (doze)
meses, contados a partir de 12 de setembro de 2022 até 31 de agosto de 2023.

Sao Paulo, 14 de setembro de 2022.

Pelo SINDICATO D( CIARIOS DE SA0 PAULO

Pelo SINDICATO DO CO 10 VAREJISTA DE CALCADOS DE SAO PAULO

P SOARES SENA
Presidente '
by
gy yis
DIANA A. PEREIRA COSTA ROMANCINE
OAB/SP n.2 402.332
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