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Por este instrumento e na methor forma de direito, de um lado, como representante da
categoria profissional, o SINDICATO DOS COMERCIARIOS DE SAQ PAULOD, entidade
sindical de primeiro grau, CNFJ n.° 60.989.944/0001-65 e Carta Sindical Processo n.°
4009/41, SR0O6625, com base no municipio de Sao Paulo e sede na Rua Formosa n.® 409
- Anhangabau - CEP 01049-000 - Assembléia Geral Exiraordindria realizada em
21/06/2011, nesta Capital, neste ate representado por seu Presidente, Ricardo Patah,
vortador do CPF/MF n.° 674.109.958-15, por seu Vice-Presidente, José Gonzaga da
Cruz, portador do CPRF/MF n.® 770.119.968-34, e pelo seu Diretor Juridico, Marcos
Afonso de Oliveira, portador do CPF/MF n® 219.396.758-04, assistidos por seu
advogado, Paulo Cesar Flaminio, inscritc na OAB/SP sob o n.® 94.266, conforme
procuragac anexa, e de outro, como representanies das categorias econdmicas,
Sindicato do Comeércio Varejista de Carnes Frescas do Estado de Sdo Paulo — CNPJ
n.® 62.650.833/0001-55 e Registro Sindical — Processo n.® 64/1941, SR07600, com sede
P¢a. da Republica, 180 - 6° andar — Conjunto 64 — Centro — SP — CEP — 01045-000 —
Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 08/08/2011, neste ato representado por seu
Presidente, Sr. Manuel Henrique Farias Ramos, portador do CPF/MF n® 216.631.578-
(4; e o Sindicato do Comércio Varejista de Veiculos Automotores Usados do Estado
de Sdo Paufo — CNPJ n® 59.830.001/0001-77 e Registro Sindical — Processo n®
24440.054608/88, SR05948, com sede na Av. Indiandpolis, 1371 — Bairro Planalto
Paulista — SP — CEP — 04063-002 — Assembléia Geral Exiraordinaria realizada em
29/08/2011, neste aic representado por seu Presidente, Sr. George Assad Chahade,
portador do CPF/MF n® 199.285.058-53, assistido pelo advogadoe, Fernando Marcal
Monteiro, inscrito na OAB/SP sob o n® 86.368 e no CPF/MF n° 872.801.598-34,
celebram, na forma dos artigos 611 e sequintes da CLT, 3 presente CONVENGCAO
COLETIVA DE TRABALHO, em conformidade com as clausulas e condigBes seguintes;

- REAJUSTE SALARIAL: Os salarics fixos ou parte fixa dos salarios misios seréq
reajustados a partir de 1° de selembro de 2011, data-base da categoria ;)roﬂssxonaéa

mediante aplicacdo do percentual de 9,8% (nove v;rguia oito por cento) incidente sobre OS;

salarios ja reajustados em 1° de setembro de 2010.
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SINDICATO DOS EMPREGADOS NO

| COMERCIODESAQPAULOC

Paragrafo 1° - Eventuals diferengas salariais referentes ao més de setembro de 2011
poderdo ser complementadas até a data de pagamento dos salarios do més de
competéncia - outubro de 2011,

Paragrafo 2° - Os encargos de natureza previdenciaria e tributaria serfo recolhidos na
inmesma época do pagamento das diferencas salariais acima referidas, respeitando-se 08
prazos previstos em lei.

2* . REAJUSTE SALARIAL DOS EMPREGADOS ADMITIDOS DE 01/09/10 ATE
310811 O reajuste salanial sera proporcional e incidira sobre o salario de admissio,
conforme tabela abaixo:

Admitidos no periodo de: Multiplicar o salario de admisséo por:
Até 15.09.010 1,0980
de 160910 a 151010 1,0895
de 16.10.10 a 15.11.10 1,0810
de 16.11.10 a 151210 1,0726
de 161210 a 15.01.11 1,0643
de 16.01.11 a 15.02.11 1,0561
de 160211 a 15.03.11 1,0479
de 1680311 a 1504 11 1,0397
de 16.04.11 a 15.05.11 1,0317
de 160511 a 15.06.11 1,0236
de 16.06.11 a 15.07.11 1,0157
de 16.07.11 a 15.08.11 1,0078
A partir de 16.08.11 11,0000

Paragrafo Gnico - O salario reajustado ndo podera ser inferior ao saldrio normativo da
fungdo, conforme previsto nas clausulas 4° e 52,

3* - COMPENSACAQ: Nos reajuslamentos previstos nas clausulas 12 e 2° serfio
compensados, automaticamente, todos os aumentos, antecipagtes e abonos,
espontaneos e compulsorios, concedidos pela empresa no periodo compreendido entre
01/09/10 a 31/08/11, salvo os decorrentes de promocdo, transferéncia, implemento de
idade, equiparacdo e término de aprendizagem.

42 . SALARIOS DE ADMISSAQ NAS EMPRESAS COM ATE 10 (DEZ) EMPREGADOS:
Para as empresas com até 10 (dez) empregados, ficam estipulados os seguintes salarios
de admissdo, a viger a partir de 01/09/11, desde que cumprida integralmente a jornada,
legal de trabalho:

a) empregados 1M GBIl e R$ 782,00

(selecenios e oilenia e dois reais); ~
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SINDICATO DOS EMPREGADOS NO
COMERCIODESAQPAULQ

b) office-boy, faxineiro, copeirc e empacotadores em geral ... R$ 612,00
(seiscentos e doze reais);

Paragrafo 1° - Considera-se para os fins desta clausula o total de empregados na
empresa no dia 31 de agosto de 2011.

Paragrato 2° - Cumprido o disposio nas letras “a” e “b” do caput, as empresas receberio
em até 03 (trés) dias dieis, sem qualquer custo, assinada pelo respectivo sindicate patronal,
CERTIDAO DE ADESAQ com validade coincidente com a da presente norma, garantindo a
pratica dos salarios normativos especificados. Em caso de irregularidade, a empresa devera
ser comunicada para regularizacao de sua situacio junto a entidade.

Paragrafo 3° - A confratacdo de empregades de forma irregular (sem a detencdo da
CERTIDAQ DE ADESAOQ) sujeitard a empresa infratora ao pagamento de diferencas
salariais entre o valor praticado e o fixado na clausula 4, sendo-lhe ainda imposta mulia de
R$ 378,00 (trezentos e setenta e cilo reais), por empregado, que reveriera a favor do
prejudicado.

Paragrafo 4° - Para efeito desta clausula considera-se o total de empregados na empresa
no dia 31 de agoste de 2011, sem prejuizo da apresentacéo da copia da dltima RAIS.

Paragrafo 5° - Em afos homologatdrios de rescisdo de contrato de trabalho e comprovacio
perante a Justiga Federal do Trabatho do direito ao pagamenic dos salarios de admisséo

previstos nesta clausula, a prova do empregador se fargd através da apresentacdo da
CERTIDAC DE ADESAQ.

Paragrafo 6° - Nas homologagdes, eventuais diferencas de saldrios normativos
diferenciados previstos nesta cladusula, guando apuradas, serio consignadas como ressalva
no Termo Rescisorio.

52 . SALARIOS DE ADMISSAC NAS EMPRESAS COM MAIS DE 10 (DEZ2)
EMPREGADOS: Ficam estipulados os seguintes salarios de admissdo, a viger a partir de
01/09/2011, para os empregados da categoria e desde gue cumprida integraimente a
jornada legal de trabalho:

a) empregados em geral..................... RSO TO PP RE 853,00
{oitocentos e cinglenta e trés reais);

b) office-boy, faxineiro, copeiro e empacotadores emgeral............ R$ 681,00
(seiscentos e citenta e um reais).
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SINDICATO DOS EMPREGADOS NO
COMERCIODESAQPAULO

6% - GARANTIA DO COMISSIONISTA: Aos empregados remunerados exclusivamente 3
base de comissOes percentuais preajustadas sobre as vendas (comissionistas puros), fica
assegurada garantia de remuneragio minima, nela ja incluido o descanso semanal
remunerado, e que somente prevalecera no caso das comisstes auferidas em cada més
nao atingirem o valor da garantia e desde que cumprida integraimente a jornada legal de
trabalho, conforme segue:

a) empresas com ate 10 (dez) empregados.. ... R$ 815,00
(novecentos e quinze reais);

b) empresas com mais de 10 (dez) empregados.. ... R$ 1.012,00
(um mil @ doze reais);

7% - NAO INCORPORACAQ DE ABONOS OU ANTECIPACOES: Aos valores fixados nas

clausulas 4® e 5° néc serdo incorporados abonos ou antecipagbes decorrentes de
eventual legisiacao superveniente.

82 - REMUNERACAO DO REPQOUSO SEMANAL DOS COMISSIONISTAS: A
remuneracao do repouso semanal dos comissiconistas serd calculada tomando-se por
base o total das comissdes auferidas durante o més, dividido por 25 (vinte & cinco) e
multiplicado o valor encontrado pelos domingos e fertados a que fizerem jus, atendido o
disposto no artigo 6° da Lei n.° 605/49.

9% . PRAZOS DE APURACAO E PAGAMENTO DE COMISSOES: Para efeito de
apuragao serao consideradas as comissées scbre as vendas realizadas até o dia 23
(vinte e irés) do més em curso, inclusive, que devero ser pagas até o 5° dia 0til do més
subsequente,

10 - CALCULO DAS HORAS EXTRAS DOS COMISSIONISTAS: As horas extras dos
comissionistas serdo calculadas conforme segue:

a) apurar a media das comissdes auferidas nos dltimos 3 (irés) meses; |

b} dividir ¢ vator encontrado por 220 {(duzentos e vinte) para obter o valor da média horaria
das comissdes;

¢} muitiplicar o valor da media horaria apurada na alinea “b” por (0,6 (zero virgula seis)
conforme percentual previsto na clausula 15. O resultado é o valor do acréscimo;

d) multiplicar o valor do acréscimo apurado na alinea "¢" pelo nimero de horas extras?}
laboradas no més. O resultado é o valor a ser pago a titulo de acréscimo salarial de horas
extras a que faz jus o comissionista.
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SINDICATO DOS EMPREGADOS NO
COMERCIODESAOPAULG

i1 - QALC@.ELO E INTEGRACAD DAS COMISSOES EM VERBAS SALARIAIS E
INDENIZATORIAS: O calculo e a integracdo das comissfes em verbas salariais e
indenizatorias, inclusive na rescisao confratual, serdo feitos como segue:

a) Férias (integrais ou proporcionais): Serdo consideradas as comissdes auferidas nos 3
{trés) meses imediatamente anteriores ac seu inicio ou a data da demisséo.

b) Primeiros 15 (quinze) dias do auxilio doencga e aviso prévio indenizade ou trabalhado:
Serdo consideradas as comissdes auferidas nos 3 (irés) meses imediagtamente anteriores
ao més do pagamenio;

¢} 13° Salario: Serdo consideradas as comissdes auferidas de outubro a dezembro,
podendo a parcela correspondente as comissdes de dezembro ser paga até o 5° {quinto)
dia util de janeiro.

12 - INDENIZACAO DE QUEBRA DE CAIXA: O empregado que exercer a funcéo de
caixa tera direito & indenizacdc por guebra de caixa mensal no valor de R$ 45,00
(guarenta e cince reais), a partir de 1° de setembro de 2011, que sera paga juntamente
com o seu salario.

Paragrafo 1° - A conferéncia dos valores do caixa serd sempre realizada na presenca do
respectivo operador e, se houver impedimento por parte da empresa, ficara aquele isento
de gualquer responsabilidade.

Paragrafo 2° - As empresas que nao descontam de seus empregados as eventuais
diferencgas de caixa, nao estio sujeitas ac pagamento da indenizagdo por quebra de caixa
prevista no capuf desta clausula.

13 - NAO INCORPORACACO DE CLAUSULAS COMO DIREITO ADQUIRIDO: As
garantias previstas nas clausulas 4°, 5% 62 e 12, nado se constituirde, sob gualguer
hipdtese, em salarios fixos ou parte fixa dos salarios, nao estando sujeitas aos reajustes
previstos nas clausulas 1% e 29

14 - APRENDIZES: Os empregados que tenham completado curso de aprendizagem
entre 01/09/10 até 31/08/11, terdo os reajustes das clausulas anteriores calcutados sobre
o salario percebide no dia imediate ao do términe do curse, cbservada a tabela de
proporcionalidade prevista na clausula 2% & as demais clausulas constantes desia
Convengao.

15 - REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS: As horas exiras didrias serfo remuneradas
com o adicional legal de 60% (sessenta por cento), incidindo o percentual sobre o valor dai

hora normal. ,
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SINDICATO DOS EMPREGADOS NO
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Paragrafo Unico - Quando as horas extras diarias forem eventualmente superiores a 2
(duas), somente nos termos do artigo 61 da CLT, a empresa devera fornecer refeicéo
comercial ao empregado que as cumgrir.

16 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS: As empresas se obrigam a
descontar, de cada integrante da categoria profissional beneficiado por este instrumento
normativo, em favor do Sindicato dos Comerciarios de Sdo Paulo, 6% (seis por cento), de
uma unica vez, incidente sobre os salarios ja reajustados em 1° de setembro de 2011, a
titulo de contribuic&o assistencial.

Paragrafo 1° - O recolhimento dessa contribuicdo pelas empresas devera ser feifo até o
dia 10 de novembro de 2011, em conta corrente, mediante guia fornecida pelo sindicato.

Paragrafo 2° - Os empregados admitidos apds a data-base e que nde sofreram o©
desconto, este sera efetuado no primeiro pagamento de seu salario e devera ser recolhido
pela empresa até o dia 10 (dez} do més subsegilente. O desconto previsto neste
paragrafo devera respeitar a proporcionalidade de 1/12 (um doze avos) por més faltante
para o alcance da proxima data-base.

Paragrafo 3° - O recolhimento da contribuicio assistencial efetuado fora dos prazos
mencionados nos paragrafos 1° e 2° serd acrescido de multa de 2% {dois por cento) nos
30 {trinta} primeiros dias.

Paragrafo 4° - Ocorrendo atraso superior a 30 (trinta) dias, além da multa de 2% (dois por
cento}, correrao juros de mora de 1% (um por cento) ac més, sobre o valor do principal.

Paragrafo 5° - O desconte previsto nesta clausula fica condicionado & ndo-oposicio do
empregado, sindicalizado ou ndo, manifestada individual e pessoalmente perante o
sindicato represemtative da categoria profissional, somente na sub sede da Rua Raul da i
Rocha Medeiros, 72 — Tatuapé, das 9:00 as 17:30 horas, com copia encaminhada a
empresa, ate 10 (dez) dias corridos da assinatura da presente norma coletiva,

17 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL: Os integrantes das categorias
econdmicas, quer sejam associados ou ndo, deverdo recolher aos sindicates
representativos das respectivas calegorias econdmicas, uma contribuicdo assistencial rmgsu._\=
valores maximos, conforme as sequintes tabelas: ;
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SINDICATO DOS EMPREGADOS NO
COMERCIODESAQPAULQ

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE CARNES FRESCAS VALOR
DO ESTADO DE SAO PAULO

MICRO EMPRESAS (ME) - ] R$ 225,00

EMPRESAS DE PEQUENQC PORTE (EPP) R$ 450,00

DEMAIS EMPRESAS (GP) | R$ 900,00
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE VEICULOS VALOR
AUTOMOTORES USADOS NO ESTADO DE SAQ PAULD

Micro Empresas (ME) ) K$ 300,00

Empresas de Pegueno Porte (EPP) R$ 600,00

Demais Empresas {(GP} R$ 1.200,00

OBS: MICROEMPRESAS: EMPRESAS COM FATURAMENTO ANUAL DE ATE R$
240.000,00 (DUZENTOS E QUARENTA MIL REAIS).

EMPRESAS DE PEQUENO PORTE: EMPRESAS COM FATURAMENTO ANUAL
SUPERIOR A R$ 240.000,00 (DUZENTOS E QUARENTA MIL REAIS) E IGUAL QU
INFERIOR A R$ 2.400.000,00 (DOIS MILHOES E QUATROCENTOS MIL REAIS)

Paragrafo 1° - O recolhimento devera ser efetuado, exclusivamente, em bancos, através de
boleto bancario, que sera formecido a empresa pela entidade sindical patronal
correspondente.

Paragrafo 2° - Dos valores recolhidos nos termos desta clausula, 20% (vinte por cento) sera
atribuido a Federagdo do Comércio do Estado de S&o Paulo.

Paragrafo 3° - O recolhimento da contribuicdo assistencial patronal efetuado fora do prazo
previsto na guia de recclnimento sera acrescido da multa de 2% (dois por cento) nos 30
(trinta) primeiros dias, mais 1% {(um por cento} por més subsegliente de atraso, além de
juros de mora de 1% (um por cento) ao més.

Paragrafo 4° - Nos municipios onde existam empresas gue possuam uma ou mais filiais,
sera devida uma Onica contribuicdo por empresa, que engiobara a matriz e todas as filiais
existentes naquele municipio.

18 - CHEQUES DEVOLVIDOS: E vedado as empresas descontar do empregado as |
importancias correspondentes a cheques sem fundos recebidos, desde que o mesmo :
tenha cumprido 0s procedimentos & normas pertinentes ou ocorrer a gigvoiugao das | .
mercadorias, aceita pela empresa. -
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SINDICATO BOS EMPREGADOS NG
COMERCIODESAOPAULO

Paragrafo 1° - A empresa devera, por ocasiao da ativacio do empregado em fungdo que
demande o recebimento de cheques, dar conhecimento por escrito ac mesmo dos
procedimentos e normas pertinentes a que se refere o caput desta clausula.

Paragrafo 2° - Em caso de pagamento da divida pelo empregado, a comissao que fizer
jus nac podera ser estornada.

Paragrafo 3° - Se o empregado pagar pelo cliente inadimplente, na forma prevista nesta
clausula, fica sub-rogado da titularidade do crédito, sob pena da empresa ser obrigada a
ihe ressarcir o valor retido.

19 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS: Atendida a ordem de prioridade
estabelecida no artigo 75 do Decreto 3.048/99 e entendimento da Samula n® 15 do TST,
serao reconhecidos os atestados efou declaracgdes, médicos ou odontoldgicos, firmados
por profissionais habilitados juntc ao sindicato profissional ou por médicos efou
odontologos, dos orgdos da salde estadual ou municipal, desde que estes mantenham
convénio com o orgéo oficial competente da Previdéncia Social ou da Satde.

Paragrafo GOnico - Os atestados medicos efou declaragfes deverdo obedecer os
requisitos previstos na Portaria MPAS 3.291/84, devendo constar, inclusive, o diagnéstico
codificado, conforme o Cddigo Internacional de Doencas (CID), nesse caso, com a
concordéncia do empregado, bem como deverdo ser apresentados a empresa em até 10
{dez) dias de sua emissio.

20 - GARANTIA DE EMPREGO DO FUTURO APOQSENTADO: Fica assegurado aos
empregados em geral, sejarmn homens ou mulheres, em vias de aposemntadoria, nos prazos
minimos legais, de conformidade com o previste nos termos do artigo 188 do Decreto n°
3.048/99, com a redacao dada pelo Decreto n® 4.729/03, garantia de emprego, como
segue:

TEMPO DE TRABALHO NA ESTABILIDADE
MESNMA EMPRESA

20 anos ou mais 2 anos

10 anos ou mais 1 ano

5 anos ou mais & meses

Y
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SINDICATO DOS EMPREGADOS NO
COMERCIODESAOQGPALLO

Paragrafo 1° - Para a concess8o das garantias acima, o{a) empregado(a) devers
apresentar extrato de informacdes previdenciarias, nos termos do artigo 130 do
Decretc n° 6.722/08, no prazo maximo de 30 dias apds a sua emissdo, que ateste,
respectivamente, os periodos de 2 anos, 1 anc ou 6 meses restantes para a
implementagao do beneficio. A contagem da estabilidade inicia-se a partir da
apresentacado dos comprovantes pelo empregado, limitada ao tempo que faltar para
aposentar-se.

Paragrafo 2° - A concessao prevista nesta clausula ocorrera uma Unica vez, podendo a
obrigacgao ser substifuida por uma indenizagéc correspondente aos saldrios do periodo
nao cumpride ou ndo impiementado da garantia, ndo se aplicando nas hipdteses de
encerramento das atividades da empresa e dispensa por jusia causa ou pedido de
demissao.

Paragrafo 3° - O empregado gue deixar de apresentar ¢ exfraio de informaces
previdenciarias no prazo esfipulado no paragrafc 1°, ou de pleitear a aposentadoria na
data em que adquirir essa condicéo, nao fara jus a garantia de emprego e/ou indenizacéo
correspondente previstas no paragrafo anterior.

Paragrafo 4° - Na hipotese de legislacédo superveniente que vier a alterar as condicbes
para aposentadoria em vigor, esta clausula ficara sem efeito.

21 - ESTABILIDADE DO EMPREGADO EM IDADE DE PRESTAR O SERVIGO
MILITAR: Fica assegurada estabilidade provistria ac empregade em idade de prestar
servico militar obrigat6rio, inciusive Tiro de Guerra, a partir da data do alistamento
compulsorio, desde que este seja realizado no periodo de 1° de janeiro até 30 de abril do
ano em que o alistando complete 18 (dezoito) anos, até 60 {sessenta} dias apos o termino
do servico militar ou da dispensa de incorporacic, o gue primeiro ocorrer.

Paragrafo unico - Estardc excluidos da hipdiese prevista no caput desta ciausula os
refratarios, omissos, desertores e facultativos.

22 - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE: Fica asseguradc o emprego a gestante,
desde a confirmacao da gravidez até 75 {setenta e cinco) dias apds o termino da licenga
maternidade, salvo as hipéteses de dispensa por justa causa e pedido de demissao.

i

Paragrafo Gnico - A garantia prevista nesta clausula podera ser substituida por @ |
indenizacdo correspondente acs saldarios ainda ndo implementados do periode da

g
A

i Pl - #
% 1
garantia. { \Xx i
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SINDICATO DOS EMPREGADOS NO
COMERCIODESAOPALLO

23 - DIA DO COMERCIARIO: Em homenagem ao Dia do Comercigrio - 30 de outubre,
sera concedida ao empregado do comércio uma indenizacdo, a ser paga em dinheiro, de
forma destacada no recibo salarial do més, correspondente a 1 (um) ou 2 (dois) dias da
sua respectiva remuneracdo mensal auferida no més de outubro de 2011, conforme
proporgac abaixo.

a} ate 90 (noventa) dias de contrato de trabalho na empresa, 0 empregado ndo faz jus ao
beneficio;

b} de 91 (noventa e um) dias até 180 (cento e oitenta) dias de contrato de trabalho na
empresa, o empregado fard jus a 1 {um) dia;

¢} acima de 180 (cento e oitenta) dias de contrate de trabalho na empresa, o empregado
fard jus a 2 (dois) dias.

24 - COMPENSACAQ DE HORARIO DE TRABALHO: A compensacac da duracdoc diaria
de trabalho, obedecidos os preceitos legais, fica autorizada, atendidas as sequintes regras:

a) manifestagio de vontade por escrito, por parte do empregado, assistido 0 menor pelo seu
representante legal, em instrumento individual ou plrimo, no qual conste o horario normal
de trabalho e o periodo compensavel das horas excedentes:

b} ndc estarfo sujeitas a acréscimo salarial as horas suplementares trabalhadas, limitadas a
2 (duas) horas por dia, desde que compensadas dentro de 120 (cento e vinte) dias,
contados a partir da data-base, ficando vedado o acumuio individual de saldo de horas
extras superior a 100 (cem) horas, nesse mesmo periodo, assegurada a possibilidade de
transferéncia para o quadrimestre posterior, do saldo maximo, positivo ou negativo, de até
20 {vinte) horas.

¢} O saldo ndo compensado das horas suplementares, existentes no dia 31 de agosto de
2011 devera ser liquidado em até 180 (cento e citenta) dias a contar de 01 de setembro de
2011;

d) as horas extras trabalhadas, ndo compensadas no prazo acima previsto, ficaro sujeitas
a incidéncia do adicional legal de 60% (sessenta por cento), sobre o valor da hora normal,
conforme previsto na clausula 15 deste insitrumento;

e} as regras constantes desta clausula serao aplicaveis, no caso do menor, ao trabaiho em
horario diurno, isto &, até as 22h00min (vinte e duas) horas, obedecido, porém, o disposto
no inciso | do artige 413 da CLT;

f) para o controle das horas extras e respectivas compensacoes, ficam 0s empregadores |

obrigados a fornecer acs empregados, até o 5° (quinto) dia do més subseqiente ao
trabalhado, comprovantes individualizados onde conste o montante das horas extras

n . - . A
laboradas no més; o saldo eventualmente existente para compensagio e o prazo nr@ﬁ@ para
tal; Al

LA
Sindicato dos Comerciarios de 830 Pauko 10 FECOMERCIO - Federagao do Comiércio de Bens, Sarvigos e%ﬁ ‘f&
Rua Formosa, 409 CEP: 01042-000 - 5P Turismo do Estado de Sio Paule 5 11t
Tei. 2121-5800- Fax. 2121-5939 Rua Dr. Plinio Sarreto, 285 - CEP: 01312-020 - 5F % %1;1
Tel. 3254.1700 - Fax; 3254-1674 ;;51 LR
5 I T
N Lo

%
%
%




SINDICATO DOS EMPREGADOS NO
COMERCIOBESAOPAULO

g) na rescisdo contratual, quando da apuragdo final da compensacdo de horario, fica
vedado descontar do empregado o valor equivalente s eventuais horas néo trabalhadas:

h) a auséncia de acordo individual, o descumprimenio habitual do limite diaric de horas
trabalhadas e a falta do fornecimento de comprovante, previsios respectivamente nas
alineas "a”, "b” e " desta clausula, implicara na suspensio do direito a compensacao de
horas;

i) a suspensaoc do direito & compensagio prevista na alinea “h” obrigarda os sindicatos
convenentes, em conjunto, & convocagdo da empresa objetivande a regularizagdo da
situagao, sob pena da proibico da utilizacao do sistema de compensacio até final vigéncia
desta norma, sem prejuizo das demais penalidades legais e convencionais.

25 - AVISO PREVIO ESPECIAL: Aos empregados com mais de 45 (quarenta e cinco) anos
de idade e mais de 05 (cinco) anos de contralo de trabalho na mesma empresa,
dispensados sem justa causa, 0 aviso prévio sera de 45 (quarenta e cinco) dias.

Paragrafo 1° - Em se tratando de aviso prévio trabalhado, o empregado cumprira 30 (trinta)
dias, recebendo indenizagdo em pecunia, correspondente aos dias restantes, gue ndo seréo
computados para efeito de tempo de servigo, 13° salario, férias e cutras incidéncias.

Paragrafo 2° - Na hipotese de legislagdo superveniente que venha a alterar as condigBes
do avisec prévio, esta clausula ficara sem efeifo.

26 - FORNECIMENTO DE UNIFORMES: Quando o uso de uniformes, equipamentos de
seguranca, macactes especiais, for exigido pelas empresas, ficam estas obrigadas a
fornecé-los gratuitamente aos empregados, salvo injustificado extravio ou mau uso.

27 - FERIAS: As empresas comunicardo aos seus empregados a data de inicio do
periodo de gozo de férias, com 30 (trinta) dias de antecedéncia

Paragrafo 1° - O inicio das férias ndo podera coincidir com domingos, feriados ou dias
compensados de acordo com a Lei n.® 7.414, de 09/12/85 (D.0.U. de 10/12/85);

Paragrafo 2° - O pagamento da remuneragéo correspondente ac periodo de férias sera
efetuado até 2 (dois) dias antes do respectivo inicio, nos termos do artigo 145 da CLT,
oportunidade em que, também, sera pago ¢ abono de que trata o inciso XVII do artigo 7°
da Constituic@o Federal.

Paragrafo 3° - O tergo adicional de férias (art. 7°, XVII, CF), respeitando decisdes dol .
Supremo Tribunal Federal (STF) e do Superior Tribunal e Justiga (STJ- AgRg no REsp " |

1062530-DF, AgRg no AgRg no REsp 1123792-DF), ndo sofrera incidéncia de . .
contribuicdo previdenciaria. el
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SINDECATO DOS EM PREGADOS NO
COMERCIODESAQOPAULGO

28 - FERIAS EM DEZEMBRO: Na hipotese de férias concedidas no més de dezembro,
em periodo compreendendo Natal e Ano Novo e recaindo esses dias entre segunda e
sexta-feira, os empregados fardo jus ao acréscimo de 2 (dois) dias em suas férias.

29 - COINCIDENCIA DAS FERIAS COM CASAMENTO: Fica facultado ao empregado
gozar ferias no pericdo coincidents com a data de seu casamento, condicionada a
faculdade 4 ndo coincidéncia com o més de pico de vendas da empresa, por ela
estabelecido, e comunicacac a empresa com 60 (sessenia) dias de antecedéncia.

30 - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO: As empresas se obrigam ao pagamento do
adiantamento de 50% {cinglenta por cento) do 13° salaric, desde que requerido por
ocasido do aviso de férias.

31 - ASSISTENCIA JURIDICA: A empresa proporcionara assisténcia juridica integral ao
empregado gue for indiciado em inquérito criminal ou responder a acéo penal por ato
praticado no desempenho normal das suas funcdes e na defesa do patriménio da
empresa.

32 - ABONO DE FALTA A MAE COMERCIARIA: A comerciaria gue deixar de
comparecer ao servigo para atender enfermidade de seus filhos menores de 14 (quatorze)
anos, ou invalidos/incapazes, comprovado nos termos da clausula 19, terd suas fallas
abonadas ate o limite maximo de 15 (quinze) dias, durante o periodo de vigéncia da
presente Convencao.

Paragrafo 1° - O direito previsto no caput somente serd extensivo ao pai comerciario, se o
mesmao comprovar sua condicao de Unico responsavel

Paragrafo 2° - Caso mée e pai frabalhem na mesma empresa, este beneficio podera ser
concedido a um ou outro, alternativamente, a critéeric do empregador, obedecidas as
condiges estabelecidas no caput desta clausula.

33 « ABONO DE FALTA AO COMERCIARIO ESTUDANTE: O empregado, desde que
comprove estar matriculade em curso regular fundamental, médio, técnico ou superior
podera deixar de comparecer ac servige para prestar exames finais guando estes
ceincidirem com o horario de trabalho, ficando abonadas suas faltas. A mesma condigéo

fica garantida nos casos de prestacfo de exames vestibulares, limitados a 2 (dois) por

ano, desde que em ambas as hipdleses haja, com antecedéncia de 5 (cinco) dias,
comunicagdo a empresa, sendo indispensavel comprovacao posterior.

34 - SALARIO SUBSTITUICAO: Enquanto perdurar a substituiciio que néo | e‘i’qf;ﬁa} carater
meramente eventual, o empregado substituto faré jus ao salario contratual do supsituido.
5
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) SINDHQATO DOS EMPREGADOS NO
COMERCIODESADOPAVLO

35 - INDENIZACAO POR DISPENSA: Na hipotese de dispensa sem justa causa, o
empregado fara jus a uma indenizacao correspondente a 1 (um) dia por ano completo de
servigo na empresa, sem prejuizo do direito ac aviso-prévio a que fizer jus.

Paragrafo Onico - Na hipdtese de legisiacdo superveniente que venha a alterar as
condigbes do aviso prévio, esta clausula ficard sem efeito.

36 - ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE): As empresas concederdo no decorrer do
més, um adiantamento de saldrio aos empregados.

37 - FALECIMENTO DE SOGRO OU SOGRA, GENRO OU NORA: No casc de
falecimento de sogro ou sogra, genre ou nora, o empregado podera deixar de comparecer
ao servigo nos dias do falecimento e do sepultamento, sem prejuizo do salario.

38 - AUXILIO FUNERAL: Na ocorréncia de falecimento do empregado, as empresas
indenizarao o beneficiario com valor equivalente a um salario de admisséo, conforme a
funcao, para auxiliar nas despesas com o funeral.

Paragrafo unico -~ As empresas que mantenham seguro para a cobertura de despesas
com funeral em condicdes mais beneficas, ficam dispensadas da concessfo da
indenizagao prevista no capuf desta clausula.

39 - AUTORIZACAC DE DESCONTO: Cs descontos efetuados nas verbas salariais e/ou

indenizatorias do empregado, desde que por ele autorizades por escrito, serdo validos de
pleno direito.

Paragrafo Gnico - Os descontos objetos desta clausula compreendem os previstos no
artigo 462 da CLT e os referentes a seguro de vida em grupo, assisténcia méedica e/ou
odontologica, seguro saude, mensalidades de grémios assoclativos ou recreativos dos
empregados, cooperativas de crédito mituo e de consumo, desde que o objeto dos
descontos tenha direta ou indirelamente beneficiado o empregade efou seus
dependentes.

40 - TRABALHO AOS DOMINGOS: Na forma da Lei n.° 605/49 e de seu Decreto
Regulamentador n.® 27.048/49, c/c o artigo 6° da Lei n.° 10.101, de 19/12/2000, alterada
pela Let n.° 11.603/07, bem como da legislacdo municipal aplicavel, fica autorizado ¢
trabalho aos domingos no comercio em geral, desde que atendidas as seguintes regras:

a} trabatho em domingos aliernados, ou seja, a cada domingo trabalthado segue-se ouiro -«
domingo, necessariamente, de descanso; I

b} adogdo do sistema 2X1 {dois por um), ou seja, a cada dois domingos trabalhados, .
segue-se outro domingo, necessariamente, de descanso, fazendo jus o comercidrio que .

cumprir tal jornada a mais 3 (irés) dias de folga, anualmente; AV
- 4
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SINDICATO DOS EMPREGADOS NG
COMERCIODESAOPAULD

¢) concessdo de folga compensatéria na semana que se seguir a cada domingo
trabathado;

d} no sistema 2X1 (dois por um) os dias a mais de folga serdo proporcionais aos meses
trabalhados, conforme a seguir disposto:

I - ate 90 dias de trabalho na empresa: Nao faz jus ao beneficio;

il - acima de 90 dias de trabalho o empregado fara jus a 03 (irés) dias de folga adicionais,
que deverdo ser concedidas e gozadas até o prazo final de vigéncia desta norma coletiva;

e) ressarcimento de despesas com transporte, de ida e volta, sem nenhum dnus ou
desconto para o empregado;

f} jornada de 8 (oito) horas, remunerada como dia normal de trabaiho;

g) remuneragéo da hora extra com 60% (sessenta por cente) quando a jornada exceder a
8 (oito} horas diarias, vedada a compensacao, nos termos da clausula 24.

Paragrafo 1° - Quando a jornada de trabalho for de 6 (seis) ou mais horas, as empresas
fornecerdo refeicdo aos empregados, em refeitdrio proprio, se houver. Nio existindo
refeitorio, pagardo ao empregado o valor de R$ 16,00 (dezesseis reais) ou concederac
documento-refeigac de igual valor, ndo sendo permitida a concessaoc de “marmitex”.

Paragrafo 2° - Serd forecido CERTIFICADO atestando o integral cumprimento da
Convencdo Coletiva, sem qualquer onus, pelos respectivos sindicatos, bem como pela
Federagao do Comércio de Bens, Servigos e Turismo do Estado de S&o Paulo, esta
representando as empresas inorganizadas, nos termos do paragrafe 2°, do artigo 611, da
CLT, que suprird eventuais exigéncias contidas no Decreto Municipal n.® 45.750/05 que
regulamenta o trabalho aos domingos no municipio de Sao Paulo, nos termos da Lei
Municipal n.° 13.473/02, sendo documento indispensavel para comprovar a regularidade,
na@o s6 do trabalho dos comercidrios aos domingos, como também a necessaria licencga
municipal para funcionamento.

Paragrafo 3° - Serfio nulos de pleno direito, ndo tendo eficacia ou validade, acordos
individuais ou coletivos celebrados em condigbes inferiores as aqui estabelecidas.

Paragrafo 4° - O disposto nesta clausula nfio desobriga as empresas a satisfazer as
demais exigéncias dos poderes publicos em relagio a abertura de seu estabelecimento;

Paragrafo 5° - O no cumprimento do disposto nesta cldusula ensejara o pagemento da

multa prevista na clausula 44; y
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SINDICATO DOS EMPREGADOS NO
COMERCIODESAOQPALLD

41 - TRABALHO EM FERIADOS: Na forma da Lei n?° 6805/49 e de seu Decreto
Regulamentador n.® 27.048/49, c/c o artigo 6° da Lei n.° 10.101, de 19/12/2000, alterada
pela Lei n.° 11.603/07, bem como da legislacdo municipal aplicavel, fica autorizado o
trabalho em feriados ne comércio em geral, com excecdio dos dias 25 de dezembro

{Natal) e 1° de janeiro {Confraternizacdo Universal), desde que atendidas as seguintes
regras:

a) comunica¢lo da empresa ao sindicato patronal, com antecedéncia de 07 (sete) dias,
para cada feriado, da intengéo de funcicnamento e trabalho no mesmo e declaracéo de
que esta sendo cumprida integralmente a Convencao Coletiva de Trabalho, sendo este
documento ¢ indispensavel comprovante da regularidade do trabaltho;

b) manifestaglo de vontade por escrito, por parte do empregado, assistido o menor por
seu representante legal, em instrumento individual ou piGrimo, do qual conste:

I - ¢ feriado a ser trabalhado:
I - a discriminagéo da jornada a ser desenvolvida em cada um; e

il - 0 dia e més em que serfio gozadas as folgas compensatorias, estas correspondendo
sempre a ndmero igual ao dos feriados laborados:

¢} pagamento em dobro das horas efetivamente trabalhadas no feriado, sem prejuizo do
DSR. Para os comissionistas puros o calculo dessa remuneracgac correspondera ao valor
de mais 1 (um) descanso semanal remunerado, ficando vedada a transformacéo do

pagamento em folga, tanto para os trabalhadores com saldrio fixo quanto para os
comissionados;

d} nao inclusdo das horas frabalhadas nos feriados no sistema de compensacdo de
horario de trabalho previsto na clausula 24;

e} ressarcimento de despesas com transporie, de ida e volta, sem nenhum 6nus ou
desconto para o empregado;

f) concessdo até 31 de julho de 2012 de foigas adicionais coincidentes com 3 (irés)
domingos, sem prejuizo do disposto na clausula 40, relativamente ao trabalho naqueles
dias.

Paragrafo 1° - As folgas compensatorias devidas em razdo do trabaltho em feriades serdo
gozadas em até 60 (sessenta) dias, contados a partir do primeiro dia do més subsequeme
aq frabathado, sob pena de dobra.

Paragrafo 2° - A concessao do DSR, gozado ou indenizado, néo desobriga a empresa ao.-
pagamenio das horas em dobro, trabalhadas nos feriados, ndo podendo o DSR ser

, : A
cemputade para a dobra agui prevista: A
|
%
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SINDICATO DOS EMPREGADOS NO
COMERCIODESAOPAULO

Paragrafo 3° - independentemente da jornada, a@s empresas que t8m cozinha e refeitérios
proprios, e fornecem refeigbes, nos termos do PAT, fornecerfo alimentacdo nesses dias ou, fora
dessas situagbes, fornecerdo documento refeicda ou indenizacde em dinheiro, conforme segue,
nao sendo permitida a concessao de “marmitex™

I - empresas com até 100 empregados. ... R$ 23,00 {vinte e trés reais);
It - empresas com mais de 100 empregados. ..o R$ 30,00 (trinta reais);

Paragrafo 4° - Ensejara hora extra remunerada com adicional de 100%, o acréscimo da
jornada no feriade em limites superiores aos da jornada didria normal;

Paragrafo 5° - O trabalho nesses dias ndo sera obrigatoric para os empregados, cabendo
aos mesmos a faculdade de opgéo;

Paragrafo 6° - Serdo nulos de pleno direito, ndo tendo eficacia ou validade, acordos
celebrados em limites inferiores aos ora estabelecidos, indispensavel, mesmo em ajustes

com maiores concessbes aos empregados, a assisténcia coniunta das entidades sindicais
convenentes;

Paragrafo 7° - O disposto nesta clausula nao desobriga as empresas a satisfazer as
demais exigéncias dos poderes publicos em relacdo & abertura de seu estabelecimento:;

Paragrafo 8° - Sera fornecido sem 6nus pelo sindicato da categoria econémica, CERTIFICADO
atestando o integral cumprimento desta Convengdo Coletiva, suprinde as exigéncias contidas no
Decreto 49.984/2008, que regulamenta o trabalho aos feriados no municipio de Sao Paulo, nos
termos da Lei Municipal 14.776/2008, sendo documento indispensavel para, nos termos desta
Convengdo, comprovar a regularidade, ndo so do frabalho dos comerciarios em feriados, comao,
tambeém, a necessaria lisenca municipal para funcionamento; e

Paragrafo 9° - Quando o feriado recair no domingo prevalece ¢ convencionando para o
trabalho no feriado, sem prejuizo do DSR.

E
3
S
K
%

42 - TRABALHO NO DIA 1° DE MAIQ - Para o trabalho no dia 1° de maio ficam definidas
as seguintes regras especiais, sem prejuizo do disposte no paragrafo 3° da clausula
anterior:

I - limite maximo de 6 (seis) horas de trabatho;

il -~ proibicéo de horas extras, que, uma vez verificadas, sofrerdo acréscimo do percentuai
de 200%;

il - pagamento em dobro das horas trabalhadas (12 horas), sem prejuizo do DSR;

IV - 2 (duas) folgas: a primeira em até 20 {vinte) dias do trabalho e a outr& f=m até g0~
(noventa) dias;

—

S—
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SINDICATO DOS EMPREGADOS NO
COMERCIODESAOPAULO

¥ - pagamento de R$ 14,00 {quatorze reais) em vale compras ou dinheiro:

Vi - ressarcimento de despesas com transporte, de ida e volta, sem nenhum 6nus ou
desconte para 0 empregado;

Paragrafo Gnico - O descumprimento de qualquer disposi¢dc desta clausula ensejard
para a empresa infratora multa de R$ 295,00 (duzentos e noventa e cinco reais) por
empregado.

43 - TRABALHO AOS DOMINGOS E FERIADOS - EXCECAQ: O trabalho aos domingos
e feriados nas empresas representadas pelos Sindicato do Comércio Varegjista de
Carnes Frescas do Estado de Sdo Paulo, é disciplinado, exclusivamente, pelo disposto
na Lei n.? 605/49 e no Decreto n.° 27.048/49, que a regulamentou.

44 - MULTA: Fica estipulada multa no valor de R$ 45,00 (guarenta e cinco reais), a partir
de 1° de setembro de 2011, por empregado, pelo descumprimento das obrigacbes de
fazer contidas no presente instrumento, a favor do prejudicado.

45 - ACORDOS COLETIVOS: Os sindicatos convenentes, objetivando o aprimoramento
das relacbes trabalhistas e a solugdo de problemas envolvendo seus representados,
obrigam-se a negociagéo e a celebragdo conjunta, sob pena de ineficacia e invalidade, de
termos de compromisso, ajustes de conduta ou acordos coletives envolvendo guaisquer
smpresas, associadas ou ndo, que integrem a respectiva categoria econdmica.

46 - COMUNICACAC PREVIA: A entidade sindical representante da categoria
profissional se obriga, na hipdtese de convocagio de empresas em razdo de denuncias
de irregularidades em face da legislacdo ou de descumprimento desta Convencao, a
comunicar, previamente, a entidade sindical representante da categoria econdmica para
que esta preste assisténcia e acompanhe suas representadas.

47 - TERCEIRIZAGAOQ: Atendendo a orientagado do Enunciado 331 do Tribunal Superior
do Trabalho, as empresas da categoria econdmica s6 poderfio terceirizar atividade-meio,
vedada, expressamente, para qualquer atividade-fim, a utilizagac de méo-de-obra
terceirizada.

Paragrafo tnico - N3o é considerada atividade-fim a desempenhada pelos promotores
de venda, assim entendidos os profissionais a servigo de empresas fornecedoras ou de
prestadoras de servigos, cujas atribuicbes estejam limitadas & promocgdo, manuseio e
recolocagéo dos produtos da empresa empregadora ou contratante nos locais a ele
destinados na loja.

48 - PROMOTORES: Os trabalhadores vinculados a outras empresas, que exercam junto |
as empresas da categoria econdémica a atividade de promocgdo, assim consideradas
reposi¢ao, manipulagéo e degustacdc de produtos de interesse de seus empregadores,
serdo considerados comerciarios, independentemente da vinculagdo sindical dos seus
respectivos empregadores.
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49 - PARTICIPACAO DOS TRABALHADORES NOS LUCROS OU RESULTADOS: As
empresas abrangidas por esta Convencao Coletiva de Trabalho que, na medida de suas
possibilidades e critéric de adminisiracdo, desejarem negociar com seus empregados a
participacao nos lucros cu resultados, na forma prevista na Lel 10.101/2000, deverdo
valer-se da assessoria de suas respectivas entidades sindicais, que constituirdo comissdo
intersindical para oferecer crientagdo e apoio na implantagdo do programa.

50 - GARANTIA DE EMPREGO - RETORNQ DO AUXILIO DOENCA: Ac comercidrio que
retorna ao trabalho em razéo de afastamento por doenga, fica assegurada a manutencao de
seu contrato de trabalho pelo periodo de 30 (trinta) dias, a partir da alla previdenciaria,
facultada a empresa a conversdo da garantia em indenizacio.

Paragrafo tnico: Os 15 (quinze) primeiros dias de afastamento por motivo de auxilio
doenga e auxilio acidentario, pagos pela empresa, respeitando decisdes do Supremo
Tribunal Federal (STF} e do Supericr Tribunal e Justiga (STJ -REsp 936308-RS), ndo
sofrerdo incidéncia de contribuicio previdenciaria.

51 — GARANTIA DE EMPREGO - RETORNO DAS FERIAS: O empregado que retornar
de férias nac podera ser dispensado antes de 30 (trinta) dias, contados a partir do
primeiro dia de trabalho, facultada a empresa a conversao da garantia em indenizacao.

52 - CAMARAS INTERSINDICAIS DE CONCILIACAD TRABALHISTA DO COMERCIO
— CINTEC’s: Qualquer demanda de natureza trabalhista enire empregados e
empregadores das categorias profissional e econdmica do comercio, integrantes ou
conveniadas com (Camaras Intersindicais de Conciliagdo Trabalhista do Comércio -
CINTEC’s, bem como as normas de cumprimento aqui estabelecidas, deverfo ser a
estas submetidas, apenas guando instaladas no municipic de ativacido do irabailhador
cbedecidos 0s artigos 625 a 625H da CLT.

Paragrafo Onico - Fica instituida uma taxa retributiva a ser acordada entre os sindicatos
instituidores das Camaras, que sera paga pelas empresas e destinada ao ressarcimento
das despesas basicas despendidas para manutencao e desenvolvimento das CINTEC's,

53 - PLANO DE RENDA COMPLEMENTAR: As entidades sindicais convenentes se
comprometem a divulgar e incentivar junto as empresas e empregados infegrantes de
suas respectivas categorias, o Planc Fecomercio Renda Complementar, administrado
pela Fundacéo Fecomercio de Previdéncia Asscciativa e gerido por representantes de
empregados e empregadores.

54 ~ DISPENSA POSTERIOR A DATA BASE: Ocorrendo a dispensa apds a data base,

considerando a projecdo do aviso previo, Sumula 182 do Tribunal Supggjg)r do Trabalho!
(TST), o empregado somenie fara jus a percepgaoc da diferenga decorrgnig'da aplicagao

do novo percentual de correcéo salarial.

Y
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56 - PRORROGAGAOC, REVISAO, DENUNCIA, OU REVOGACAC TOTAL ou
PARCIAL: Nos casos de prorrogacdo, revisdo, denuncia, ou revegacéao total ou parcial
desta convengio, serdc observadas as disposicies constantes do artigo 615 da
Consolidacao das Leis do Trabalho.

36 - FORQ COMPETENTE: As duvidas e controvérsias oriundas do descumprimento das
clausulas contidas na presente Convencéo serdo dirimidas pela Justica do Trabalho.

57 - VIGENCIA: A presente Convengao tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados a
partir de 1° de setembro de 2011 até 31 de agosto de 2(}"52

530 Paulo, 05 de outubro de 2011.
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