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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

2018-2019

Por este instrumento, e na melhor forma de direito, de um lado, como representante da
categoria profissional, o SINDICATO DOS COMERCIARIOS DE SAO PAULO, entidade
sindical de primeiro grau, inscrita no CNP] sob o n.2 60.989.944/0001-65 e detentora de
Carta Sindical Processo n.2 4009/41, SR06625, com base no municipio de Sao Paule e sede
na Rua Formosa n.2 99 - Anhangabai - CEP 01049-000, tendo realizado Assembleia Geral
Extraordinaria em 20/07/2018, nesta Capital, neste ato representado por seu Presidente,
Sr. Ricardo Patah, portador do CPF/MF n? 674.109.958-15; pelo Diretor Juridico, Sr.
Marcos Afonso de Oliveira, portador do CPF/MF n? 219.396.758-04, assistidos por seus
advogados, Dra. Cldudia Campas Braga Patah, inscrita na OAB/SP sob o n? 106.172, Dr.
Robson Eduardo Andrade Rios, inscrito na OAB/SP sob o n? 86.361 e Dra. Walkiria
Daniela Ferrari, inscrita na OAB/SP sob o n? 165.058, conforme procuragdo anexa; e de
outro, como representante da categoria econdmica, o SINDICATO DO COMERCIO
ATACADISTA, IMPORTADOR E EXPORTADOR DE PRODUTOS QUIMICOS E
PETROQUIMICOS NO ESTADO DE SA0 PAULO - SINCOQUIM, CNPJ] 43.450.014/0001-10 e
Registro Sindical - Processo n2 46000.009049/2002-07, com sede na Rua Maranhao, 598 -
49 andar - Sio Paulo - SP - CEP 01240-000 - e Assembleia Geral Extraordinaria realizada
em 18/06/2018, neste ato representado por seu Presidente Rubens Torres Medrano,
portador do CPF/MF n.? 063.594.508-87, assistido por sua advogada Suelen Alves Sanchez,
inscrita na OAB/SP sob o n® 315.671, celebram, na forma dos artigos 611 e seguintes da CLT,
a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, em conformidade com as clausulas e
condigbes seguintes:

28 - REAJUSTE SALARIAL - Os saldrios fixos ou parte fixa dos salarios mistos serdo
reajustados a partir de 12 de setembro de 2018, data-base da categoria profissional, da
seguinte forma:

a) Até o limite de R$ 11.291,60 (onze mil, duzentos e noventa e um reais e sessenta
centavos) mediante aplicagio do percentual de 4,4 % (quatro virgula quatro por cento)
incidente sobre os salarios ja reajustados e vigentes em 1° de setembro de 2017.

b) Acima de R$ 11.291,60 (onze mil, duzentos e noventa e um reais e sessenta centavos)
mediante livre negociacio garantida a parcela fixa de R$ 411,01 (quatrocentos e onze
reais e um centavo).

Paragrafo 12 - Eventuais diferencas salariais relativas aos meses de SETEMBRGO, OUTUBRO,
NOVEMBRO, DEZEMBRO de 2018, bem como décimo terceiro e férias, deverdo ser pagas em
até duas parcelas, juntamente com a folha de pagamento dos meses de competéncia JANEIRO
e FEVEREIRO de 2019, permitida a compensagio de quaisquer valores que tenham sido
antecipados no periodos, observado o disposto na clausula nominada “COMPENSACAOQ”,
bem como a proporcionalidade estabelecida na clausula nominada "REAJUSTE SALARIAL
DOS EMPREGADOS ADMITiDOS ENTRE 12 DE SETEMBR{Q/16 ATE 31 DE AGOSTO/17".
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Paragrafo 22 - Nas rescisdes de contrato de trabalho, tanto as que ocorrerem a partir da
data de assinatura da presenta Convengio, quanto aquelas ja processadas a partir de 1° de
setembro de 2018, considerando-se, inclusive, a hipotese de projecdo do aviso prévio, as
eventuais diferengas salariais a que se refere o paragrafo segundo deverac ser pagas de uma
Unica vez, compondo a base de calculo das verbas rescisdrias, devendo a empresa comunicar
o empregado no prazo maximo de 10 (dez) dias, contados da assinatura dessa norma, para
comparecer na empresa a fim de receber as diferencas rescisdrias.

Paragrafo 32 - Os encargos de natureza trabalhista, previdenciaria e tributaria serao
recolhidos na mesma época do pagamento das diferengas salariais referidas no paragrafo 12
desta clausula.

2 - REAJUSTE SALARIAL DOS EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE 1° DE SETEMBRO/17
ATE 31 DE AGOSTO/18 - O reajuste salarial serd proporcional e incidira sobre o salario de
admissdo, conforme tabela abaixo:

Data de Admissio Salarios até R$ 11.291,60 - Multiplicar por:
Admitidos até 15.09.17 1,0440
DE 16.09.17 A 15.10.17 1,0403
DE 16.10.17 A 15.11.17 1,0365
DE 16.11.17 A 15.12.17 1,0328
DE 16.12.17 A 15.01.18 1,0291
DE 16.01.18 A 15.02.18 1,0254
DE 16.02.18 A 15.03.18 1,0218
DE 16.03.18 A 15.04.18 1,0181
DE 16.04.18 A 15.05.18 1,0145
DE 16.05.18 A 15.06.18 1,0108 '
DE 16.06.18 A 15.07.18 1,0072
DE 16.07.18 A 15.08.18 1,0036
A PARTIR DE 16.08.18 1,0000

Paragrafo anico - O salario reajustado ndo pedera ser inferior ao salario de admissdo da
funcdo correspondente, conforme previsto nas clausulas nominadas "SALARIOS DE
ADMISSAO NAS EMPRESAS COM ATE 10 (DEZ) EMPREGADOS" e "SALARIOS DE ADMISSAO
NAS EMPRESAS COM MAIS DE 10 (DEZ) EMPREGADOS".
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32 - COMPENSACAO - Nos reajustamentos previstos nas clausulas nominadas "REAJUSTE
SALARIAL" e "REAJUSTE SALARIAL DOS EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE 12 DE
SETEMBRO/17 ATE 31 DE AGOST0/18", serdo compensados, automaticamente, todos os
aumentos, antecipagdes e abonos, espontineos e compulsérios, concedidos pela empresa no
periodo compreendido entre 01/09/17 e a data da assinatura da presente norma, salvo os
decorrentes de promogao, transferéncia, implemento de idade, equiparagdo e término de
aprendizagem.

a . SALARIOS DE ADMISSAO NAS EMPRESAS COM ATE 10 (DEZ) EMPREGADOS - Para
as empresas com até 10 (dez) empregados, ficam estipulados os seguintes salarios de
admiss3o, a viger a partir de 01/09/18, desde que cumprida integralmente a jornada de

trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, conforme artigos 3° e 4°, da Lei n°
12.790/13.

a) emMPregados €M BETAL......o i nceseseresrosieosssresess s asssssssiss s sssssssssssssss s s b R$ 1.280,00
(um mil, duzentos e oitenta reais);

b) office-boy, faxin€ire € COPIrD.....mmmmcmirmmmmms s sssss e ssssassssssens R$ 1.145,00
(um mil, cento e quarenta e cinco reais);

Pardgrafo 12 - Considera-se para os fins desta clausula o total de empregados na empresa
no dia 31 de agosto de 2018.

Paragrafo 22 - 0 descumprimento desta cliusula sujeitara o infrator a uma muita
correspondente a R$ 600,00 (seiscentos reais), a favor do empregado prejudicado.

2 . SALARIOS DE ADMISSAO NAS EMPRESAS COM MAIS DE 10 (DEZ) EMPREGADOS -
Para as empresas com mais de 10 (dez) empregados ficam estipulados os seguintes salarios
de admisso, a viger a partir de 01/09/2018, para os empregados da categoria e desde que
cumprida integralmente a jornada de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas semanais,
conforme artigos 3° e 4° da Lei n® 12.790/13.

2) eMPregados EM ZET AL ierrrceersresrrerearserssrreersese s tsssttssns s ssssassa s s sasess s ses e s sr s R$ 1.405,00
(um mil, quatrocentos e cinco reais);

b) office-boy, faXiNEIT0 € COPEITO.... s mmeermr bt tssstssssmss s ss s nsnssssass s R$ 1.227,00
{um mil, duzentos e vinte e sete reais).

62 - GARANTIA DO COMISSIONISTA - Aos empregados remunerados exclusivamente a base
de comissdes percentuais preajustadas sobre as vgndps (comissionistas puros), fica
assegurada garantia de remuneragio minima, neld \a\incluido o descanso semanal
remunerado, e que somente prevalecera no caso das comisapes auferidas em cada m@s néo
atingirem o valor da garantia e desde que cumprida integ
44 (quarenta e quatro) horas semanais, conforme artigds

A

ente a jornada de trabalho de /
4%, da Lei n® 12.790/13. /
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a) empresas com até 10 (dez) empregados. .. e ssssssisies R$ 1.498,00
(um mil, quatrocentos e noventa e oito reais);

b) empresas com mais de 10 (dez) empPregados. . cormssssis R$ 1.648,00
(um mil, seiscentos e quarenta e oito reais).

Paragrafo dnico - Considera-se para os fins desta clausula o total de empregados na
empresa no dia 31 de agosto de 2018.

2 . JORNADA NORMAL DE TRABALHO - Atendido ao disposto no artigo 3°, da Lei n°
12.790/2013, a jornada normal dos empregados comercidrios ndo poderd ser superior a 8
(oito) horas didrias e 44 (quarenta e quatro)} horas semanais, permitida a distribuicao
durante a semana e respeitado o Repouso Semanal Remunerado, que ndo podera ser
concedido apés o 72 (sétimo) dia consecutivo de trabalho.

- NAO lNCORPORACAO DE ABONOS OU ANTEC]PACOES Aos valores fixados nas
Clausulas nominadas "SALARIOS DE ADMISSAQO NAS EMPRESAS COM ATE 10 (DEZ)
EMPREGADOS" e "SALARIOS DE ADMISSAO NAS EMPRESAS COM MAIS DE 10 (DEZ)
EMPREGADOS", ndo serio incorporados abonos ou antecipagbes decorrentes de eventual
legislagao superveniente.

92 - REMUNERACAO DO REPOUSO SEMANAL DOS COMISSIONISTAS - A remuneragdo do
repouso semanal dos comissionistas sera calculada tomando-se por base o total das
comissdes auferidas durante o més, dividido por 25 (vinte e cinco) e multiplicado o valor

encontrado pelos domingos e feriados a que fizerem jus, atendido o disposto no artigo 62, da
Lei n.2 605/49.

10 - PRAZOS DE APURACAO E PAGAMENTO DE COMISSOES - Para efeito de apuragio
serdo consideradas as comissdes sobre as vendas realizadas até o dia 25 (vinte e cinco} do
més em curso, inclusive, que deverio ser pagas até o 5° {quinto) dia util do més subsequente.

11 - CALCULO DAS HORAS EXTRAS DOS COMISSIONISTAS - As horas extras dos

comissionistas serao calculadas conforme segue:

a) apurar a média das comissdes auferidas nos Gltimos 03 (trés) meses;

b) dividir o valor encontrado por 220 (duzentos e vinte) para obter o valor da média horaria
das comissdes;

¢) multiplicar o valor da média horaria apurada na al1R€i por 0,6 (zero virgula Seis)

conforme percentual previsto na clausula nominada "RE RACAO DE HORAS E
O resultado é o valor do acréscimo;

%
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d) multiplicar o valor do acréscimo apurado na alinea "c" pelo niimero de horas extras
laboradas no més. O resultado é o valor a ser pago a titulo de acréscimo salarial de horas
extras a que faz jus o comissionista.

12 - CA’LC’ULO E INTEGRACAO DAS COMISSOES EM VERBAS SALARIAIS E
INDENIZATORIAS - O cilculo e a integragio das comissdes em verbas salariais e
indenizatérias, inclusive na rescisio contratual, serao feitos como segue:

a) férias (integrais ou proporcionais) - Serdo consideradas as comissdes auferidas nos 03
(trés) meses imediatamente anteriores ao seu inicio ou a data da demissao.

b) primeiros 15 (quinze) dias do afastamento médico e aviso prévio indenizado ou
trabalhado: Serdo consideradas as comissbes auferidas nos 03 (trés) meses imediatamente
anteriores ao més do pagamento;

¢} 13° Salirio - Serio consideradas as comissdes auferidas nos 03 (trés) meses
imediatamente anteriores ao seu pagamento, podendo a parcela correspondente as
comissdes de dezembro ser paga até o 5° (quinto) dia 1til de janeiro.

13 - NAO INCORPORACAQ DE CLAUSULAS COMO DIREITO ADQUIRIDO - As garantias
previstas nas clausulas nominadas "SALARIOS DE ADMISSAO NAS EMPRESAS COM ATE 10
(DEZ) EMPREGADOS"; "SALARIOS DE ADMISSAO NAS EMPRESAS COM MAIS DE 10 (DEZ)
EMPREGADOS"; e “GARANTIA DO COMISSIONISTA” ndo se constituirdo, sob qualquer
hipotese, em salérios fixos ou parte fixa dos salarios mistos, nao estando sujeitas aos
reajustes previstos nas clausulas nominadas "REAJUSTE SALARIAL" e "REAJUSTE SALARIAL
DOS EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE 1¢ DE SETEMBRO/17 ATE 31 DE AGOSTO/18".

14 - APRENDIZES - Os empregados que tenham completado curso de aprendizagem entre
01/09/17 até 31/08/18, terdo os reajustes calculados sobre o salario percebido no dia
imediato ao do término do curso, observada a tabela de proporcionalidade prevista na
clausula nominada "REAJUSTE SALARIAL DOS EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE 12 DE
SETEMBRO/17 ATE 31 DE AGOST0/18", bem como direito as demais clausulas constantes
desta Convencao.

15 - REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS - As horas extras dirias serdo remuneradas com
o adicional de 60% (sessenta por cento), incidindo o pgrcentual sobre o valor da hora
normal.
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Paragrafo tnico - Quando as horas extras didrias forem eventualmente superiores a 02
(duas), somente nos termos do artigo 61, da CLT, a empresa devera fornecer refei¢do
comercial ao empregado que as cumprir.

16 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS: Conforme acordo firmado nos
autos do Processo n2 0002839-80.2012.5.020071 (Agdo Civil Publica 712 Vara do
Trabalho de SP) e aprovada em assembleia sindical dos trabalhadores, as empresas se
obrigam a descontar, nos termos da lei, da remuneragdo de cada integrante da categoria
profissional beneficiado por este instrumento normativo, em favor do Sindicato dos
Comerciarios de Sdo Paulo, a titulo de contribui¢io assistencial, o percentual de 1% (um por
cento), da remuneragio/saldrio mensal de cada empregado, a partir da remuneragao
percebida no més de setembro de 2018, limitada ao teto de R$ 50,00 (cinquenta reais) més,
incidente sobre o saldrio ja reajustado, conforme indice previsto neste instrumento.

Paragrafo 12 - As empresas ficam proibidas de recepcionar internamente as Cartas de
Oposi¢do dos empregados.

Paragrafo 22 - Eventuais diferengas de recolhimentos da contribuigdo assistencial, em
decorréncia da data de assinatura desta norma coletiva, deverdo ser descontadas e
recothidas em parcelas mensais, a partir do més de janeiro de 2019 até o més de dezembro
de 2019, para que nio ocorra acumulagdo com os pagamentos mensais.

Paragrafo 32 - O desconto e o recolhimento dessa contribuigdo assistencial mensal pelas
empresas deverdo ser realizado até o dia 10 de cada més, em conta corrente, mediante guia
fornecida pelo Sindicato que deverad ser obtida somente no site do sindicato:
www.comerciarios.org.br, ressalvado o direito de oposigdo do trabalhador, na forma do
paragrafo 62 abaixo.

Paragrafo 42 - Os empregados admitidos apds a data-base serdo descontados a partir do
primeiro pagamento de seu salério, sendo-lhes facultado o exercicio do direito de oposi¢ao,
conforme previsto no paragrafo 62 desta clausula, devendo o valor descontado ser repassado
pela empresa ao Sindicato dos Comercidrios de Sao Paulo até o dia 10 (dez) do més
subsequente ao do desconto.

Parigrafo 52 - O recolhimento da contribuigdo assistencial descontada efetuado fora dos
prazos mencionados nos paragrafos primeiro e segundo serd acrescido de multa de 2% (dois
por cento) nos 30 (trinta) primeiros dias. Ocorrendo atraso superior a 30 (trinta) dias, além

da multa de 2%, correrdo juros de mora de 1% (u cento) ao més, sobre o valor
principal. N/
I \/{/
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Paragrafo 62 - Os trabalhadores poderio exercer o direito de oposi¢do a cobran¢a da
contribui¢do em questdo, sempre no prazo de 10 (dez) dias uteis ap6s a assinatura desta
norma coletiva, a ser informada no site do Sindicato no dia seguinte a firma deste
instrumento, que deverd ser manifestada individual, por escrito, de préprio punho e
pessoalmente, devendo conter o nome, 0 RG e o CPF do trabalhador, bem como a
identificagdo completa da empresa, inclusive nome, CNPJ e enderecgo e ser entregue na sede
do Sindicato ou nas subsedes de Santo Amaro e Sao Miguel, das 09h00 as 17h00. No caso de
admissdo do trabalhador apéds o prazo acima, este podera exercitar seu direito de oposi¢do
no prazo de 10 (dez) dias uteis do inicio do contrato de trabalhado, apenas de segunda a
sexta-feira, das 09h00 as 17h00, na sede e subsedes de Santo Amaro e Sdo Miguel do
Sindicato. Os enderegos da sede e subsedes estio disponibilizados no site do Sindicato dos
Comerciarios: www.comerciarios.org.br.

Paragrafo 72 - O empregado s6 podera efetuar a oposi¢do ao desconto da contribuigao
assistencial apenas no prazo fixado no § 62 desta clausula, cuja oposi¢io prevalecera para a
vigéncia desta norma coletiva. Apés a oposi¢do na forma prevista nesta clausula, o
empregado deverd entregar na empresa, até a data adotada para a elaboragéo da folha de
pagamento, cépia do protocolo de sua manifestagdo, fornecida pelo Sindicato dos
Comercidrios de Sdo Paulo, para que nao se efetuem os descontos convencionados.

17 - CONTRIBUICAO DAS EMPRESAS PARA O CUSTEIO DAS NEGOCIACOES COLETIVAS
Conforme deliberade na Assembleia Geral que autorizou a celebra¢do da presente
Convengdo, aplicivel aos integrantes da categoria econdmica, restou instituida uma
contribuigio destinada ao custeio das negociagdes coletivas, conforme a seguinte tabela:

SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA, IMPORTADOR
E EXPORTADOR DE PRODUTOS QUIMICOS E VALOR
PETROQUIMICOS NO ESTADO DE SAO PAULO

FAIXAS DE CAPITAL SOCIAL

De R$ 0,01 até R$ 36.000,00 R$ 1.025,00

De R$ 36.000,01 até R$ 58.000,00 R$ 1.643,00

De R$ 58.000,01 até R$ 65.000,00 R$ 1.825,00

Acima de R$ 65.000,00 a g R$ 2.236,00
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Paragrafo 1?2 - O recolhimento deveri ser efetuado exclusivamente em bancos, através de
boleto bancério, que sera fornecido a empresa pela entidade sindical patronal, no qual
constara a data do vencimento.

Paragrafo 22 - Dos valores recolhidos nos termos desta clausula, 20% (vinte por cento) sera
atribuido a Federagao do Comércio de Bens, Servicos e Turismo do Estado de Sdo Paulo -
FECOMERCIO SP.

Paragrafo 32 - O recolhimento da contribuigio assistencial patronal efetuado fora do prazo
sera acrescido da multa de 2% (dois por cento) nos 30 (trinta) primeiros dias, mais 1% (um
por cento) por més subsequente de atraso, além de juros de mora de 1% (um por cento) ac
més.

Paragrafo 42 - Nos municipios onde existam empresas que possuam uma ou mais filiais,
sera devida uma unica contribuigdo por empresa, que englobard a matriz e todas as filiais
existentes naquele municipio.

18 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS - Atendida a ordem de prioridade
estabelecida no artigo 12, paragrafos 12 e 22, do Decreto n? 27.048/49, e entendimento da
Stimula n? 15, do TST, serdo reconhecidos os atestados e/ou declaragdes, médicos ou
odontoldgicos, inclusive os emitidos em nome dos filhos, desde que menores de 14
(quatorze) anos, ou invalidos/incapazes, firmados por profissionais habilitados junto ao
sindicato profissional ou por médicos e/ou odontélogos, dos 6rgios da saide estadual ou
municipal, desde que estes mantenham convénio com o drgdo oficial competente da
Previdéncia Social ou da Saude.

Paragrafo 1° - Os atestados médicos e/ou declaragdes deverio obedecer aos requisitos
previstos na Portaria MPAS 3.291/84, indicando, inclusive, o diagndstico codificado,
conforme o Cédigo Internacional de Doengas (CID), nesse caso, desde que haja a
concorddncia do empregado, bem como deverdo ser apresentados & empresa em sua via
original, em até 3 (trés) dias Gteis, a contar da data de sua emissao.

Paragrafo 22 - Independentemente do prazo estabelecido no § 1°, o empregado devera
comunicar a2 empresa sobre o periodo de afastamento e justificativa da auséncia, por
qualquer meio eletrénico, na mesma data de emissdo dos atestados médicos e/ou
declaragdes, sob pena de comprometer o pleno desenvolvimento das atividades
operacionais e o cumprimento de obrigagdes acessorias go eSocial

19 - GARANTIA DE EMPREGO DO FUTURO APOBENTADO - Fica assegurado aos

empregados em geral, sejam homens ou mulheres, em| vid4 de aposentadoria, nos prazos

minimos legais, de conformidade com o previsto nos tdrmdis do artigo 188 do Decreto n?

3.048/99, com a redagio dada pelo Decreto n? 4.729/03 \gargntia de emprego, como sngue//g
|
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TEMPO DE TRABALHO NA MESMA GARANTIA
EMPRESA
20 anos ou mais 02 anos
10 anos ou mais 01 ano
05 anos ou mais 06 meses

Paragrafo 12 - Para a concessdo das garantias acima, o empregado devera apresentar
extrato de informagdes previdencidrias, nos termos do artigo 130 do Decreto n® 6.722/08,
no prazo maximo de 30 (trinta) dias ap6s a sua demissdo, que ateste, respectivamente, os
periodos de 02 (dois) anos, 01 (um) ano ou 06 (seis) meses restantes para a implementagao
do beneficio. A contagem da estabilidade inicia-se a partir da apresentacdo dos
comprovantes pelo empregado, limitada ao tempo que faltar para aposentar-se.

Paragrafo 22 - A concessdo prevista nesta clausula ocorrerd uma unica vez, podendo a
obrigagio ser substituida por uma indenizagdo correspondente aos salarios do periodo ndo
cumprido ou ndo implementado da garantia, ndo se aplicando nas hipdteses de
encerramento das atividades da empresa e dispensa por justa causa ou pedido de demissdo.

Paragrafo 32 - O empregado que deixar de apresentar o extrato de informacdes
previdenciérias no prazo estipulado no paragrafo 12, ou de pleitear a aposentadoria na data
em que adquirir essa condi¢do, ndo fard jus a garantia de emprego e/ou indeniza¢do
correspondente previstas no paragrafo anterior.

Paragrafo 42 - Na hip6tese de legislagdo superveniente que vier a alterar as condi¢6es para
aposentadoria em vigor, obrigam-se os signatarios a manter nova negociagao.

20 - GARANTIA DE EMPREGO AO COMERCIARIO EM IDADE DE PRESTAR O SERVICO
MILITAR - Fica assegurada garantia proviséria de emprego ao comercidrio em idade de
prestar servigo militar obrigatério, inclusive Tiro de Guerra, a partir da data do alistamento
compulsério, desde que este seja realizado no periodo de 02 de janeiro até 30 de junho do
ano em que o alistando complete 18 (dezoito) anos, até 60 (sessenta) dias ap6s o término do
servigo militar ou da dispensa de incorporagao, 0 que primeiro ocorrer.

Paragrafo unico - Estardo excluidos da hipotese prevista no caput desta clausula os
refratarios, omissos, desertores e facultativos.
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21 - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE - Fica assegurado o emprego a gestante, desde
a confirmacio da gravidez até 75 (setenta e cinco) dias apdés o término da licenga
maternidade, salvo as hip6teses de dispensa por justa causa e pedido de demiss3o.

Paragrafo ainico - A garantia prevista nesta clausula podera ser substituida por indenizagdo
correspondente aos salarios ainda ndo implementados do periodo da garantia.

22 - DIA DO COMERCIARIO - Emn homenagem ao Dia do Comercidrio - 30 de outubro -, serd
concedida ao empregado do comércio, um abono, a ser pago em dinheiro, de forma destacada
no recibo salarial do més, correspondente a 01 (um) ou 02 (dois) dias da sua respectiva
remuneragio mensal auferida no més de outubro de 2018, conforme proporgéo abaixo:

a) até 90 (noventa) dias de contrato de trabalho na empresa, o empregado ndo faz jus ao
beneficio;

b) de 91 (noventa e um) dias até 180 (cento e oitenta) dias de contrato de trabalho na
empresa, 0 empregado fara jus a 01 (um) dia;

c) acima de 180 (cento e oitenta) dias de contrato de trabalho na empresa, o empregado fara
jus a 02 (dois) dias.

23 - DA ASSISTENCIA NA RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO - O ato de assisténcia
nas rescisdes contratuais sera obrigatorio e oneroso a partir da assinatura do presente
instrumento para os contratos de trabatho com 12 meses ou mais de vigéncia.

Paragrafo 1° - Qualquer que seja a forma de dissolugdo do contrato, o termo de rescisdo
tera eficacia liberatéria geral do extinto contrato de trabalho, em relagdo aos valores
constantes do termo.

Paragrafo 2° - A empresa comunicara ao empregado, por escrito, a data, local e hora da
realizagiio do ato de assisténcia na rescisdo do contrato de trabalho.

Paragrafo 3° - Caso ndo haja comparecimento do empregado no ato de assisténcia a
rescisio contratual previamente comunicado e comprovado pela empresa, fornecera o
Sindicato dos Comerciarios de Sdo Paulo, Certiddo atestando a auséncia.

24 - BANCO DE HORAS - A compensagio da duragdo di
preceitos legais, fica autorizada, atendidas as seguintes re

ia fle trabalho, obedecidos aos

/g

[
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a)} manifestacio de vontade por escrito, por parte do empregado, assistido o menor pelo seu
representante legal, em instrumento individual ou plirimo, no qual conste o horério normal
de trabalho e o periodo compensdavel das horas excedentes;

b) nio estario sujeitas a acréscimo salarial as horas suplementares trabalhadas, limitadas a
02 (duas) horas por dia, desde que compensadas dentro de 180 (cento e oitenta) dias,
contados a partir da data-base, ficando vedado o actiimulo individual de saldo de horas extras
superior a 100 {cem) horas, nesse mesmo periodo, assegurada a possibilidade de
transferéncia para o semestre posterior, do saldo maximo, positivo ou negativo, de até 20
(vinte) horas.

c) as horas extras trabalhadas, ndo compensadas no prazo acima previsto, ficardo sujeitas a
incidéncia do adicional de 60% (sessenta por cento), sobre o valor da hora normal, conforme
previsto na clausula nominada "REMUNERAGCAO DE HORAS EXTRAS";

d) as regras constantes desta clausula serdo aplicaveis, no caso do menor, ao trabalho em
horario diurno, isto é, até as 22h00min (vinte e duas) horas, obedecido, porém, o disposto
no inciso I do artigo 413, da CLT;

e} para o controle das horas suplementares e respectivas compensag¢des, ficam os
empregadores obrigados a fornecer aos empregados, até o 52 (quinte) dia do més
subsequente ao trabalhado, comprovantes individualizados onde conste o montante das
horas extras laboradas no més; o saldo eventualmente existente para compensa¢ao e 0 prazo
limite para tal;

f) na rescisdo contratual, quando da apuragdo final da compensagdo de horario, fica vedado
descontar do empregado o valor equivalente as eventuais horas ndo trabathadas;

g) a auséncia de acordo individual ou plirimo, o descumprimento habitual do limite diario
de horas suplementares trabalhadas e a falta do fornecimento de comprovante, previstos
respectivamente nas alineas “a”, “b” e “e” desta clausula, implicardo na suspensao do direito
a compensagio de horas;

h) a suspensio do direito & compensagio prevista na alinea “g” obrigara os sindicatos
convenentes, em conjunto, a convocagio da empresa objetivando a regularizacdo da
situacdo, sob pena da proibigio da utilizagdo do sistema de compensagdio até final vigéncia
desta norma, sem prejuizo das demais penalidades legais e convencionais.

25 - FORNECIMENTO DE UNIFORMES - Quando so de uniformes, equipamentos de
seguranga, macacdes especiais, for exigido pelas empjre}as, ficam estas obrigadas a fornecé-
los gratuitamente aos empregados, salvo injustificadp extravio ou mau uso.
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26 - FERIAS - As empresas comunicario aos seus empregados a data de inicio do periodo de
gozo de férias, com 30 (trinta) dias de antecedéncia.

Paragrafo 12 - O inicio das férias, ndo podera coincidir com sabados, domingos ou dias ja
compensados, sendo vedada sua concessdo no periodo de 2 (dois) dias que antecedem
feriados ou dias de repouso semanal remunerado.

Paragrafo 22 - O pagamento da remuneragdo correspondente ao periodo de férias sera
efetuado até 02 (dois) dias antes do respectivo inicio, nos termos do artigo 145 da CLT,
oportunidade em que, também, sera pago o abono de que trata o inciso XViI do artigo 72 da
Constituicdo Federal.

27 - FERIAS EM DEZEMBRO - Na hipétese de férias concedidas no més de dezembro, em
periodo compreendendo Natal e Ano Novo e recaindo esses dias entre segunda e sexta-feira,
os empregados fardo jus ao acréscimo de 02 (dois) dias em suas férias.

28 - COINCIDENCIA DAS FERIAS COM CASAMENTO - Fica facultado ao empregado gozar
férias no periodo coincidente com a data de seu casamento, condicionada a faculdade a ndo
coincidéncia com o més de pice de vendas da empresa, por ela estabelecido, e comunicagéo
a empresa com 60 (sessenta) dias de antecedéncia.

29 - ADIANTAMENTO DO 132 SALARIO - As empresas se obrigam ao pagamento do
adiantamento de 50% (cinquenta por cento) do 132 salario, desde que requerido por ocasido
do aviso de férias.

30 - ASSISTENCIA JURIDICA - A empresa proporcionara assisténcia jurfdica integral ao
empregado que for indiciado em inquérito criminal ou responder a agdo penal por ato
praticado no desempenho normal das suas fung¢des e na defesa do patriménio da empresa.

31 - ABONO DE FALTA A MAE COMERCIARIA - A comercidria que deixar de comparecer ao
servico para atender enfermidade de seus filhos menores de 14 (quatorze) anos, ou
invilidos/incapazes, podera justificar sua auséncia por declaracio médica de
acompanhamento e/ou atestado médico do filho, comprovada nos termos da cldusula
nominada "ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS", tera suas faltas abonadas até o
limite méximo de 15 (quinze) dias, durante os respectivos periodos de vigéncia da presente
Convengao.

Paragrafo 12 - O direito previsto no caput somente serd éxtensivo ao pai comerciario se o
mesmo comprovar sua condigio de tinico responsavel.
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Paragrafo 2¢ - Caso mie e pai trabalhem na mesma empresa, este beneficio podera ser
concedido a um ou outro, alternativamente, a critéric do empregador, obedecidas as
condigdes estabelecidas no caput desta clausula.

32 - ABONO DE FALTA AO COMERCIARIO ESTUDANTE - O empregado, desde que
comprove estar matriculado em curso regular fundamental, médio, técnico ou superior
podera deixar de comparecer ao servigo para prestar exames finais quando estes
coincidirem com o horario de trabalho, ficando abonadas suas faltas. A mesma condigao fica
garantida nos casos de prestagio de exames vestibulares e ENEM, desde que em ambas as
hipéteses haja, com antecedéncia de 05 (cinco) dias, comunicagdo a empresa, sendo
indispensavel comprovagao posterior.

33- SALARIO SUBSTITUICAO - Enquanto perdurar a substituigdo que ndo tenha caréter
meramente eventual, o empregado substituto fara jus ao salario contratual do substituido.

34 - ADIANTAMENTO DE SALARIO - As empresas concederio até o dia 20 (vinte) do més,
adiantamento de salario aos empregados.

35 - FALECIMENTO DE SOGRO OU SOGRA, GENRO OU NORA - No caso de falecimento de
sogro ou sogra, genro ou nora, o0 empregado podera deixar de comparecer ao servigo nos
dias do falecimento e do sepultamento, sem prejuizo do salario.

36 - AUXILIO FUNERAL - Na ocorréncia de falecimento do empregado, as empresas
indenizardo o beneficidrio com valor equivalente a um salario de admissdo, conforme a
fungdo, para auxiliar nas despesas com o funeral.

Paragrafo Gnico - As empresas que mantenham seguro para a cobertura de despesas com
funeral em condicdes mais benéficas, ficam dispensadas da concessdo da indenizagdo
prevista no caput desta clausula.

37 - AUTORIZACAO DE DESCONTO - Os descontos efetuados nas verbas salariais e/ou
indenizatérias do empregado, desde que por ele autorizados por escrito, serdo validos de
plenc direito.

Paragrafo 12 - Os descontos objetos desta clausula compreendem os previstos no artigo
462, da CLT e os referentes a seguro de vida em grupo, assisténcia médica e/ou odontoldgica,
seguro saide, dedugio de valores pagos a titulo de verbas rescisérias (nos casos em que
houver a reconsideragio do aviso prévio ou reintegraca empregado), mensalidades de
grémios associativos ou recreativos dos empregados, cqobgyativas de crédito mituo e de
consumo, desde que o objeto dos descontos tenha direfa |g4 indiretamente beneficiado o

empregado e/ou seus dependentes. / /{
. ! i
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Paragrafo 22 - Os descontos mencionados nesta clausula observardo o limite mensal de 30%
(trinta por cento), salvo condigdes mais benéficas.

38 - TRABALHO A0S DOMINGOS, FERIADOS E DEMAIS JORNADAS ESPECIAIS - O
trabalho dos comerciarios nas empresas Atacadistas, Importadoras e Exportadoras de
Produtos Quimicos e Petroquimicos em DOMINGOS e FERIADOS, bem como em jornadas
es8eciais, sera regulamentado mediante requerimento a ser encaminhado ao Sindicato do
Comércio Atacadista, Importador e Exportador de Produtos Quimicos e Petroquimicos
no Estado de Sdo Paulo e ao Sindicato dos Comercidrios de Sdo Paulo, que irdo em
conjunto, mediante a celebragdo de Termo de Aditamento a presente norma, estabelecer
condi¢des especificas para o trabalho nesses dias.

39 - MULTA - Fica estipulada multa no valor de R$ 74,00 (setenta e quatro reais), a partir
de 12 de setembro de 2018, por empregado, pelo descumprimento das obrigagdes contidas
no presente instrumento, a favor do prejudicado, ndo cumulativa com qualquer outra multa
especifica prevista nesta Convengao.

40 - ACORDOS COLETIVOS - Os sindicatos convenentes, objetivando o aprimoramento das
relagdes trabalhistas e a solugdo de problemas envolvendo seus representados, obrigam-se
a negociagiio e a celebragio conjunta de termos de compromisso, ajustes de conduta ou
acordos coletivos, envolvendo quaisquer empresas, associadas ou ndo, que integrem a
respectiva categoria econdmica, nos termos do disposto no inciso VI do art. 8° da
Constitui¢iio Federal, sob pena de ineficacia e invalidade dos instrumentos pactuados, salvo
nas hipétese prevista no paragrafo 22 desta clausula.

Paragrafo 1° - Para os fins do disposto no caput, as empresas interessadas deverdo dar
ciéncia ao respectivo Sindicato Patronal para que este assuma a dire¢do dos entendimentos
entre os interessados, nos termos do disposto no art. 617 da CLT.

Paragrafo 22 - Caso a empresa nio tenha interesse em ser assistida pela entidade patronal
convenente, devera manifestar-se de forma expressa junto ao sindicato profissional que, por
sua vez dara ciéncia a entidade patronal via e-mail.

Paragrafo 32 - A auséncia de manifestagio e interesse por parte da entidade patronal no
acompanhamento das empresas nas negociagdes, resultara na concordancia tacita dos
termos e acordos coletivos firmados entre o sindicato profissional e as empresas.

41 - COMUNICAGAO PREVIA - Na hipétese de convogagjo para prestar esclarecimentos
acerca de dentincia de irregularidades em face da legi ou de descumprimento desta
Convencdo, a empresa se obriga a informar sua entidadle\representativa, no prazo de até 72
(setenta e duas horas) a contar da convocagido, se despla|sua assisténcia no dia e hor

designados pela entidade laboral. \
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Paragrafo anico - A auséncia de comunicagio a entidade patronal implicara na renincia a
assisténcia referida no caput desta clausula.

42 - PARTICIPACAO DOS TRABALHADORES NOS LUCROS OU RESULTADOS - As
empresas abrangidas por esta Convencao Coletiva de Trabalho que, na medida de suas
possibilidades e critério de administragdo, desejarem negociar com seus empregados a
participagdo nos lucros ou resultados, na forma prevista na Lei 10.101/2000, deverdo valer-
se da assessoria de suas respectivas entidades sindicais, que constituirio comissdo
intersindical para oferecer orientagao e apoio na implantagdo do programa.

43 - GARANTIA DE EMPREGO APOS RETORNO DO AUXILIO DOENGA - Ao comerciario
que retorna ao trabalho em razio de afastamento por doenga, fica assegurada a manutengéo
de seu contrato de trabalho pelo periodo de 30 (trinta) dias, a partir da alta previdenciaria,
facultada a empresa a conversao da garantia em indenizagao.

44 - GARANTIA DE EMPREGO APOS RETORNO DAS FERIAS - O empregado que retornar
de férias ndo podera ser dispensado pelo periodo correspondente aos dias de férias gozadas,
contados a partir do 12 dia do retorno ao trabalho, limitado a 30 (trinta) dias no ano, sendo
facultada a empresa o pagamento da indenizagio da garantia relativa ao periodo
remanescente quando da rescisdo contratual, salvo em relagdo aos dias convertidos em
pecunia.

45 - DISPENSA POSTERIOR A DATA BASE - Ocorrendo dispensa posterior a data base,
considerando a projegao do aviso prévio (Simula 182 do Tribunal Superior do Trabalho -
TST), o empregado somente fara jus a percepgdo da diferenga decorrente da aplicagao do
novo percentual de corregdo salarial.

46 - PRORROGACAO, REVISAO, DENUNCIA, OU REVOGACAO TOTAL OU PARCIAL - Nos
casos de prorrogacio, revisio, denuncia, ou revogac¢io total ou parcial desta convengao,
serdo observadas as disposigdes constantes do artigo 615, da CLT.

47 - ABRANGENCIA: A presente Convengio se aplica exclusivamente para os empregados
em empresas Atacadistas de Importagio, Exportagio, Pystribuicdo e Comércio de Produtos
Quimicos e Petroquimicos no municipio de Sao Paulo.

48 - FORO COMPETENTE - As davidas e controvérsijas griundas do descumprimento das
clausulas contidas na presente Convengdo serdo dirimjdas|pgla Justiga do Trabalho. A

| \
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49 - VIGENCIA - A presente Convengio tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir
de 1? de setembro de 2018 até 31 de agosto de 2019.

Sédo Paulo, 17 de DEZEMBRO de 2018.

Pelo SINDICAT® DOS COMERCIARIOS
DE SAO PAUL
K 19—

RICARDO PATAH
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