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TERMO DE ADITAMENTO A
CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

2022/2024

Por este instrumento, e na methor forma de direito, de um lado, como representante
da categoria profissional, 0 SINDICATO DOS COMERCIARIOS DE SAO PAULO,
entidade sindical de primeiro grau, inscrita no CNPJ sob o n°® 60.989.944/0001-65
e detentora de Carta Sindical Processo n°® 4009/41, SR06625, com base no
municipio de Sdo Paulo e sede na Rua Formosa n° 99 - Anhangabau - CEP 01049-
000, tendo realizado Assembleia Geral Extraordinaria em 26/06/2023, neste ato
representada por seu Presidente, Sr. RICARDO PATAH, inscrito no CPF/MF sob o
n° 674.109.958-15; por seu Vice-Presidente, Sr. José Gonzaga da Cruz, portador
do CPF/MF n.° 770.119.968-34, pelo Diretor Juridico, Sr. Marcos Afonso de
Oliveira, inscrito no CPF/MF sob o n° 219.396.758-04, assistido por seus
advogados, Dra. Walkiria Daniela Ferrari, inscrita na OAB/SP sob o n.° 165.058, Dr.
Cristovam Quini Vilcher, inscrito na OAB/SP sob o n® 271.516 e Dr. Marcello
D'aguiar, OAB/SP sob o n° 215.848, e de outro, SINDICATO DO COMERCIO
VAREJISTA DE PEGCAS E ACESSORIOS PARA VEICULOS NO ESTADO DE
SAO PAULO - SINCOPEGAS, com base territorial estadual, inscrito no CNPJ/MF
sob o n.° 62.703.368/0001-73 e Carta Sindical conforme Processo DNT n.°
25.555/40, com sede na Av. Paulista, 1009, 5° andar, SP, CEP 01311-119, neste
ato representado pelo seu Presidente, HEBER CARLOS DE CARVALHO, portador
do CPF/MF n° 594.662.518-72, assistido por seu advogado Dr. Paulo Rogerio
Freitas Ribeiro, inscrito na OAB/SP sob n.° 132.478, nos termos da Assembleia
Geral Extraordinaria realizada em 23/08/2023 celebram o presente TERMO DE
ADITAMENTO a Convencéo Coletiva de Trabalho firmada entre as partes em 18
de novembro de 2022, conforme as clausulas e condi¢oes seguintes:

01- REAJUSTE SALARIAL: Os salarios fixos ou parte fixa dos salarios mistos seréo
reajustados a partir de 01 de novembro de 2023, data-base da categoria profissional,
mediante aplicagdo do percentual de 5,14% (cinco virgula quatorze por cento),
incidente sobre os salarios reajustados em 01 de novembro de 2022.

Paragrafo Unico - A remuneragdo mensal do empregado que receber salario misto,
entendido como tal a remuneragdo composta de parte fixa, mais comisses e RSR
(Repouso Semanal Remunerado), ndo poderd ser inferior & garantia do
comissionista prevista para empresas com mais de dez empregados@l, /
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02 - REAJUSTE SALARIAL DOS EMPREGADOS ADMITIDOS DE 01/11/2022 ATE
31/10/2023: Obedecidos os principios de isonomia salarial € de manutencao das
condicdes mais benéficas preexistentes, os salarios dos empregados admitidos a
partir 01 de novembro de 2022 serao reajustados proporcionalmente e incidirdo
sobre o salario de admissao, conforme tabela abaixo:

Admitidos no Periodo de: Multfg::;;:ége;li:izo de
Até 15/11/2022 1,00514
De 16/11/2022 a 15/12/2022 1,00471
De 16/12/2022 a 15/01/2023 1,00428
De 16/01/2023 a 15/02/2023 1,00385
De 16/02/2023 a 15/03/2023 1,00342
De 16/03/2023 a 15/04/2023 1,00300
De 16/04/2023 a 15/05/2023 1,00257
De 16/05/2023 a 15/06/2023 1,00214
De 16/06/2023 a 15/07/2023 1,00171
De 16/07/2023 a 15/08/2023 1,00128
De 16/08/2023 a 15/09/2023 1,00085
De 16/09/2023 a 15/10/2023 1,00043
A partir de 16/10/2023 1,00000

Paragrafo Primeiro -Eventuais diferencas salariais dos meses de
NOVEMBRO/2023, inclusive do 13° salario e férias+1/3, deverdo ser pagas
juntamente com a folha de pagamento do més de competéncia de DEZEMBRO de
2023, permitida a compensacgao de quaisquer valores que tenham sido antecipados
no periodo, observado o disposto na clausula nominada “COMPENSACAO”, bem
como a proporcionalidade estabelecida na clausula nominada "REAJUSTE
SALARIAL DOS EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE 1° DE NOVEMBRO0/2022
ATE 31 DE OUTUBRO/2023".

Paragrafo Segundo - Nas rescisdes de contrato de trabalho, tanto as que ocorr

a base de calculo das verbas rescisérias, devendo a empresa comunic
empregado no prazo maximo de 10 (dez) dias, contados da assinatura dessa norma,
para comparecer ha empresa a fim de receber as diferengas rescisorias.
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Paragrafo Terceiro - Os encargos de natureza trabalhista, previdenciaria e tributaria
seréo recolhidos na mesma época do pagamento das diferencas salariais referidas
nos paragrafos Primeiro e Segundo desta clausula.

03 — COMPENSAGAO: Nos reajustamentos previstos nas clausulas nominadas
“‘Reajuste Salarial’ e “Reajuste Salarial dos Empregados Admitidos de 01/11/2022
atée 31/10/2023" seréo compensados, automaticamente, todos os aumentos,
antecipagbes e abonos, espontaneos e compulsoérios, concedidos pela empresa no
periodo compreendido entre 01/11/2022 a 31/10/2023, salvo os decorrentes de
promogéo, transferéncia, implemento de idade, equiparagdo e término de
aprendizagem.

04 — PISOS SALARIAIS PARA EMPRESAS EM GERAL: Para as empresas em
geral, ficam estipulados os seguintes pisos salariais, a viger a partir de 01/11/2023,
desde que cumprida integralmente, ou compensada, a jornada de trabalho de 220
(duzentas e vinte) horas mensais ou de 44 (quarenta e quatro) horas semanais,
conforme artigos 3° e 4° da Lei n® 12.790/2013:

a) Empregados em geral...........ccoooeeeeeeiecieeeceeeeeeceee e R$ 2.010,00
b) Office-boy, faxineiro, copeiro e empacotadores em geral............. R$ 1.609,00

05 - GARANTIA DO COMISSIONISTA: Aos empregados remunerados
exclusivamente a base de comissdes percentuais preajustadas sobre as vendas
(comissionistas puros), a viger a partir de 01/11/2023, fica assegurada a garantia de
uma remuneragdo minima, no importe de R$ 2.547,00 (dois mil, quinhentos e
quarenta e sete reais) mensais, nela incluido o descanso semanal remunerado, e
que somente prevalecera no caso das comissdes auferidas em cada més néo
atingirem o valor da garantia e se cumprida integralmente a jornada de trabalho de
44 (quarenta e quatro) horas semanais, conforme artigos 3° e 5° da Lei n°
12.790/2013.

Paragrafo tnico -O descumprimento desta clausula sujeitara o infrator a uma multa
correspondente a R$ 812,00 (oitocentos e doze reais), por empregado e por infragéo,
a qual revertera na proporcao de 50% em favor do sindicato profissional e 50% em
favor dos empregados prejudicados.

06 - REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL - REPIS: Objetivando dar tratamento
diferenciado e favorecido as Empresas de Pequeno Porte (EPP’s), Microempresas
(ME’s) e Microempreendedores Individuais (MEIl's), como preconizado nos
artigos 18-A e 76-A da Lei Complementar n® 123/2006, fica instituido o0 REGIME
ESPECIAL DE PISO SALARIAL - REPIS -, MEDIANTE ADESAOQ pelas empresas
interessadas, condicionada ao cumprimento das condi¢Oes a seguir estabelecidas.

Paragrafo primeiro - Para os efeitos desta clausula, considera-se a pessoa juridica
que aufira receita bruta anual nos seguintes limites: Empresa de Pequeno Porte
(EPP) aquela com faturamento superior a R$ 360.000,00 (trezentos e sessenta mil
reais) e igual ou inferior a R$ 4.800.000,00 (quatro milhGes e oitocentos mil reais);
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Microempresa (ME) aquela com faturamento igual ou inferior a R$ 360.000,00
(trezentos e sessenta mil reais) e MEI aquela com faturamento anual de até R$
81.000,00 (oitenta e um mil reais). Na hipétese de legislacéo superveniente que vier
a alterar esses limites, prevalecerdo os novos valores fixados.

Paragrafo segundo - No caso de inicio de atividade no prdprio ano calendario, os
limites acima referidos serdo proporcionais ao nimero de meses de exercicio da
atividade, inclusive as fragdes de meses.

Paragrafo terceiro - Para adesdo ao REPIS, as empresas enquadradas na forma
do caput e paragrafos primeiro e segundo desta clausula deverdo requerer a
expedicdo de CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS através do encaminhamento
de formulario a entidade patronal, cujo modelo sera fornecido por esta, devendo estar
assinado por sécio da empresa e pelo contabilista responséavel e ainda conter as
seguintes informacdes:

a) razéo social; CNPJ; Numero de Inscri¢gdo no Registro de Empresas - NIRE; capital
social registrado na JUCESP; faturamento anual; nimero de empregados; Cddigo
Nacional de Atividades Econdmicas - CNAE; enderego completo; identificagdo do
socio e do contabilista responsavel; telefone de contato e e-mail;

b) declaragdo de que a receita auferida no ano-calendario vigente ou proporcional
ao més da declaracdo permite enquadrar a empresa como Microempresa (ME);
Empresa de Pequeno Porte (EPP) ou Microempreendedor Individual (MEI) no
REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL - REPIS.

¢) compromisso e comprovagéo do cumprimento integral da presente Convengao
Coletiva de Trabalho, inclusive o implemento das condi¢gdes estabelecidas nas
clausulas nominadas “CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS
EMPREGADOS” e “CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL”.

Paragrafo quarto -A entidade patronal deverd encaminhar pelo e-mail
repis@comerciarios.org.br a solicitagdo e documentagdo da empresa ao sindicato
profissional no prazo de até 2 (dois) dias uteis.

Paragrafo quinto - O prazo para o sindicato profissional se manifestar em relagcéo
ao atendimento das condicbes pela empresa solicitante é de até 5 (cinco) dias uteis,
contados a partir do recebimento da solicitagdo e documentagdo da empresa,
encaminhada pela entidade patronal.

Paragrafo sexto - Ndo havendo manifestacdo do sindicato profissional no prazo
previsto no paragrafo anterior, presume-se a regularidade da documentagéo enviada
pela empresa e sua habilitagdo ao REPIS.

Paragrafo sétimo - Constatado pelas entidades sindicais patronal e profissional o

cumprimento das condigbes estabelecidas, a entidade patronal fornecera as

empresas solicitantes 0 CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS, no prazo maximo

de até 10 (dez) dias dteis, contados a partir do recebimento da solicitacéo,
3
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dewdamente acompanhada da documentagéo exigida. Em se constatando qualquer
irregularidade, a empresa sera comunicada pela entidade sindical patronal para que
regularize a documentagdo, também no prazo méaximo de até 10 (dez) dias Uteis.

Paragrafo oitavo - A falsidade da declaragdo, uma vez constatada, ocasionara o
desenquadramento da empresa no REPIS, sendo imputado a empresa requerente o
pagamento de diferengas salariais existentes.

Paragrafo nono -O CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS terd validade
coincidente com a da presente norma coletiva, facultando a pratica de pisos salariais
com valores diferenciados daqueles previstos na clausula nominada “PISOS
SALARIAIS PARA EMPRESAS EM GERAL”, a viger a partir de 01/11/2023,
conforme o caso, a saber:

Empresas de Pequeno Porte (EPP’s)

a) empregados €M geral..........ccccvemmireeeiricnnr s R$ 1.909,00
b) office-boy, faxineiro, copeiro e empacotadores em gerail............. R$ 1. 528,00
c) garantia do comissionista.............cccccviiiiinninnnnnnn e, R$ 2.420,00

Microempresas (ME’s)

a) empregados €M geral..........cccervreeriennne s R$ 1.810,00
b) office-boy, faxineiro, copeiro e empacotadores em geral............ R$ 1.449,00
c) garantia do COMISSIONIStA..........cccueeriiiiiiireenereeieeeteer e R$ 2.291,00

Microempreendedores Individuais (MEI's)

empregados @M geral.........currer it e R$ 1.810,00
b) office-boy, faxineiro, copeiro e empacotadores em geral........... R$ 1.449,00
c) garantia do comissionista.........ccceevvieiininiiinen s, R$ 2.291,00

Paragrafo dez - As empresas que protocolarem o formulério a que se refere o
paragrafo terceiro desta cldusula poderdo praticar os valores do REPIS a partir da
data do protocolo, ficando sujeitas ao deferimento do pleito. Em caso de
indeferimento, deverdo adotar os valores previstos na clausula nominada “PISOS
SALARIAIS PARA EMPRESAS EM GERAL”, com aplicagdo retroativa a 1° de
novembro de 2023.

Paragrafo onze - O prazo para solicitagdo, bem como de renovagdo da ades&o ao
REPIS, com efeitos retroativos & data-base, sera de até 90 (noventa) dias da
assinatura desta Convengao.

W,
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Paragrafo doze - Para as empresas que iniciarem suas atividades no curso da
vigéncia desta norma, o prazo para adesao sera de até 90 (noventa) dias a partir da
primeira contratagao.

Paragrafo treze - Nao se aplica s empresas aderentes ao REPIS a obrigacdo de
fazer contida na alinea “e” da clausula nominada “COMPENSAGAO DE HORARIO
DE TRABALHO (BANCO DE HORAS)”. No entanto, a partir de eventual notificagdo
pelos sindicatos convenentes, deverao encaminhar a entidade patronal, no prazo de
15 (quinze) dias, relatério de compensacdo de hordrio de trabalho de seus
empregados.

Paragrafo quatorze - A entidade patronal encaminhara mensalmente ao sindicato
laboral, para fins estatisticos, relagdo das empresas que receberam o
CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS.

Paragrafo quinze -Eventual questionamento relativo ao pagamento de pisos
diferenciados previstos nesta clausula, em atos fiscalizatérios do Poder Publico ou
em eventuais reclamacdes trabalhistas perante a Justica do Trabalho, sera dirimido
mediante a apresentacdo do CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS.

Paragrafo dezesseis - Eventuais diferencas no pagamento das verbas rescisorias
em decorréncia da aplicagdo indevida do REPIS, quando apuradas, serdo
expressamente ressalvadas no Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho.

Paragrafo dezessete - O salario do empregado contratado para jornadas inferiores
a 44 (quarenta e quatro) horas semanais ou 220 (duzentas e vinte) horas mensais,
inclusive daquele que se ativar em jornada intermitente, sera proporcional a jornada
trabalhada, ndo podendo ser inferior ao salario/hora do paradigma ou, inexistindo
este, ao salario/hora do piso fixado para a mesma fungao.

Paragrafo dezoito - As empresas que contratarem empregados através do REGIME
ESPECIAL DE PISO SALARIAL previsto nesta clausula, sem o Certificado de
Adeséo, ficam sujeitas ao pagamento de diferengas apuradas entre o valor praticado
e aquele fixado para as empresas em geral, bem como ao pagamento de multa
especifica no valor de R$ 837,00 (oitocentos e trinta e sete reais) por empregado,
que sera revertida na proporgdo de 50% (cinquenta por cento) em favor da entidade
sindical profissional e 50% (cinquenta por cento) em favor dos empregados
prejudicados.

07 - AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL - As entidades
sindicais convenentes , neste ato, procedem a renovacdo da clausula com a
manutencdo do Auxilio Plano de Assisténcia e Cuidado Pessoal, doravante
denominado simplesmente “PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL”,
com intuito de proporcionar a todos os trabalhadores subordinados a esta
Convencéo Coletiva de Trabalho o usufruto das benesses viabilizada pelo referido
AUXILIO.
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A pair da vigéncia deste termo de aditamento, fica acordado que para a

continuidade da viabilidade de manutengao dos beneficios contemplados no PLANO
DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL, cabera as empresas empregadoras 0
pagamento mensal do AUXILIO no valor de R$ 31,43 (trinta e um reais e quarenta
e trés centavos) por trabalhador com contrato de trabalho ativo.

O PLANO sera implementado e gerido pelo Sindicato Laboral através de uma
empresa especializada denominada “Gestora”, que conjuntamente com os demais
fornecedores por ele contratados, garantirao o fiel cumprimento dos beneficios
abaixo durante toda a vigéncia desta CCT.

Qdontoldgico™*

BENEFICIO DESCRIGCAO, COBERTURAS e CARACTERISTICAS
Cobertura conforme Rol minimo de procedimentos previstos pela ANS (Agéncia
Nacional de Satide): Urgéncia; Diagnostico; Prevencdo; Restauragéo; Tratamento
Plano de canal; Odontopediatria; Radiologia; Cirurgias; Tratamento de gengiva; Protese

(bloco, coroa e pino).

Cobertura Nacional; Sem Pericia; Isencédo Total de Caréncias.

Indenizagéo por
Morte Qualquer
Causa**

Coberturas:

- Morte Natural ou Acidental — Limite Maximo de Indenizagédo de R$
15.000,00 (Quinze mil reais)

- Invalidez Permanente Total ou Parcial* por Acidente** — Limite M&ximo
de Indenizacdo de R$ 15.000,00 (Quinze mil reais)

- Invalidez Funcional Permanente Total por Doenga — Limite Maximo de
Indenizagdo de R$ 15.000,00 (Quinze mil reais)

*Em caso de invalidez parcial, a Seguradora pagara uma indenizagéo de
acordo com a tabela estabelecida nas condigbes gerais do seguro.

**Acidentes decorrentes de trabalho ou acidentes pessoais

Verba
Rescisdria por
Morte**

Ocorrendo morte natural ou acidental do empregado segurado durante a vigéncia
do seguro, a empresa receberd uma indenizagdo de 10% (dez por cento) da
garantia por morte vigente deste seguro, referente as despesas com a resciséo do
contrato de trabalho celebrado com o segurado, valor esse nado sera descontado da
indenizac&o devida aos beneficiarios do empregado falecido.

Auxilio
Funeral**

Funeral Individual (morte natural ou acidental) — Limite Maximo de Indenizag&o de
R$3.300,00 (trés mil e trezentos reais);

Envio de Cesta Basica pelo periodo de 06 meses (em caso de morte por qualquer
causa) no valor de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) em favor dos beneficiarios
do seguro de vida.

Entrega de cartdo magnético no valor de R$ 600,00 (seiscentos reais).
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Assisténcia
Natalidade**

Quando do nascimento do filho do titular, este devera entrar em contato com a
central de atendimento em até 60 dias (necessario o envio da certiddo de
nascimento).

A assisténcia natalidade é prestada pela seguradora quando o nascimento do filho
ocorre a partir ou posterior a data de ativagao do titular no plano de beneficios.

Limite de acionamento de 01 vez ao ano, por titular. Em caso de nascimento de
Gémeos, sera acrescido o valor de R$ 300,00 (trezentos reais) a partir do segundo
gémeo.

Assisténcia
Domiciliar*™

Chaveiro para Acesso ao domicilio por Eventos Emergenciais: M&o de obra do
Prestador até R$ 100,00 (cem reais) por evento nos casos de quebra, perda ou
roubo das chaves. 02 (dois) acionamentos por ano. Mao de obra do Prestador até
R$ 150,00 (cento e quinta reais) por evento nos casos de reparagéo de fechaduras
e trancas quer se encontrem danificadas. 01 (um) acionamento por ano.

Encanador por Evento Emergencial: Mao de obra do Prestador até R$ 100,00 (cem
reais) por evento. 02 (dois) acionamentos por ano.

Eletricista por Evento Emergencial: M3o de obra do Prestador até R$ 100,00 (cem
reais) por evento. 02 (dois) acionamentos por ano.

Faxineira em caso de Internacdo Médica: Se, em caso de sinistro ou determinagéo
médica for necessaria a hospitalizagdo do Segurado por um periodo superior a 02
(dois) dias, a prestadora de servigos assumira os gastos de uma faxineira, indicada
pelo Segurado, até o limite de R$ 80,00 (oitenta reais) por dia. Limitado a um
periodo maximo de 3 (trés) dias. A solicitagdo de reembolso sé podera ser realizada
em até 30 dias apds o inicio da Internagdo, mediante apresentacdo de laudo
médico.

Assisténcia
Automovel**

Chaveiro: Envio do profissional em casos de: Chave trancada no interior do veiculo;
Perda ou roubo da chave; Quebra da chave na igni¢édo ou porta do veiculo. Servigo
prestado para chaves convencionais.

Auxilio Pane Seca: Remogdo do veiculo do local do evento até o posto de
abastecimento mais proximo.

Troca de Pneus: Remocao do veiculo, se necessario, até 100 km (cem quildmetros)
contados do Local do Evento até seu Destino.

Telemedicina***

Servico de Tele Consuita — Online: Acesso ao servico de agendamento de tele
consulta de segunda a sexta, das 07:00 as 19:00, na especialidade de Clinico Geral
com encaminhamento para outras especialidades conforme abaixo, sempre que o
Clinico julgar necessario:

Pediatria; Ortopedia; Cardiologia; Oftalmologia; Otorrinolaringologia;
Endocrinologia;  Pneumologia;  Mastologia;  Nefrologia;  Endocrinologia;
Dermatologia; Urologia; Geriatria; Neurologia; Ginecologia; Obstetricia;
Gastroenterologia.

Para utilizar o servigo o usudrio Titular devera ligar para 4000-1640 (Capitais e
Regides Metropolitanas) ou 0800 836 8836 (demais localidades) de segunda &
sexta, das 7h as 19h.

Apos o agendamento, o usuario recebera via e-mail, SMS ou WhatsApp, as
informagdes de data, horario e orientacdes para acesso ao atendimento. O link de
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acesso ao atendimento sera enviado via e-mail, SMS ou WhatsApp, 10 minutos
antes do horario agendado.

E de responsabilidade do USUARIO acessar a plataforma na data e horéario
agendados previamente (com limite maximo de 5 minutos de tolerancia de atraso),
com uma conexao estavel de internet. Caso o USUARIO faga 0 agendamento e nao
compareca no horario marcado, sera considerado como falta, sendo suspenso este
servigo por 30 dias corridos, para agendamento de uma nova tele consulta.

Rede de Saude — Conta Salde: Programa Conta Digital Satlde garante, Unica e
exclusivamente, o acesso a uma ampla rede credenciada de Clinicas e Laboratérios
para servigos de consultas e exames com descontos expressivos em relagéo aos
valores praticados de forma particular.

Para consultar a rede credenciada, valores de procedimentos, carregar com crédito

a conta digital saude e realizar o agendamento de procedimentos, o usuario devera
Programa entrar em contato através do telefone 4000-1640 (Capitais e Regides

Conta Digital | Metropolitanas) e 0800 836 8836 (demais localidades) de segunda a sexta, das 7h
Saude™™* as 19h.

* Plano Odontoldgico registrado e regulamentado pela ANS — Agéncia Nacional de Salde Suplementar. As
condigdes de atendimento, abrangéncia, coberturas, caréncias etc. do produto estdo em conformidade com a
ANS e estabelecidas no contrato firmado entre a Operadora de Planos Odontolégico e o Sindicato Laboral.

** Conforme o regulamento e as condigdes gerais estabelecidas na Apdlice estipulada/sub estipulada pelo
Sindicato Laboral com a Seguradora devidamente registrada na Susep.

*** Conforme o regulamento e as condigOes gerais estabelecidas em contrato com empresa de Telemedicina e
Programa de Conta Digital SaGde Contratada.

Paragrafo Primeiro: A Gestora disponibilizara um sistema online através do site
https://www.bemmaisbeneficios.com.br/comerciariossincopecassp para que
os empregadores realizem a inclusdo de todos seus trabalhadores ativos e novos
contratados no PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL, bem como, a
excluséo dos que tiverem o seu contrato de trabalho reincidido;

Paragrafo Segundo: O pagamento mensal do AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA
E CUIDADO PESSOAL devera ser realizado pelas empresas Empregadoras, por
cada trabalhador ativo, independente dos beneficios ja ofertados por ela, garantindo
na integra o acesso aos beneficios previstos nesta clausula;

Paragrafo Terceiro: O empregado podera incluir seus dependentes no PLANO DE
ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL, de acordo com os beneficios estabelecidos
no site da gestora, arcando integralmente com os valores correspondentes através
de desconto em folha de pagamento. A inclusao e exclusao dos dependentes podera
ser realizada pelo préprio empregado através de seu acesso individualizado a sua
conta de beneficio no site
https://www.bemmaisbeneficios.com.br/comerciariossincopecassp, através da
central de relacionamento da Gestora ou ainda através do departamento pessoal,
gue podera incluir e excluir os dependentes no sistema de movimentagao online da
Gestora;

Paragrafo Quarto: Fica estabelecido que o valor a ser pago mensalmente por cada
trabalhador e/ou dependente(s) referente ao Auxilio PLANO DE ASSISTENCIA E
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CUIDADO PESSOAL sera realizado pelas empresas empregadoras atraves de
boleto bancario, disponibilizado no sistema online pela empresa Gestora, com o
vencimento todo dia do dia 5 (Cinco) de cada més. A cobranga do referido Auxilio
serd realizada pela empresa Gestora por conta e ordem do Sindicato Laboral;

Paragrafo Quinto: As movimentacdes de inclusbes e exclusdes de trabalhadores e/
ou dependentes deverao ser realizadas até o dia 15 (Quinze) de cada més atravées
do sistema online e terdo processamento efetivado com vigéncia no dia 01°
(primeiro) do més subsequente;

Paragrafo Sexto: Em caso de afastamento de empregado, por motivo de doenga ou
acidente, o empregador mantera o recolhimento, ficando garantidos ao empregado
todos os beneficios previstos nesta clausula;

Paragrafo Sétimo: A Gestora mantém a disposigdo dos Empregadores e
Empregados, a Central de Relacionamento com funcionamento em dias uteis, de
segunda a quinta-feira, das 8h as 18h e as sextas-feiras das 8h as 17h, com numeros
de contatos disponiveis pelo site
https://www.bemmaisbeneficios.com.br/comerciariossincopecassp;

Paragrafo Oitavo: A Gestora disponibilizara aos trabalhadores através do site
http://www.bemmaisbeneficios.com.br o acesso a certificados, regulamentos,
condigbes gerais e todas as informagbes pertinentes ao funcionamento dos
beneficios contemplados no PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL;

Paragrafo Nono: A Gestora disponibilizara material informativo com as orientagdes
necessarias para que o trabalhador acesse as informagdes do seu PLANO DE
ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL através do Site, cabendo as empresas
empregadoras empreenderem seus melhores esforgos para divulgar o referido
material afim de dar conhecimento a todos os seus colaboradores;

Paragrafo Décimo: O n&o pagamento do boleto até o vencimento estabelecido
nesta Convengéao Coletiva implicara na incidéncia de juros de mora de 1% ao més,
calculados pro rata die, correcdo monetaria pela varia¢do positiva do IGP-M e multa
de 2% (dois por cento) sobre os valores néo pagos;

Paragrafo Décimo Primeiro: O inadimplemento superior ha 10 (dez) dias,
ocasionara a suspensio dos beneficios, estando a empresa empregadora sujeita a
penalidades previstas nesta convengdo, além da indenizagdo e reembolso de
servigos nao cobertos ao trabalhador em detrimento da suspenséo das coberturas;

Paragrafo Décimo Segundo: As empresas empregadoras deverdo fornecer no ato
da homologacdo da rescisdo do contrato de trabalho com o empregado, a
comprovacao de vinculagdo do empregado através de demonstrativo de fatura e
quitagéo do boleto do AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL
do més vigente;

Paragrafo Décimo Terceiro: O valor mensal do AUXILIO PLANO DE
ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL previsto nesta clausula, tendo em vista o
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carater assistencial e indenizatério, ndo tém natureza salarial e ndo se incorporam
ao salario para qualquer fim;

Paragrafo Décimo Quarto: As empresas empregadoras cujo inicio das atividades
se derem no curso da vigéncia desta Convengéo terdo até 30 (trinta) dias a partir
desta para realizar a inclusdo de todos seus trabalhadores através do Sistema
Online disponibilizado pela Gestora, conforme paragrafo primeiro;

Paragrafo Décimo Quinto: O reajuste do valor do AUXILIO PLANO DE
ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL previsto nesta clausula sera realizado
anualmente pelo INPC - Indice Nacional de Pregos ao Consumidor;

Paragrafo Décimo Sexto: Visando a seguranga e manutengéo dos beneficios aos
trabalhadores, fica pactuado que a validade, aplicabilidade e vigéncia desta clausula
perdurara durante toda a vigéncia desta convencdo, bem como no periodo de
negociagdo da Convengao Coletiva de Trabalho do ano seguinte, mesmo que sua
assinatura e homologacdo ocorra em data posterior a sua data base. A suspensdo e
inaplicabilidade desta clausula somente ocorrera caso fique pactuado a sua exclusao
na préxima Convengéo vigente.

08 — DAS JORNADAS DE TRABALHO - Atendido o disposto no artigo 3° e
paragrafos da Lei n°® 12.790/2013 e o inciso XllII do artigo 7° da Constituicdo Federal,
a jornada normal dos comerciarios nao podera ser superior a 8 (oito) horas diarias e
44 (quarenta e quatro) horas semanais, permitida sua distribuigéo durante a semana
e respeitado o Repouso Semanal Remunerado, que ndo podera ser concedido apds
0 7° (sétimo) dia consecutivo de trabalho.

Paragrafo 1° - Além da jornada de 8 (oito) horas diarias e de 44 (quarenta e quatro)
horas semanais, as empresas poderdo, contratar empregados consoante outras
modalidades de jornada, mediante adesao, observadas as condigbes estabelecidas
nesta clausula, a saber:

| - JORNADA PARCIAL DE ATE 26 HORAS

Considera-se aquela cuja duragdo ndo exceda a 26 (vinte e seis) horas semanais,
com a possibilidade de acréscimo de até (seis) horas suplementares, obedecidos
ainda os seguintes requisitos:

a) Dentro da semana, a jornada podera ser fixada em qualquer periodo (horas e
dias), desde que ndo exceda o limite de 8 (oito) horas diarias;

b) O salario empregado contratado em tempo parcial sera proporcional a jornada
trabalhada, ndo podendo ser inferior ao salario/hora do empregado paradigma
contratado para trabalhar em tempo integral na mesma fung¢do ou, inexistindo

este, ao salario/hora do piso salarial dessa fungéo;
c) Apds cada periodo de 12 (doze) meses, o empregado tera direito a férias na / _
propor¢ao prevista no artigo 130 da CLT; P
d) E vedado descontar do periodo de férias as faltas do empregado ao servigo;
e) O periodo das férias sera computado, para todos os efeitos, como tempo de

servigo. ( )
A

. Um
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Considera-se aquela cuja duragdo ndo exceda 30 (trinta) horas semanais, vedada
as horas extras, obedecidos os seguintes requisitos:

a) Dentro da semana, a jornada podera ser fixada em qualquer periodo (horas e
dias), desde que nao exceda o limite de 8 (oito) horas diarias;

b) O saldrio empregado contratado em tempo parcial sera proporcional a jornada
trabalhada, ndo podendo ser inferior ao salario/hora do empregado paradigma
contratado para trabalhar em tempo integral na mesma fungao ou, inexistindo este,
ao salario/hora do piso salarial dessa fungao;

c) Apés cada periodo de 12 (doze) meses, 0 empregado tera direito a férias na
proporgao prevista no artigo 130 da CLT;

d) E vedado descontar do periodo de férias as faltas do empregado ao servigo;

e) O periodo das férias sera computado, para todos os efeitos, como tempo de
servico.

Il - JORNADA REDUZIDA - Considera-se jornada reduzida aquela cuja duragédo
seja superior a 30 (trinta) horas e inferior a 44 (quarenta e quatro) horas semanais,
obedecidos os seguintes requisitos:

a) horario contratual,

b) o salario do empregado contratado para jornada reduzida sera proporcional a
jornada trabalhada, ndao podendo ser inferior ao salario-hora do empregado
paradigma contratado para trabalhar em tempo integral na mesma funcéo ou,
inexistindo este, ao salario-hora do piso salarial dessa fungao;

c) ap6s cada periodo de 12 (doze) meses, o empregado tera direito a férias na
proporgéo prevista no artigo 130 da CLT.

il - JORNADA ESPECIAL 12X36 -

Jornada de 12 (doze) horas diarias de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de folga
ou descanso, observado o seguinte:

a) as 12 (doze) horas de efetivagdo no trabalho serdo consideradas como horas
normais, ndo sofrendo incidéncia de adicional extraordinario.

b) também nao serdo consideradas como exiras as horas laboradas além das 44
(quarenta e quatro) horas semanais, desde que o excesso seja compensado na
semana seguinte, o que é proprio dessa modalidade de jornada.

c¢) o intervalo para alimentagdo e descanso devera ser observado nos termos do
artigo 71 da CLT.

IV - SEMANA ESPANHOLA

Fica autorizada a adogdo do sistema de compensagdo de horario denominado
“‘SEMANA ESPANHOLA", que alterna jornada de 48 (quarenta e oito) horas em uma
semana e de 40 (quarenta) horas em outra, de modo que a compensagao de jornada
de uma semana ocorra na semana seguinte, perfazendo a média de 44 (quarenta e
quatro) horas semanais, nos termos da Orientagéo Jurisprudencial n® 323, da SDI-I,
do TST.
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a) Nao seréo consideradas como extras as horas laboradas alem das 44 (quarenta
e quatro) horas semanais, pois 0 excesso & compensado na semana seguinte, o que
é proprio dessa modalidade de jornada;

b) apés cada periodo de 12 (doze) meses, 0 empregado tera direito a ferias na
proporgéo prevista no artigo 130 da CLT,

c) é vedado descontar do periodo de férias as faltas do empregado ao servigo;

A paad

Paragrafo Unico - A adesdo pelas empresas interessadas pelas jornadas
diferenciadas constantes acima nos itens |, ll, lll e IV se fara mediante requerimento
de emissdo do Certificado de Adesdo as Jornadas Diferenciadas de Trabalho,
através do encaminhamento de formulario a respectiva entidade patronal, cujo
modelo sera fornecido por esta, e que contera, dentre outras, as seguintes
informacgdes:

a) Razao social; CNPJ; Numero de Inscricdo no Registro de Empresas - NIRE;
numero de empregados; Codigo Nacional de Atividades Econdmicas - CNAE;
enderego completo; identificagdo do sdcio; telefone de contato e e-mail.

b) A entidade patronal emitira e fornecera as empresas solicitantes o Certificado de
Adesdo as Jornadas Diferenciadas de Trabalho no prazo maximo de até 10 (dez)
dias corridos, contados a partir do recebimento da solicitagdo, mediante o
compromisso e comprovagdo do cumprimento integral da presente Convengédo
Coletiva de Trabalho, inclusive o implemento das condi¢Ges estabelecidas nas
clausulas nominadas Contribuicdo Assistencial dos Empregados e Contribuicédo
Assistencial Patronal, observado a alinea “f’ da presente clausula.

c) Pela prestagdo do servigo de conferéncia do formulario e emissdo do Certificado
de Adesao as Jornadas Diferenciadas de Trabalho, a empresa requerente pagara
uma taxa de servigo no valor de R$ 248,00 (duzentos e quarenta e oito reais) por
empregado, que sera rateada de comum acordo pelas entidades patronal e laboral,
nos termos estabelecidos através da celebrag&o de convénio.

d) O Certificado de Adesdo as Jornadas Diferenciadas de Trabalho tera validade
coincidente com a da presente norma coletiva.

e) A entidade patronal encaminhara mensalmente ao sindicato laboral, para fins
estatisticos e de controle, relagdo das empresas que receberam o certificado de
adeséo a jornadas diferenciadas de trabalho.

f) A solicitagdo para celebragdo de termo de adesdo sera encaminhada online ao
SINCOPECAS que, em conjunto com a entidade laboral, analisara a sua
admissibilidade, devendo o termo de adesdo ser assinado pelas entidades

%

signatarias para sua validade. i
09 - QUEBRA DE CAIXA - O empregado que exercer as fungoes de caixa tera direito

ao pagamento mensal por quebra de caixa, de R$ 98,00 a partir de 1° de ‘/ '
NOVEMBRO de 2023, que sera paga juntamente com o seu salario. C Av
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Paragrafo Primeiro - A conferéncia dos valores do caixa sera sempre realizada na
presenca do respectivo operador e, se houver impedimento por parte da empresa,
ficarda aquele isento de qualguer responsabilidade.

Paragrafo Segundo -As empresas que ndo descontam de seus empregados as
eventuais diferengas de caixa, ndo estdo sujeitas ao pagamento do valor por quebra
de caixa previsto no caput desta clausula.

10 - NAO INCORPORAGAO DE CLAUSULAS COMO DIREITO ADQUIRIDO: As
garantias previstas nas clausulas nominadas “PISOS SALARIAIS PARA
EMPRESAS EM GERAL”, “REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL - REPIS”
e “‘GARANTIA DO COMISSIONISTA” e “QUEBRA DE CAIXA” ndo se
constituirdo, sob qualquer hipétese, em salarios fixos ou parte fixa dos salérios, ndo
estando sujeitas aos reajustes previstos nas clausulas nominadas “Reajuste Salarial’
e “Reajuste Salarial dos Empregados Admitidos de 01/11/2022 até 31/10/2023".

11- APRENDIZES: Os empregados que tenham completado curso de aprendizagem
entre 01/11/2022 até 31/10/2023, terdo os reajustes das clausulas anteriores
calculados sobre o salario percebido no dia imediato ao do término do curso,
observada a tabela de proporcionalidade prevista na clausula nominada “Reajuste
Salarial dos Empregados Admitidos de 01/11/2022 até 31/10/2023" e as demais
clausulas constantes desta Convencgao.

12- CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS: Conforme revisdo da
clausula 5, itens Il.b, ll.c e I, do acordo celebrado nos autos do Processo n°® 0000207-
76.2015.5.02.0071 (Agéo Civil Publica - 712 Vara do Trabalho de SP - Proc. Original
n°® 0002839-80.2012.5.02.0071), e conforme aprovado em assembleia da categoria, as
empresas se obrigam a descontar do salario de cada integrante da categoria profissional
beneficiado por este instrumento normativo, em favor do Sindicato dos Comercidrios
de Sao Paulo, uma contribuigdo assistencial de 1% (um por cento) ao més, a partir de
dezembro de 2023, limitada ao teto mensal de R$ 50,00 (cinquenta reais), incidente
sobre o salario ja reajustado, conforme indice previsto neste instrumento.

Paragrafo 1° - O recolhimento devera ser feito até o dia 10 (dez) de cada més, em conta
corrente, mediante guia fornecida pelo sindicato profissional, que devera ser obtida
somente no site www.comerciarios.org.br.

Paragrafo 2° - Os descontos deverao ser efetuados em 12 (dozes) meses consecutivos,
a partir de dezembro de 2023, devendo a ultima parcela corresponder aos salarios do
més de competéncia de novembro de 2024.

Paragrafo 3° - Os empregados admitidos apds a data-base e que ndo sofreram o
desconto em data anterior & admissédo, serdo descontados no primeiro pagamento de
seu salario, sendo-lhes facultado o exercicio do direito de oposigéo, conforme previsto
no paragrafo 5° desta clausula, devendo o valor descontado ser repassado pela empresa
ao Sindicato dos Comercidrios de Sdo Paulo até o dia 10 (dez) do més subsequente
ao do desconto.
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Paragrafo 4° - O recolhimento da contribuigdo assistencial efetuado fora dos prazos
mencionados nos paragrafos 1° e 2° sera acrescido de multa de 2% (dois por cento) nos
30 (trinta) primeiros dias. Ocorrendo atraso superior a 30 (trinta) dias, além da multa de
2% (dois por cento), correrdo juros de mora de 1% (um por cento) ao més, sobre o valor
principal.

Paragrafo 5° - Os empregados poderdo exercer o direito de oposi¢cdo a cobranga da
contribuicdo prevista nesta clausula, a ser manifestado de maneira individual,
pessoalmente, por escrito e de proprio punho, contendo o nome, o RG, CPF, e-mail,
WhatsApp e telefone fixo do empregado, bem como a identificagdo completa da
empresa, inclusive nome, CNPJ e endereco, no prazo de até 10 (dez) dias Gteis apds a
assinatura desta norma, que estara disponivel no site do sindicato no dia seguinte ao de
sua celebracdo, em 2 (duas) vias, e ser entregue na sede do sindicato, no Ambulatorio
da entidade sindical, na Rua Guaianases, 1181, Campos Eliseos, CEP 01204-001, Sao
Paulo/SP ou na Rua Dr. Raul da Rocha Medeiros, 72, CEP: 03071-100, Sdo Paulo/SP,
das 09h00hs as 17h00hs. No caso de admissdo do empregado apos a data-base, este
podera exercitar seu direito de oposi¢do no prazo de 10 (dez) dias uteis do inicio do
contrato de trabalho, apenas de segunda a sexta-feira, das 09h0Chs as 17h00hs,
somente na sede da entidade sindical. Excetuados os empregados exclusivamente em
home office e que residam fora da capital de Sdo Paulo/SP, que poderdo exercer a
oposigao dentro do prazo e horario acima estabelecido, desde que comprovado via
CTPS ou contrato de trabalho referida condigdo e mediante comprovante de residéncia,
encaminhada copia dos documentos acima, conjuntamente com a declaragdo no e-mail:
oposicao@comerciarios.org.br. Os enderegcos da sede e do Ambulatério estdo
disponibilizados no site do Sindicato dos Comercidarios de S3o Paulo -
WWW.comerciarios.org.br.

Paragrafo 6° - O empregado que efetuar oposicdo ao desconto da contribuicdo
assistencial na forma prevista nesta clausula, devera entregar a empresa, até a data
adotada para a elaboragdo da folha de pagamento, cépia do protocolo de sua
manifestagao, fornecida pelo Sindicato dos Comerciarios de Sdo Paulo, para que ndo
se efetuem os descontos convencionados.

13- CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL: Os integrantes das categorias
econdmicas, quer sejam associados ou nao, deverdo recolher ao Sincopegas-SP,
uma contribuigéo assistencial nos valores maximos, conforme a seguinte tabela:

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE PEGCAS E ACESSORIOS PARA

VEICULOS NO ESTADO DE SAO PAULO — SINCOPEGAS

FAIXAS DE CAPITAL SOCIAL VALOR
0,01 até 250.000,00 R$ 185,00
250.000,01 até 2.500.000,00 R$ 388,00
Acima de 2,5 milhdes R$ 776,00
MEI — Microempreendedor individual R$ 96,50

Paragrafo Primeiro - O recolhimento devera ser efetuado exclusivamente em
bancos, através de boleto bancario, que sera fornecido a empresa pelo sindicato
patronal convenente. /p
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Paragrafo Segundo - Dos valores recolhidos nos termos desta clausula, 20% (vinte
por cento) sera atribuido a Federacdo do Comércio de Bens, Servigos e Turismo do
Estado de Sao Paulo.

Paragrafo Terceiro -O recolhimento da contribuigdo assistencial patronal efetuado
fora do prazo previsto no boleto sera acrescido da multa de 2% (dois por cento) nos
30 (trinta) primeiros dias, mais 1% (um por cento) por més subsequente de atraso,
além de juros de mora de 1% (um por cento) ao més.

Paragrafo Quarto -Nos municipios onde existam empresas que possuam uma ou
mais filiais, sera devida uma Gnica contribuigdo por empresa, que englobara a matriz
e todas as filiais existentes naquele municipio.

14 - DIA DO COMERCIARIO: Pelo Dia do Comerciario — 30 de outubro - seré
concedida ao empregado do comércio uma gratificacdo correspondente a 01 (um)
ou 02 (dois) dias da sua respectiva remuneragdo mensal auferida no més de
outubro/2024, a ser paga juntamente com esta, conforme proporgdo abaixo.

a) até 90 (noventa) dias de contrato de trabalho na empresa, o empregado néo faz
jus ao beneficio;

b) de 91 (noventa e um) dias até 180 (cento e oitenta) dias de contrato de trabalho
na empresa, o empregado fara jus a 01 (um) dia;

c) acima de 180 (cento e oitenta) dias de contrato de trabalho na empresa, o
empregado fara jus a 02 (dois) dias.

15 - COMPENSAGAO DE HORARIO DE TRABALHO: A compensagio da duragéo
diaria de trabalho, obedecidos aos preceitos legais, fica autorizada, atendidas as
seguintes regras:

a) manifestagéo de vontade por escrito, por parte do empregado, assistido o0 menor
pelo seu representante legal, em instrumento individual ou pldrimo, no qual conste o
horario normal de trabalho e o periodo compenséavel das horas excedentes;

b) ndo estardo sujeitas a acréscimo salarial as horas acrescidas em um ou outros
dias, desde que obedecidas as disposi¢cdes dos paragrafos 2° e 3° do art. 59 da
CLT, em vigor. As horas trabalhadas, excedentes do horario previsto no referido
dispositivo legal, ficardo sujeitas ao adicional de 60% (sessenta por cento) sobre o
valor da hora normal;

c) para efeito da presente Convengao Coletiva de Trabalho, o prazo constante do §
2° do art. 59 da C.L.T, fica ajustado em 180 (cento e oitenta) dias, para
compensacéao de horas extraordinarias, contado da data da prestagdo de cada hora
extra, e/ou caso o empregado acumule 150 (cento e cinquenta) horas antes do
término do prazo previsto.
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d) as horas extras trabalhadas, ndo compensadas no prazo acima previsto, ficardo
sujeitas & incidéncia do adicional de 60% (sessenta por cento), sobre o valor da hora
normal;

e) as regras constantes desta clausula serdo aplicaveis, no caso do menor, ao
trabalho em horario diurno, isto é, até as 22:00 (vinte e duas) horas, obedecido,
porém, o disposto no inciso | do art. 513 da CLT,

f) cumpridos os dispositivos desta clausula, as entidades signatarias da presente
Convengao se obrigam, quando solicitadas, a dar assisténcia sem Onus para as
partes, salvo o da publicagdo de editais, nos acordos que venham a ser celebrados
entre empregados e empregadores, integrantes das respectivas categorias, na
correspondente base territorial;

g) para controle das horas extras e respectivas compensagdes, ficam os
empregadores obrigados a fornecer aos empregados, até o 5° (quinto) dia do més
subsequente ao trabalhado, comprovante individualizado onde conste 0 montante
das horas extras laboradas no més, o saldo eventualmente existente para
compensacao € o prazo limite para tal.

Paragrafo Unico -O descumprimento desta clausula sujeitara o infrator a uma multa
correspondente a R$ 805,00 (oitocentos e cinco reais), na propor¢do de 50% em
favor da entidade sindical profissional e 50% em favor do empregado prejudicado.

16- TRABALHO AOS DOMINGOS: Na forma da Lei n° 605/1949 c/c o artigo 6° da
Lei n° 10.101, de 19/12/2000, alterada pela Lei n° 11.603/2007, bem como da
legislagao municipal aplicavel, fica autorizado o trabalho aos domingos no comeércio
em geral, nas seguintes modalidades e desde que atendidas as seguintes regras:

a) adocao do sistema 1X1 (um por um), ou seja, em domingos alternados, em que a
cada domingo trabalhado segue-se outro domingo, necessariamente, de descanso,
a titulo de DSR, devendo este ser concedido, no maximo, apos 06 (seis) dias de
trabalho consecutivos;

b) adogéo do sistema 2X1 (dois por um), ou seja, a cada dois domingos trabalhados
segue-se outro, necessariamente, de descanso, a titulo de DSR, devendo este ser
concedido, no maximo, apos 06 (seis) dias de trabalho consecutivos;

¢) adogao do sistema 2X2 (dois por dois), ou seja, a cada dois domingos trabalhados
corresponderda o mesmo numero de domingos de descanso, a titulo de DSR,
devendo este ser concedido, no maximo, apds 06 (seis) dias de trabalho
consecutivos;

d) o DSR n&o podera ser concedido apés o 6° (sexto) dia consecutivo de trabalho;

e) ressarcimento de despesas com transporte de ida e volta, sem nenhum 6nus ou
desconto para o empregado;
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f) jornada normal de trabalho, remunerada sem acréscimo de adicional;

g) remuneracdo da hora extra com 60% (sessenta por cento) quando a jornada
exceder a jornada normal de trabalho, vedada a compensagéo, nos termos da
clausula nominada "COMPENSACAO DE HORARIO DE TRABALHO".

Paragrafo Primeiro -Quando a jornada de trabalho for de 06 (seis) ou mais horas,
as empresas fornecerao refeicdo aos empregados, em refeitorio préprio, se houver.
Néo existindo refeitério, pagardo ao empregado o valor de R$ 34,00 ou concederdo
documento-refeigao de igual valor, ndo sendo permitida a concesséo de “marmitex”.

Paragrafo Segundo -Serd fornecido pela respectiva entidade patronal,
CERTIFICADO DE AUTORIZACAO PARA O TRABALHO AOS DOMINGOS,
atestando conformidade ao disposto na presente Convengdo, bem como suprindo
as exigéncias contidas no Decreto Municipal n® 45.750/2005, que regulamenta o
trabalho aos domingos no municipio de Sdo Paulo, nos termos da Lei Municipal n°
13.473/2002, sendo documento indispensavel para comprovar a regularidade, nédo
s6 do trabalho dos comerciarios aos domingos, como também a necessaria licenca
municipal para funcionamento.

Paragrafo Terceiro - Serdo nulos de pleno direito, ndo tendo eficacia ou validade,
acordos individuais ou coletivos celebrados em condi¢des inferiores as aqui
estabelecidas.

Paragrafo Quarto -O disposto nesta clausula ndo desobriga as empresas de
satisfazer as demais exigéncias dos poderes publicos em relagdo a abertura de seu
estabelecimento.

Paragrafo Quinto -O ndo cumprimento do disposto nesta clausula ensejara o
pagamento da multa prevista na clausula nominada "MULTA".

17- TRABALHO EM FERIADOS: Na forma da Lei n°® 605/1949 c/c o artigo 6° da Lei
n° 10.101, de 19/12/2000, alterada pela Lei n° 11.603/2007, bem como da legislagédo
municipal aplicavel, fica autorizado o trabalho em feriados no comércio em
geral, com excegdo dos dias 25 de dezembro (Natal) e 1° de janeiro
(Confraternizagao Universal), desde que atendidas as seguintes regras:

a) comunicagéo da empresa ao sindicato patronal, com antecedéncia de 07 (sete)
dias, para cada feriado, da intengdo de funcionamento e trabalho no mesmo e
declaragdo de que estd sendo cumprida integralmente a Convencdo Coletiva de
Trabalho, sendo este documento o indispensavel comprovante da regularidade do
trabalho;

b) manifestacdo de vontade por escrito, por parte do empregado, assistido o menor
por seu representante legal, em instrumento individual ou pldrimo, do qual conste:

I - o feriado a ser trabalhado;
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h-a dlscrlmmagao da jornada a ser desenvolvida em cada um; e

¢) pagamento em dobro das horas efetivamente trabalhadas no feriado. Para os
comissionistas puros o célculo dessa remuneragéo correspondera ao valor de mais
01 (um) descanso semanal remunerado.

d) ndo inclusdo das horas trabalhadas nos feriados no sistema de compensagao de
horario de trabalho previsto na clausula nominada "COMPENSAGAO DE HORARIO
DE TRABALHO";

e) ressarcimento de despesas com transporte, de ida e volta, sem nenhum 6nus ou
desconto para o empregado;

Paragrafo Primeiro -A concesséo do DSR, gozado ou indenizado, ndo desobriga a
empresa do pagamento das horas em dobro trabalhadas nos feriados, ndo podendo
o DSR ser computado para a dobra aqui prevista;

Paragrafo Segundo -Independentemente da jornada, as empresas que tém cozinha
e refeitérios proprios, e fornecem refei¢es, nos termos do Programa de Alimentagéo
do Trabalhador - PAT, fornecerdo alimentagdo nesses dias ou, fora dessas
situagdes, documento refeicdo ou indenizacdo em dinheiro, conforme segue, néo
sendo permitida a concessao de “marmitex”.

| - empresas com até 100 empregados .......cccceveereeereerenercrsnnressseennenas R$ 49,00
Il - empresas com mais de 100 empregados .......c.ccoccorvvrrcmmrernsneerennne R$ 63,00

Paragrafo Terceiro - Ensejara hora extra remunerada com adicional de 100% (cem
por cento) o acréscimo da jornada no feriado em limites superiores aos da jornada
diaria normal;

Paragrafo Quarto -O trabalho nesses dias ndo sera obrigatorio para os
empregados, cabendo aos mesmos a faculdade de opgao;

Paragrafo Quinto -Serdo nulos de pleno direito, ndo tendo eficacia ou validade,
acordos celebrados em limites inferiores aos ora estabelecidos, sendo indispensavel,
mesmo em ajustes com maiores concessbes aos empregados, a assisténcia
conjunta das entidades sindicais convenentes, que avaliardo conjuntamente a
admissibilidade do pleito em cada caso.

Paragrafo Sexto -O disposto nesta cldusula ndo desobriga as empresas de
satisfazer as demais exigéncias dos poderes publicos em relagdo a abertura de seu
estabelecimento, nem tampouco as demais condi¢des desta norma.

Paragrafo Sétimo -Serd fomecido pelo sindicato da categoria econdmica,
CERTIFICADO atestando o integral cumprimento desta Convencdo Coletiva,
suprindo as exigéncias contidas no Decreto 49.984/2008, que regulamenta o

trabalho aos feriados no municipio de Sao Paulo, nos termos da Lei Municipal / )
(,

\ Nk L/
' Y | A
X all Q f
o _':'_Ff:--_-



sinco/Jegas

14.776/2008, sendo documento indispensavel para comprovar a regularidade, néo
sO do trabalho dos comerciarios nos feriados, como também a necessaria licenga
municipal para funcionamento.

Paragrafo Oitavo -Quando o feriado recair no domingo prevalece o convencionando
para o trabalho no feriado, sem prejuizo do DSR.

Paragrafo Nono -O DSR nao podera ser concedido apos o 6° (sexto) dia consecutivo
de trabalho.

18- TRABALHO NO DIA 1° DE MAIO: Para o trabalho no dia 1° de maio ficam
definidas as seguintes regras especiais, sem prejuizo do disposto no paragrafo 2° da
clausula anterior:

I - limite maximo de 06 (seis) horas de trabalho;

Il - proibigdo de horas extras que, uma vez verificadas, sofrerdo acréscimo do
percentual de 200% (duzentos por cento);

Hi - pagamento em dobro das horas trabalhadas (12 horas), sem prejuizo do DSR;
IV - pagamento de R$ 31,00 (trinta e um reais) em vale compras ou dinheiro;

V - ressarcimento de despesas com transporte de ida e volta, sem nenhum 8nus ou
desconto para o empregado;

V1 - Concesséo de uma folga ao comerciario, que se ativar no feriado em questio,
que sera concedido na vigéncia dessa noma coletiva. Em caso de rescisdo do
contrato de trabalho, antes do usufruto da folga, esta sera indenizada em valor
equivalente a 1 (um) dia de trabalho, com percentual do item Il acima.

Paragrafo Unico -O descumprimento de qualquer disposicdo desta clausula
ensejara para a empresa infratora multa de R$ 638,00 (seiscentos e trinta e oito
reais) por empregado.

19- TRABALHO EM FERIADOS - PREMIO: Para os empregados que trabatharem
em feriados fardo jus ao acréscimo, a titulo de prémio, de 1 (um) dia nas suas férias
a cada 3 (trés) feriados efetivamente a serem gozados ao final de seu periodo de
férias. Se o empregado néao gozar as férias na vigéncia desta convengéo, devera
receber, a titulo de indenizagdo, no fechamento da folha de salario do més de
novembro de 2024, ou, em caso de rescisdo contratual, juntamente com as verbas
rescisorias.

Paragrafo Gnico - Este beneficio ndo se incorpora ao periodo de férias para efeito
de calculo do tergo adicional e demais incidéncias.

29- MULTA: Fica estipulada multa no valor de R$ 216,00 (duzentos e dezesseis
7 _}ais), a partir de 1° de novembro de 2023, por empregado, pelo descumprimento
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das obrigagbes contidas no presente instrumento, a favor do prejudicado, nao
cumulativa com qualquer outra multa especifica prevista nesta Convengao.

%é% sincofeas

21- COMBATE A INFORMALIDADE: A auséncia de registro do contrato de trabalho
do empregado em sua CTPS sujeita a empresa a uma multa de R$ 106,00 (cento e
seis reais) por dia, limitada ao salario do empregado, revertida em seu favor.

22— DA RATIFICAGAO — Ficam catificadas todas as demais clausulas da Convengao
Coletiva de Trabalho 2022/2024 celebrada em 18 de novembro de 2022, bem como
sua vigéncia e prazos

23 - DA VIGENCIA - O presente aditamento tera vigéncia de 12 (doze) meses,

contados a partir de 1° de novembro de 2023 até 31 de outubro de 2024, e a data
base 1° de novembro.

Sao Paulo, 3 e novgmbro de 2023.
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