CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2018/2019
SECSP - SINCOMAVI - SINCOMACO

- SINDICATO DOS COMERCIARIOS DE SAO PAULO

- SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE MATERIAL DE CONSTRUCAO, MAQUINISMOS,
FERRAGENS, TINTAS, LOUCAS E VIDROS DA GRANDE SAO PAULO

- SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DE MATERIAIS DE CONSTRUGAO
NO ESTADO DE SAO PAULO

Por este instrumento e na mefthor forma de direito, de_um lado, como representante da categoria
profissional, o SINDICATO DOS COMERCIARIOS DE SAO PAULO, com Carta Sindical expedida em
15/05/1941, registrada no livro 02, folhas 169 do Ministério do Trabalho e Emprego, inscrito no CNPJ sob
n® 60.989.944/0001- 65, com base no municipio de Sdo Paulo e sede na Rua Formosa n° 99, CEP:
01049-000, nesta Capital, neste ato representado por seu Presidente, Ricardo Patah, portador do
CPF/MF n® 674.109.958-15; pelo Diretor Juridico, Marcos Afonso de Oliveira, portador do CPF/MF n°
219.396.758-04, assistidos por seus advogados, Dr. Robson Eduardo Andrade Rios, inscritoc na
OAB/SP sob o n© 86.361, nos termos da assembleia realizada em 20/07/2018, e de outro, como
representantes das categorias econdmicas, o SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE MATERIAL
DE CONSTRUCAO, MAQUINISMOS, FERRAGENS, TINTAS, LOUCAS E VIDROS DA GRANDE SAO
PAULO, Carta Sindical expedida em 18/10/1934, conf. Proc. DNT 20.666/1934 e Registro Sindical
Processo 24000.001666/90 do Ministério do Trabalho e Emprego, inscrito no CNPJ sob n®
62.809.769/0001-02, com sede nesta capital na Rua Boa Vista n® 356, 15° andar, Centro, neste ato
representado por seu Presidente Reinaldo Pedro Correa, CPF n® 813.087.448-20, assistido por seu
advogado, Dr. Dawison Pires de Oliveira, OAB/SP n® 93.304 e CPF 539.233.328-15, nos termos da
assembleia realizada em 02/10/18 e o SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DE MATERIAIS DE
CONSTRUCAO NO ESTADO DE SAO PAULO, Carta Sindical expedida em 15/05/1941, registrada no
livro 01, folhas 79 do Ministério do Trabalho e Emprego, inscrito no CNPJ sob n® 61.786.075/0001-34,
com sede nesta capital na Rua Aboligdo n°, 66, Conj. 23 - CEP: 01319-010, neste ato representado por
seu Presidente, Claudio Elias Conz, CPF n® 531.174.338-72, assistido por seu advogado, Dr. Roberto
Mateus Ordine, OAB/SP n© 26.528 e CPF n° 019.502.078-20, nos termos da assembleia realizada em
02/10/18, celebram, na forma dos arts. 611 e seguintes da CLT, a presente CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO, em conformidade com as clausulas e condizdes seguintes:

13 - REAJUSTAMENTO: Os salarios fixos ou parte fixa dos salarios mistos serdo reajustados a partir de
01 de outubro de 2018, data-base da categoria profissional, mediante aplicagdo do percentual de 4,73%
(quatro virgula setenta e trés) incidente sobre os salarios jé reajustados em 01 de outubro de 2017.

23 - ABRANGENCIA: A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a categoria profissional dos
comerciarios, abrangendo inclusive os trabalhadores avulsos, terceirizados, prestadores de servigos e de
servigos temporarios e de todos os trabalhadores em Fome Office, Tele Trabalho e Comércio Eletrdnico
por qualquer meio, via internet ou ndo, contratados pelas empresas cuja categoria econdmica
preponderante seja o comércio varejista de materiais para construgdo em geral; maquinismos novos e
usados (maquinas e equipamentos industriais e comerciais, bem como seus componentes, maquinas de
terraplanagem, maquinas de escritério, equipamentos de computagdo, maquinas de costuras e etc.);
ferragens em geral; ferramentas; tintas; vidros (planos em geral para engenharia, quadros, espelhaos,
outros artigos de vidragaria e artigos de vidro para uso doméstico); lougas (de uso doméstico, pecas de
cerémica, lougas sanitdrias e etc.); fogBes e aquecedores a carv3o; balancgas; bicicletas (novas e
usadas); e equipamentos e produtos para piscina e as empresas do comércio atacadista, importador,
exportador e distribuidor de material de construgdo, de material elétrico e de marmores e granitos, no
municipio de Sdo Paulo, Estado de S&o Paulo.

32 - REAJUSTAMENTO DOS EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE 01 DE OUTUBRO DE 2017 ATE 30
DE SETEMBRO DE 2018: O reajuste salarial sera proporcional e incidird sobre o salarlo‘ e admissa
conforme tabela abaixo: ?
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Multiplicar o Salario de Admissao

Admitidos no Periodo de: Por:
Até 15.10.17 1,0473
De 16.10.17 a 15.11.17 1,0433
De 16.11.17 a 15.12.17 1,0393
De 16.12.17 a 15.01.18 1,0353
De 16.01.18 a 15.02.18 1,0313
De 16.02.18 a 15.03.18 1,0273
De 16.03.18 a 15.04.18 1,0234
De 16.04.18 a 15.05.18 1,0194
De 16.05.18 a 15.06.18 1,0155
De 16.06.18 a 15.07.18 1,0116
De 16.07.18 a 15.08.18 1,0077
De 16.08.18 a 15.09.18 1,0039
A partir de 16.09.18 1,0000

§1° - Eventuais diferengas de salarios, férias, 139 salario e outras verbas aqui previstas, em decorréncia
dos percentuais ajustados e demais condigBes desta norma coletiva, sdo exigiveis e deverdo ser pagas
pelas empresas, sob o titulo “diferencas de reajuste por CCT”, em duas parcelas juntamente com os
salarios de dezembro 2018 e janeiro 2019.

§20° - Os encargos de natureza previdenciaria, tributaria e trabalhista, decorrentes da eventual diferenca
mencionada no paragrafo 1°, serdo deduzidos e recolhidos juntamente com os saldrios dos citados
meses.

§3° - Nas rescisdes de contrato de trabalho, tento as que ocorrerem a partir da data de assinatura da
presente Convengdo, quanto aquelas ja processadas a partir de 01/10/2018, considerando-se, inclusive,
as hipoteses de projegdo do aviso prévio, as eventuais diferencas salariais a que se refere o paragrafo
primeiro deverdo ser pagas de uma unica vez, compondo a base de calculo das verbas rescisdrias,
devendo a empresa comunicar o empregado no prazo maximo de 10 (dez) dias, contados da assinatura
dessa norma, para comparecer na empresa a fim de receber as diferencas rescisorias.

42 - COMPENSACAO: Nos reajustamentos previstos nas clausulas “"REAJUSTAMENTO" e
“REAJUSTAMENTO DOS EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE 01 DE OUTUBRO DE 2017 ATE 30 DE
SETEMBRO DE 2018” serdo compensados, automaticamente, todos os aumentos, antecipagdes e abonos,
espontaneos e compulsérios, concedidos pela empresa no periodo compreendido entre 01/10/2017 a
30/09/2018, salvo os decorrentes de promocdo, transferéncia, implemento de idade, equiparagdo e
término de aprendizagem.

52 - APRENDIZES: Os aprendizes que tenham completado curso de aprendizagem entre 01/10/2017 a
30/09/2018, terdo os reajustes das clausulas anteriores calculados sobre o saldrio percebido no dia
imediato ao do término do curso, observada a tabela de proporcionalidade prevista na clausula
“"REAJUSTAMENTO PROPORCIONAL” e as demais clausulas constantes desta Convencgdo.

62 - TAREFEIROS: A presente Convencdo se aplica aos tarefeiros, cuja remuneracdo consista em
importéncia fixa, paga por unidade de tarefa, observadas as demais clausulas desta Convencéo.

73 - COMPENSACAO DE HORARIO DE TRABALHO (BANCO DE HORAS): A compensacdo da duracgdo
didria de trabalho, obedecidos os preceitos legais, fica autorizada, atendidas eguintes regras:

a) manifestagdo de vontade por escrito, pcr parte do empregado, assistido o menor pelo seu
representante legal, em instrumento individual cu pldrimo, no qual conste @ hdrario normal de trabalho e
o periodo compensavel das horas excedentes, nos termos do paragrafo 2° do a tl.".‘59 da CLT;

b) ndo estardo sujeitas a acréscimo salarial as horas acrescidas em um oy |outros dias, desde que |

obedecidas-as disposicbesdds pardgrafos 2° e 32 do art. 59 da CLT;

c) as haras alhadas, excedentes do horéric previsto no referido dispositiv
incidéncia do adicioral legal de 60% (sessenta por cento), sobre o valor\da
previsto na clausula "REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS” deste instrumento;

d) para efeito da presente Convencdo Coletiva de Trabalho, o prazo constante do § 2° do art. 59 da
C.L.T. fica ajustado em 120 (cento e vinte) dias para compensacdo de horas extraordinarias) contado da
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data da prestacdo de cada hora extra;

e) as regras constantes desta clausula serdo aplicaves, no caso do menor, ao trabalho em horario
diurno, isto €, até as 22:00 (vinte e duas) horas, obedecido, porém, o disposto no inciso I do art. 413 da
CLT;

f) Para o controle das horas extras e respectivas compensagdes, ficam os empregadores obrigados a
fornecer aos empregados, até o 5° (quinto) dia do més subsequente ao trabalhado, comprovantes
individualizados onde conste o montante das horas extras laboradas no més e o saldo eventualmente
existente para compensagao;

g) o saldo individual de horas extras do comerciario ndo pode ser superior a 100 (cem horas);

h) cumpridos os dispositivos desta clausula, as entidades signatarias da presente Convengdo se obrigam,
quando solicitadas, a dar assisténcia sem Gnus para as partes, salvo o da publicagdo de editais, nos
acordos que venham a ser celebrados entre empregados e empregadores, integrantes das respectivas
categorias, na correspondente base territorial.

82 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS: Conforme acordo firmado nos autos do
Processo n° 0002839-80.2012.5.020071 (Ac¢do Civil Pablica 712 Vara do Trabalho de SP) e
aprovada em assembleia sindical dos trabalhadores, as empresas se obrigam a descontar, nos termos da
lei, da remuneracdo de cada integrante da categoria profissional beneficiado por este instrumento
normativo, em favor do Sindicato dos Comerciarios de Sédo Paulo, a titulo de contribuicdo assistencial, o
percentual de 1% (um por cento), da remuneragdo/salario mensal de cada empregado, a partir da
remuneracdo percebida no més de outubro de 2018, | mitada ao teto de R$ 50,00 (cinquenta reais),
incidente sobre o salario ja reajustado, conforme indice previsto neste instrumento.

a) Os empregados poderdo optar por um desconto de 4% (quatro por cento), limitado a R$ 200,00
(duzentos reais), nas folhas de pagamento dos meses de dezembro 2018, margo de 2019 e julho 2019,
§1° - Eventuais diferencas de recolhimentos da contribuicdo assistencial, em decorréncia da data de
assinatura desta norma coletiva, deverdo ser descontadas e pagas em parcelas mensais, a partir do més
de novembro de 2019, para que ndo ocorra acumulagdo com 0s pagamentos mensais.

§2° - O desconto e o recolhimento dessa contribuigdo assistencial mensal pelas empresas deverd ser
feito até o dia 10 de cada més, em conta corrente, mediante guia fornecida pelo Sindicato que devera ser
obtida somente no site do sindicato: www.comerciarios.org.br, ressalvado o direito de oposicdo do
trabalhador ndo filiado ao sindicato profissional, na forme do paragrafo 5°.

§3° - Os empregados admitidos apds a data-base serdo descontados a partir do primeiro pagamento de
seu saldrio, sendo-lhes facultado o exercicio do direito de oposi¢do, conforme previsto no paragrafo 6°
desta clausula, devendo o valor descontado ser repassado pela empresa ao Sindicato dos Comerciarios
de Sdo Paulo até o dia 10 (dez) do més subsequente ao do desconto.

§4° - O recolhimento da contribuicdo assistencial descontada efetuado fora dos prazos mencionados nos
paragrafos primeiro e segundo sera acrescido de multa de 2% (dois por cento) nos 30 (trinta) primeiros
dias.

§5° - Ocorrendo atraso superior a 30 (trinta) dias, além da multa de 2% (dois por cento), correrdo juros
de mora de 1% (um por cento) ao més, sobre o valor principal.

§6° - Os trabalhadores poderdo exercer o direito de oposi¢do a cobranga da contribuicdo em questdo,
sempre no prazo de 10 (dez) dias Uteis apos a assinatu-a desta norma coletiva, a ser informada no site
do Sindicato no dia seguinte a firma deste instrumenzo, que deverd ser manifestada individual, por

escrito, de préprio punho e pessoalmente, devendo conter o nome, o RG e o CPF do trabalhador, bem )
como a identificagdo completa da empresa, inclusive nome, CNPJ e enderego e ser entregue na sede do |
Sindicato ou nas subsedes de Santo Amaro e S&o Miguel, das 09h00 as 17h00. No caso de admissdo do |

trabalhador apds o prazo acima, este poderd exercitar seu direito de oposigdo no prazo de 10 (dez) dias
teis do inicio do contrato de trabalhado, apenas de segunda a sexta-feira, das 09h00 as 17h00, na sede
e subsedes de Santo Amaro e S§o Miguel do Sindicato. Os enderecos da sede e subsedes estdo
disponibilizados no site do Sindicato dos Comerciarios: www.comerciarios.org.br.

§7° - O empregado s6 podera efetuar a oposigdo ao desconto da contribuicdo assistencial apenas no
prazo fixado no § 6° desta clausula, cuja oposicdo prevalecerd para a vigéncia desta norma coletiva.
Apds a oposicdo na forma prevista nesta clausula, o empregado devera entregar na empresa, até a data
adotada para a elaboracdo da folha de pagamento copla do protocolo de sua manifestagdo, fornecida
pelo Sindicato dos Comercidrios de Sdo Paulo, para que ndo se efetuem os descontos convencionados.

conforme a seguinte tabela:

MICROEMPRESAS R$ 470,00

EMPRESAS DE PEQUENO PORTE R$ 940,00
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DEMAIS EMPRESAS | R$ 1.985,00

OBS: MICROEMPRESAS: EMPRESAS COM FATURAMENTO ANUAL DE ATE R$ 360.000,00

EMPRESAS DE PEQUENO PORTE: EMPRESAS COM FATURAMENTO ANUAL DE ATE R$
4.800.000,00.

§1° - O recolhimento deverd ser efetuado exclusivamente em bancos, até o dia 10 de novembro de 2018
para a contribuicdo patronal e até 30 de junhc de 2019 para a contribuicdo confederativa, através de
boleto bancario que serd fornecido & empresa pela entidade sindical patronal correspondente.

§2° - Dos valores recolhidos nos termos desta clausula, 20% (vinte por cento) serd atribuido &
Federagdo do Comércio do Estado de S&o Paulo.

§3° - Nos municipios ndo abrangidos por sindicatos representativos das categorias econdmicas, a
contribuicdo serd integralmente recolhida a favor da Federagdo do Comércio do Estado de Sdo Paulo.

§4° -~ O recolhimento das contribuigdes efetuado fora do prazo mencionado no paragrafo 19, serd
acrescido da multa de 10% (dez por cento) nos 30 (trinta) primeiros dias, mais 1% (um por cento) por
més subsequente de atraso, além de juros de mara de 1% (um por cento) ao més.

§5° - As empresas que recolherem a contribuicdo patronal prevista no caput e a contribuico sindical
(inclusive as ME's e EPP's), nos seus prazos regulamentares, ficam isentas da contribuicio confederativa
acima estipulada e do pagamento do reembolso de despesas previsto no paragrafo abaixo.

§6° - Para manutengdo dos servigos prestados pelas entidades patronais e como forma de justica para
com as empresas contribuintes foi determinado, em assembleia geral, que as empresas que ndo
estiverem em dia com suas contribuigdes ficem sujeitas ao pagamento de reembolso de despesas,
guando da solicitagdo de cada servigo prestado, tais como o fornecimento de atestados, declaragBes ou
certificados, notadamente os previstos nas clausulas nominadas SALARIOS DE ADMISSAO NAS
EMPRESAS COM ATE 10 EMPREGADOS, JOENADAS DE TRABALHO, TRABALHO AOS DOMINGOS,
TRABALHO EM FERIADOS e TRABALHO NO DIA 1° DE MAIO dessa convengdo coletiva, de acordo com a
seguinte tabela:

TABELA DE REEMBOLSO DE DESPESAS

Microempresas B R¢$ 480,00 -
Empresas de Pequeno Porte = R$ 960,00 -
Demais empresas - R$ 2.040,00

102 - COMPROVANTES DE PAGAMENTO DOS SALARIOS: As empresas ficam obrigadas a fornecer
comprovantes de pagamento dos saldrios e respectivos depdsitos do FGTS, com discriminagdo das
importdncias pagas e descontos efetuados, contendo a identificagdo da empresa e do empregado.

11 - GARANTIA NA ADMISSAO: Admitido o empregado para a fungdo de outro dispensado sem justa
causa, salvo se exercendo cargo de confianca, sera assegurado aquele, salario igual ao do empregado de
menor saldrio na fungdo, sem considerar vantagzns pessoais.

12 - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE: Fica assegurado o emprego a gestante, desde a
confirmagdo da gravidez até 75 (setenta e cinco) dias apds o término da licenga maternidade, salvo as
hipoteses de dispensa por justa causa e pedido de demisso.

Paragrafo Unico - A garantia prevista nesta cldusula poderd ser substituida por indenizacdo
correspondente aos salarios ainda ndo implementados do periodo da garantia, integrando esse ao
contrato de trabalho para todos os efeitos.

13 - VEDACAO DE ALTERA(;I"\O CONTRATUAL DURANTE O AVISO PREVIO: Durante o prazo de
aviso prévio dado por qualquer das partes, salvo o caso de reversdo ao cargo efetivo por exercentes de
cargo de confianca, ficam vedadas altera¢des nas condigdes de trabalho, inclusive transferéncia de local
de trabalho, sob pena de rescisdo imediata do contrato, respondendo o empreg F\pem pagamento do
restante do aviso prévio. ;

|

14 - FORNECIMENTO DE UNIFORMES: Quando o uso de uniformes, equipamentos de seguranga ou
macacdes especiais, for exigido pelas empresas, ficam estas obrigadas a fornecé-lgs gratuitamente aos
empregados, salvo injustificado extravio ou mau uso.

15 - MULTA: Fica estipulada multa no valor de R$ 147,00, a partir de 01 de\outubro de 2018, por
empregado e por infragdo, pelo descumprimento das clausulas contidas no presente instrumento, a favor
do prejudicado, com excegdo daquelas que contenham penalidade especifica.

16 - REMUNERACAO DO REPOUSO SEMANAL DOS COMISSIONISTAS: A remuneracio do

o
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semanal dos comissionistas sera calculada tomando-se for base o total das comissdes auferidas durante
o0 més, dividido por 25 (vinte e cinco) e multiplicado o valor encontrado pelos domingos e feriados a que
fizerem jus, atendido o disposto no art. 69, da Lei n® 605/49.

17 - INDENIZACAO DE QUEBRA DE CAIXA: O empregado que exercer a fungdo de caixa tera direito a
indenizagdo por “quebra-de-caixa” mensal, no valor de R$ 75,00, a partir de 01 de outubro de 2018.

§1° - A conferéncia dos valores do caixa serd sempre realizada na presenga do respectivo operador e, se
houver impedimento por parte da empresa, ficara aquele isento de qualquer responsabilidade.

§2° - As empresas que ndo descontam de seus empregados as eventuais diferengas de caixa, ndo estdo
sujeitas ao pagamento da indenizagdo por “quebra-de-caixa” prevista no “caput” desta cldusula.

18 - SALARIOS DE ADMISSAO: Ficam estipulados os seguintes saldrios de admiss&o, a vigorar a partir
de 01/10/2018, para os empregados da categoria e desde que cumprida integralmente a jornada legal de
44 horas semanais de trabalho:

§ 1° - Empresas com 10 (dez) ou mais empregados:

a) Empregados em geral sssimssieviims maissiiess S A A A GG B R$ 1.386,00
b) Office-boy, faxineiro, copeiro e empacotadores em geral .........coeivveiiieunnn. R$ 1.109,00
C) COMISSIONISLAS PULOS yummsrsnvmmnsradndsmssnii soamiissanvoiessiomsiion v e v R$ 1.664,00

§ 2° - Como forma de incentivo para o progresso e crescimento das empresas e de geracdo de
empregos, fica estabelecido o Regime Diferencial de Salarios para as empresas com menos de
10 (dez) empregados, que poderdo, observadas todas as disposicdes a respeito, em especial o
§ 7° abaixo, praticar os seguintes salarios de admissao:

8) Empregados em geral uwsssssmasssussssssssimss i smssss s se s sis sasis s oo R$ 1.248,00
b) Office-boy, faxineiro, copeiro e empacotadores em geral ......ccvivvniiiininnes R$ 1.034,00
C) COMISSIONISTAS PUIOS .uiiinetiiiinieiiieiiiianisessassesasnassss i ssas b sen s b s snsinins R$ 1.497,00

§ 39 - Aos valores fixados nesta clausula ndo serdo inco-porados abonos ou antecipagdes decorrentes de
eventual legislagdo superveniente.

§ 4° - Considera-se para os fins desta clausula o total de empregados na empresa no dia 30/09/2018.

§ 5° - Qualquer saldrio de admissdo acima, desde que cumprida integralmente a jornada legal de 44
horas semanais de trabalho, ndo podera ser inferior a um salario minimo nacional,

§ 6° - O descumprimento desta clausula sujeitara o infrator a uma multa correspondente a R$ 612,00, a
qual sera revertida na proporg¢do de 50% (cinquenta por cento) em favor da entidade sindical profissional
e 50% (cinquenta por cento) em favor dos empregados prejudicados.

§ 7° - Para praticar o Regime Diferencial de Salarios, previsto no § 2° acima (Empresas com menos de
10 (dez) empregados), a empresa devera requerer e obter, junto ao sindicato patronal respectivo, a
expedicdo de certificado que comprove essa situagdo, sob pena de aplicagdo dos salarios previstos no §
10 acima. O certificado expedido pela entidade patronal serd enviado, mediante relag8o e contra recibo,
para o controle do Sindicato dos Comercidrios de S&o Paulo e devera ser arquivado pela empresa para
exibicdo em eventuais agdes e fiscalizagles trabalhistas e nas homologagdes de rescisdes trabalhistas.

19 - GARANTIA DO COMISSIONISTA: Aos emprejados remunerados exclusivamente & base de |
comissBes percentuais pre-ajustadas sobre as vendas (comissionistas puros), fica assegurada a garantia \

da remuneragdo minima prevista na clausula anterior, nela incluido o descanso semanal remunerado, e \
que somente prevalecera no caso das comisses auferidas em cada més ndo atingirem o valor da
garantia e se cumprida integralmente a jornada legal de trabalho. )

20 - NAO INCORPORACAO DE CLAUSULAS COMO DIREITO ADQUIRIDO: As _garantias previstas | \
nas cldusulas “INDENIZAGAO DE QUEBRA DE CAIXA” e “SALARIOS DE ADMISSAO”, bem como os
prémios e abonos concedidos na presente convengdo, ndo se constituirdo, sob qualquer hjpdtese, em \
saldrios fixos ou parte fixa dos saldrios, ndo estando sujeitas aos reajustes previstos nasl clausulas
"REAJUSTAMENTO"” e “"REAJUSTAMENTO DOS EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE 01 DE QU UBRO DE il
2017 ATE 30 DE SETEMBRO DE 2018".

21 - INTEGRA(;I':\O DAS COMISSOES NO CALCULO DE VERBAS REMUNERATORIAS: O ‘;—:'IICUIO da
remuneracdo das férias, do aviso prévio e do 13° saldrio dos comissionistas, inclusive nal rescisdo
contratual, terda como base a média das remuneragbes dos 3 (trés) Ultimos meses anteriores ao més de 3
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pagamento.

Paragrafo Gnico: Para a integracdo das comissdes no calculo do 13° salario serd adotada a média
comissional dos dltimos 3 (trés) meses, podendo a diferenca do 13° salario correspondente as comissdes
de dezembro, ser paga ou descontada até o 5° (juinto) dia Util de janeiro.

22 - REMUNERAGCAO DE HORAS EXTRAS: As horas extras didrias serdo remuneradas com o adicional
legal de 60% (sessenta por cento), incidindo o parcentual sobre o valor da hora normal.

Paragrafo Gnico: Quando as horas extras didrias forem eventualmente superiores a 2 (duas), somente
nos termos do artigo 61 da CLT, a empresa devera fornecer refeicdo comercial ao empregado que as
cumprir.

23 - REMUNERAGAO DE HORAS EXTRAS DOS COMISSIONISTAS: O acréscimo salarial de horas
extras, em se tratando de comissOes, serd calculado tomando-se por base o valor da média horaria das
comissOes auferidas nos 3 (trés) meses antecedentes, sobre o qual se aplicard o correspondente
percentual de acréscimo, multiplicando-se o valor do acréscimo pelo nimero de horas extras
remuneraveis.

24 - CHEQUES DEVOLVIDOS: Os empregados que receberem cheques de clientes e que ndo atendam
as normas e requisitos administrativos da empresa, ficardo sujeitos ao desconto dos valores
correspondentes em seus saldrios, se esses checues forem devolvidos pelos bancos sacados.

25 - REGULAMENTACOES GERAIS PARA O AVISO PREVIO PROPORCIONAL: Em observéncia a Lei
n°® 12.506, de 11 de outubro de 2011, publicada no DOU de 14 de outubro de 2011, ficam definidas as
seguintes regras para a concessdo do aviso prévio proporcional:

a) O direito ao aviso prévio proporcional ao tempo de servico somente é assegurado nas rescisdes de
contrato de trabalho ocorridas a partir da publicacdo da Lei 12.506, de 11 de outubro de 2011;

b) O empregado demitido sem justa causa fara jus ao acréscimo de 3 (trés) dias para cada ano completo
de servigo prestado na mesma empresa, até o limite maximo de 90 (noventa) dias, respeitada a seguinte
proporcionalidade:

TEMPO DE SERVICO (ANOS COMPLETOS) AVISO PREVIO PROPORCIONAL (DIAS)

0 30

1 33

2 36

3 39

4 42

5 45

6 48

7 51

8 54

9 57

10 60

11 63

12 66

13 69

14 72

15 75

16 78

17 8la b
18 84| \ |\
19 871 \\\
20 90\ \\!

c) recaindo o término do aviso prévio proporcional, ou sua projegdo no caso d& awiso prévio indenizado, .
nos trinta dias que antecedem a data base, faz jus o empregado dispensado a infjemizagcdo prevista na Lei
7.238/84.

d) recaindo o término do aviso prévio proporcional, ou sua projecdo no caso de aviso prévio indenizado,
apds a data base, de acordo com a Sumula 1&2 do Tribunal Superior do Trabalho (TST) o empregado
somente fara jus a percepcdo da diferenca decorrente da aplicacdo do novo percentual dgeqcorregédo
salarial.
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26 - PRAZO DE FECHAMENTO E PAGAMENTO DAS COMISSOES: As comissdes apuradas sobre
vendas, cujo fechamento ndo podera ocorrer antes do dia 23 (vinte e trés), deverdo ser pagas até o 5°
(quinto) dia Gtil do més subsequente ao do fechamento do més a que corresponderem.

27 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS: Atendida a ordem de prioridade legal estabelecida
pela Lei n® 2.761/1956 e entendimento da Sumula n® 15 do TST, salvo os atendimentos emergenciais,
também serdo reconhecidos os atestados e as declaracGes de médicos ou odontdlogos habilitados junto
ao sindicato profissional ou por médicos ou odontdlogos dos drgdos da saude federal, estadual ou
municipal, desde que estes mantenham convénio com o orgédo oficial competente da Previdéncia Social
ou da Saude.

Paragrafo 1° - A apresentacdo da declaragdo ou atestado, ensejando o seu reconhecimento, deve
obedecer ao prazo limite de 3 dias da data de sua emissdo.

Paragrafo 29 - Em caso de afastamento do empregado além do 15° dia, consecutivo ou ndo, pelo mesmo
motivo, fica ele obrigado a apresentar imediatamente a empresa o atestado médico, a fim de que ela
cumpra os prazos previstos do E Social.

Paragrafo 3° - Para cumprimento do acima disposto, a empresa manterd essas informagdes em seu
quadro de avisos, no contrato de trabalho ou no Regulamento Interno.

28 - REMUNERACAO DOS PRIMEIROS QUINZE DIAS DE AFASTAMENTO POR DOENCA: A
remuneracdo dos primeiros quinze dias de afastamento por doenga dos comissionistas, serd calculada
pela média das comiss8es auferidas nos 3 (trés) ultimos meses imediatamente anteriores ao més em que
deva ser efetuado o pagamento.

29 - GARANTIA DE EMPREGO AO FUTURO APOSENTADO: Fica assegurado o emprego aos
empregados em vias de aposentadoria proporcional (para quem possui o direito a este tipo de beneficio)
ou para aposentadoria integral (para quem ndo possui o direito da aposentadoria proporcional), no
periodo anterior & concessdo do beneficio previdenciario, como segue:

§1° - Para os empregados sujeitos a aposentadoria integral (por ndo possuirem direito a aposentadoria
proporcional), ficam acrescentados 5 (cinco) anos nos tempos de contribuicdo constantes da seguinte
tabela

IDADE MINIMA TEMPO NA EMPRESA ESTABILIDADE
(ACIMA DE)
PARA HOMENS
28 anos 51 anos 15 anos 2 anos
29 anos 52 anos 10 anos 1 ano
29 anos e 6 meses 52 anos e 6 meses 5 anos 6 meses
PARA MULHERES
23 anos 46 anos 15 anos 2 anos
24 anos 47 anos 10 anos 1 ano
24 anos e 6 meses 47 anos e 6 meses 5 anos 6 meses

§2° - Para a concessdo das garantias acima, o(a) empregado(a) devera apresentar extrato de
informacgdes previdenciarias, ou documento que venha substitui-lo, que ateste, respectivamente, os
periodos de 2 anos, 1 ano ou 6 meses restantes para implementagdo do beneficio. A contagem da
estabilidade inicia-se a partir da apresentagdo dos comprovantes pelo empregado, limitada ao tempo que
faltar para aposentar-se como mencionado no caput deste artigo.

§30 - A concessdo prevista nesta cldusula ocorrerd uma Unica vez, podendo a obrigacdo ser substituida
por indenizagdo correspondente aos salarios do periodo ndo cumprido ou ndo implementado da garantia,
ndo se aplicando nas hipoteses de encerramento das atividades da empresa e dispen r justa causa
ou pedido de demissdo.

§4° - O empregado que deixar de pleitear a aposentadoria na data em que a ela fizer jus, perdera a
garantia de emprego e/ou indenizagao correspondente, previstas no paragrafo anterior '
§5° - Na hipétese de legislagdo superveniente que vier a alterar as condices para \ap entadoria em \“

vigor, os signatdrios deverdo manter nova negociagdo.

30 - DIA DO COMERCIARIO: Em homenagem ao Dia do Comercidrio - 30 de outubro, serd concedida
ao empregado do comércio um prémio em dinheiro, de forma destacada no recibo salarial,
correspondente a 1 (um) ou 2 (dois) dias da sua respectiva remuneragdo mensal auferida no més de
outubro/2018, ja reajustada, a ser paga juntamente com essa remuneragéo, conforme propor¢do abaixo.

"\
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a) até 90 (noventa) dias de contrato de trabalho na empresa, o empregado ndo faz jus ao beneficio;

b) de 91 (noventa e um) dias até 180 (cento e oitenta) dias de contrato de trabalho na empresa, o
empregado fara jus a 1 (um) dia;

c) acima de 180 (cento e oitenta) dias de contrato de trabalho na empresa, o empregado fard jus a 2
(dois) dias.

Paragrafo Gnico: Mediante pedido formal do empregado e concordancia da empresa, um dos dois dias
previstos na letra “c¢” acima podera ser substituido por folga ao trabalho, ao longo da vigéncia da
presente convengao, ou acrescido ao final de suas férias.

31 - INICIO DAS FERIAS: E vedado o inicio das férias no periodo de dois dias que antecede feriado ou
dia de repouso semanal remunerado e também n&o podera se iniciar em dias ja compensados.

32 - FERIAS (NATAL E ANO NOVO): Na hipotese de férias no més de dezembro, recaindo Natal e Ano
Novo em dia de segunda a sexta feira, os empregados far8o jus ao acréscimo de 2 (dois) dias em suas
férias.

33 - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO: As empresas se obrigam ao pagamento do adiantamento de
50% (cinquenta por cento) do 130 salario, desde que requerido por ocasido do aviso de férias.

34 - COINCIDENCIA DAS FERIAS COM CASAMENTO: Fica facultado ao empregado gozar férias no
periodo coincidente com a data de seu casamento, condicionada a faculdade a n3o coincidéncia com o
més de pico de vendas da empresa, por ela estabelecido, e comunicacdo & empresa com 60 (sessenta)
dias de antecedéncia.

35 - ASSISTENCIA JURIDICA: A empresa proporcionard assisténcia juridica integral ao empregado
que for indiciado em inquérito criminal ou responder a acdo penal por ato praticado no desempenho
normal das suas fung¢Bes e na defesa do patrimdnio da empresa.

36 - ABONO DE FALTAS A MAE COMERCIARIA: A comerciaria que deixar de comparecer ao servico
para atender enfermidade de seus filhos menores de 14 (quatorze) anos, ou invalidos ou incapazes,
podera justificar sua auséncia por declaragdo medica de acompanhamento e/ou atestado médico do filho,
conforme previsdo da clausula "ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS”, tendo suas faltas abonadas
até o limite maximo de 15 (quinze) dias, durante o periodo de vigéncia da presente convencgdo.

§1° - O direito previsto no caput somente sera extensivo ao pai comerciario, se 0 mesmo comprovar sua
condicdo de Unico responsavel.

§2° - Caso mae e pai trabalhem na mesma empresa, este beneficio podera ser concedido a um ou outro,
alternativamente, a critério do empregador, obedecidas as condicBes estabelecidas no “caput” desta
clausula.

37 - ABONO DE FALTA AO COMERCIARIO ESTUDANTE: O empregado estudante que deixar de
comparecer ao servigo para prestar exames finais ou de vestibular/ENEM, que coincidam com o horério
de trabalho, tera suas faltas abonadas desde que, em ambas as hipoteses, haja comunicagdo prévia as
empresas com antecedéncia de 5 (cinco) dias e com comprovacgdo posterior.

38 - SALARIO SUBSTITUICAO: Enquanto perdurar a substituicdo que ndo tenha carater meramente
eventual, o empregado substituto fara jus ao saldrio contratual do substituido.

39 - CONTRATO DE EXPERIENCIA: Fica vedada a celebracdo de contrato de experiéncia quando o
empregado for readmitido para o exercicio da mesma funcdo na empresa.

40 - ESTABILIDADE DO EMPREGADO EM IDADE DE PRESTAR O SERVICO MILITAR: Fica
assegurada estabilidade proviséria ao empregado em idade de prestar s vikig) militar obrigatorio,

inclusive Tiro de Guerra, a partir do alistamento compulsério, desde que reali a\no primeiro semestre
do ano em que o empregado completar 18 (dezoito) anos, até 60 (sessenta)) i s apdés o término do 4

mesmo ou da dispensa de incorporagdo, o que primeiro ocorrer. \ \\
Paragrafo Unico: Estdo excluidos da hipétese prevista no “caput” desta|cldusula, os refratarios, :

omissos, desertores e facultativos.

41 - ADIANTAMENTO DE SALARIO: As empresas concederdo no decorrer do meés, um adiantamento
de salario aos empregados.

™

42 - FALECIMENTO DE SOGRO OU SOGRA, GENRO OU NORA: No caso de falecimento e sogro ou
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sogra, genro ou nora, o empregado podera deixar de comparecer ao servico nos dias do falecimento e do
sepultamento, sem prejuizo do salario.

43 - AUXILIO-FUNERAL: Na ocorréncia de falecimento do empregado, as empresas indenizardo o
beneficiario com valor equivalente ao valor do salario de admissdo previsto na alinea “a” do paragrafo
primeiro da cldusula “"SALARIOS DE ADMISSAQ”, para auxiliar nas despesas com o funeral

44 - AUTORIZACAO DE DESCONTO: Os descontos efetuados nas verbas salariais e/ou indenizatérias
do empregado, desde que por ele autorizados por escrito, serdo validos de pleno direito.

Paragrafo Unico: Os descontos objetos desta clausula compreendem os previstos no artigo 462 da CLT
e os referentes a seguro de vida em grupo, assisténcia médica e/ou odontolégica, seguro salde,
mensalidades de grémios associativos ou recreativos dos empregados, cooperativas de crédito mdtuo e
de consumo, desde que o objeto dos descontos tenha direta ou indiretamente beneficiado o empregado
e/ou seus dependentes.

45 - TRABALHOS AOS DOMINGOS: Fica autorizada a prestacdo de servigos facultativos dos
comerciarios abrangidos no dmbito da representacdo das entidades, em dias de domingos, desde que
obedecidas as seguintes disposicdes:

§1° - O trabalho em dias de domingos serd facultativo, condicionado a vontade do trabalhador em
laborar nesses dias, vedada a convocagdo compulsdria por parte da empresa.

8§20 - Poderdo ser adotadas as seguintes escalas de trabalho aos domingos:

a) trabalho em domingos alternados - sistema 1x1 - (um por um) -, ou seja, a um domingo trabalhado
segue-se 0 outro, necessariamente, de concessdo do Descanso Semanal Remunerado (DSR), ou seja, de
descanso;

b) trabalho aos domingos pelo sistema 2x1 (dois por um), ou seja, a cada dois domingos trabalhados,
segue-se outro, necessariamente, de descanso, fazendo jus ao comerciario que cumprir tal jornada a até
mais 3 (trés) dias anuais de folga, de acordo com o inciso II abaixo;

I - As folgas adicionais do sistema 2x1 deverdo ser concedidas e gozadas em até 30 (trinta) dias antes
da data do término desta norma coletiva;

II - As folgas adicionais para o sistema 2x1 se dara na seguinte proporcdo:

a) de 10 a 20 domingos trabalhados .................. 1 folga
b) de 21 a 30 domingos trabalhados .................. 2 folgas
¢) acima de 31 domingos trabalhados ................ 3 folgas

§3° - O descanso compensatério, em qualquer escala, devera ser concedido, no maximo, em até 6

(seis) dias apds o domingo trabalhado.

§4° - A jornada para os domingos € a contratual, sendo que, em caso de ser ultrapassada esta
jornada por motivo excepcional, as eventuais horas extras trabalhadas, no maximo de 02 (duas),

serdo acrescidas do adicional de 60% (sessenta por cento) sobre a hora normal, ndo podendo ser
incorporadas em eventual Banco de Horas mantido pela empresa.

§5° - As empresas concederdo vale transporte, antecipada e gratuitamente, aos empregados que
trabalharem aos domingos.

§6° - Fica estabelecida a concessdo do vale refeigdo, ou indenizagdo pela alimentagdo, em dinheiro, aos
empregados que trabalharem aos domingos no valor de R$ 33,00.

§7° - As empresas que fornecem refeicdo aos empregados, nos termos do PAT, poder§o continuar a
fornecer refeigdo aos seus funciondrios, vedado o fornecimento de marmitex. \
§8° - Fica estabelecida a multa de R$ 134,00 por empregado, pelo descumprimento de quaisquer das '\'.
disposicdes dessa clausula, revertida em prol da parte prejudicada.

§9° - Para abertura aos domingos a empresa deverd requerer e obter, junto ao sindicato patronal \
respectivo, a expedigdo de certificado que comprove o cumprimento de todas disposi¢Bes legais e dessa {
convencdo coletiva. O certificado expedido pela entidade patronal sera enviado,~mediante relacdo e
contra recibo, para o controle do Sindicato dos Comerciarios de S&o Paulo e devara arquivado pela
empresa para exibigdo em eventuais acles e fiscalizages trabalhistas e de drgéos icipais.

§10° - Em se constatando qualquer irregularidade, a empresa devera ser qom nicada para que
regularize sua situagdo, no prazo maximo de 07 (sete) dias Uteis, sob pena de ndo p crer ajustar, nos
termos dessa cldusula, o trabalho aos domingos com seus empregados.

46 - TRABALHOS EM FERIADOS: Na forma da legislagdo federal, estadual e municipal aplicavel, fica \&n \
autorizado o trabalho aos feriados com excecdo de 25 de dezembro (Natal) e 1° de janeiro 1
(Confraternizagdo Universal), desde que atendidas as seguintes regras: I
a) Pagamento em dobro das horas efetivamente trabalhadas no feriado, calculando-se a remuneracdo do I
repouso semanal dos comissionistas na forma disposta na cldusula especmca dessa Convencdo Coletiva; '

b) Néo inclusdo das horas trabalhadas aos feriados em sistema de banco de horas; -
|
IJ
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c) As empresas concederdo vale transporte, antecipada e gratuitamente, aos empregados que
trabalharem nos feriados;

d) As empresas que fornecem refeigdo aos empregados, nos termos do PAT, ficam obrigadas a fornecé-la
sem custos aos que trabalharem nesses dias, vedado o fornecimento de marmitex. Na hipdtese de ndo
oferecerem refeicdo, fornecerdo vale-refeicdo no valor de R$ 41,00 ou pagarfio indenizacdo, pela
alimentagdo, desse valor em dinheiro, sem qualquer desconto posterior;

e) O acréscimo da jornada no feriado em limites superiores aos da jornada didria normal ensejara hora
extra remunerada com adicional de 100% (cem por cento);

f) A recusa ao trabalho em feriados ndo se constituird em infracdo contratual e nem podera significar
qualquer sangdo ao empregado;

g) Serdo nulos de pleno direito, ndo tendo eficacia ou validade, acordos celebrados em limites inferiores
ao ora estabelecidos, sendo indispensédvel a assisténcia conjunta das entidades sindicais convenentes
mesmo em ajustes com maiores concessdes aos empregados;

h) O disposto nesta cldusula ndo desobriga as empresas a satisfazer as demais exigéncias dos poderes
publicos em relagdo a abertura de seu estabelecimento; e

i) O descumprimento de qualquer disposicdo desta clausula ensejara para a empresa infratora multa de
R$ 89,00 por empregado.

j) Para abertura aos feriados, neles incluso o primeiro de maio, a empresa devera requerer e obter, junto
ao sindicato patronal respectivo, a expedicdo de certificado que comprove o cumprimento de todas
disposigbes legais e dessa convengdo coletiva. O certificado expedido pela entidade patronal sera
enviado, mediante relagao e contra recibo, para o controle do Sindicato dos Comercidrios de Sdo Paulo e
devera ser arquivado pela empresa para exibicdo em eventuais fiscalizacBes e acBes trabalhistas e de
6rgdos municipais.

k) Em se constatando qualquer irregularidade, a empresa devera ser comunicada para que regularize sua
situagdo, no prazo maximo de 07 (sete) dias Uteis, sob pena de ndo poder ajustar, nos termos dessa
clausula, o trabalho aos feriados com seus empregados.

47 - TRABALHO NO DIA PRIMEIRO DE MAIO: Fica estipulado o pagamento em dobro das horas
efetivamente trabalhadas, limitada a jornada nesse dia a 6 (seis) horas, de acordo com as demais
condigbes abaixo:

I - proibigdo de horas extras, que, uma vez verificadas, sofrerdo acréscimo do percentual de 200%.

II - as empresas fornecerdo vale-refeicdo no valor de R$ 26,00 ou pagardao indenizacdo pela
alimentagdo, esse valor em dinheiro, vedado qualquer desconto posterior.

III - vale transporte gratuito;

IV - o descumprimento de qualquer disposicdo dessa clausula ensejara para a empresa infratora multa
de R$ 473,00 por empregado.

48 - TRABALHO EM FERIADOS - PREMIO: Para os empregados que trabalharem em feriados
durante a vigéncia desta Convencdo, sera concedido, como prémio, folga de 3 (trés) dias a serem
gozados ao final de seu periodo de férias. Se o empregado ndo gozar as férias na vigéncia desta
convengdo, devera receber, a titulo de indenizac8o, no fechamento da folha de saldrio do més de
setembro de 2019, ou, em caso de rescisdo contratual, juntamente com as verbas rescisdrias.

Paragrafo (nico - Este beneficio ndo se incorpora ao periodo de férias para efeito de calculo do tergo
adicional e demais incidéncias.

49 -~ GARANTIA AO PORTADOR DO VIRUS HIV: Ao empregado portador da Sindrome da
Imunodeficiéncia Adquirida (AIDS) serd garantido o emprego, desde a comprovacdo dessa condigcdo,
mediante atestado e laudo médico, até o seu afastamento pelo INSS.

Paragrafo unico: Durante o periodo de garantia proviséria desta cldusula, o empregado nessas
condigdes ndo podera ter seu contrato de trabalho rescindido pelo empregador, a ndo ser em razdo de
pedido de demissdo, encerramento da empresa, mutuo consentimento entre empregado e empresa ou
por justa causa.

50 - ISONOMIA SALARIAL: A empresa se obriga a tratar seus empregados co
respeito profissional e pessoal, ndo discriminando nenhum candidato em raza
religido, raga, nacionalidade ou tendéncia politica.

justica, consideragao,
e cor, sexo, idade,

51 - COMISSAO DE CONCILIACAO: Nos termos da Lei 9.958 de 12/01/2000,\ 'la eleita a Camara
Intersindical de Conciliacdo Trabalhista do Comércio de S&o Paulo - CINTEC SAO PA LO - com sede na
Rua Bardo de Itapetininga 297, 2° andar, Centro, para conciliar os conflitos trabalhistas individuais
surgidos entre as empresas e os empregados representados pelos sindicatos convenentes. [
Paragrafo Unico - Fica instituida taxa retributiva, a ser fixada de comum acordo entre ag entidades /

!




sindicais participantes dessa Convengdo, que serd paga exclusivamente pela empresa e destinada ao
ressarcimento das despesas basicas despendidas para manutengao e desenveolvimento da CINTEC.

52 - HOMOLOGACAO - ATO DE ASSISTENCIA NA RESCISAO CONTRATUAL: As empresas
aderentes ao Regime Diferencial de Salarios, nos termos do §2° da cldusula nominada "SALARIOS
DE ADMISSAO", deverdo, obrigatoriamente, sob pena de nulidade do instrumento rescisorio, submeter
as rescisbes contratuais de seus empregados ao Sindicato dos Comerciarios de Sdo Paulo que, em face
da regularidade do pagamento das verbas rescisorias especificadas, emitird o Termo de Assisténcia na
Rescisdo do Contrato de Trabalho, mediante o pagamento, pela empresa, de uma taxa retributiva pelo
servigo, a ser fixada pela entidade laboral.

§ 1° - No ato do procedimento previsto no caput, as empresas aderentes ao Regime Diferencial de
Salarios, deverdo exibir o Certificado a que se refere o §7° da cldusula nominada “SALARIOS DE
ADMISSAO” comprovando sua adequacdo as normas da presente Convencdo Coletiva de Trabalho e
demais exigéncias legais previstas na CLT.

§ 2° - Eventuais multas apuradas pela falta de adequagdo da empresa as normas desta Conveng&o
Coletiva deverdo ser discriminadas e pagas no ato da assisténcia da rescisdo contratual.

§ 3° - A regularidade do pagamento das verbas rescisérias em eventual questionamento decorrente de
atos fiscalizatdrios do Ministério do Trabalho ou em eventuais reclamagdes trabalhistas perante a Justica
do Trabalho, serd comprovada por meio do Termo de Assisténcia na Rescisdo do Contrato de Trabalho,
previsto nesta clausula.

§ 4° - A empresa comunicard ao empregado, por escrito, a data, local e hora da realizagdo do ato de
assisténcia na rescisdo do contrato de trabalho.

§ 5° - Em caso do ndo comparecimento do empregado, o sindicato laboral devera fornecer ao
empregador documento comprobatério do comparecimento da empresa, desde que comprovado que o
comerciario foi avisado da data, hora e local especificados para a pratica do ato previsto no caput.

§ 6° - Nas rescisdes por justa causa o sindicato da categoria profissional limitar-se-a ao ato de consignar
sua assisténcia nos pagamentos efetuados.

§ 7° - Qualquer que seja a forma de dissolugdo contratual, o Termo de Assisténcia na Rescisdo do
Contrato de Trabalho tera eficacia liberatoria geral das verbas consignadas e justificadas as ressalvas
anotadas.

§ 89 - O procedimento estabelecido nesta cldusula podera ter a participacdo do respectivo sindicato
patronal, mediante a celebragdo de convénio a ser assinado por ambas as representagdes.

§ 99 - O disposto nesta clausula serd obrigatério a partir de 22/12/2018, tempo necessario para que as
empresas tomem conhecimento da obrigagdo.

53 - PARTICIPACAO DOS TRABALHADORES NOS LUCROS E RESULTADOS: As empresas
abrangidas por esta Convengdo Coletiva de Trabalho que, na medida de suas possibilidades e critério de
administragdo, desejarem negociar com seus empregados a participagdo nos lucros ou resultados, na
forma prevista na Lei n® 10.101/2000, deverdo valer-se da assessoria de suas respectivas entidades
sindicais.

54 - ACORDOS COLETIVOS: Os sindicatos acordantes, objetivando o aprimoramento das relagdes
trabalhistas e a solugdo de problemas envolvendo as respectivas categorias econémicas e laborais,
obrigam-se a celebragdo conjunta, sob pena de nulidade, de acordos coletivos envolvendo empresas
representadas pelas entidades patronais.

§10 - Nos termos do disposto no art. 617 da CLT as empresas interessadas deverdo dar ciéncia formal ao
respectivo sindicato patronal, através do e-mail juridico@sincomavi.org.br com cbépia para
sincomavi@sincomavi.org.br, para que este assuma a diregdo dos entendimentos, ou, sob renlncia,
solicitar sua liberagdo para negociar os termos isoladamente com o sindicato laboral.

§20 - Em seguida a entidade patronal comunicard ao Sindicato dos Comerciarios de S§o Paulo a intengdo
da empresa em entabular negociac¢des, isoladamente ou assistida pelo sindicat tronal, solicitando
agendamento para a primeira reunido através do e-mail juridico@comerciarios.org.

55 - JORNADAS DE TRABALHO : Atendido o disposto no artigo 3° e paragrafos da
o inciso XIII do artigo 7° da Constituicdo Federal, a jornada normal dos comer arit
superior a 8 (oito) horas didrias e 44 (quarenta e quatro) horas semanais, per
durante a semana e respeitado o Repouso Semanal Remunerado, que ndo podera
70 (sétimo) dia consecutivo de trabalho.

§1° - Além da jornada de 8 (oito) horas didrias e de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, as
empresas poderao através da celebragdo de TERMO DE ADESAO as condicSes dos incisos I ao IV abaixo,
ao qual desde ja se obrigam as respectivas entidades patronal e profissional, contratar empregados
mediante outras modalidades de jornada, observado o que segue:
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I - JORNADA PARCIAL - Considera-se jornada parcial aquela cuja duragdo ndo exceda 30 (trinta) horas
semanais, vedadas as horas extras e obedecidos os seguintes requisitos:

a) dentro da semana a jornada podera ser fixada em qualquer periodo (horas e dias), desde que n&o
exceda o limite de 08 (oito) horas diarias;

b) o saldrio do empregado contratado em tempo parcial serd proporcional a jornada trabalhada, ndo
podendo ser inferior ao saldrio hora do empregado paradigma contratado para trabalhar em tempo
integral na mesma fungdo ou, inexistindo este, ao salario-hora do piso salarial dessa funcdo;

c) apds cada periodo de 12 (doze) meses, o empregado terd direito a férias na proporgdo prevista no art.
130 da CLT;

d) é vedado, nos termos da lei, descontar as faltas do empregado ao servico do periodo de gozo das
férias;

e) o periodo das férias seréa computado, para todos os efeitos, como tempo de servigo.

II - JORNADA REDUZIDA - Considera-se jornada reduzida aquela cuja duracdo seja superior a 30
(trinta) horas e inferior a 44 (quarenta e quatro) horas semanais, obedecidos 0s seguintes requisitos:

a) horario contratual;

b) o salario do empregado contratado para jornada reduzida serd proporcional & jornada trabalhada, ndo
podendo ser inferior ao salario hora do empregado paradigma contratado para trabalhar em tempo
integral na mesma fungao ou, inexistindo este, ao salario-hora do piso salarial dessa funcéo;

¢) ap6s cada periodo de 12 (doze) meses, 0 empregado terd direito a férias na proporcdo prevista no art.
130 da CLT;

d) é vedado, nos termos da lei, descontar as faltas do empregado ao servico do periodo de gozo das
férias;

e) o periodo das férias serd computado, para todos os efeitos, como tempo de servigo.

III - JORNADA ESPECIAL 12X36 - Jornada de 12 (doze) horas diarias de trabalho por 36 (trinta e
seis) horas de folga ou descanso, observado o seguinte:

a) as 12 (doze) horas de efetivagdo no trabalho serdo consideradas como horas normais, ndo sofrendo
incidéncia de adicional extraordinario.

b) também ndo serdo consideradas como extras as horas laboradas além das 44 (quarenta e quatro)
horas semanais, desde que o0 excesso seja compensado na semana seguinte, o que é proprio dessa
modalidade de jornada.

¢) apds cada periodo de 12 (doze) meses, o empregado tera direito a férias na proporgdo prevista no art.
130 da CLT;

d) é vedado, nos termos da lei, descontar as faltas do empregado ao servico do periodo de gozo das
ferias;

e) o periodo das férias sera computado, para todos os efeitos, como tempo de servico.

IV - SEMANA ESPANHOLA - Fica autorizada a adogdo do sistema de compensacdo de horario
denominado “"SEMANA ESPANHOLA”, que alterna jornada de 48 (quarenta e oito) horas em uma semana
e de 40 (quarenta) horas em outra, de modo que a compensagdo de jornada de uma semana ocorra na
semana seguinte, perfazendo a média de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, nos termos da
Orientagdo Jurisprudencial n°® 323, da SDI-I, do TST.

a) Ndo serdo consideradas como extras as horas laboradas além das 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, pois o0 excesso é compensado na semana seguinte, o que é proprio dessa modalidade de
jornada.

b) apds cada periodo de 12 (doze) meses, o empregado terd direito a férias na proporgdo prevista no art.
130 da CLT;

c) é vedado, nos termos da lei, descontar as faltas do empregado ao servico do periodo de gozo das
férias;

d) o periodo das férias serd computado, para todos os efeitos, como tempo de servico.

§2° - A solicitacdo para celebracio de TERMO DE ADESAO para as jornadas especiais acima sera
encaminhada online a respectiva entidade patronal que, ap6s andlise em conjunto com a entidade
laboral, emitird o respectivo ATESTADO DE ADESAO para exibigdo em eventuais fiscalizacbes ou acdes
trabalhistas.

56 - TRABALHO INTERMITENTE : Nos termos dos artigos 611-A, VIII; 443 e 452-A, todos da CLT, e
observadas as condigdes abaixo, fica autorizada a adoc&o do regime de trabalho intermitente através da
celebragdo de prévio acordo coletivo entre a empresa interessada e o sindicatp,_laboral, sendo também
obrigatéria, sob pena de nulidade, a assisténcia da respectiva entidade patronal.
Paragrafo 1° - Ao final de cada periodo mensal de prestacdo de servigos,
pagamento da remuneragao a que tem direito;

Paragrafo 2° - O valor da remuneracdo do empregado contratado para esta

regado receberd o
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GERAL” & "GARANTIA DO COMISSIONISTA”, conforme o caso, desta Convencdo Coletiva.

Paragrafo 3° - A solicitagdo prévia para celebragdo de acordo coletivo prevendo a hipdtese serd
encaminhada online a respectiva entidade patronal que, em conjunto com a entidade laboral, analisara
sua admissibilidade.

57 - CAPACITACAO PROFISSIONAL: Em respeito ao comercidrio e para sua melhor capacitacdo e
aperfeicoamento profissional, o SINCOMAVI disponibilizard, na vigéncia da presente Convencdo, duas
vagas gratuitas nos cursos por ele ministrados. O preenchimento dessa vaga serd feito por indicagéo do
Sindicato dos Empregados no Comércio de S&o Paulo.

58 - GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO AO EMPREGADO AFASTADO POR MOTIVO DE
DOENGCA: Ao empregado afastado por motivo de doenga fica concedida garantia de emprego ou saldrio
por periodo de 30 dias, contados a partir da alta previdencidria, podendo essa garantia ser transformada
em indenizagdo, nesse caso, integrando esse periodo ao contrato de trabalho para todos os fins e efeitos.

59 - ESTABILIDADE APOS O RETORNO DE FERIAS: O empregado que retornar de férias ndo podera
ser dispensado pelo periodo correspondente aos dias usufruidos de férias, contados a partir do 1° dia do
retorno ao trabalho, limitado a 30 (trinta) dias no ano, sendo facultado a empresa o pagamento de
indenizagdo da garantia relativo ao periodo remanescente quando da rescisdo contratual, salvo em
relagdo aos dias convertidos em pecdnia.

60 - FORNECIMENTO DE CAFE: Sem prejuizo das condicBes mais benéficas ja praticadas, recomenda-
se as empresas fornecer, gratuitamente, café da manhd (composto de no minimo, café, leite, p&o,
manteiga ou margarina) a todos os seus empregados, dentro dos 15 minutos iniciais da jornada de
trabalho.

61 - FORO COMPETENTE: As duvidas e controvérsias oriundas do descumprimento das cldusulas
contidas na presente Convengdo serdo dirimidas pela Justica do Trabalho.

62 - PRORROGAGCAO, REVISAO, DENUNCIA, OU REVOGACAO TOTAL OU PARCIAL: Nos casos de
prorrogagdo, revisdo, denlncia, ou revogagdo total ou parcial desta convencdo, serdo observadas as
disposicBes constantes do art. 615 da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

6

- VIGENCIA: A presente Convengdo terd vigéncia a partir de 01 de outubro de 2018 até 30 de

5 teﬁlbro @019,
{ﬁo Paulo, 21| de novembro de 2018
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Ricardo Pata'm
Presidente
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Dr. Robson Ed(ia ,cjo"'ﬂhdrade Rios
OAB SP n° 86.3611
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