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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

COMERCIARIOS DE SAO PAULO

2022/2023

Por este instrumento e na melhor forma de direito, de um
lado, como representante da categoria profissional, o SINDICATO DOS
COMERCIARIOS DE SAO PAULO, com Carta de Reconhecimento Sindical expedida
em 15/05/1941, registrada no livro 02, fothas 169, do Ministério do Trabalho e Emprego,
inscrito no CNPJ/MF sob n° 60.989.944/0001- 65, com base territorial no municipio de
S&o Paulo e sede na Rua Formosa, n° 99, CEP 01049-000, nesta Capital, neste ato
representado por seu Presidente, SR. RICARDO PATAH, inscrito no CPF/MF n°.
674.109.958-15, Vice Presidente SR. JOSE GONZAGA DA CRUZ, inscrito no CPF/MF
sob n° 770.119.968-34, Diretor Juridico, SR. MARCOS AFONSO DE OLIVEIRA,
inscrito no CPF/MF sob n° 219.396.758-04, assistidos por seus advogados Dra.
Walkiria Daniela Ferrari, inscrita na OAB/SP sob n° 165.058 e Dr. Cristovam
Quini Vilcher, inscrito na OAB/SP sob n® 271.516, conforme procuracdes em anexo,
nos termos da Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 27/06/2022 e, de outro,
como representante da categoria econémica, o SINDICATO DO COMERCIO
VAREJISTA DE MATERIAL ELETRICO E APARELHOS ELETRODOMESTICOS
NO ESTADO DE SAO PAULO - SINCOELETRICO, com Carta de Reconhecimento
Sindical assinada em 15.05.1941 - Processo DNT 25.544/41, inscrito no CNPJ/MF sob n®.
60.747.375/0001-41, com base territorial estadual e sede nesta Capital, na Rua
Conselheiro Crispiniano, 398, 9° andar, Centro, CEP 01037-001, neste ato representado
por seu Presidente SR. MARCO AURELIO SPROVIERI RODRIGUES, inscrito no
CPF/MF sob n° 184.187.328-49, assistido pelo advogado Antonio Jorge Farah,
inscrito na OAB/SP sob n°. 65.963, conforme procuracdo em anexo, nos termos da
Assembleia Geral realizada em 10/08/2022, celebram, na forma do disposto nos artigos
611 e seguintes da CLT, a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, que \
se regera pelas clausulas e condigdes seguintes.

I - DOS SALARIOS E DA REMUNERACAO

12, REAJUSTE SALARIAL: Os saldrios fixos ou a parte fixa dos salarios mistos
vigentes em 1° de setembro de 2021, considerando a concessdo do reajuste integral
naquela oportunidade, seréo reajustados a partir de 1° de setembro de 2022, da seguinte
forma:
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I - Até o limite de R$ 9.795,00 (nove mil, setecentos e noventa e cinco
reais) mediante a aplicagdo do percentual de 8,83% (oito virgula oitenta e
trés por cento).

II - Acima de R$ 9.795,00 (nove mil, setecentos e noventa e cinco reais)
mediante livre negociacdo, garantida a parcela fixa minima de R$ 865,00
(oitocentos e sessenta e cinco reais), observada a tabela proporcional
constante da clausula nominada “Reajuste Salarial dos Empregados Admitidos
entre 1° de setembro de 2021 até 31 de agosto de 2022".

Paragrafo Primeiro - Nos casos em que a empresa optou pelo parcelamento do
reajuste previsto na norma anterior, a base de incidéncia para aplicagdo deste reajuste
sera o salario do més de competéncia de janeiro de 2022, ou seja, considerando o valor
cheio.

Pardgrafo Segundo - Eventuais diferencas salariais relativas ao més de setembro e
outubro de 2022 deverdo ser pagas até o pagamento do més de competéncia de
novembro de 2022, permitida a compensagdo de quaisquer valores gue tenham sido
antecipados nesse periodo, observado o disposto na clausula nominada “‘Compensagéo”,
bem como a proporcionalidade estabelecida na clausula nominada ‘Reajuste Salarial dos
Empregados Admitidos entre 1° de setembro de 2021 e 31 de agosto de 2022”,

Paragrafo Terceiro - O marco inicial para contagem do prazo de recolhimento dos
encargos de natureza trabalhista, previdenciaria e tributaria incidentes sobre as
diferengas salariais referidas no paragrafo segundo sera a data de pagamento destas.

Paragrafo Quarto - Nas rescisdes de contrato de trabalho, tanto as que ocorrerem a
partir da data de assinatura da presente Convengio, quanto aquelas ja processadas a
partir de 1° de setembro de 2022, considerando-se, inclusive, a hipétese de projecao do
aviso prévio, as diferencas salariais a que se refere o paragrafo segundo deverdo ser
pagas de uma unica vez, compondo a base de calculo das verbas rescisérias, devendo a
empresa comunicar o empregado no prazo maximo de até 10 (dez) dias, contados da
assinatura desta norma ou da rescisdo feita a partir desta data, para comparecer na
empresa a fim de receber as diferencas rescisérias.

Paragrafo Quinto - O saldrio reajustado ndo podera ser inferior ao salario do
paradigma ou, inexistindo este, ao piso salarial da funcdo correspondente, conforme
previsto nas clausulas nominadas “Pisos Salariais para Empresas em Geral”: ‘Regime
Especial de Piso Salarial - REPIS” e “Garantia do Comissionista”.

2°. PARCELAMENTO DO REAJUSTE: As empresas n3o optantes pelo REPIS
poderéo aplicar o reajuste em até 2 (duas) parcelas, sendo a primeira a partir de 1° de
setembro de 2022 e a segunda a partir de 1° de janeiro de 2023, da seguinte forma:
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I - A partir de 1° de setembro de 2022 - Os saldrios até R$ 9.795,00 (nove
mil, setecentos e noventa e cinco reais), vigentes em 1° de setembro de 2021, serdo
reajustados mediante a aplicacdo do percentual de 4,83% (quatro virgula oitenta e
trés por cento) e os saldrios acima deste limite serdo reajustados mediante a concess3o
de parcela fixa minima no importe de R$ 473,00 (quatrocentos e setenta e trés
reais).

II - A partir de 1° de janeiro de 2023 - Os salarios até R$ 9.795,00 (nove
mil, setecentos e noventa e cinco reais), vigentes em 1° de setembro de 2021,
serao reajustados mediante a aplicagdo da integralidade do reajuste de 8,83% (oito
virgula oitenta e trés por cento), compensado o reajuste concedido parcialmente
em 1° de setembro de 2022. Os saldrios acima deste limite serdo reajustados
mediante a concessao de parcela fixa minima no importe R$ 865,00 (oitocentos e
sessenta e cinco reais), compensado o valor da parcela fixa concedido parcialmente
em 1° de setembro de 2022.

Paragrafo Primeiro - Nos casos em que a empresa optou pelo parcelamento do
reajuste previsto na norma anterior, a base de incidéncia para aplicagdo deste reajuste
sera o salario do més de competéncia de janeiro de 2022.

Paragrafo Segundo - A opgdo pelo parcelamento devera ser comunicada pela
empresa ao SINCOELETRICO no prazo de até 10 (dez) dias ap6s a assinatura deste
instrumento, cabendo a este o encaminhamento da relagdo das empresas optantes ao
sindicato laboral no prazo de até 10 (dez) dias da opgéo pelo parcelamento.

Paragrafo Terceiro - A opgéo pelo parcelamento esta condicionada & comprovagéo
do cumprimento integral da presente Convengdo Coletiva de Trabalho, inclusive o
implemento das condigbes estabelecidas nas clausulas nominadas “Contribuigdo
Assistencial dos Empregados” e “Contribuigéo Assistencial Patronal”.

Paragrafo Quarto - Em caso de parcelamento, nas rescisdes contratuais a segunda
parcela devera ser antecipada para computo no calculo das verbas rescisérias, 0 mesmo
se aplicando para os empregados que sairem de férias entre os meses de setembro
dezembro de 2022.

Paragrafo Quinto - Diferencas salariais decorrentes do parcelamento, inclusive
referentes ao 13° salario, poderdo ser pagas em até 2 (duas) vezes, juntamente com as
folhas de pagamento dos meses de competéncia de janeiro e fevereiro de 2023.

Paragrafo Sexto - O marco inicial para contagem do prazo de recolhimento dos
encargos de natureza trabalhista, previdenciaria e tributaria incidentes sobre as

diferengas salariais referidas no paragrafo quinto serdo as datas de pagamento destas.
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Paragrafo Sétimo - Nas rescisdes de contrato de trabalho, tanto as que
ocorrerem a partir da data de assinatura da presente Convencéo, quanto aquelas ja
processadas a partir de 1° de setembro de 2022, considerando-se, inclusive, a
hipétese de projecao do aviso prévio, as diferencas salariais a que se referem o
paragrafo quinto deverdo ser pagas de uma unica vez, compondo a base de calculo
das verbas rescisorias, devendo a empresa comunicar o0 empregado no prazo maximo
de até 10 (dez) dias, contados da assinatura desta norma ou da resciso feita a partir
desta data, para comparecer na empresa a fim de receber as diferencas rescisérias.

Paragrafo Oitavo - O saldrio reajustado ndo podera ser inferior ao salario do
paradigma ou, inexistindo este, ao piso salarial da funcio correspondente, conforme
previsto nas clausulas nominadas ‘Pisos Salariais para Empresas em Geral”. “Regime
Especial de Piso Salarial - REPIS” e “Garantia do Comissionista”

Paragrafo Nono - As empresas optantes pelo parcelamento que no cumprirem as
disposi¢des especificas desta forma de reajuste, conforme estabelecido nesta clausula,
ficam sujeitas ao pagamento das diferengas apuradas entre o valor praticado e aquele
que seria devido, considerando-se a concessio do reajuste de uma sé vez, bem como ao
pagamento de multa especifica no valor de R$ 772,00 (setecentos e setenta e dois
reais) em favor dos empregados prejudicados.

3. REAJUSTE SALARIAL‘ DOS EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE 1° DE
SETEMBRO DE 2021 ATE 31 DE AGOSTO DE 2022: O reajuste salarial sera
proporcional e incidira sobre o salario de admisséo, conforme tabela a seguir:

SALARIO ACIMA DE SALARIO ACIMA DE
1° SET/22 R$ 9.795,00 1° JAN/23 R$ 9.795,00
PERIODO DE ADMISSAO | MULTIPLICAR POR: | SOMAR APENAS A | MULTIPLICAR POR: | SOMAR APENAS A
PARCELA FIXA PARCELA FIXA
ADMITIDOS ATE 15.09.21 1,0483 473,00 1,0883 865,00
DE 16.09.21 A 15.10.21 1,0442 433,00 1,0807 790,00
DE 16.1021 A 15.11.21 1,0401 393,00 1,0731 716,00
DE 16.11.21 A 15.12.21 1,0360 363,00 1,0655 642,00
DE 16.12.21 A 15.01.22 1,0319 313,00 1,0580 568,00
DE 16.01.22 A 15.02.22 1,0279 273,00 1,0506 496,00
DE 16.02.22 A 15.03.22 1,0239 234,00 1,0432 423,00
DE 16.03.22 A 15.04.22 1,0198 194,00 1,0359 352,00
DE 16.04.22 A 15.05.22 1,0158 155,00 1,0286 280,00
DE 16.05.22 A 15.06.22 1,019 116,00 1.0214 209,00
DE 16.06.22 A 15.07.22 1,0079 77,00 1,0142 139,00
DE 16.07.22 A 15.08.22 1,0039 39,00 1,0071 69,00
A PARTIR DE 16.08.22 1,0000 - 1,0000
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Paragrafo Primeiro - Em caso de parcelamento, a parcela fixa a ser concedida em
1° de janeiro de 2023 sera calculada sobre o salario de admissao, descontado o valor
concedido na primeira parcela.

Paragrafo Segundo - As empresas que nio optarem pelo parcelamento deverdo
aplicar os valores de 1° de janeiro de 2023 ja a partir de 1° de setembro de 2022.

Paragrafo Terceiro - O salario reajustado néo podera ser inferior ao salario do
paradigma ou, inexistindo este, ao saldrio de admissdo da fungdo correspondente,
conforme previsto nas clausulas nominadas “Pisos Salariais para Empresas em Geral”
e “Regime Especial de Piso Salarial - REPIS” e “Garantia do Comissionista’.

4°. COMPENSACAO: Nos reajustamentos previstos nas clausulas nominadas
‘Reajuste Salarial” e “Reajuste Salarial dos Empregados Admitidos entre 1° de setembro
de 2021 e 31 de agosto de 2022” serdo compensados, automaticamente, todos os
aumentos, antecipagées e abonos, espontaneos e compulsérios, concedidos pela
empresa no periodo compreendido entre 1° de setembro de 2021 e a data da assinatura
da presente norma, salvo os decorrentes de promogéo, transferéncia, implemento de
idade, equiparagéo e término de aprendizagem e aqueles decorrentes dos reajustes
definidos na norma anterior.

5% PISOS SALARIAIS PARA EMPRESAS EM GERAL: Para as empresas em geral,
ficam estipulados os seguintes pisos salariais, a excecdo do aprendiz, desde que
cumprida integralmente, ou compensada, a jornada de trabalho de 220 (duzentas e vinte)
horas mensais ou de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, conforme artigos 3° e 4° da
Lei n® 12.790/2013:

A partir de 1° de setembro de 2022:

a) empregados em geral..............o.cocoocoumorooomeeeoe R$ 1.826,00
(um mil, oitocentos e vinte seis reais);

b) office-boy, faxineiro, copeiro e empacotadores em geral............. R$ 1.467,00
(um mil, quatrocentos e sessenta e sete reais);

¢) garantia do COmMiSSIONISta...................c.oeeeeeeeeeeoeeoo R$ 2.160,00

(dois mil, cento e sessenta reais);

Valores para empresas que optarem pelo parcelamento:

A partir de 1° de setembro de 2022:

a) empregados em geral..................coooeoeoeomoeoeeee e R$ 1.759,00
(um mil, setecentos e cinquenta e nove reais);
b) office-boy, faxineiro, copeiro e empacotadores em geral............. R$ 1.413,00

(um mil, quatrocentos e treze reais);

1
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c) garantia do COMISSIONIStA................c.oviuiiiciieieeeeeie e R$ 2.081,00
(dois mil e oitenta e um e sessenta reais);

A partir de 1° de janeiro de 2023:

a) empregados em geral................ocoooieoiiieeeeeeeeeeeeeeeee e, R$ 1.826,00
(um mil, oitocentos e vinte seis reais);

b ) office-boy, faxineiro, copeiro e empacotadores em geral........... R$ 1.467,00
(um mil, quatrocentos e sessenta e sete reais);

¢) garantia do COMISSIONISta.................ccoeeviimiviiiee e R$ 2.160,00

(dois mil, cento e sessenta reais);

Paragrafo Primeiro - As empresas que n3o optaram pelo parcelamento deverao
aplicar os valores de 1° de janeiro de 2023 ja a partir de 1° de setembro de 2022.

Pardgrafo Segundo - O salario do empregado contratado para jornadas inferiores a
44 (quarenta e quatro) horas semanais ou 220 (duzentas e vinte) horas mensais,
inclusive daquele que se ativar em jornada intermitente, sera proporcional a jornada
trabalhada, n&o podendo ser inferior ao salario/hora do paradigma ou, inexistindo este, do
piso fixado para a mesma fungio.

6*. REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL - REPIS: Objetivando dar tratamento
diferenciado e favorecido as Empresas de Pequeno Porte (EPP’s), Microempresas (ME's)
e Microempreendedores Individuais (MEI's), como preconizado nos artigos 18-A e 76-A
da Lei Complementar n® 123/2006, fica instituido o Regime Especial de Piso Salarial -
REPIS mediante adesdo pelas empresas interessadas, condicionada ao cumprimento
das condi¢6es a seguir estabelecidas.

Paragrafo Primeiro - Para os efeitos desta clausula, considera-se a pessoa juridica
que aufira receita bruta anual nos seguintes limites: Empresa de Pequeno Porte (EPP)
aquela com faturamento superior a R$ 360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais) e igual
ou inferior a R$ 4.800.000,00 (quatro milhdes e oitocentos mil reais); Microempresa (M
aquela com faturamento igual ou inferior a R$ 360.000,00 (trezentos e sessenta mil reai )
e MEI aquela com faturamento anual de até R$ 81.000,00 (oitenta e um mil reais).
hipétese de legislacdo superveniente que vier a alterar esses limites, prevalecerao o
novos valores fixados.

Paragrafo Segundo - No caso de inicio de atividade no préprio ano calendario, os
limites acima referidos serZo proporcionais ao nimero de meses de exercicio da
atividade, inclusive as fragGes de meses.
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Paragrafo Terceiro - Para adesio ao REPIS, as empresas enquadradas na forma
do caput e paragrafos primeiro e segundo desta clausula deverio requerer a expedicao
de Certificado de Adesdo ao REPIS através do encaminhamento de formulario ao
SINCOELETRICO, cujo modelo sera fornecido por este, devendo estar assinado por
socio da empresa e pelo contabilista responsavel e ainda conter as seguintes
informacdes:

a) razao social, CNPJ; Numero de Inscricdo no Registro de Empresas - NIRE:
capital social registrado na JUCESP; faturamento anual; nimero de empregados;
Codigo Nacional de Atividades Econdomicas - CNAE; endereco completo;
identificagéo do sécio e do contabilista responsavel; telefone de contato e e-mail:

b) declaragéo de que a receita auferida no ano-calendario vigente ou proporcional
ao més da declaragdo permite enquadrar a empresa como Microempresa (ME);
Empresa de Pequeno Porte (EPP) ou Microempreendedor Individual (MEI) no
Regime Especial de Piso Salarial - REPIS.

c) comprovagdo do cumprimento integral da presente Convencdo Coletiva de
Trabalho, inclusive o implemento das condices estabelecidas nas clausulas
nominadas “Contribuicdo  Assistencial dos Empregados’ e “Contribui¢éo
Assistencial Patronaf.

Paragrafo Quarto - O SINCOELETRICO devera encaminhar por e-mail, no prazo
de até 2 (dois) dias Uteis de seu recebimento, a solicitacdo e documentagdo da empresa
ao sindicato profissional, que tera o prazo de até 5 (cinco) dias Uteis para se manifestar
em relagéo ao atendimento das condigdes pela empresa solicitante.

Paragrafo Quinto - Ndo havendo manifestagdo do sindicato profissional no prazo
previsto no paragrafo anterior, presume-se a regularidade da documentacao enviada pela
empresa e sua habilitacdo ao REPIS.

Paragrafo Sexto - Constatado pelas entidades sindicais patronal e profissional o
cumprimento das condigdes estabelecidas, 0 SINCOELETRICO fornecera as empresas
solicitantes o Certificado de Adesdo ao REPIS no prazo maximo de até 10 (dez) dias
uteis, contados a partir do recebimento da solicitagdo. Em se constatando qualque
irregularidade, a empresa sera comunicada pela entidade sindical patronal para qu
regularize a documentagéo, também no prazo méaximo de até 10 (dez) dias Uteis.

Paragrafo Sétimo - A falsidade da declaragdo, uma vez constatada, ocasionara o
desenquadramento da empresa no REPIS, sendo imputado & empresa requerente o
pagamento de diferengas salariais existentes, além da multa fixada no paragrafo
dezesseis.
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Paragrafo Oitavo - O Certificado de Adesdo ao REPIS tera validade coincidente
com a da presente norma coletiva, facultando a pratica de pisos salariais com valores
diferenciados daqueles previstos na clausula nominada “Pisos Salariais para Empresas
em Geral’, a exce¢éo do aprendiz, conforme o caso, a saber:

A partir de 1° de setembro de 2022:

Empresas de Pequeno Porte (EPP’s); Microempresas (ME’s) e
Microempresas (MEI’s):

a) empregados em geral...............cccoooiiiiii i, R$ 1.647,00
(um mil, seiscentos e quarenta e sete reais);

b) office-boy, faxineiro, copeiro e empacotadores em geral............ R$ 1.351,00
(um mil, trezentos e cinquenta e um reais);

c) garantia do comisSiONista.................c..coeouiiiiiiiieiie e R$ 1.956,00
(um mil, novecentos e cinquenta e seis reais).

Paragrafo Nono - As empresas que protocolarem o formuldrio a que se refere o
paragrafo terceiro desta clausula poderéo praticar os valores do REPIS a partir de 1° de
setembro de 2022, ficando sujeitas ao deferimento do pleito. Em caso de indeferimento,
deverdo adotar os valores previstos na clausula nominada “Pisos Salariais para
Empresas em Geral’, com aplicago retroativa a 1° de setembro de 2022.

Paragrafo Dez - O prazo para solicitacso, bem como de renovagso da ades&o ao
REPIS, com efeitos retroativos a data-base, sera de até 90 (noventa) dias da assinatura
desta Convencéo.

Paragrafo Onze - Para as empresas que iniciarem suas atividades no curso da
vigéncia desta norma, o prazo para adesdo sera de até 90 (noventa) dias a partir da
primeira contratacgéo.

Paragrafo Doze - N&o se aplica as empresas que aderirem ao REPIS a obrigacéo de
fazer contida na alinea “e” da clausula nominada "Compensagédo de Horério de Trabalho
(Banco de Horas)". No entanto, a partir de eventual notificagdo pelos sindicatos
convenentes, deverdo encaminhar ao SINCOELETRICO, no prazo de 15 (quinze) dias,
relatorio de compensacéo de horéario de trabalho de seus empregados.

Paragrafo Treze - Eventual questionamento relativo ao pagamento de pisos
diferenciados previstos nesta clausula, em atos fiscalizatérios do Poder Publico ou em
eventuais reclamacdes trabalhistas perante a Justica do Trabalho, sera dirimido mediante
a apresentacado do Certificado de Adesédo ao REPIS.
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Paragrafo Quatorze - Eventuais diferencas no pagamento das verbas rescisérias
em decorréncia da aplicagdo indevida do REPIS, quando apuradas, serdo
expressamente ressalvadas no Termo de Rescisido do Contrato de Trabalho.

Paragrafo Quinze - O salario do empregado contratado para jornadas inferiores a 44
(quarenta e quatro) horas semanais ou 220 (duzentas e vinte) horas mensais, inclusive
daquele que se ativar em jornada intermitente, sera proporcional a jornada trabalhada,
nao podendo ser inferior ao salario/hora do paradigma ou, inexistindo este, ao
salario/hora do piso fixado para a mesma funcao.

Paragrafo Dezesseis - As empresas que contratarem empregados mediante o
Regime Especial de Piso Salarial - REPIS previsto nesta clausula sem o Certificado de
Adesao ficam sujeitas ao pagamento de diferencas apuradas entre o valor praticado e
aquele fixado para as empresas em geral, bem como ao pagamento de multa especifica
no valor de R$ 772,00 (setecentos e setenta e dois reais), a partir de 1° de
setembro de 2022, por empregado, que sera revertida na proporgdo de 50% (cinquenta
por cento) em favor da entidade sindical profissional e 50% (cinquenta por cento) em
favor dos empregados prejudicados.

7°. GARANTIA DO COMISSIONISTA: Aos empregados remunerados exclusivamente
a base de comissdes percentuais pré-ajustadas sobre as vendas (comissionistas puros),
fica assegurada garantia de remuneragdo minima, conforme o caso, segundo o disposto
nas clausulas nominadas “Pisos Salariais para Empresas em Geral” e ‘Regime Especial
de Piso Salarial - REPIS’, nela ja incluido o descanso semanal remunerado, e que
somente prevalecera no caso de as comissdes auferidas em cada més niao atingirem o
valor da garantia e desde que cumprida integralmente, ou compensada, a jornada de
trabalho de 220 (duzentas e vinte) horas mensais ou de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, conforme artigos 3° e 4°, da Lei n® 12.790/13.

Paragrafo Unico - Contratado o comissionista para jornadas diferenciadas previstas
nesta Convengéo, a garantia prevista no caput sera proporcional a respectiva jornada,
nos termos do paragrafo primeiro da clausula nominada “Jornadas de Trabalho'.

8. CALCULO DAS HORAS EXTRAS DOS COMISSIONISTAS: As horas extras dos
comissionistas serdo calculadas conforme segue:

a) apurar a média das comissGes auferidas nos 6 (seis) meses, imediatamente
anteriores ao més do pagamento;

b) dividir o valor encontrado por 220 (duzentos e vinte) para obter o valor da média
horaria das comissdes ou pelo divisor correspondente as respectivas jornadas
especiais, conforme o caso;
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c) multiplicar o valor da média horaria apurada na alinea “b” por 0,6 (zero virgula
seis), conforme percentual previsto na clausula nominada "Remuneragéo de Horas
Extras". O resultado é o valor do acréscimo:

d) muiltiplicar o valor do acréscimo apurado na alinea "c" pelo nimero de horas
extras laboradas no més. O resultado é o valor a ser pago a titulo de acréscimo
salarial de horas extras a que faz jus o comissionista.

Paragrafo Unico - No caso de jornadas diferenciadas, deve-se adotar o divisor
correspondente a cada jornada (40 horas - divisor 200; 36 horas - divisor 180; 30 horas -
divisor 1560; 26 horas - divisor 130).

92, REMUNERACAO DO REPOUSO SEMANAL DOS COMISSIONISTAS: A
remuneragao do repouso semanal dos comissionistas sera calculada tomando-se por
base o total das comissbes auferidas durante o més, dividido por 25 (vinte e cinco) e
multiplicado o valor encontrado pelos domingos e feriados a que fizerem jus, atendido o
disposto no artigo 6°, da Lei n® 605/1949.

10. PRAZOS DE APURACAO E PAGAMENTO DE COMISSOES: Para efeito de
apuragao serdo consideradas as comissdes sobre as vendas realizadas até o dia 23
(vinte e trés) do més em curso, inclusive, que deverdo ser pagas até o 5° (quinto) dia util
do més subsequente.

11. CALCUI:O E INTEGRACAO DAS COMISSOES EM VERBAS SALARIAIS E
INDENIZATORIAS: O calculo e a integragdo das comissées em verbas salariais e
indenizatérias, inclusive na rescisdo contratual, serzo feitos como segue:

a) ferias (integrais ou proporcionais): Serdo consideradas as comissdes
auferidas nos 06 (seis) meses imediatamente anteriores ao seu inicio ou a data da
demissao;

b) primeiros 15 (quinze) dias do afastamento médico e aviso prévio
indenizado ou trabalhado: Serdo consideradas as comissdes auferidas nos 06
(seis) meses imediatamente anteriores ao més do pagamento;

c) 13° Salario: Serdo consideradas as comissdes auferidas nos 03 (trés) meses
imediatamente anteriores ao seu pagamento, podendo a parcela correspondente as
comissdes de dezembro ser paga até o 5° (quinto) dia Gtil de janeiro.

Paragrafo Unico - O estabelecido nesta clausula se aplica na rescisdo contratual,
bem como para os empregados que se ativam em jornada intermitente.

12. REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS: As horas extras didrias serdo

remuneradas com o adicional de 60% (sessenta por cento), incidindo o percentual sobre
o valor da hora normal.

L
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Paragrafo Unico - Quando as horas extras diarias forem eventualmente superiores a
2 (duas), somente nos termos do artigo 61, da CLT, a empresa devera fornecer refeicdo
comercial ao empregado que as cumprir.

13. NAO INCORPORACAO DE CLAUSULAS COMO DIREITO ADQUIRIDO: As
garantias previstas nas clausulas nominadas “Pisos Salariais Para Empresas Em Geral’;
‘Regime Especial de Piso Salarial - REPIS”; “Garantia do Comissionista’ e “Quebra de
Caixa”, ndo se constituirdo, sob qualquer hipdtese, em salarios fixos ou parte fixa dos
salarios mistos, ndo estando sujeitas aos reajustes previstos nas clausulas nominadas
"Reajuste Salarial' e "Reajuste Salarial dos Empregados Admitidos entre 1° de setembro
de 2021 até 31 de agosto de 2022".

14. NAO INCORPORACAO DE ABONOS OU ANTECIPACOES: Aos valores
fixados nas clausulas nominadas “Pisos Salariais para Empresas em GeraP’, “Garantia do
Comissionista” e "Regime Especial de Piso Salarial - REPIS", n&o seréo incorporados
abonos ou antecipacdes decorrentes de eventual legislacdo superveniente.

15. QUEBRA DE CAIXA: A partir de 1° de setembro de 2022, o empregado que
exercer a fungéo de operador de caixa tera direito ao pagamento por quebra de caixa no
valor de R$ 93,00 (noventa e trés reais), importancia que sera paga juntamente com
0 seu salario.

Paragrafo Primeiro - A conferéncia dos valores do caixa sera sempre realizada na
presenca do respectivo operador e, se houver impedimento por parte da empresa, ficara
aquele isento de qualquer responsabilidade.

Paragrafo Segundo - As empresas que ndo descontam de seus empregados as
eventuais diferencas de caixa, ndo estdo sujeitas ao pagamento do valor por quebra de
caixa previsto no caput.

16. AUTORIZACAO DE DESCONTO: Os descontos efetuados nas verbas salariais
e/ou indenizatérias do empregado, desde que por ele autorizados por escrito, serdo
validos de pleno direito.

Parigrafo Primeiro - Os descontos objeto desta clausula compreendem os
previstos no artigo 462 da CLT e os referentes a seguro de vida em grupo, assisténcia
meédica e/ou odontolégica; seguro salide; compensacio de valores pagos a titulo de
verbas rescisorias (nos casos em que houver a reconsideragdo do aviso prévio ou
reintegracdo do empregado); mensalidade sindical, mensalidades de grémios
associativos ou recreativos dos empregados; cooperativas de crédito muatuo e de
consumo (desde que o objeto dos descontos tenha direta ou indiretamente beneficiado o
empregado e/ou seus dependentes) e quaisquer outros da mesma natureza.
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Paragrafo Segundo - Os descontos mencionados nesta clausula observaro o limite
mensal de 30% (trinta por cento) da remunerago, salvo condigdes mais benéficas.

17. CHEQUES DEVOLVIDOS: E vedado as empresas descontar do empregado as
importancias correspondentes a cheques sem fundos recebidos, desde que 0 mesmo
tenha cumprido os procedimentos e normas pertinentes ou ocorrer a devolugdo das
mercadorias, aceita pela empresa.

Paragrafo Primeiro - A empresa deverd, por ocasido da ativagdo do empregado em
fungéo que demande o recebimento de cheques, dar conhecimento por escrito a0 mesmo
dos procedimentos e normas pertinentes a que se refere o caput.

Paragrafo Segundo - Em caso de pagamento da divida pelo empregado, a comissao
a que fizer jus ndo podera ser estornada.

Paragrafo Terceiro - Se o empregado pagar pelo cliente inadimplente, na forma
prevista nesta clausula, fica sub-rogado na titularidade do crédito, ficando a empresa
obrigada a Ihe ressarcir o valor retido.

18. ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE): As empresas concederdo até o dia 20
(vinte) de cada més adiantamento de salario aos empregados que formalizarem esta
solicitag&o até o dia 15 (quinze), no importe de até 40% (quarenta por cento).

19. ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO: As empresas se obrigam ao pagamento do
adiantamento de 50% (cinquenta por cento) do 13° salério, desde gue requerido por
ocasiao do aviso de férias.

20. SALARIO SUBSTITUICAO: Enquanto perdurar a substituicdo que n&o tenha
carater meramente eventual, o empregado substituto fara jus ao saldrio contratual do
substituido.

21. APRENDIZES: Os empregados, que tenham completado curso de aprendizagem
entre 17 de setembro de 2021 até 31 de agosto de 2022, teréo os reajustes das clausulas
anteriores calculados sobre o salario percebido no dia imediato ao do término do curso,
observada a tabela de proporcionalidade prevista na clausula nominada ‘Reajuste
Salarial dos Empregados admitidos de 01 de setembro de 2021 até 31 de agosto de
2022”, bem como direito as mesmas demais clausulas desta Convencao.

II - DAS JORNADAS DE TRABALHO

22. JORNADAS DE TRABALHO: Atendido o disposto no artigo 3° e paragrafos da Lei
n° 12.790/2013 e o inciso XIli do artigo 7° da Constituicio Federal, a jornada normal dos
comerciarios néo podera ser superior a 8 (oito) horas diarias e 44 (quarenta e quatro)
horas semanais, permitida sua distribuicdo durante a semana e respeitado o Descanso
Semanal Remunerado, que devera ser concedido até o 7° (sétimo) dia consecutivo de

trabalho. (\
) N
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Paragrafo Primeiro - Além da jornada de 8 (oito) horas diarias e de 44 (quarenta e
quatro) horas semanais, as empresas poderdo contratar empregados para outras
modalidades de jornada, MEDIANTE ADESAO, observadas as condi¢cbes estabelecidas
nesta clausula, a saber:

I - JORNADA PARCIAL DE ATE 26 HORAS: Considera-se aquela cuja duracgao nao
exceda a 26 (vinte e seis) horas semanais, com a possibilidade de acréscimo de até 6
(seis) horas suplementares, obedecidos ainda os seguintes requisitos:

a) dentro da semana, a jornada podera ser fixada em qualquer periodo (horas e
dias), desde que néo exceda o limite de 8 (oito) horas diarias;

b) o salario do empregado contratado em tempo parcial sera proporcional & jornada
trabalhada, néo podendo ser inferior ao saldrio/hora do empregado paradigma
contratado para trabalhar em tempo integral na mesma funcgéo ou, inexistindo este,
ao salario-hora do piso salarial dessa funcéo;

c) apos cada periodo de 12 (doze) meses, 0 empregado tera direito a férias na
proporgéo prevista no artigo 130 da CLT;

d) é vedado descontar do periodo de férias as faltas do empregado ao servico;

e) o periodo das férias sera computado, para todos os efeitos, como tempo de
servico.

II - JORNADA PARCIAL DE ATE 30 HORAS: Considera-se aquela cuja duragdo nao
exceda a 30 (trinta) horas semanais, vedadas as horas extras, obedecidos ainda os
seguintes requisitos:

a) dentro da semana, a jornada podera ser fixada em qualquer periodo (horas e
dias), desde que ndo exceda o limite de 8 (oito) horas diarias;

b) o salario do empregado contratado em tempo parcial sera proporcional a jornad
trabalhada, néo podendo ser inferior ao salario/hora do empregado paradigma
contratado para trabalhar em tempo integral na mesma fungéo ou, inexistindo este,
ao salario-hora do piso salarial dessa funcéo;

¢) apos cada periodo de 12 (doze) meses, o empregado tera direito a férias na
proporgéao prevista no artigo 130 da CLT;

d) é vedado descontar do periodo de férias as faltas do empregado ao servigo;

e) o periodo das férias sera computado, para todos os efeitos, como tempo de

servigo.
7
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III - JORNADA REDUZIDA: Considera-se jornada reduzida aquela cuja duragdo seja
superior a 30 (trinta) horas e inferior a 44 (quarenta e quatro) horas semanais,
obedecidos os seguintes requisitos:

a) horario contratual;

b) o salario do empregado contratado para jornada reduzida sera proporcional a
jornada trabalhada, ndo podendo ser inferior ao salario-hora do empregado
paradigma contratado para trabalhar em tempo integral na mesma fungdo ou,
inexistindo este, ao salario-hora do piso salarial dessa funcio;

¢) apo6s cada periodo de 12 (doze) meses, 0 empregado tera direito a férias na
proporgao prevista no artigo 130 da CLT.

IV - JORNADA ESPECIAL 12X36: Jornada de 12 (doze) horas didrias de trabatho por
36 (trinta e seis) horas de folga ou descanso, observado o seguinte:

a) as 12 (doze) horas de efetivagédo no trabalho serdo consideradas como horas
normais, ndo sofrendo incidéncia de adicional extraordinario.

b) também néo serdo consideradas como extras as horas laboradas além das 44
(quarenta e quatro) horas semanais, desde que 0 excesso seja compensado na
semana seguinte, o que é proprio dessa modalidade de jornada.

¢) o intervalo para alimentagdo e descanso devera ser observado nos termos do
artigo 71 da CLT.

Paragrafo Segundo - A adesfo pelas empresas interessadas se fara mediante
requerimento de emissdo do Certificado de Adesdo as Jornadas Diferenciadas de
Trabalho, através do encaminhamento de formulario ao SINCOELETRICO, cujo modelo
sera fornecido por este, e que contera, dentre outras, as seguintes informagdes:

- Razéo social; CNPJ; Numero de Inscrigdo no Registro de Empresas - NIRE:
nimero de empregados; Codigo Nacional de Atividades Econdmicas - CNAE:;
endereco completo; identificacdo do sdcio; telefone de contato e e-mail.

Paragrafo Terceiro - O SINCOELETRICO emitira e fornecera as empresas
solicitantes o Certificado de Adesdo as Jornadas Diferenciadas de Trabalho no prazo
maximo de até 10 (dez) dias corridos, contados a partir do recebimento da solicitagao,
mediante o compromisso e comprovagdo do cumprimento integral da presente
Convengéo Coletiva de Trabalho inclusive o implemento das condicdes estabelecidas nas
clausulas nominadas “Contribuicdo Assistencial dos Empregados’ e “Contribuigéo
Assistencial Patronal’ .
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Paragrafo Quarto - O Certificado de Adeséo as Jornadas Diferenciadas de Trabalho
tera validade coincidente com a da presente norma coletiva.

Paragrafo Quinto - O SINCOELETRICO encaminhara mensalmente ao sindicato
laboral, para fins estatisticos, relagdo das empresas que receberam o CERTIFICADO DE
ADESAO AS JORNADAS DIFERENCIADAS DE TRABALHO.

23. COMPENSACAO DE HORARIO DE TRABALHO (BANCO DE HORAS): A
compensacdo da duracdo diaria de trabalho, obedecidos os preceitos legais, fica
autorizada, atendidas as seguintes regras:

a) manifestagéo de vontade por escrito, por parte do empregado, assistido o0 menor
pelo seu representante legal, em instrumento individual ou plirimo, no qual conste o
horario normal de trabalho e o periodo compensavel das horas excedentes:

b) n&o estardo sujeitas a acréscimo salarial as horas suplementares trabalhadas,
limitadas a 2 (duas) horas por dia, desde que compensadas dentro do prazo de
vigéncia desta norma, contados a partir da data-base, ficando vedado o actmulo
individual de saldo de horas extras superior a 100 (cem) horas, nesse mesmo
periodo, assegurada a possibilidade de transferéncia para o semestre posterior, do
saldo maximo, positivo ou negativo, de até 20 (vinte) horas;

c) as horas extras trabalhadas, ndo compensadas no prazo acima previsto, ficardo
sujeitas a incidéncia do adicional de 60% (sessenta por cento), sobre o valor da
hora normal, conforme previsto na clausula nominada "Remuneragdo de Horas
Extras",

d) as regras constantes desta clausula serdo aplicaveis, no caso do menor, ao
trabalho em horario diurno, isto &, até as 22h00m (vinte e duas) horas, obedecido,
porém, o disposto no inciso | do artigo 413, da CLT;

e) para o controle das horas suplementares e respectivas compensacdes, ficam os
empregadores obrigados a fornecer aos empregados, até o 5° (quinto) dia do més
subsequente ao trabalhado, comprovantes individualizados onde conste o montante
das horas extras laboradas no més; o saldo eventualmente existente para
compensacéao e o prazo limite para tal;

f) na rescisdo contratual, quando da apuracdo final da compensacdo de horario,

fica vedado descontar do empregado o valor equivalente as eventuais horas nio
trabalhadas;

|
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g) a auséncia de acordo individual ou pltrimo, o descumprimento habitual do limite
diario de horas suplementares trabalhadas e a falta do fornecimento de
comprovante, previstos respectivamente nas alineas “a”, “b” e “e” desta clausula,
implicaréo na suspenséo do direito 8 compensacio de horas;

h) a suspensdo do direito & compensagdo prevista na alinea “g” obrigara os
sindicatos convenentes, em conjunto, & convocagdo da empresa objetivando a
regularizagdo da situagdo, sob pena da proibicdo da utilizacdo do sistema de
compensacéao ate final vigéncia desta norma, sem prejuizo das demais penalidades
legais e convencionais;

i) O acerto das horas ndo compensadas na vigéncia deste instrumento devera ser
feito até o més de agosto de 2023.

24. CARGOS DE CONFIANCA: Os empregados contratados para exercer cargo de
confianga n&o seréo submetidos ao controle de jornada de trabalho mediante registro de
ponto, cabendo-lhes gerir sua prépria jornada.

Paragrafo Primeiro - Para caracterizagdo do cargo de confianga,
independentemente da quantidade de atos de gestdo praticados, & necessario que o
empregado, além de gratificacdo de fungéo, exerga hierarquia superior em relagdo a um
grupo de empregados ou, ainda que nao tenha subordinados, tenha delegagéo para
decisbes estratégicas, sejam de natureza administrativa, operacional ou comercial.

Paragrafo Segundo - Os ocupantes de cargos de confianga possuem a liberdade de
ajustar diretamente com seus gestores imediatos os horarios de entrada e saida da
empresa, bem como o agendamento de eventuais folgas, de forma que as demandas da
empresa e as necessidades pessoais do empregado sejam harmonicamente atendidas.

25. INTERVALO PARA ALIMENTACAO E DESCANSO: Com fundamento n

disposto no inciso 1lI, do artigo 611-A, da CLT, empregados e empregadores poderao, d

comum acordo, pactuarem , individualmente e por escrito , o intervalo minimo de 3

(trinta) minutos ininterruptos e maximo de 2 (duas) horas para alimentacdo e descanso,
em qualquer trabalho continuo cuja jornada diaria exceda a 6 (seis) horas, desde que
haja refeitério ou, na falta deste, sejam asseguradas condicdes para o empregado se
alimentar fora do ambiente de trabalho em tempo habil.

Paragrafo Primeiro - A reducéo do intervalo de que trata o caput, seja em caréter
definitivo ou por prazo determinado, somente podera ocorrer na vigéncia de norma
coletiva que assim disponha, podendo ser revogada pelo empregador com aviso prévio
de 30 (trinta) dias.

Paragrafo Segundo - A redugdo do intervalo podera ser ajustada com todos os
empregados ou com apenas alguns deles, a critério do empregador.
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Paragrafo Terceiro - Os empregados que tiverem o intervalo reduzido terdo sua
jornada iniciada mais tarde ou finalizada mais cedo, a critério do empregador, de forma
equivalente a reducéo

26. SEMANA ESPANHOLA: Fica autorizada a adogdo do sistema de compensacao de
horario denominado “Semana Espanhola’, que alterna jornada de 48 (quarenta e oito)
horas em uma semana e de 40 (quarenta) horas em outra, de modo gue a compensagao
de jornada de uma semana ocorra na semana seguinte, perfazendo a média de 44
(quarenta e quatro) horas semanais, nos termos da Orientacdo Jurisprudencial n° 323, da
SDI-l, do TST.

27. CONTROLE ALTERNATIVO DE JORNADA DE TRABALHO: Conforme
disposto no art.74 e no inciso X, do artigo 611-A da CLT, ficam as empresas autorizadas
a adotar sistemas alternativos de controle de jornada de trabalho que melhor atendam as
suas necessidades. O sistema adotado devera atender as seguintes condigdes:

I - Estar disponivel no local de trabalho;

II - Permitir a identificagdo de empregador e empregado;

III - Possibilitar a obtengao pelo empregado, por qualquer meio, inclusive através
da Central de Dados, do registro das marcagées realizadas.

Paragrafo Primeiro - Ficam as empresas desobrigadas de utilizar mecanismo
impressor em bobina de papel, integrado ao relégio de ponto.

Paragrafo Segundo - Os sistemas de controle de jornada de trabalho néo podem e
néao devem admitir:

I - Restricdes a marcagéo do ponto;

II - Marcagédo automatica do ponto;

III - Exigéncia de autorizagdo prévia para marcagio de sobrejornada; e,
IV - A alterac&o ou eliminagéo dos dados registrados pelo empregado.

III - DAS GARANTIAS

28. ATESTADOS E/OU DECLARAGCOES MEDICO-ODONTOLOGICAS: Atendida a
ordem de prioridade estabelecida no artigo 12, paragrafos 1° e 2°, do Decreto n°
27.048/49 e entendimento da Sumula n® 15, do TST, serdo reconhecidos os atestados
e/ou declaragbes, médicos ou odontolégicos, inclusive os emitidos em nome dos filhos,
desde que menores de 14 (quatorze) anos ou invalidos/incapazes, firmados por
profissionais habilitados junto ao sindicato profissional ou credenciados pelos orgaos
publicos de saude.
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Paragrafo Primeiro - Os atestados médicos e/ou declaragées deverdo obedecer
aos requisitos previstos na Portaria MPAS n° 3.291/84, indicando, inclusive, o diagnéstico
codificado, conforme o Cédigo Internacional de Doengas (CID), neste caso, desde que
haja a concordancia do empregado,

Paragrafo Segundo - A apresentacdo dos atestados médicos e/ou declaracbes
podera ser feita por qualquer meio, inclusive o eletrénico, e devera obedecer ao prazo de
até 3 (trés) dias de sua emissdo, com apresentagio obrigatéria da via original no retorno
ao trabaiho.

29. GARANTIA DE EMPREGO DO FUTURO APOSENTADO: Fica assegurado aos
empregados em geral, sejam homens ou mulheres, em vias de aposentadoria, nos
prazos minimos legais, nos termos dos artigos 51, 64, 70-B e 70-C, 188, 188-A, 188-H,
188-1, 188-J, 188-K, 188-L e 188-P do Decreto n°® 3.048/99, com a redacéo dada pelo
Decreto n° 10.410/20, garantia de emprego, como segue:

TEMPO DE TRABALHO NA ESTABILIDADE
MESMA EMPRESA
20 anos ou mais 2 anos
10 anos ou mais 1 ano
5 anos ou mais 6 meses

Paragrafo Primeiro - Para a concess8o das garantias acima, o empregado devera
apresentar extrato de informagdes previdenciarias, nos termos do artigo 130 do Decreto
n® 6.722/08, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apés a sua emissdo, que ateste,
respectivamente, os periodos de 2 (dois) anos; 1 (um) ano ou 6 (seis) meses restantes
para a implementagéo do beneficio. A contagem da estabilidade inicia-se a partir da
apresentacao dos comprovantes pelo empregado, limitada ao tempo que faltar para se
aposentar.

Paragrafo Segundo - A concessio prevista nesta clausula ocorrera uma Unica vez,
podendo a obrigagédo ser substituida por uma indenizagdo correspondente aos salarios
do periodo n&o cumprido ou ndo implementado da garantia, ndo se aplicando nas
hipéteses de encerramento das atividades da empresa, dispensa por justa causa ou
pedido de demisséo.

Paragrafo Terceiro - O empregado que deixar de apresentar o extrato de
informagbes previdencidrias nos termos do paragrafo primeiro ou de pleitear a
aposentadoria na data em que adquirir essa condigdo, n&o fara jus a garantia de
emprego e/ou indenizagéo correspondente previstas no paragrafo anterior.

Paragrafo Quarto - Na hipétese de legislagdo superveniente que vier a alterar as
condigbes para aposentadoria em vigor, obrigam-se os signatarios a manter nova
negociagéo.
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30. GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE: Fica assegurado o emprego a
gestante, desde a confirmagéo da gravidez e até 75 (setenta e cinco) dias apés o término
da licenga maternidade, salvo nas hipéteses de dispensa por justa causa e pedido de
demissao.

Paragrafo Unico - A garantia prevista nesta clausula podera ser substituida por
indenizagdo correspondente aos salarios ainda nao implementados do periodo da
garantia.

31. GARANTIA DE EMPREGO AO COMERCIARIO EM IDADE DE PRESTAR O
SERVICO MILITAR: Fica assegurada garantia proviséria de emprego ao comerciario
em idade de prestar servico militar obrigatério, inclusive Tiro de Guerra, a partir da data
do alistamento compulsério, desde que este seja realizado no periodo de 02 de janeiro
até 30 de junho do ano em que o alistando complete 18 (dezoito) anos, até 60 (sessenta)
dias ap6s o término do servigo militar ou da dispensa de incorporagéo, o que primeiro
ocorrer.

Paragrafo Unico - Estarso excluidos da hip6tese prevista no caput desta clausula os
refratarios, omissos, desertores e facultativos.

32. GARANTIA DE EMPREGO APOS RETORNO DO AUXILIO-DOENCA: Ao
comerciario que retorna ao trabalho em razio de afastamento por doenga, fica
assegurada a manutengdo de seu contrato de trabalho pelo periodo de 30 (trinta) dias, a
partir da alta previdenciaria, facultada a empresa a conversdo da garantia em
indenizacéo.

IV - DAS FERIAS

33. FERIAS: As empresas comunicardo aos seus empregados a data de inicio do
periodo de gozo de férias, com 30 (trinta) dias de antecedéncia.

Pardgrafo Primeiro - O inicio das férias individuais ou coletivas, nio poder
coincidir com sabados, domingos, feriados, ou dias j& compensados, sendo vedada
concesséao das férias individuais no periodo de 2 (dois) dias que antecedem feriados o
dias de Descanso Semanal Remunerado.

Pardgrafo Segundo - Com a concordancia do empregado, as empresas poderao
conceder férias individuais em até 3 (trés) periodos de no minimo 10 (dez) dias corridos,
cada um.

Paragrafo Terceiro - O pagamento da remuneragéo correspondente ao periodo de
férias sera efetuado até 2 (dois) dias antes do respectivo inicio, nos termos do artigo 145
da CLT, oportunidade em que, também, sera pago o abono de que trata o inciso XVil, do
artigo 7° da Constituicio Federal.
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34. FERIAS EM DEZEMBRO: Na hipétese de férias concedidas no més de dezembro,
em periodo compreendendo Natal e Ano Novo e recaindo esses dias entre segunda e

sexta-feira, os empregados fardo jus ao acréscimo de 2 (dois) dias em suas férias.

35. COINCIDENCIA DAS FERIAS COM CASAMENTO: Fica facultado ao
empregado gozar férias no periodo coincidente com a data de seu casamento,
condicionada a faculdade a néo coincidéncia com o més de pico de vendas da empresa,
por ela estabelecido, e comunicagéo a empresa com 60 (sessenta) dias de antecedéncia.

36. GARANTIA DE EMPREGO APOS RETORNO DAS FERIAS: O empregado que
retornar de férias ndo podera ser dispensado pelo periodo correspondente aos dias de
férias gozadas, contados a partir do primeiro dia do retorno ao trabalho, limitado a 30
(trinta) dias no ano, sendo facultada & empresa o pagamento da indenizacao da garantia
relativa ao periodo remanescente quando da rescis&o contratual, salvo em relagdo aos

dias convertidos em pecunia.

37. ABONO DE FALTA A MAE COMERCIARIA: A comerciaria que deixar de
comparecer ao servico para atender enfermidades de seus filhos menores de 14
(quatorze) anos, ou invalidos/incapazes, devidamente comprovada nos termos da
clausula nominada “Atestados e/ou Declaragdes Médicos e Odontolégicos’, tera suas
faltas abonadas até o limite maximo de 15 (quinze) dias, durante o periodo de vigéncia da

presente Convengao.

Paragrafo Primeiro - O direito previsto no caput sera extensivo ao pai comerciario e
também ao responséavel legal pelo menor, sendo indispensavel, neste caso, a

V - DOS PERIODOS DE AUSENCIA

apresentagéo da respectiva documentagio comprobatéria.

Paragrafo Segundo - Caso maée, pai ou responsavel legal trabalhem na mesma
empresa, este beneficio podera ser concedido a um ou outro, a critério do empregador,

obedecidas as condigdes estabelecidas no caput desta clausula.

Paragrafo Terceiro - Fica também abonada a auséncia da mae ou se for o caso, ¢lo
pai ou do representante legal, quando convocados para comparecer em reunido escolar
de seus filhos menores de 14 (quatorze) anos ou invalidos/incapazes, até 2 (duas) vezas
ao ano, podendo a mesma ser compensada, conforme previsto na clausula nomina
“‘Compensagéo de Horério de Trabalho (Banco de Horas)’, mediante comunicacdo prévia
a empresa e comprovagéo de participagéo na reunido por meio de declaragio da escola.

38. ABONO DE FALTA AO COMERCIARIO ESTUDANTE: Desde que comprove
estar matriculado em curso regular fundamental, médio, técnico ou superior, podera o
empregado deixar de comparecer ao servigo para prestar exames finais quando estes
coincidirem com o horario de trabaltho, ficando abonadas as suas faltas. A mesma
condic&o fica garantida nos casos de prestagio de exames vestibulares e ENEM, desde
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que em ambas as hipéteses haja, com antecedéncia de 05 (cinco) dias, comunicagdo a
empresa, sendo indispensavel comprovagéo posterior.

39. FALECIMENTO DE SOGRO OU SOGRA, GENRO OU NORA: No caso de
falecimento de sogro ou sogra, genro ou nora, o empregado podera deixar de
comparecer ao servico nos dias do falecimento e do sepultamento, sem prejuizo do
salario.

Paragrafo Unico - O beneficio garantido no caput desta clausula ndo podera ser
objeto de permuta e/ou compensagéo com qualquer outro direito relativo ao contrato de
trabalho.

VI - OUTROS BENEFICIOS, GARANTIAS E ABONOS

40. DIA DO COMERCIARIO (ABONO): Pelo Dia do Comerciario - 30 de outubro, sera
concedido ao comerciario que pertencer ao quadro de empregados da empresa nesse
dia um abono a ser pago de forma destacada no recibo salarial do més, correspondente a
1 (um) ou 2 (dois) dias da sua respectiva remuneracdo mensal auferida no més de
outubro de 2022 a ser paga juntamente com esta, conforme proporgéo abaixo:

a) até 90 (noventa) dias de contrato de trabalho na empresa, o empregado nao faz
jus ao beneficio;

b) de 91 (noventa e um) dias até 180 (cento e oitenta) dias de contrato de trabalho
na empresa, o empregado fara jus a 1 (um) dia;

c) acima de 180 (cento e oitenta) dias de contrato de trabalho na empresa, o
empregado fara jus a 2 (dois) dias.

41. VALE TRANSPORTE - PAGAMENTO EM DINHEIRO: Fica facultado as
empresas o pagamento em dinheiro do vale-transporte, em recibo proprio, sem que esse
valor sofra qualquer incidéncia de INSS, conforme decis&o julgada em definitivo em 10 de
margo de 2010 pelo Supremo Tribunal Federal (Recurso Extraordinario n® 478.410/SP
DOU em 15.05.2010).

Paragrafo Primeiro - As empresas que optarem por essa forma de concessio d
beneficio descontardo de seus empregados o equivalente a até 6% (seis por cento) d
salario, excluidos quaisquer adicionais ou vantagens.

Paragrafo Segundo - As empresas fornecerdo o vale transporte sempre no més
anterior ao més a ser utilizado pelo empregado.

Paragrafo Terceiro - Havendo aumento de tarifas apés o pagamento em dinheiro,
as empresas se obrigam a efetivar a complementagéo no prazo de até 5 (cinco) dias.

Paragrafo Quarto - Nos termos do Decreto n® 95.247/87, e baseado na declaragao
emitida pelo empregado acerca do uso do vale transporte, é direito da empresa fiscalizar
sua correta utilizagdo quanto ao deslocamento exclusivo residéncia-trabaltho e vice-vers
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sendo que a declarac&o falsa ou o uso indevido do vale-transporte constituem falta grave,
passivel das sangdes legais.

Paragrafo Quinto - O valor do desconto do vale-transporte ndo podera ultrapassar o
valor efetivamente dispendido pelo trabalhador com despesas de transporte no
deslocamento de sua residéncia ao local de trabalho e vice-versa.

Paragrafo Sexto - A ndo utilizacdo do vale transporte para a sua finalidade precipua
e legal (deslocamento casa-trabalho e vice-versa) autoriza o empregador a fazer o
abatimento correspondente do beneficio no més subsequente.

42. ASSISTENCIA JURIDICA: A empresa proporcionara assisténcia juridica integral
ao empregado que for indiciado em inquérito criminal ou responder a ag¢éo penal por ato
praticado no desempenho normal das suas fungbes e na defesa do patriménio da
empresa.

43. AUXILIO FUNERAL: Na ocorréncia de falecimento de empregado, as empresas
indenizardo o beneficiario com valor equivalente a 1 (um) salario normativo dos
empregados em geral, conforme previsto nas clausulas nominadas "Piso Salarial para as
Empresas em Geral' e "Regime Especial de Piso Salarial - REPIS", para auxiliar nas
despesas com o funeral.

Paragrafo Primeiro - As empresas poderdo, facultativamente, contratar seguro de
vida, ficando dispensadas da concessdo do beneficio previsto no caput desta clausula. O
seguro contratado devera atender as normas regulamentadoras baixadas pela
Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP, garantidas as seguintes coberturas
minimas:

I - Relativas ao empregado titular:

R$ 10.000,00 (dez mil reais) em caso de morte;

R$ 10.000,00 (dez mil reais) em caso de invalidez permanente total ou parcial por
acidente;

R$ 10.000,00 (dez mil reais) como antecipagdo especial por doenca, conforme
previsto nos contratos das seguradoras;

R$ 300,00 (trezentos reais) referentes a 2 (duas) cestas basicas de 25 (vinte e
cinco) quilos, em caso de morte; e

Até R$ 2.160,00 (dois mil, cento e sessenta reais) como auxilio funeral do titular
para reembolso das despesas com o sepultamento.

II - Relativas a familia do empregado titular:

Coénjuge - Em caso de morte do cOnjuge sera paga indenizacdo de 50%

(cinquenta por cento) da garantia por morte natural ou acidental prevista para o

empregado titular;

Filhos - Em caso de morte do(s) filho(s) maior de 14 (quatorze) e menor do que 18

(dezoito) anos de idade, pagamento de 50% (cinquenta por cento) da garantia pﬁ\
\
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morte natural prevista para o empregado titular. Tratando-se de menores de 14
anos, a indenizagéo destinar-se-a ao reembolso das despesas efetivas com funeral;

Doenca Congénita dos Filhos - Ocorrendo o nascimento de filho(a) de
empregado(a) segurado(a) com caracteriza¢do (no periodo de até 6 meses ap6s o
parto) de invalidez permanente por doenga congénita, cabera ao mesmo uma
indenizagao de 25% da garantia por morte acidental;

Cesta Natalidade - Em caso de nascimento de filho(a) de empregado(a), desde
que comunicado a empresa em até 30 (trinta) dias ap6és o nascimento, o(a)
mesmo(a) recebera um “kit mamée e bebé”, com itens especificos para atender as
primeiras necessidades do bebé e da mae.

III - Relativas & empresa empregadora:
Reembolso a empresa por rescisido trabalhista em razio de ébito do
titular

Ocorrendo morte natural ou acidental do empregado segurado, a empresa recebera
uma indenizagdo de 10% (dez por cento) da garantia por morte vigente, a titulo de
reembolso das despesas efetivas, valor esse que nido sera descontado da
indeniza¢éo devida aos herdeiros do empregado falecido.

Paragrafo Segundo - O valog minimo do prémio do seguro contratado devera ser de
R$ 5,00 (cinco reais) por empregado beneficiado.

Paragrafo Terceiro - Nao havera limite de idade de ingresso do empregado.

Paragrafo Quarto - Os empregados afastados néo poderdo constar da apdlice,
podendo aderir ao plano quando retornarem ao trabalho, excegéo feita as empregadas
afastadas por licenga maternidade e aos empregados afastados para o servigo militar. Se
o empregado for afastado ja na vigéncia da cobertura a empresa devera continuar a
recolher o valor do seguro informando o motivo do afastamento.

Paragrafo Quinto - A cada empregado coberto pelo seguro previsto nesta clausula
devera ser entregue o respectivo comprovante, emitido nos termos da legislacdo em
vigor, pela empresa seguradora contratada.

Paragrafo Sexto - As empresas poderdo aderir ao plano sugerido pelas respectivas
entidades convenentes ou ainda contratar outro plano em observancia a livre
concorréncia de mercado.

44. FORNECIMENTO DE UNIFORMES: Quando o uso de uniformes, equipamentos
de seguranca, macacdes especiais, for exigido pelas empresas, ficam estas obrigadas a
fornecé-los gratuitamente aos empregados, salvo injustificado extravio ou mau uso.
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VII - DO TRABALHO AOS DOMINGOS E FERIADOS

45. TRABALHO AOS DOMINGOS: Na forma da Lei n°® 605/1949, regulamentada pelo
Decreto n° 10.854/21 (Cap. XVI, arts. 151 a 162), da Lei n° 13.874/2019 (Liberdade
Econdmica) c/c o artigo 6° da Lei n® 10.101/2000, alterada pela Lei n® 11.603/2007, bem
como da legislacdo municipal aplicavel, fica autorizado o trabalho aos domingos no
comércio em geral, desde que atendidas as seguintes regras:

a) adog&o do sistema 1X1 (um por um), ou seja, em domingos alternados, em que a
cada domingo trabalhado segue-se outro domingo, necessariamente, de descanso,
a titulo de DSR, ndo podendo este ser concedido apés o 7° (sétimo) dia de trabalho
consecutivo;

b) adocdo do sistema 2X1 (dois por um), ou seja, a cada dois domingos
trabalhados segue-se outro, necessariamente, de descanso, a titulo de DSR, n&o
podendo este ser concedido ap6s o 7° (sétimo) dia de trabalho consecutivo;

c) adogdo do sistema 2X2 (dois por dois), ou seja, a cada dois domingos
trabalhados correspondera o mesmo niimero de domingos de descanso, a titulo de
DSR, n&o podendo este ser concedido apés o 7° (sétimo) dia de trabalho
consecutivo;

d) o DSR néo podera ser concedido ap6s o 7° (sétimo) dia consecutivo de trabalho;
e) ressarcimento de despesas com transporte de ida e volta, sem nenhum 6nus ou
desconto para o empregado;

f) jornada normal de trabalho, remunerada sem acréscimo de adicional;

g) remuneragédo da hora extra com 60% (sessenta por cento) quando a jornada
exceder a jornada normal de trabalho, vedada a compensacdo, nos termos da
clausula nominada "Compensagéo de Horério de Trabalho (BANCO DE HORAS)".

Paragrafo Primeiro - Quando a jornada de trabalho for de 6 (seis) ou mais horas,
empresas forneceréo refeicdo aos empregados, em refeitorio préprio, se houver. Na
existindo refeitério, pagardo ao empregado o valor de R$ 45,00 (quarenta e cinc
reais), ou concederdo documento-refeicio de igual valor, ndo sendo permitida
concessao de “marmitex”.

Parigrafo Segundo - Serdo nulos de pleno direito, ndo tendo eficacia ou validade,
quaisquer instrumentos celebrados em condi¢des inferiores as aqui estabelecidas.

Paragrafo Terceiro - O disposto nesta clausula ndo desobriga as empresas de
satisfazer as demais exigéncias dos poderes publicos em relagdo a abertura de seu
estabelecimento.
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Paragrafo Quarto - O ndo cumprimento do disposto nesta clausula ensejara o
pagamento da multa prevista na clausula nominada “Multa”.

46. TRABALHO EM FERIADOS: Na forma da Lei n® 605/1949, regulamentada pelo
Decreto n° 10.854/21 (Capitulo XVI, artigos 151 a 162), da Lei n® 13.874/2019 (Liberdade
Econémica) c/c o artigo 6° da Lei n° 10.101/2000, alterada pela Lei n® 11.603/2007, bem
como da legislagdo municipal aplicavel, fica autorizado o trabalho em feriados no
comércio em geral, com excecdo dos dias 25 de dezembro (Natal) e 1° de janeiro
(Confraternizagdo Universal), desde que atendidas as seguintes regras:

a) comunicagéo da empresa ao SINCOELETRICO, para o fim de emissdo do
certificado de autorizacdo para o trabalho em feriados, da intencdo de
funcionamento e trabalho nos feriados existentes no periodo de vigéncia da
presente norma coletiva;

b) manifestacéo de vontade por escrito, por parte do empregado, assistido o menor
por seu representante legal, em instrumento individual ou pltrimo;

c) pagamento em dobro das horas efetivamente trabalhadas no feriado, com
excegdo das horas extras. Para os comissionistas puros o calculo dessa
remuneragdo correspondera ao valor de mais 1 (um) Descanso Semanal
Remunerado;

d) ndo incluséo das horas trabalhadas nos feriados no sistema de compensagao de
horario de trabalho previsto na clausula nominada “Compensagédo de Horario de
Trabalho™;

e) ressarcimento de despesas com transporte, de ida e volta, sem nenhum &nus ou
desconto para o empregado;

Paragrafo Primeiro - A concessao do DSR, gozado ou indenizado, ndo desobriga a
empresa do pagamento em dobro das horas trabathadas nos feriados, ndo podendo ser
computado para a dobra aqui prevista. |

Paragrafo Segundo - Independentemente da jornada, as empresas que tém cozinha
e refeitorios proprios e fornecem refeigcdes, nos termos do Programa de Alimentagdo do
Trabalhador - PAT, fornecerdo alimentagdo nesses dias ou, fora dessas situagdes,
documento refeigio ou indenizagdo em dinheiro, conforme segue, ndo sendo permitida a
concessdo de “‘marmitex”:

I - Empresas com até 100 empregados................cccovveveeeeeereeeeeennn R$ 46,00
(quarenta e seis reais);

II - Empresas com mais de 100 empregados........ccccccevvvevuenn..... R$ 62,00
(sessenta e dois reais);

Paragrafo Terceiro - Ensejara hora extra remunerada com adicional de 100% (cem
por cento) o acréscimo da jornada no feriado em limites superiores aos da jornada diaria
de trabalho.

.
0
BY
I
£
&b
@
o

Sindicato dos Comercidrios de Séo Paulo
Rua Formosa, 99 - Anhangabati - Centro
CEP 01049-000 - S&o Paulo - SP

Tel. 2121-5900
e-mail: gt=ndin

\
Sindicato do Comércio Varejista de Material Elétrico \\h _/)
e Aparelhos Eletrodomésticos no Estado de Sdo Paulo - SINCOELETRICO \ g
Rua Conselheiro Crispiniano, 398 - 92 andar |.'

CEP 01037-001 - SGo Paulo - SP - Tel. 3333 -8377

e-mail: sincoeletrico @sincoeletrico. com.br \

gnto@comerciaor




SINDICATO DOS COMERCIARIOS S i n C O I'

DE SAO PAULO

Pardgrafo Quarto - Serdo nulos de pleno direito, ndo tendo eficacia ou validade,
acordos celebrados em limites inferiores aos ora estabelecidos, sendo indispensavel,
mesmo em ajustes com maiores concessdes aos empregados, a assisténcia conjunta
das entidades sindicais convenentes, que avaliardo conjuntamente a admissibilidade do
pleito em cada caso.

Paragrafo Quinto - O disposto nesta clausula ndo desobriga as empresas de
satisfazer as demais exigéncias dos poderes publicos em relagdo & abertura de seu
estabelecimento, nem tampouco as demais condigdes desta norma.

Paragrafo Sexto - Sera fomnecido, sem qualquer 6nus, pelo SINCOELETRICO,
Certificado de Autorizagdo para o Trabalho em Feriados, atestando conformidade ao
disposto na presente Convengéo Coletiva, bem como suprindo as exigéncias contidas no
Decreto n°® 49.984/2008, que regulamenta o trabalho aos feriados no municipio de Séo
Paulo, nos termos da Lei Municipal n® 14.776/2008, sendo documento indispensavel para
comprovar a regularidade do trabalho dos comerciarios nesses dias.

Pardgrafo Sétimo - Quando o feriado recair no domingo prevalece o convencionado
para o trabalho no feriado, sem prejuizo do DSR.

Paragrafo Oitavo - O DSR devera ser concedido até o 7° (sétimo) dia consecutivo
de trabalho.

47. TRABALHO NO DIA 1° DE MAIO: Para o trabalho no dia 1° de maio ficam
definidas as seguintes regras especiais, sem prejuizo do disposto no paragrafo segundo
da clausula nominada “Trabalho em Feriados”:

I - Limite maximo de 6 (seis) horas de trabalho:;

II - Pagamento em dobro das horas trabalhadas, sem prejuizo do DSR:

III - Proibicdo de horas extras que, uma vez verificadas em limites superiores aos
da jornada normal de trabalho, sofrerdo acréscimo do percentual de 200%
(duzentos por cento);

IV - Pagamento de R$ 62,00 (sessenta e dois reais) em vale compras ou
dinheiro;

V - Ressarcimento de despesas com transporte de ida e volta, sem nenhum 6nus
ou desconto para o empregado.

Paragrafo Unico - O descumprimento de qualquer disposicdo desta clausula
ensejara para a empresa infratora multa de R$ 604,00 (seiscentos e quatro reais)
por empregado prejudicado.
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48. TRABALHO EM FERIADOS - PREMIO: Os empregados que trabalharem em
feriados faréo jus ao acréscimo, a titulo de prémio, de 1 (um) dia nas suas férias a cada 3
(trés) feriados efetivamente trabalhados.

Parigrafo Unico - Este beneficio ndo se incorpora ao periodo de férias para efeito
de calculo do terco adicional, abono de férias e demais incidéncias, nos termos do
disposto no artigo 457, § 22 da CLT.

VIII - DA RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

49. ASSISTENCIA NAS RESCISOES DOS CONTRATOS DE TRABALHO: As
empresas aderentes ao Regime Especial de Piso Salarial - REPIS, nos termos da
clausula nominada “Regime Especial de Piso Salarial - REPIS®, deverso,
obrigatoriamente, sob pena de nulidade do instrumento rescisério, submeter as rescisdes
contratuais de seus empregados ao Sindicato dos Comerciarios de Sdo Paulo que, em
face da regularidade do pagamento das verbas rescisérias especificadas, emitira o Termo
de Assisténcia na Rescisdo do Contrato de Trabalho, mediante o pagamento pela
empresa de uma taxa retributiva pelo servico, a ser fixada de comum acordo pelas
entidades patronal e laboral.

Paragrafo Primeiro - No ato do procedimento previsto no capuf, as empresas
aderentes ao REPIS, deveréo exibir o Certificado de Ades&o ao REPIS, a que se refere a
clausula nominada ‘Regime Especial de Piso Salarial - REPIS", comprovando sua
adequagao as normas da presente Convencéo Coletiva de Trabalho e demais exigéncias
legais previstas na CLT e na LC n°® 123/2006.

Paragrafo Segundo - Eventuais multas apuradas pela falta de adequagdo da
empresa as normas desta Convengéo Coletiva deveréo ser discriminadas e pagas no ato
da assisténcia da rescisdo contratual.

Paragrafo Terceiro - A regularidade do pagamento das verbas rescisérias em
eventual questionamento decorrente de atos fiscalizatérios do Ministério do Trabalho ou
em eventuais reclamagées trabalhistas perante a Justica do Trabalho, sera comprovada
por meio do Termo de Assisténcia na Rescisdo do Contrato de Trabalho, previsto nesta
clausula.

Paragrafo Quarto - A empresa comunicara ao empregado, por escrito, a data, local
e hora da realizagao do ato de assisténcia na rescisdo do contrato de trabalho.

Paragrafo Quinto - Em caso do ndo comparecimento do empregado, o sindicato
laboral devera fornecer ao empregador o documento comprobatério do comparecimento
da empresa, desde que comprovado que o comerciario foi avisado da data, hora e local
especificados para a pratica do ato previsto no caput.

Paragrafo Sexto - Nas rescisdes por justa causa o sindicato da categoria profissional
limitar-se-a ao ato de consignar sua assisténcia nos pagamentos efetuados.
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Paragrafo Sétimo - Qualquer que seja a forma de dissolucéo contratual, o Termo de
Assisténcia na Rescisdo do Contrato de Trabalho tera eficacia liberatéria geral das
verbas consignadas.

Paragrafo Oitavo - O procedimento estabelecido nesta clausula podera ter a
participacdo do SINCOELETRICO mediante celebracdo de convénio a ser assinado por
ambas as representacdes.

50. DISPENSA POSTERIOR A DATA-BASE - DIFERENCAS NAS VERBAS
RESCISORIAS: Ocorrendo dispensa posterior a data-base, considerando a projecéo do
aviso prévio (Sumula 182 do Tribunal Superior do Trabalho - TST), 0 empregado somente
fara jus a percepgéo da diferenca decorrente da aplicagdo do percentual de reajuste
salarial.

IX - DOS COMPROMISSOS ENTRE AS ENTIDADES CONVENENTES

51. CONCILIACAO PREVIA, MEDIACAO E ARBITRAGEM: Objetivando o fomento
as solugbes intermediadas de conflitos oriundos das relagées de trabalho e a execucio
dos métodos auto compositivos entre empregados e empregadores, as entidades
profissional e patronal convenentes reconhecem a Conciliagdo Prévia, Mediagio e
Arbitragem, como meio alternativo legitimo para a solugdo de conflitos, nos termos do
artigo 75, da Lei Complementar n° 123/2006, obedecidos ainda os artigos 625 a 625H, da
CLT e 114, paragrafo 1° da CF e a jurisprudéncia do STF sobre a matéria, a ser
implementada por 6rgédo bilateral, instituido por meio de convénio celebrado entre as
entidade sindicais convenentes, sem prejuizo do acesso ao Poder Judiciario.

Parigrafo Primeiro - Pelas despesas com a manutengdo desse servigo, as
empresas beneficiarias ressarcirdo as entidades integrantes com valor fixado e rateado
de comum acordo pelas entidades patronais e laboral, nos termos estabelecidos
mediante convénio celebrado entre estas.

Paragrafo Segundo - Quando instalado o érgéo disposto no caput, as decisdes das
demandas a ele submetidas serdo obrigatoriamente acatadas, constituindo titulo
executivo extrajudicial com eficacia liberatéria geral, exceto quanto as parcelas e verbas
expressamente ressalvadas, ficando vedada a ressalva genérica.

52. TERMO DE QUITAGAO ANUAL DE OBRIGACOES TRABALHISTAS: O
Termo de Quitacdo Anual de ObrigagSes Trabalhistas de que trata o artigo 507-B, da
CLT, bem como o Acordo Extrajudicial entre empregado e empregador de que trata o
artigo 855-B da CLT, deverdo ser submetidos ao 6rgdo responsavel pela Conciliacdo
Previa, Mediac&o e Arbitragem para a Solugdo de Conflitos a ser estabelecido pelas

~ . - . . - . ]
partes, perante o qual serdo formalizadas as petigdes conjuntas de homologacao judicial o
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53. CLAUSULA COMPROMISSORIA DE ARBITRAGEM: Em havendo clausula
compromissoria de arbitragem, nos termos do disposto no artigo 507-A da CLT, a solugéo
de conflitos e demandas oriundos da relagdo de emprego de empregados cuja
remuneragao seja superior a duas vezes o limite maximo estabelecido para os beneficios
do Regime Geral de Previdéncia Social, sera implementada pelo 6rgao responsavel pela
Conciliagdo Prévia, Mediagdo e Arbitragem para a Solugdo de Conflitos, a ser
estabelecido pelas partes mediante convénio celebrado entre estas.

54. CELEBRAGCAO CONJUNTA DE ACORDOS COLETIVOS: As entidades
convenentes, objetivando o aprimoramento das relagbes trabalhistas e a solugdo de
problemas envolvendo seus representados, obrigam-se & negociagdo e a celebracao
conjunta de termos de compromisso, ajustes de conduta, termos aditivos ou acordos
coletivos de qualquer natureza, envolvendo quaisquer empresas, contribuintes ou néo,
que integrem a respectiva categoria econdmica, nos termos do disposto no inciso VI do
art. 8° da Constituicdo Federal, sob pena de ineficacia e invalidade dos instrumentos
pactuados, salvo nas hipéteses previstas nos paragrafos segundo e terceiro desta
clausula.

Paragrafo Primeiro - F'a_ra os fins do disposto no caput, as empresas interessadas
na assisténcia do SINCOELETRICO deverado lhe dar ciéncia para que este assuma a
direcéo dos entendimentos entre os interessados, nos termos do disposto no artigo 617
da CLT.

Paragrafo Segundo - Apés tomar ciéncia, 0 SINCOELETRICO tera o prazo de até
48 (quarenta e oito) horas para verificar a conformidade da solicitagdo as normas
estatutarias, bem como sua adequagéo ao disposto no artigo 592, inciso |, alinea “a”, da
CLT.

Paragrafo Terceiro - Caso a empresa ndo tenha interesse em ser assistida pela
entidade patronal devera manifestar-se de forma expressa junto ao sindicato laboral que,
por sua vez, dara ciéncia a entidade profissional via e-mail.

55. COMUNICACAO PREVIA: Na hipétese de convocagido para prestar
esclarecimentos acerca de denlincias de irregularidades em face da legislagdo ou de
descumprimento desta Convengdo, a empresa se obriga a informar o
SINCOELETRICO, no prazo de ate 72 (setenta e duas horas) a contar da convocacio,
se deseja sua assisténcia no dia e hora designados pela entidade laboral.

Paragrafo Primeiro - A entidade patronal tera o prazo de até 48 (quarenta e oito)
horas para verificar a conformidade da solicitagdo as normas estatutarias, bem como sua
adequacéo ao disposto no artigo 592, inciso |, alinea “a”, da CLT.

Paragrafo Segundo - A auséncia de comunicacdo da empresa ao
SINCOELETRICO implicara na rentincia a assisténcia referida no caput desta clausula. )
~
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56. MULTA: Fica estipulada multa no valor de R$ 193,00 (cento e noventa e trés
reais), por empregado ou por entidade convenente, pelo descumprimento das
obrigacées de fazer contidas no presente instrumento, a favor da parte prejudicada, nao
cumulativa com qualquer outra muita especifica prevista nesta Convengéo Coletiva.

X - DAS RECEITAS DE REPRESENTACAO SINDICAL

57. CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS: Nos estritos termos da
revisao da clausula 52, itens Il.b, Ii.c e Ill, do acordo celebrado nos autos do Processo n°
0000207-76.2015.5.02.0071 (Agédo Civil Pablica — 712 Vara do Trabalho de SP - Proc.
Original n° 0002839-80.2012.5.02.0071) e aprovacdo em assembleia da categoria, as
empresas se obrigam a descontar do salario de cada integrante da categoria profissional
beneficiado por este instrumento normativo, em favor do Sindicato dos Comerciarios de
Sao Paulo, uma contribuicdo assistencial de 1% (um por cento) ao més, a partir de
setembro de 2022, limitada ao teto mensal de R$ 50,00 (cinquenta reais).

Paragrafo Primeiro - O recolhimento devera ser feito até o dia 10 (dez) do més
subsequente ao do desconto, em conta corrente, mediante guia fornecida pelo sindicato
profissional, que devera ser obtida somente no site www.comerciarios.org.br .

Paragrafo Segundo - Em fungio da data da assinatura deste instrumento, o
desconto e o recolhimento da contribuigéo assistencial referente aos meses de setembro
e outubro de 2022, deverdo ser realizados nos meses de competéncia de novembro e
dezembro de 2022, respectivamente, em conta corrente, mediante guia fornecida pelo
sindicato  profissional, que devera ser obtida somente no site do sindicato:
www.comerciarios.org.br.

Paragrafo Terceiro - Os empregados admitidos apés a data-base serdo
descontados no primeiro pagamento de seu salario, sendo-lhes facultado o exercicio do
direito de oposigao, conforme previsto no paragrafo 5° desta clausula, devendo o valor
descontado ser repassado pela empresa ao Sindicato dos Comercigrios de Sdo Paulo até
o dia 10 (dez) do més subsequente ao do desconto.

Paragrafo Quarto - O recolhimento da contribuicdo assistencial efetuado fora dos
prazos mencionados nos paragrafos primeiro e segundo sera acrescido de multa de 2%
(dois por cento) nos 30 (trinta) primeiros dias. Ocorrendo atraso superior a 30 (trinta) dias,
além da multa de 2% (dois por cento), correrdo juros de mora de 1% (um por cento) ao
més, sobre o valor principal.

Paragrafo Quinto - Os empregados poderdo exercer o direito de oposicao a
cobranga da contribuigdo prevista nesta clausula, a ser manifestado de maneira
individual, pessoalmente, por escrito e de proprio punho, contendo o nome, o RG, CPF,
e-mail, WhatsApp e telefone fixo do empregado, bem como a identificacdo completa da
empresa, inclusive nome, CNPJ e endereco, no prazo de até 10 (dez) dias Uteis apos a
assinatura desta norma, que estara disponivel no site do sindicato no dia seguinte ao de
sua celebragéo, em 2 (duas) vias, e ser entregue na sede do sindicato, no Ambulatério da
entidade sindical ou no enderego da Rua Guaianases, 1181 - Campos Eliseos - CEP
01204-001, das 09h0Ohs as 17h00hs., sem outras formalidades. No caso de admissao do
empregado apds a data-base, este podera exercitar seu direito de oposigdo no prazo d

Pagina- 30 -

Sindicato dos Comercidrios de Séo Paulo
Rua Formosa, 99 - Anhangabati - Centro
CEP 01049-000 - Séo Paulo - SP

Tel, 2121-5900

e-mail: atendimento@comerciarios.ore

Sindicato do Comércio Varejista de Material Elétrico
e Aparelhos Eletrodomésticos no Estado de SGo Paulo - SINCORLETRICD B
Rua Consetheiro Crispiniano, 398 - 92 andar

CEP 01037-001 - Sdo Paulo - SP - Tel. 3333 -8377
e-mail: sincoeletricofisincosletrico.com b




SINDICATO DOS COMERCIARIOS S ' Nnco CO '

DE SAO PAULO

até 10 (dez) dias Gteis do inicio do contrato de trabatho, apenas de segunda a sexta-feira,
das 0Sh0Ohs as 17h00hs, somente na sede da entidade sindical. Os enderecos da sede
€ do Ambulatério, estio disponibilizados no site do Sindicato dos Comerciarios de Sao
Paulo - WWw.comerciarios.org.br.

Paragrafo Sexto - O empregado que efetuar oposicio ao desconto da contribuicdo
assistencial na forma prevista nesta clausula, devera entregar a empresa, até a data
adotada para a elaboragdo da folha de pagamento, cépia do protocolo de sua
manifestagéo, fornecida pelo Sindicato dos Comerciérios de Sao Paulo, para que n3o se
efetuem os descontos convencionados.

Paragrafo Sétimo - Ocorrendo disputa judicial em que o objeto da demanda envolva
0s valores previstos nesta clausula, a empresa devera dar ciéncia expressa da acao,
através de comunicado via SEDEX, com AR, ao Sindicato dos Comerciérios de Sao
Paulo, acompanhado da comprovagdo dos descontos e do efetivo recolhimento dos
valores reclamados, até o encerramento da instrugdo processual. Em caso de
condenacdo da empresa na devolucdo desses valores, o sindicato profissional devera
ressarci-la na cota correspondente ao crédito do sindicato, no prazo maximo de 30 (trinta)
dias, contados do transito em julgado da sentenca condenatdria, mediante ordem de
pagamento identificada, sob pena de Pagamento em dobro da importancia devida.

58. CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL: As empresas integrantes da
categoria representada pelo Sindicato do Comércio Varejista de Material Elétrico e
Aparelhos Eletrodomésticos no Estado de Sdo Paulo - SINCOELETRICO quer sejam
associadas ou ndo, pagario a Contribuicdo Assistencial nos valores fixados conforme
tabela a seguir:

ENQUADRAMENTO VALOR DA CONTRIBUIGAO
MICROEMPRESAS (ME) R$ 380,00
EMPRESAS DE PEQUENO PORTE (EPP) R$ 490,00
EMPRESAS COM ATE 2 FILIAIS OU LOJAS R$ 1.195,00
EMPRESAS COM 3 E ATE 5 FILIAIS OU LOJAS R$ 1.630,00
EMPRESAS COM 6 E ATE 10 FILIAIS OU LOJAS R$ 2.280,00
EMPRESAS COM 11 E ATE 30 FILIAIS OU LOJAS R$ 4.620,00
EMPRESAS COM MAIS DE 30 FILIAIS OU LOJAS R$ 7.560,00
MEI SEM EMPREGADOS ISENTO
MEI COM EMPREGADO R$ 190,00

Obs. (1) MICROEMPRESAS: Empresas com faturamento anual até 360.000,00
(trezentos e sessenta mil reais)

(2) EMPRESAS DE PEQUENO PORTE: Empresas com faturamento anual superior a
360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais) e igual inferior a R$ 4.800.000,00 (quatro
milhdes e oitocentos mil reais).
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Paragrafo Primeiro - O recolhimento devera ser efetuado de acordo com as
instrugdes contidas no boleto bancario, que sera fornecido a empresa pelo Sindicato do
Comércio Varejista de Material Elétrico e Aparelhos Eletrodomésticos no Estado de S&o
Paulo - SINCOELETRICO.

Paragrafo Segundo - O valor do recolhimento da contribuicdo assistencial patronal,
efetuado fora do prazo mencionado no paragrafo 1°, sera acrescido da multa de 2% (dois
por cento) nos 30 (trinta) primeiros dias, mais 1% (um por cento) por més subsequente de
atraso, além de juros de mora de 1% (um por cento) ao més.

Paragrafo Terceiro - Nos municipios onde existam empresas que possuam uma ou
mais filiais, sera devida uma unica contribuicdo por empresa, que englobara a matriz e
todas as filiais existentes nos municipios integrantes da base territorial do sindicato da
categoria econémica.

XI - OUTRAS CONDICOES

59. GRUPO ECONOMICO - CARACTERIZACAO: A caracterizagdo de grupo
econdmico, para efeitos de reconhecimento de vinculo empregaticio e de
responsabilidades decorrentes das relagbes de trabalho, inclusive para aplicacdo dos
dispositivos desta norma, néao depende da mera identidade de socios, sendo necessarias,
para a configuragdo do grupo, a demonstracdo cumulativa do interesse integrado, da
efetiva comunhio de interesses e da atuacéo conjunta das empresas dele integrantes,
nos termos do disposto no paragrafo 3°, do artigo 2°, da CLT.

60. PROMOTORES: Os empregados vinculados a outras empresas, que exercam junto
as empresas da categoria econémica a atividade de promocgéo, assim consideradas
reposi¢éo, manipulacio e degustagdo de produtos de interesse de seus empregadores,
ser@o considerados comerciarios, independentemente da vinculagédo sindical dos seus
respectivos empregadores.

61. PARTICIPACAO DOS EMPREGADOS NOS LUCROS OU RESULTADOS: As
eémpresas que optarem por realizar acordos de participagéo nos lucros ou resultados, nos
termos da Lei n® 10.101/2000, fardo suas propostas de acordo com suas possibilidades
financeiras ao Sindicato do Comércio Varejista de Material Elétrico e Aparelhos
Eletrodomésticos no Estado de Sao Paulo - SINCOELETRICO, que encaminhara e
negociara junto ao sindicato profissional as condicbes propostas.

62. DO TELETRABALHO: A prestacdo de servicos na modalidade de teletrabalho
devera constar expressamente do contrato individual de trabalho, que especificara as
atividades que serio realizadas pelo empregado, a forma de remuneracéo, bem como os
dias e o horario de trabalho, que serao ajustados de comum acordo entre as partes.

Pardgrafo Primeiro - Podera ser realizada a alteracao entre regime presencial e de
teletrabalho desde que haja mutuo acordo entre as partes, registrado em contrato ou
termo aditivo contratual, mantendo-se todos os beneficios ja concedidos ao empregado,
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exceto o vale transporte, que sera concedido gratuitamente quando da necessidade de
comparecimento & empresa ou em decorréncia de servico externo.

Paragrafo Segundo - Podera ser realizada a alteragéo do regime de teletrabalho
para o presencial por determinagéo do empregador, garantido prazo de transicdo minimo
de 15 (quinze dias), com correspondente registro em aditivo contratual.

Paragrafo Terceiro - As disposicGes relativas a responsabilidade pela aquisicao,
manutengdo ou fornecimento dos equipamentos tecnoldgicos e de infraestrutura
necessaria e adequada a prestagio do trabalho remoto, dentre outras, bem como ao
reembolso de despesas arcadas pelo empregado, cuja responsabilidade é do
empregador, seréo previstas em contrato individual ou aditamento.

Paragrafo Quarto - As utilidades e valores mencionados nos paragrafos anterior
nao integram a remuneragio do empregado.

63. - TRABALHO HiBRIDO: A empresa podera implantar o regime de trabalho
hibrido, no qual parte da atividade laboral é desempenhada de forma remota e parte de
forma presencial, para as fungées cujas atividades possam ser exercidas fora das suas
dependéncias.

Paragrafo Primeiro - Fica a critério da empresa estabelecer os dias de trabalho
presencial e os dias de trabalho remoto.

Paragrafo Segundo - A prestacdo de servicos na modalidade hibrida devera constar
expressamente do contrato individual de trabalho.

Paragrafo Terceiro - O acordo individual podera dispor sobre os horarios e os meios
de comunicacéo entre empregado e empregador, observados os ditames legais.

Paragrafo Quarto - As disposicdes relativas a responsabilidade pela aquisigdo, pela
manutencdo ou pelo fornecimento dos equipamentos tecnolégicos e de infraestrutura
necessaria e adequada a prestacao do trabalho hibrido, entre outras, serdo previstas em
contrato individual ou termo aditivo.

Paragrafo Quinto - As disposicdes relativas ao reemboiso de despesas arcadas
pelo empregado, cuja responsabilidade ¢ do empregador, serdo previstas em contrato
individual ou termo aditivo.

Paragrafo Sexto - As utilidades e valores mencionados nos paragrafos quarto e
quinto néo integram a remuneragéo do empregado.

64. DEMISSAO EM MASSA: A eémpresa que, em razao de conjuntura econdémica
adversa ou problemas de natureza econdmica, financeira, estrutural ou tecnoldgica que
coloquem em risco o negécio ou afetem a atividade empresarial, tiver que promover
demissdo em massa, devera negociar com o sindicato laboral os critérios a serem
observados, em cumprimento ao disposto na tese de repercussio geral do STF - Tema
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638 —, observados os termos da clausula nominada “Celebragéo Conjunta de Acordos
Coletivos™. '

XII - DA NORMA COLETIVA

65. PRORROGACAO, REVISAO, DENUNCIA, OU REVOGACAO TOTAL OU
PARCIAL: Nos casos de prorrogacao, revisdo, dentncia, ou revogacéao total ou parcial
desta Convengéo Coletiva, serdo observadas as disposicoes constantes do art. 615 da
Consolidacéo das Leis do Trabalho.

66. ABRANGENCIA: A presente Convencdo Coletiva se aplica exclusivamente aos
empregados comercidrios que trabalhem em empresas do ramo do comércio varejista de
material elétrico e aparelhos eletrodomésticos no municipio de Sdo Paulo.

67. VIGENCIA: A presente Convencdo Coletiva tera vigéncia de 12 (doze) meses,
contados a partir de 1° de setembro de 2022 e até 31 de agosto de 2023.

S&o Paulo, 20 de outubro de 2022.
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