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Por este instrumento e na methor forma de direfto de um Jado, a FEDERAGAC DOS EMPREGADOS NO
COMERCIO DO ESTADO DE SAQO PAULC, CNPJ n° 61.669.313/0001-21, Caria Sindical — Processo
MTIC/DNT n® 15.605/1942, com sede na Rua Mituto Mizumoto, n° 320, Liberdade, 580 Paulo-SFP - CEFP
01513-010, Assembléia Geral em 01/07/2010, na sua sede, doravante denominada FECOMERCIARIOS e
neste ato representada por seu Presidente $r. Luiz Carfos Motta, CPF/MF n°030.355.218-24 ¢ assistida pelo
advogado Jodo André Vidal de Souza, OAB/SP n° 125101, representando também seus Sindicaios Hliados a
saber. Sindicato dos Empregados no Comércio de Americana, CNPJ 60.714.581/0001-55, Registro
Sindica! Processo 46000.00842/99-94, com sede a Rua Fortunato Faraone, 384, Bairro Girassol —Americana-
SP, CEP 13465-660, Assembiéia Geral em 24/08/2010, na sede; Sindicato dos Empregados no Comércio
de Araraguara, CNJP n” 43.976.430/0001-58, Carta Sindical - Processo MTIC n® 113.712/56, com sede na
Rua Ruf Barbosa, 920 - Vila Xavier, , Araraguara-SP - CEP 14810-095, Assembléia Geral em 20/08/2010, na
sua sede; Sindicato dos Empregados no Comércio de Assis; CNPJ n® 44.373.355/6001-00, Carta Sindical —
Processo MTPS n® 123.812/63, com sede na Rua Brasil n° 30 - Centro, Assis-8P, CEP 19800-100,
Assembiéia Geral em 20/082010; Sindicato dos Empregados no Comércio de Avaré, CNPJ
57.268.120/0001-91, Registro Sindical Processo 24000.004227/02, com sede na Rua Rio de Jansiro, 1965,
Centro, Avaré-SP- CEP 18704-180, Assembldias Gerais em 30 e 31/08/2010, na sua sede: Sindicate dos
Empregados no Comércio de Bauru, CNPJ 45.031.531/0001-80, Carta Sindical Processo MTIC 518.027/47,
com sede g Hua Batista de Carvaiho, 6-77, Ceniro, Bauru-SP, CEP 17010-001 — Assembléia Geral em
24/08/2010; Sindicato dos Empregados no Comércio de Barretos, CNPJ 52.381.761/0001-34, Carta
Sindical - Processo MTh n° 24440.47432/85, com sede na Avenida Treze n° 835 - Centro, Barretos-SP, CEP
14780-270, Asgembiéias Gerais em 19 e 20/08/2010, na sua sede; Sindicato dos Empregados no Comércio
de Bebedouro e Regifio, CNPJ 60.253.689/0001-98, Registro Sindical Processo 46010.001519/95 e R.S.
46000.008412/2003-87, com sede na Rua Alfredo Ellis, 68, Centro, Bebedouro-SP - CEP 14706-160 —
Assembiéia Geral em 18/08/2010, na sua sede; Sindicato dos Empregados no Comércio de Botucatu,
CNPJ 45.526.920/0001-61, Carta Sindical Processo MTIC 167.011/54, com sede a Rua Major Lednidas
Cardoso, 308, Botucatu-SP- CEP 18501-600, Assembléia Geral em 18/08/2010, na sus sede; Sindicato dos
Empregados no Comércio de Braganca Paulista, CNPJ 45.625.324/0001-53, Carta Sindica! Processo MTIC
3820/43, com sede a Rua Coronel Assis Gongalves, 774, Centro, Braganga Paulista-SP - CEP 12900-480,
Assembieia Geral em 16/08/2010, na sua sede; Sindicato dos Empregados no Comércio de Caraguatatuba
e Regido, CNPJ (02.592.586/0001-56, Registro Sindical Processo 46000.009586/97, com sede a Avenida Frei
Pacificc Wagner, 260, Centro, Caraguatatuba-SP - CEP 11660.280, Assemnbléia Geral em 17/08/2010, na sua
sede; Sindicato dos Empregados no Comércio de Catanduva, CNPJ n® 47.080.429/0001-08, Carta Sindical
~ Processo MTIC n° 4600568/46 e R.S n° 48000.011479/2003-61, com sede na Rua Minas Gerais n® 331 -
Centro, CEP 15800-210, Catanduve-SP, Assembléia Geral em 17/08/2010, na sua sede; Sindicato dos
Empregades no Comércio de Cotla e Regiao, CNPJ n® 05.284.220/0001.08, Registro Sindical — Processo n°
46000.006639/02-70, com sede na Av. Brasil, n° 21 — Jd. Centrai, Cotia-SP - CEP 06700-270, Assembléia
Geral em 20/08/2010, na sua sede; Sindicato dos Empregados no Comérclo de Cruzeiro CNPJ
47 438.254/0001-80. Carta Sindical Processo MTIC 827.373/50, com sede a Rua Engenheiro Antanic Penido,
845, Centro, Cruzeiro-8P-, CEP 12710-000, Assembléias Gerais em 23 e 24/08/2010, na sua sade; Sindicato
dos Empregados no Comércio de Dracena, CNPJ 64.615.404/0001-72, Registro Sindical Processo
24000.005800/81, com sede a Rua Messias Ferreira da Palma, 454, Centro, Dracena-8F - CEP 17900-00C,
Assembléia Geral em 07/08/2010, na sua sede; Sindicato dos Empregados no Coméreio de Franca, CNPJ
n® 47.986.558/0001-04, Carta Sindical — Processo MTPS n® 105.106/64, com sede na Rua Couto Magalhges n°
2261 - Centro, CEP 14400-020, Franca-8P, Assembléia Geral em 16/08/2010, na sua sede; Sindicato dos
Empregados no Comércio de Garpa, CNPJ n® 48.211.403/0001-08, Carta Sindical — Processo MTPS n°
175.413/63, com sede na Rua Meitor Penteado n® 344 - Centro, Garga-SP - CEPR 17400-000, Assembléia Geral
em 24/08/2010, na sua sede; Sindicato dos Empregados no Coméreio de Guarulhos. CNPJ
49,088.818/0001-05, Carta Sindical Processo MTPS 213.282/63, com sade a Rua Morvan Figueirede, 73, 7°
andar, salas 71/73, Centro, Guarulhos-8P - CEP 07090-010, Assembléia Geral em 04/08/2010, na sua sede;
Sindicato dos Empregados no Comércio de Hapetininga, Tatul e Regide, CNPJ n® 58.976.978/0001-73,
Registro Sindical -~ Processo n® 46000.000680/89, com sede na Rua Virgiiio de Resende n° 836 - Geniro,
lapetininga-SP - CEP 18200-180, Assembléia Geral em 19/08/2G10, na sua sede; Sindicato Vdos
Empregados ne Comércio de itapeva, CNPJ 58.978.651/0001-30, CNPJ 58.978.651/0001-30, Registro
Sindical Processo n® 24440.010994/89, Rua Dona Qlivia Marques, 257, Centro, Vila Santana, !iapeva@P,‘ CEP
18400-100, Assembléia Geral em 18/08/2010, na sua sede; Sindicato dos Empregados no Comeércio dg
tapira, CNPJ 67.171.710/0001-55, Registro Sindical Processo 46000.010890/2001-03, com sede na Rua Rut
Barbosa, 28, Centro, Hapira-SP- CEP 13974-340, Assembléia Geral em 18/08/2010, na sua sede; Sindicato
dos Empregados no Comércio de Ha, CNPJ 66.841.982/0001-52, Registrc Sindical Processo
24000.005482/92 e 13.S. 46.000019300/2005-86, com sede a Rua 21 de abril, 213, Centro, [tu-SP- CEP 13300
210, Assembiéia Gerat em 13/08/2010, na sua sede; Sindicato dos Empregados no Comércio de ftuverava,
CNPJ n° 66.992.587/0001-70, Registro Sindical — Processo n° 24000.007642/92, com sede na Rua Capitao
Francisce Candide de Souza n® 45 - Centre, ltuverava-SP - CEP 14800-000, Assembigia Gerat em 23/08/2010,
na sua sede; Sindicato dos Empregados no Comeércio de Jaboticabal, CNPJ n® 50.386.226/0001-40, Carta
Sindical Processo n® 19.221/44 . com sede na Rua 24 de Maic n° 561 - Centro, Jaboticabal-SF CEP 14870-350,
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Assembiéia Geral em 20/08/2010, na sua sede; Sindicato dos Empregados no Comércio de Jafes, CNPJ n°
48.307.128/0001-28, Carta Sindical - Processo MTb n° 316.786/80, com sede na Mua Dezesseis n® 2869
Centro, Jales-SP, CEP 18700-000, Assembléia Geral em 23/08/201 0, na sua sede; Sindicate dos Empregado
no Comércio de Jad, CNPJ 54.715.206/0001-27, Registro Sindical Processo 24000.005640/92, com sede a
Rua Conego Anseimo Walvekens, 281, Centre, Jai-SP- CEP 17201-250, Assembléia Geral em 16/08/2010, na
sua sede; Sindicato dos Empregados ne Comércio de Jundiai, CNPJ 50.981.485/0001-086, Reagistro Sindical
Processo 46000.010058/01-51, com sede a Rua Prudente de Moraes, 882, Centro, Jundiai-SP- CEP 13201-
340, Assembiéias Gerais de 12 a 22/09/2010, na sua sede; Sindicato dos Empregados no Comércio de
Limeira, CNP.J 56.977.002/0001-8C, Registro Sindical Processo 46000.008136/99, com sede a Rua Lavapes,
220, Centro, Limeira-SP - CEP 13480-780, Assembiéia Geral em 24/08/2010, na sua sede; Sindicato dos
Empregados no Comércio de Lins, CNPJ n° 51.865.602/0001-07, Carta Sindical — MTPS n° 123.141/63 e
R.S n® 46000.004374/93, com sede na Rua Dom Bosco n® 422 - Centro, Lins-SP, CEP 16400-185, Assembléia
Geral em 20/08/2010, na sua sede; Sindicato dos Trabalhadores no Comércio de Lorena, CNPJ
60.130.044/0001-68, Registro Sindical- Processo 24440.011134/90, com sede a Rua Major Rodrigo Luiz.
44/48, Centro, Lorena-SP., CEP 12607-030, Assembléia Geral em 25/08/2010, na sua sede; Sindicatn dn=
Empregados no Comércio de Marilia, ONPJ n° 52.058.773/0001-22, Carta Sindical - Processe .7
14.854/35, com sede na Rua Catanduva n® 140 - Centro, Marifia-SF, CEP 17500-240, Assembléia Geral
realizada em 12/08/2010, na sua sede; Sindicato dos Empregados no Comércio de Mogi das Cruzes,
CNPJ n° 58.475.211/0001-60, Registro Sindical ~ Processo n° 24000.004187/90, com sede na Rua Professora
Leonor de Oliveira Melo n® 94 — Bairro Jardim Santista, Mogi das Cruzes-SP, CEP 08730-140, Assembléias
Gerais de 10 a 23/08/2010, na sua sede; Sindicato dos Empregados no Comércio de Mogt Guacu, CNPJ
87.188.559/0001-04, Registro Sindical- Processo 35792.016513/92, com sede-a Rua Santa Julia, 290, Centro,
Mogi Guagu-SP-, CEP 13844-001, Assembléia Geral em 18/08/2010, na sua sede; Sindicato dos
Empregados no Comércic de Piracicaba, UNPJ 54.407.093/0001-00, Registro Sindical Processo
46000.010689/01-71, com sede a Rua Govemador Pedro de Toledo, 638, Ceniro, Piracicaba-SP - CEP 43400-
080, Assembléias Gerais de 23 a 25/08/2010, na sua sede; Sindicato dos Empregados no Comércio de
Presidente Prudente, CNPJ 55.354.849/0001-55, Carta Sindical Processe MTIC 159.719/58, com sede a
Avarida Brasti, 635, Cantro, Presidente Prudente-SP ~ CEP 19015-250, Assembiéia Geral em 17/08/2010, na
sua sede; Sindicate dos Empregados no Coméreio de Presidente Venceslau, CNPJ 57.327.397/0001-48,
Registro Bindical Processo 24000.004497/92, com sede a Rua Djalma Dutra, 30, Centro, Presidente
Venceslau-SP - CEP 19400-000, Assembléia Geral ern 23/10/2010, na sua sede; Sindicato dos Empregados
no Comércio de Registre, CNPJ n® 57.741.860/0001-01, Registro Sindical — Processo n® 24000.0062008/92,
com sede na Hua Presidente Getulio Vargas n°® 413 — 1° andar - Centro, Registro-SP, CEF 11800-000,
Assembléia Geral em 25/08/2010, na sua sede; Sindicate dos Empregados no Coméreio de Santa Barbara
D'Oeste ¢ Regidoe, CNPJ 62.468.970/0001-73, Registro Sindical Processo 46000.006691/88-42, com sede a
Rua Florfano Peixoto, 752, Centro, Santa Barbara [YOeste-SP - CEP 13450-023, Assembiéia Geral em
13/08/2010, na sua sede; Sindicato dos Empregados no Comércio de Santo André, CNPJ
57.605.214/0004-09, Registro Sindical Processo MTIC 195.565/57, com sede Rua Padre Manoel de Paiva, 55,
Bairro Jardim, Santo André-SP — CEP 08070-230, Assembléia Geral em 28/07/2010, na sua sede; Sindicato
dos Empregados no Comércio de Santos, CNP.J 58.194.499/0001-03, Carta Sindical Processo 28.260/40,
com sede a Rua igrord, 78, 8 andar, Centro, Santos-SP- CEP 11010-071, Assembléia Geral em 30/08/2016,
na suz sede; Sindicato dos Empregades ne Comérclo de S&c Jodo da Boa \s'is:tg, CNPJ n®
86.074.485/0001-78, Registro Sindical ~ Processo n® 24000.001736/92, com sede na Rua Getllio Vargas n°
318 - Centro, Sac Jodo da Boa Vista-SP, CEP 13870-100, Assembiéia Geral em 23/08/2010, na sua sede;
Sindicate dos Empregados no Comércio de S3o José do Rio Pardo, CNPJ n° 67.156.405,’0001-3?,
Registro Sindical - Processo n° 24000.008702/22, com sede na Rua Benjamin Constant, n° 297_— Cz_entroj Sao
José do Rio Farde-SP - CEP 13720-000, Assembléia Geral em 31/08/201C, na sua sede; S;ndlcato dos
Empregades no Comércio de Sao Jose do Rio Preto, CNPJ 40.065.238/0001-94, Carta Sindical Processo
MTIC 9037/41, com sede a Rua Jorge Tibiriga, 2723, Centro, 530 Jose do Rio Pre’fo-S'P— CEFi 1 501Q—GSO,
Agsembiéia Geral em 11/08/2010, na sua sede; Sindicato dos Empregados no Comércic de Sac José dos
Campos, CNPJ 60.208.691/0001-45, Carta Sindical Processo 10.307/41 & Processo n° 46000.011478/03-17,
com sade a Rua Doutor Mario Galvdo, 56, Jardim Bela Vista, S8c Jose dos Campos-SP - CEP 1 ?209-400.
Assembiéia Geral em 13/08/201C, na suz sede; Sindicate dos Empregados no Comeércio de 5ao Paulo,
CNPJ 60.9882.944/0001-65, Processe DNT 4009/41, com sede na Rua Formoss, 4_09, Centro, 30 Paulo,
Capital, CEP 01048-000, Assembléias Gerais em 07 e 08/06/2010, na sua sede; Sindicato dos Empregados
no Comércio de Sorocaba, CNPJ n® 71.866.818/0001-30, Registre Sindical - Processo n® 46909.0036?2/98,
com sede na Rua Francisco Scarpa n° 269 - Centro, CEP 18035-020, Sorocaba-SP, Assembiéia Geral erri
17/08/2010, na sua sede; Sindicato dos Empregados no Coméreio de Sumaré e Horlolandia, ONPJ
05.501.632/0001-52, Carta Sindical Processo 46000.005489/2002-87, com sede a‘Rua Ipiranga, 532, Centro
Sumaré-SP - CEP 13170-026, Assembléia Geral em 08/08/2010, na sua sede; Sindicato dos Empregados no
Comércio de Taubaté, CNPJ 72.299.274/0001-34 e Carta Sindical Processo MITC 711.937/48, com sede na
Rua Padre Faria Fiatho, 257, Jardim Marla Augusta, Taubaté-SP - CEP 12080-580, Assembléia Geral em
16/08/2010, na sua sede; Sindicato dos Empregades no Comércio de Tupé5 CNPJ n® 72.557.473/0001-03,
Registro Sindical - Processo n® 46000.008142/2002-98, com sede na Rua Gua{anqzes n° 596 - Centro, Tupa-
$P, CEP 17601-130, Assembléias Gerais de 04 a 06/08/2010, na sua sede; Sindicato dos Empregados no
Comércio de Votupeoranga, CNPJ n° 51.338.513/0001-62, Carta Sindical - Processo MTb n° 244?0.44222;’86.
com sede na Rua Rio de Janeiro n® 3081 - Centro, CEP 156505-165, Votuporanga-8P, Asssmbiéia Geral em
17/08/2010, na sua sede, doravante denominados SINDICATOS, todos refacionados na Convengac Coletiva
de Trabatho ebjsto do processc em referéncia (procurages e documentos juntados aos autos); @ outro Ifado,
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como Gnico e legitimo representante, ne ambito estadual, da categoria econdmica dos Concessionarios e
Distribuidores de Veloulos abrangidos e estabelecidos nas diversas localidades, nas bases territoriais das
categorias  profissionais, doravante  denominados CONCESSIONARIOS, o SINDICATO DOS
CONCESSIONARIOS E DISTRIBUIDORES DE VEICULOS NO ESTADC DE SAC PAULO, neste ato
simpiesmente denominade SINCODIV-SP, detentor do CNPJ 44.009.470/0001-81, do Hegistro Sindical
Processo 24000.001713/90, com sede na cidade de B8&0 Paule, & Avenida Indiandpoiis, 1967, Planalo
Paulista, CEP 04063-003, neste ato representado pelo seu Presidente Sr. Octavio Leite Vallejo, CPF
030.443.358-68, também subscrita por integrantes da Comissdo Negociadora Patronal designada em
assembléia e conjuntamente com a FEDERACAO NACIONAL DOS CONCESSIONARIOS E
DISTRIBUIDORES DE VEICULDS, neste ato simplesmente denominada FENACODIV, detentora do CNPJ
01.221.950/06001-0¢ e dc Registro Sindicai Processo 46000.008279/94, também sediada a Avenida
Indiandpolis, 1967, Planalto Paulista, cidade de Sao Paulg, CEP 04063-002 ¢ que representa com
exciusividade, no dmbito nacional, a referida categoria. econdmica diferenciada, da qual o SINDODIV-SP &
filiado, neste ato representado por seu Vice-Presidente Sr. Alarico Assumpeao Jonior, CPF 212.009.396-20,
ambos assistidos pelo advogado Domicic dos Santos Junior, OAB-SF 22.017 e autorizados por assembléias
gerais realizadas em 02/09 e 16/11//2010, em sua sede; estabeiecem a presenie CONVENCAO COLETIVA
DE TRABALHO, na forma dos Incisos VI, Xl e XXV, do artigo 7° ¢ Incisos Il e Vi, do artigo 8° ambos da
Constituigdo Federal e dos artigos 661 e sequintes, da Consolidagfc das Leis do Trabathe, estipulando
condigbes de trabalho previstas nas seguintes claustilas, ordenadas conforme Grupos e Subgrupos utilizados
no Sistema Mediador do MTE,

VIGENCIA E CATEGORIA:

CLAUSULA PRIMEIRA — VIGENCIA E DATA-BASE. As partes fixam a vigénela desta convengao coletiva de
trabalho no perfode de 1° de outubro de 2010 a 30 de setembro de 2011 e a manutencdo da data-base anual
das categorias abrangidas em 1° de outubro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA DA CONVENCAQ. Esta Convengao Coletiva de Trabalho de
&mbito fimitado ao Estado de S0 Paulo abrange:

a) os CONCESSIONARIOS nele estabelecidos e integrantes de categoria econdmica diferenciada, instituida
por legislacao federal especifica ¢ representados, no ambito estadual, pelo SINCODIV-SF e no ambito
nacional, pela FENACODIV;

b) os SINDICATOS dos Empregados no Comércio citados nominalmente e a FEDERAGAQ DOS
EMPREGADOS NO COMERCIO DO ESTADO DE SAD PAULO - FECOMERGIARIOS, 4 quai séo filiados;

¢} os EMPREGADOS admitidos em estabelecimentos de CONCESSIONARIOS e enquadrados na categoria
profissional dos comerciarios, em decorréncia da predomindncia da unicidade da atividade econdmica
diferenciada, convalidada pelos recolhimentos das contribuicdes sindicais previstas em lei e nesta norma
coletiva, bem come, abrangidos por dirsitos, obrigagbes, condighes e prerrogativas nela estabelecidos.

1. SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
2.
2.1 ~PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA: SALARIOS NORMATIVOS DE INGRESSO. Acs admitidos a partir de 01/10/2010C,
remunerados somente com salérios nominais, sem comissfes sobre vendas ou serviges, ou gqualquer outra
remuneracio de natureza varidvel, ficam estabelecidos salarios normativos de ingresso, diferenciados por
fungtes exercidas, tipo do veiculo ou produto comercializado e outras condigdes, qua_nﬁo integralmenie
cumprida a jomada mensal de trabalho de 220 (duzentas e vinte) horas mensais, ou calculades
proporcionalmente, com base no valor-hora correspondente, em jormnadas com duragdo inferior, ou quande
cumpridas parcialmente, desde que ndo ultrapasse o saldric de empregado mais antigo, gue exerce a mesma
fungac.

a} Aos admitidos nas respectivas fungbes, em todos CONCESSIONARIOS, independentemente do tipo
de veiculo ou produio comerciatizado:

a.1) de "menores aprendizes”, conforme tegisiacao vigente e outros com qualguer idade, nas fungdes
de “office-boy”, “mensageiro” e “auxiliar de SErvicos adminISITALIVOS™.......ccumseneieisseemsemsmssens R$ 551,00
{guinhentos e cinguenta e um reais);

a.2} de “jovens aprendizes”, com idade enire 18 e 24 anos, também coniratados na forma da
{quinhentos e cinglienta e oito reais);
a3} de “Ajudante”, “Auxiliar, ou “Assistenfe” de gqualquer funcio exercida nas oficinas de

MERUIETICEO A VRICRIOS. . coo vttt ettt R§ 722,00
(setecentos e vinte e dois reais);
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) ad) de “Jardineiro” “copeiro”, “faxineiro” e “lavador de vefeulos”, ou como ‘Afudante”,
“Auxmaf’ ou “Assistente” de qualquer outra fun¢io ndo mencionada anteriormente, mas exercida fora
tas oficings de ManUIenGBO. ... ..o RS 799,00

by Em guaisquer outras funcdes, somente nos CONCESSIONARIOS que comerciaiizém
IO OCIBIETAS e et R$ 841,00

{oitocentos quarenta & um reals).

€} Aos que sxercerem nos CONCESSIONARIDS que comercializam automdveis, caminhbes, anibus,
tratores, predutos, componentes, maguinas e implementos agricolas;

c1) as  fungles especificas de “manobristas de veiculos” e e “entregador
motorizado” R$ 854,00

) ¢.2) nas demais fungbes em geral, ndo especificadas ou mencionadas antericrmente nesta
CIAUSBUIEL .11t oo ee oo st e oo, R$ 887,00
{oitocentos e noventa ¢ sete regis).

22 ~ Reajustes / Correges Safariais

CLAUS.ULA QUAR;’E‘& - REAJUSTE SALARIAL DOS ADMITIDOS ATE 30/09/200%: Os salarios nominais e
partes fixas dos salarios mistos vigentes em 01/10/2008, dos admitidos até 30/09/2008, limitados ao tsto de R$
4.325,0C (guatro mil, trezentos e vinte e cinco reais) serac reajustados a partir de 01.10.2010, com o percentual
de 7,5% (sete ¢ meio por cento).

Paragrafo Unico - Aos admitidos até 30/09/2008, com salarios ou partes fixas dos saldrios mistos superiores
ao teto fixado no “caput” desta cldusula, receberdo a partir de 01.10.2010, a titulo de reajuste salarial, um valor
fixo mensal de R$ 345,00 (trezentos e quarenta e cinco reais).

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL DOS ADMITIDOS ENTRE 04/10/2009 E ATE 30/09/2010: Os
saldrios nominais e as partes fixas dos saldrios mistos dos admitidos entre 01/10/2008 e até 30/09/2010,
imitados ao valor do teto de aplicagio estabelecido na clausula guarta (R$ 4.325,00), serdc reajustados em
01.10.2010, proporcionaimente ac nimero de meses trabalhados, mediante a aplicagio da tabela a seguir,
desde que néo seja ultrapassado o saldrio de empregado mais antigo, na mesma funcao:

Més da Admissdo Multiplicador Direto
Qutubro / 2008 1.07500
Novembro / 2009 1,06875
Dezembro / 2008 1,06250
Janejra / 2010 1,05625
Fevergiro / 2010 1,05000
Marco / 2010 1,04375
Abrif / 2010 1,03750
Maic / 2010 1,03125
Junho [ 2010 1,802500
Julhe / 2010 1,01875
Agosto /2010 1,01280
Setombre / 2010 1,00625

Pzragrafe Unico - Os admitidos a partlr de 01/10/2009 e até 30/00/2010, com salgric contratual cu parte fixa
do saldrio misto superior ac ieto de aplicagdo da cléusula guarta (R$.4.325,00) receberdo a partir de
01/10/2010C, a tiule de reajuste salarial, um valor fixo mensal, proporcional agc niimero de meses trabalhados,
constanta da tabela & seguir:

MES DA ADMISSAO VALOR FIXO A SER SOMADC
AD SALARIO OU PARTE FIXA
Qutubro / 2009 R$ 345,00
Movembro / 2009 R$ 316,25
Dezembro [ 2009 R$.287,50
Janeire / 2040 R$ 258,75
Fevereiro / 2010 R$ 230,00
Margo / 2010 RS 201,25
Abril/ 2010 R$ 172,50
Maic / 2010 RS 143,75
Junha !/ 2010 R% 115,00
Jultho [ 2010 R$ 86,78
Agosto [ 2010 RS 57,50
Setembro / 2010 R$ 28,75 B
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1.6 - Remuneracdo DSR

CLAUSULA SEXTA - REMUNERAGAO DO REPOUSO SEMANAL DOS COMISSIONISTAS EM GERAL. O
valer mensal do Repouso Semanal Remunerado {RSR}, relativo 4s comissBes sobre vendas ou servicos,
durantz cada més de competéncia dos comissionistas em geral “puros” ou com salarios mistos), sera
calculade:

a} dividindo-se o valor das comissdes auferidas, pelo total de dias trabalhados no respective més, incluindo-se
domingos autorizados na clausula quinquagésima desta convengdo e feriados autorizados em outras normas
coletivas, bern como os sabados e quaisquer outros dias da semana nip trabalhados mediante COMPpensacan,

b} obtide o valor didrio das comissdes, sera multiplicadc pelo nimero de domingos e eventuais dias pontes
compensados do respectivo més, atendenda-se ao disposto no artigo 8°, da Lei 605/46.

Paragrafo Primeiro - Aocs comissionistas que recebem salario misto (parte fixa + comissdes), ¢ valor do RSR
relativo & parte fixa j& esta embutido no valor nominal mensal fixade, n&o cabendo qualquer caloulo adicional.

Paragrafo Segundo - Nas ausénoias ou atrasos injustificados de EMPREGADOS remunerados
exclusivamerste com comissdes (“comissionistas puros’), o vaior do desconto do RISR respectivo sera caiculado
através da divisio do total das comissdes auferidas no més, pelo niémero total de dias trabalhados e
compensados, na forma do “capuf” desta cldusula.

Paragrafo Terceiro - Aos EMPREGADOS remunerados com salario misto (parte fixa + comissdes), a0 valor a
ser descontade do RSR ou feriado, em decorréncia de atrase ou auséricia injustificada, relativo &s comissées
auferidas, também calculado na forma do paragrafc segundo anterior, devera ser acrescido o correspondents &
1/3C {um trinta avos) do valor nominal da parte fixa vigente.

1.7~ Isonomia Salarial

CLAUSULA SETIMA - SALARIO ADMISSIONAL. Exceto nas fungbes sem paradigma, ou quando se fratar de
cargos de corfianga, ao empregado admitido para exercer a mesma fungio de outre dispensado sem justa
causa, fica assegurado 0 menor saldrio nominal da respectiva funcdo, sem considerar vantagens pessoais.

CLAUSULA OITAVA - SALARIO DO SUBSTITUTO. Enquantc perdurar a substituicio que ndo tenha caréter
meramente eventual, o empregado substituto far4 jus ao salério contratual do substituido.

1.8~ Descontos Salariais

CLAUSULA NONA - CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO. O Concessionaric fornecerd ao
empregade, cdpia do contrato individual de trabatho firmado, bem como, das alteragbes ocorridas durante
sua vigéncia.

Faragrafo Primeiro - Desde que autorizado por escrito pelo empregado, serdo efetuados descontos nos
safarios das participagbes individuais no custeio de planos de beneficios ou de utilidades, extensivos ou
nao acs seus dependentes, concedidos pelo Concessiondrio, observando-se a forma e Emites previstos
nos paragrafos segundo, seus Incisos e terceiro do artigc 458 e o0s fins e condigbes estabelecidos o
artigo 462 e seu paragrafo primeiro, ambos da CLT.

Paragrafo Segundo - Observado o disposto ne artigo 468, da CLT, nas alteragdes da forma cu critéric?s
de remuneragéo, ajustadas diretamente entre 0s CONCESSIONARIOS e seus EMPREGADOS, através
de acordos individuais ou plirimos, fica assegurade no decorrer dos 3 {trés) meses subseguentes ao da
alterag@o confratual e sempre limitada a tal periodo, uma garantia de remunerag&o mensal minima, no
valor correspondente & media mensal da remuneracéo auferida nos 6 (seis) meses anteriores ao da
alteracéo.

CLAUSULA DECIMA - CHEQUES DEVOLVIDOS. £ vedado descontar do saldro importancia correspondente
a cheques sem fundos recebidos na venda de produtos, ou prestagdo de servigos e devolvidos pelos Bancos
sacados, desde que o empregado tenha cumprido as normas infermas e dernais requisitos administrativos
estabelecidos pelo Concessiongrio.

1.9 - Outras normas referentes a salérios, reajustes, pagamentos e critérios de cdlcuio

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — COMPENSAGAO. Nos reajustes provistos nas clausulas quarta, quinta e
seUs paragrafos deste convencdo coletiva serdo compensados aulomaticamente todos 0s aumenios,
antecipacdes e eventuais abonos, concedidos no periodo compreendido entre G1/11/2009 e até a data 'da
assinatura desta convengao coletiva, salvo os decorrentes de promogac, transferéncia, equipara¢io salarial,

implemento de idade 2 término de aprendizagem. ,
é ‘
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DIFERENGAS SALARIAIS RETROATIVAS A 01.10.2010. Em razdo da
data da assinatura desta convengdc coletiva e demais providéncias relativas & solicitag@o de seu registro
através do Sistema Mediador do MTE, as diferencas salariais resultantes dos reajustes e valores estabelecidos
nas clausulas anteriores, relativas aos meses de outubro, novembro, dezembro e do 13° Salario de 2010,
poderdo ser quitadas até o pagamento final dos saldrios do més de janeiro de 2011.

Paragrafc Unico - Aos dispensados sem justa causa por iniciativa empresarial, entre 02/08/2010 e 218 a daia
da assinatura desta convencéo, que ndo receberam verbas rescisérias comrigidas por antecipagbes salarials
eventualmente concedidas a partir de 1° de outubro de 2010, fica estabelecide prazo até 28.02.2011, para os
CONCESSICNARICS quitarem no propric estabelecimento empresarial, ou através de termo complementar
rescisério homologado nos SINDICATOS, diferencas de verbas indenizatdrias pagas anteriormente, calculadas
medianta & aplicagdo dog reajustes estabelecidos nas clausulas quarta e quinta, anteriores.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - GARANTIAS DE REMUNERACAC MINIMA DOS COMISSIONISTAS. Aos
EMPREGADOS comissionistas, com remuneragao varigvel integrada por comissoes sobre vendas e servigos,
ou acrescidas de parte fixa de qualquer valor livremente ajustado contratualmente, ficam asseguradas
garantias de remuneragbes minimas mensals, em valores diferenciades conforme a remungracio contratada, o
tipo de veiculo ou produtc comercializado e servigos prestados pelos CONCESSIONARIOS.

Paragrafo Primeiro: Nos valores destas garantias mimimas, j4 esto inclusas remuneracbes dos RSAs
mensais e feriados, quando integraimente cumprida a jormada mensal de 220 {duzemas e vinte) horas; ou
caiculadas proporcionalmente, nos respectivos valores-hora, quando a jomada de trabalho for cumprids
apenas parclaiment?, ou contratade com duragdo inferior ac limite méximo da jornada legal vigente,
observadas outras condicdes a seguir.

Paragrafo Segundo - Aos comissionistas remunerados com saldrios mistos, integrados por parte ﬁxa‘de
qualquer valor, mais comissdes sobre vendas ou servigos, ficam estabelecidas garantias de remuneragdes
minimas nos seguinies valores fixados conforme a natureza da atividade empresarial:

a) aos admitidos em CONCESSIONARIOS de motocicletas, produtos e senvigos correspondentes: R$.848,00
{vitocentos e quarenta ¢ oito reais);

b} aos admitidos nos demais CONCESSIONARIOS de quaisquer outros tipos de veiculos ou produlos e
sewvigos correspondentes: RS 902,00 {novecentos ¢ dols reais).

Paragrafo Terceire - Aos comissionistas remunerados exclusivamente a base de comissdes sobre vendas ou
servicos, também denominades “comissionistas puros”, ficam estabelecidos outros valores de garantias
minimas, diferenciados conforme a natureza da atividade empresarial:

a) aos admitidos em CONCESSIONARIOS de motocicietas; RS 391,00 {novecentos e novenia e um reais)

b} aos admitidos nos demais CONCESSIONARIOS de quaisquer outros tipos de veiculos, produtos ou
servigos: R$ 1.066,00 {um mil e sessenta e seis reais).

Paragrafo Quarto - As garantias de rermuneragdo minima dos pardgrafos anteriores somente grevalecerai),
quando o total dos saldrios mistos (parte fixa + comissbes}, ou somente de comissdes {"gomfss:omstas puros’,
auferidos em cada més de competéncia, ndo atingir os valores das respectivas garantias, devendo ser paga
s0b tal titulo, somente a diferenca restante.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - NAQ INCORPORAGAQ DE CLAUSULAS COMO DIREITO ADQUIRIDO.
Os saldrios normativos de ingresso previstos na cldusula terceira, aplicdveis somente acs empregados
remunerados com saldrios nominais e sem direiic a comissbes sobre vendas‘cu servicos, ou outras
remuneracies variaveis, bem como, os valores das garanties de remuneracao minima mensal dos
comissionisias em geral da clausuia décima terceira anterior desta cor;veng;o, nao cqnstltuem, sob qu_a!quer
hipbtese, em direito adquirido, saléric normativo, ou piso salarial da categoria prOﬂSS!_oﬁaI; nem _podgrao ser
pleiteados ou exigides pelos SINDICATOS e EMPREGADOS, para quaisquer fins e efegtos de direito, .inciuswe
mediante ressalvas 2m termos de rescisdes contratuais, a titulo de saldrios nominais de comissionistas em
geral {puros & mistos), ou como valor minimeo da parte fixa dos salérios mistos.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - VERBAS REMUNERATORIAS DOS COMISSIONISTAS E
EMPREGADOS EM GERAL. O calculo da remuneragio de férias individuais, do 137 Salario e do aviso prévio
dos comissionisias, inglusive nas rescisbes contratuais, terd como base a média das remuneragdes dos ©
{seis) Uitimos meses anteriores ac més do pagamento, observadas as condigbes dispostas nos naragrafos a
sequir.

Paragrafo Primeiro -~ Aos comissionistas em geral ("puros” ou “mis{os”), o calculo dowvalor medxq m_ensal %os
seis meses mediatamente anieriores ao do pagamento, abrangera os vaiores relativos a conissces sobre

vendas ou servicos, RSRs, feriados e horas extras trebalhadas. /
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Paragrafo Segundo - Aos comissionistas “mistos”, ao valor médio mensai sobre comigsdes, aferido na forma
do paragrafo primeirc anterior, serd acrescido o valor da parte fixa vigente e da media mensai das horas exdiras
pagas sobre a paris fixa, no mesmo periodo de seis meses.

Paragrafo Terceiro - Aos demais EMPREGADOS que néo auferem comissdes sobre vendas ou serviges, as
citadas verbas remuneratdrias serfo calculadas com base ne valor do salario nominal vigente, acrescide da
média mensal dos valores pagos sob o titule de horas exiras no semestre anterior ac més do pagamento das
verbas rescisdrias, ou dos meses efetivamente trabathados, nos contratos de vigéncia inferior.

Paragrafe Quarto - Nas rescisdes contratuais apds a alta de afastamentos previdencidrios, serd tomada como
base para o célculo das aludidas verbas a média das remuneragies dos meses completos trabathados apds o

retorno as atividades e limitados ao periodo de 6 (seis) meses imediatamente anteriores ao do més do
pagamento.

Paragrafo Quinto - Os CONCESSIONARIOS se obrigam a demonstrar, guando da rescisdo contratual, o
céfoulo do valor médio das remuneragbes mensais, confarme disposicbes desta clausula,

Paragrafo Sexto - No calcule das verbas rescisorias com base na media das remuneragfies mensdis,
conforme o "caput” & paragrafos desta cldusula, ndo haverd nova incidéncia da integragdo do RSA e da media
das horas extras trabalhadas, pois tais titulos e respectivos valores, ja integraram as remuneragdses do periodo
semestral utfizado para o cdlcuio do valor médio mensal,

Paragrafo Sétimo - Fica vedado a cobranga pelos SINDICATOS de taxa assistencial, ou sob gualquer outro
titulo ou natureza, nas homologagbes de rescisdes contratuais requisitadas por CONGESSIONARIOS que
mantenharm regularidade no recolhimento das contribuigtes sindicais previstas na legisiagdo vigente (artigos
578 e seguintes da CLT) e demais estabelecidas em Convencéo Coletiva de Trabatho, inclusive da exercicios
anteriores.

Paragrafo Oitavo - Também vedadas exigncia de pagamentc, ou insergdo de ressalva nos fermos
rescisOrios, da_indenizagdo prevista no art. 9¢ da Lei n° 7.238/84. em dispensas notificadas pelos
CONCESSIONARIOS a partir de 02 de setembro, cujos perfodos do aviso trabathado ou indenizado,
ultrapassem a daia-base da categoria de 1° de outubro.

Paragrafo Nono - Quando requisitado pelos SINDICATOS, para utllizaglo de prerrogativas, dirsitos e demais
condigdes previsias nesta norma coletiva, 0s CONCESSIONARIOS apresentarzo copia de cerfificado fmga{
expedido pelo SINCODIV, atestando regularidades do enquadramento sindical na categoria econdmica
abrangida e do recolhimento de contribuicBes patronais previstas em lel ou convengges coletivas.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ADIANTAMENTO DE SALARIO {VALE)}. Exceto nos casos de solicitagdo
sxXpressa e em contrério do empregado, ou de fornecimento peio Concessionario de *Vale Compra”, "Va!c?
Supermercade”, ou semelhantes, ou qualguer outro beneficio concedido por sua fivre iniciativa, serd
efetuado até o dia 20 de cada més, o pagamento de um Adiantamento Salariai {Vale), em valor no
inferior a 30% (trinta por cenio) do saldrio nominal individual.

Paragrafo Unico - O Concessionério gue efefua pagamenios salariais atraves de conta bancéaria abe_rta
em nome de empregadc e com o consentimente deste, conforme pravisto no paragrafo Gnico, do am.go
464 da CLT, fica dispensado da emissfo de recibos ou ‘“hoferifes” de pagamenio do Adiantameqtg Saian?i,
desde que o valor creditado & do respective desconto, constern ne racibo de pagamento fina! do saléric do més
de competéncia.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PAGAMENTO DE SALARIO ATRAVES DE CHEQUES. Quando o
Concessionério efetuar o pagamento dos salérios por mejo de cheques, deverd conceder ao emprt?gade, no
cursc da jornada e durante o horaric bancario, 0 tempo necessaric ac desconto do ¢cheque, que néo podera
exceder de 80 (sessenta) minutos,

CLAUSULA DECIMA OITAVA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO DOS SALARIOS. O Concess_ioaéno
fica obrigado ao fornecimento de comprovantes dos pagamenios de salérios, contendo suas identificagoes © a
do empregade, discriminando as importAncias pagas, os descontos efetuados e indicando os respeactivos
depdsiios do FGTS.

CLAUSULA DECIMA NONA - MORA SALARIAL - MULTA. A inobservancia dos prazos estab@?iecidos na
legislacdo vigente, para pagamente de saldrios, do décimo terceire salario e das férias, acarretard em multa
didria de 1% {um por cento), calculada sobre o valor do saldo devedor, & ser revertida em favor da parte
prejudicada, sem prejuizo das demais cominacbes ou sancdes legals cabivels.

CLAUSULA VIGESIMA ~ INDENIZAGAO ESPECIAL POR IDADE. Ao empregado com idade superior 2 47
{guarenta e cinco) anos e com conirato de trabalho vigente ha mais de 05 (cinco) anos, quando g;itsE;-;u-.u :
sem justa causa, fica assegurada indenizag@o especial por idade, no valor correspondente 2 2/3 {Cos &

da remuneracio mensal do més anterior ac da dispensa. Z ,
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Paragrafo Primeiro - Ficam excluidos desta indenizacéo especial os admitidos ou readmitidos com idade
superior a 45 {quarenta e cinco) anos, independertemente do tempo de servico antertormente trabalhade
no mesmo Concessionario.

Paragrafo Segundo - Fm razéo da sua finalidade e especifica natureza, esta indenizago a ser paga
juntamente com as demais verbas rescisdrias, consistird em verba sob tHulo indenizatdrio, nfo incorporave!

a0s salérios, ndo podendo ser considerada para efeito de tempo de servigo, décimo terceiro salario, férias
ou outras incidéncias, para todos os fins e efelios de direfto.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA ~ INDENIZAGAD ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO. Ao
empregado dispensado sem justa causa fica assegurada indenizacio adicional por tempo de servigo,
calculada ne valor correspondente a 1/30 (um trinta avas) da remuneragdo auferida no més anterior 20 da
rescisao contratual, para cada ano de servico completo e efetivamente trabalhado no Concessionario,
durante a vigéncia do comtrato de trabatho rescindido,

Paragrafo Primeiro - Esta indenizagao adicional nio se acurnulard, para todos os fins e efeitos de direito,
com a indenizagdc especial por idade estabelecida na cldusuis vigésima anterior, prevalecendo,
unicamente, a que for mais favoravel ao empregado.

Paragrafo Segundo - Em razéo da sua finalidade e especifica nalureza, esta indenizago paga
juntamente com as demais verbas rescisérias consistird em restrita verba sob tituio indenizatorio, nic
incorporavel aos salérios, nao podendo ser considerada para efeito do tempo de servigo, décimo terceire
salério, férias ou outras incidéncias, para todos os fing e efeitos de dirgito.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - INDENIZACAC DE QUEBRA DE CAIXA. O empregado que
exercer a fungao de Caixa terd direfto a indenizacdo mensal por guebra de caixa, no valor de R$ 55,00
{cinqlienta e cinco reais), a partir de 01/10/2010.

2. Gratificagbes, Adicionais, Auxilios e Outros
2.7 -13° Saléric

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - COMPLEMENTACAC DO DECIMO TERCEIRC SALARIO. Ac
empregado afastade por perfodo igual ou superior a 180 (cento e oitenta) dias, percebendo auxilic _da
Previdéncia Social, sera garantido no primeiro anc de afastamento a compiementacac do décimo terceiro
saldrio, ro correspondente & diferenca entre o valor do beneficio pago peia Previdéncia Social e o do Ultimo
salario percebido pelo empregado antes do afastamento.

2.2- Qutras Gratificacdes

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DIA DO COMERCIARIO. Em homenagem ao “Dia do Comercidrio™
(30 de Outubro), serd paga gratificagéo caiculada sobre o valor didrio da remuneragao do més de outubro,
corforme exceglo, imitagbes e condigies estabelecidas nas alineas a seguir:

a} a graiificacdo néo serd paga aos que no dia 30 de outubre tiverem tempo de trabalho limitado a 90
(noventa) dias;

b} aos gque nesta mesma data possuirem ternpo de trabalho entre 91 inoventaﬂ e um) e até 180 (centc e
oitenta) dias, a grafificacdio serd paga no valor de um dia da remuneracio do més de outubro,

¢} se em 30 de outubro o tempo trabathado for superior a 180 {cento & oitenta) dias, a gratificacéo serd
paga no valor de dois dias da remuneragdo mensal.

Faragrafo Unico: Fica facultado as partes, através de acordos individuais ou plirimos firmades até o dia 20
de outubro de cada exercicio converterem o pagamenic desta gratificacéo em foigas rem.gn_eradas, a serem
gozadas a tfiulo de compensacao, no correspondente a uma folga diaria, para cada valor digrio da gratificacéc
desta clausula.

2.4 - Adicional de Horas Extras

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - HORAS EXTRAS ~ ADICICNAL. As horas exas diarias trabalhadas em
Servigos interncs ou externos serfo remuneradas com os adicionais abaixo mencionados, aplicados scbre ©
valor da hora normak

a} de 60% {sessenta por cento}, quando trabalhadas de segunda & sabado;

D} de 100% (cem por cento) quando trabaihadas nos dias de descanso remunerado, in_clpswe nas g{xc;nzzrgz
manutencgo de veiculos, tanto em servigos internos ou externcs, sendo qug nestes Gltimos, tamd em erac
computadas as horas compreendidas no deslocamento até o local de atendimento e de retorne do mesmo,
registradas em relaidrio especifico, subscrito pelo empregado.

P
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Paragrafo Gnico - Quando no trabaihio extraordindrio realizado apds a jornada normal, for ultrapassade o limite
de 10 (dez) horas diarias, no caso de necessidade imperiosa, por motivo de forga maior, ou concluséo de
servicos inadidveis conforme previsto no artigo 61 da CLT, sera concedido ao empregado um intervalo de 30
(trinta) minutos, para fins de descanso e alimentagéo, com fornecimento de refeicao gratuita.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA. F}EMUNERAGKO DAS HORAS EXTRAS DOS COMISSIONISTAS EM
GERAL {("PUROS” QU COM SALARIOS MISTOS). O célcuio do acréscimo salarial de horas exiras. em se
frafando de comissdes, sera efetuado na forma seqlencial e detalhado nos paragrafos a seguir.

Paragrafo Primeiro - Aos comissionistas “purcs”, remunerados exclusivamente mediante comissées sobre
vendas ou servigos, o acréscimo referente ao valor total das comissfes auferidas no respective més d=
competéncia, sera caloulado:

a) dividindo-se o montante totaf das comisstes, pela base correspondente & soma das 220 (duzentas e vinte)
horas normais & das horas extraordinérias trabathadas no més;

b} uma vez apurado o valor da media hordria das comisses, multiplica-se eate resultade somente pelo numero
de horas extraordinarias trabalhadas, no respectivo més de competéncia;

¢} sobre o valor enconfrade, seré aplicado o fator 0,6 {zero virguia seis) referente ao adicional extraordinario
pravisto na letra “a” da cldusula vigésima guinta anterfor, cujo resultado final, representard o valor a ser pago
a0s empregados comissionistas puros, sob o tituto de horas extras.

Paragrafo Segundo - Aos remunerados com salarie misto (parte fixa + comissdes), ao valor sobre comissoes
caicufado a forma do paragrafo primeirc anterior e suas alineas, deveri ser acrescido o das horas exiras
relativo & parie fixa do saldric misto, a ser obtido:

a) mediante a divisdo do valor nominal da parte fixa, pelo denominador de 220 {(duzentas e vinte) horas
normais;

b} o valor horario da parte fixa serd multiplicado pelo numero de horas extras trabathadas e posteriormente,
tambem pelo fator 0.6 {zero virgula seis), correspondente ao adiciona! extraordinério previsic na lstra “a”, da
clausula vigésima quinta desta norma coletiva.

2.10 - Adicional de Sobroaviso

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - REMUNERACAC EM REGIME DE SOBREAVISO. A remuneracdo dos
EMPREGADOS escalados em plantdes & disténcia, sob “Regime de Sobreaviso”, apos as jomadas normais,
ou nos fins de semana, ou em dias de descanso obrigatdrio, para atendimentos emergenciais de reparo &
socorro mecénicos & velculos auiomotores, no transporte de cargas ou de passageiros em geral, ou de
produtos agricoias e pecudrios, perecivels ou ndo, ser feita nos moldes do paragrafo segundo, do artigo 244,
da CLT, mediante o pagamento de /3 (um tergo) do valor unitdric por hora do saldrio contratua! vigentg, ou
calcilado sobre & remunerac8o mensal abrangendo a parte fixa e comissdes sobre servicos, durante o pericdo
realizado no plantdo 4 disténcia.

2.19 - Auxfiio Transporte

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - VALE TRANSPORTE. Os CONCESSIONAR&VOSV que formecem Vale-
Transporte descentardo o beneficio dos salarios dos EMPREGADOS, em percentuals diferenciados conforme
limites das remuneragdes recebidas em cada més de competéneia, a seguir estabelecidos: l y
. . A
a) de 0,5% (meio por cento) quando a remuneragdo mensal do més de competéncia for fimitada até RS 798,00 &A
(setecentos e noventa & nove reais);

b) de 5,0% {cince por cento), quando a remuneragio mensal do més de competéncia for superior ao min
previsio na letra "2 anterior.

2.23 - Auxilio Morte / Funeral

CLAUSULA VIGESIMA NONA - AUXILIO FUNERAL. No falecimentc de empregade e mediante apresenta,z.
de copia do atestads de dbito, o Concessionario pagara ao beneficiario principal do fatecido um Auxilio Funeral,

no valor de RS 834,00 [oitocentos e trinta e quatro reals). para auxilio nas despesas cerimoniais.

Paragrafo Unice - Fica excluido do pagamento deste Auxilic Funeral o Concessiondrio gue maniiver apdiice
de seguro de vida acs seus FMPREGADQS, ainda que mediante a participacdo destes o custeio do beneficio

securitario. %
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2.24 ~ Auxilio Maternidade

CLA@JSULA TRIGESIMA - VERBAS REMUNERATORIAS DOS EMPREGADOS EM GERAL A TITULD DE
AUXILIO MATERNIDADE OU DOS PRIMEIROS QUINZE DIAS, NOS AFASTAMENTOS POR DOENGA. Acs
comissionistas em geral (“purcs” ou com saldrios mistos), 0s pagamentos do Auxflic Maternidade, ou dos
guinze primeircs dias nos afastamentos por doenge ou acidente de trabalhp, sobre comissfes, serfo
calculados proporcionaimente. com base no valor médio mensal das comissdes auferidas nos 6 (sais) (iimos
meses anteriores ag do pagamento.

Paragrafo Primeiro - Aos EMPREGADOS remunerados com salério misto, ao valor calculado sobre
comisstes, na forma do “caput” desta ciausulz, serdo acrescidos o valor proporcionat da parte fixa vigente ¢ 0
valor medio mensai das horas extras pagas sobre a parte fixa, no mesme periodo semestral.

Paragrafe Segunde - Aos que ndo auferem comissdes sobre vendas ou servicos, os valores dos afastamentos
por doenca ou acidente do trabalho e do Auxilic Maternidade serdo calculados proporcionalmente sobre o valor
do saldrio nominal vigente, acrescido do valor médio mensal dos pagamentos de horas extras no mesmo
pericdo semestral,

Paragrafo Terceiro - Nos contratos de trabatho com vigéncia inferior 3 8 (seis) meses, o célculo das referidas
verbas sera efetuado com base na meédia dos meses compietos, efetivamente trabalhados antes do més do
pagamento,

2.258 - Auxilio Creche

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - AUXILIO CRECHE. Quando no estabelecimento do Concessionério
houver mais de 30 {irinta) Empregadas, com idade superior a 16 {dezesseis) anos e ndo houver creche propria,
ou convénio supletive nos termos do paragrafo segunde, do artigo 389, da CL.T, serd pago 4s comarcidrias com
filhos naturais ou adotados judicialmente, com idade até 6 {seis} meses, um auxilio creche, conforme dispcs}o
na Portaria M.T.E n°® 3.296/86, no valor mensal de R$ 156,00 {cento e cingiienta e seis reais), néo
incorporavel a0s saldrios e isento de incidéncias, em face da natureza do beneficio atustado.

3. Contrato da Trabatho - Admisséo, Demissdo, Modalidades
3.1- Normas pare Admisséo / Contratacdo

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONTRATO DE EXPERIENCIA. Fica vedada a ceiebragio de
conrato de experiéncia, em readmissbes nas mesmas funcdes anteriormente exercidas no
Concessionério.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA -~ DOCUMENTOS, RECEBIMENTO PELO CONCESSIONARIO: A
Carteira de Trabalhe e Previdéncla Social, certidbes de nascimento e de casamento, atestades e outros
documentos, serdo recebidos pelo Concessionario, contra recibo em nome do empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA — FUNCAO. ANOTAGAO NA CTPS O Concessiondrio devera anotar
na Cartelra de Trabalho e Previdéncia Social do Empregado o cargo ou funcgéo efetivamente exercida,
sendo vedada anctagio de denominagdes genéricas, tais como: “auxiliar geral” “servicos gerais’, ou
ainda, “afribuictes correlatas”.

3.2 - Desligaments / Demissdo

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DESPESAS PARA RESCISAQ CONTRATUAL. Nas dispensas sem
lusta causa, o Concessionario se obriga 2 fornecer refeicio e transportes gratuftos, ao empregado
convocado para homologacao da rescis@o contratual fora da cidade onde prestava seus servigos.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA -~ CARTA-AVISO DE DISPENSA. Ao empregado dispensado por justa
causa sera fornecida carta-aviso, indicando os motivos que geraram a dispensa e mencicnando a falta
grave praticada, sob psna de gerar presung&o de dispensa imotivada.

3.3 — Aviso Prévio

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - NOVO EMPREGO - DISPENSA DO AVISO PREVIO. O Empregado
notfficado de dispensa com aviso prévio trabalhado, que obtiver novo emprego, ficars Iiberadiy cb
cumprimento do prazo integral do aviso prévio, desde solicite e comprove o alegade, com antecedepcra
de 48 {quarenta e ofto} horas, ficando desobrigado o Concessiondrio de remunerar o restante do perioda
dao aviso prévio ndo trabalhado.

Paragrafo Unico - Masmo na liberago do cumprimento integral ou parcial dg Perfodo do aviso prévio
trabathado e independentermernte da antecipagio da data da baixa na CTPS, solrc;ta:dg peio e_mpregado, 0
prazo final para a homologacio da rescisdo contratual e quitagfio das verbas rescisbrias continuara sendo
a do Ultimo dia do prazo do aviso prévio constante da notificagio da dispensa e igento de qualquer multa
ou cominacée, no ato da homologacao. )
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CL[}USULA TRIGESIMA CITAVA - VEDACAD DE ALTERAGAO CONTRATUAL DURANTE O AVISO
PREVIO. Durame o prazo do aviso prévio dado por qualquer das partes, salvo 1o caso de reversio &
anterior fun¢&o por ccupantes de cargos de confianga, ficam vedadas alteracbes nas condigbes de
trabatho, inclusive transferéncia de local da prestagio dos servigos, sob pena de rescisio imediata do
contrato, respondendo o Concessionario pelo pagamento do restante do aviso prévio.

3.1 ~ Mao de Obra Jovem

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ABONC DE FALTA AO EMPREGADC ESTUDANTE. Madiante
comunicagéc prévia e posterior comprovacao no prazo de 5 {cinco) dias corridos, o estudants que se ausentar
do servigo para prestar exames finais ou vestibulares, que coincidam com seu hordrio de trabalho, terd suas
faltas abonadas.

4. Refacbes de Trabalho — Condicdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades.
4.8 ~ Ferramentas o Instrumentos de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA - FORNECIMENTO DE UNIFORMES E EQUIPAMENTOS: Quando o uso de
uniformes, equipamentos de seguranca, macaches especiais, stc., for exigido pelo Ceoncessionario, serdo
fornecidos gratuitamente ac empregado, salvo injustificado extravio ou mau uso.

Paragrafo Unico - Quands o Concessionario exigir troca didria do uniforrme devera fornecé-lo em quantidade
suficiente.

4.16 — Estabilidade Mie

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE PROVISORIA DA GESTANTE. Fica assegurado
estabilidade proviséria & Empregada gestante, deste a data da confirmac@o da gravidez e aié 75 (setenta e
cinco) dias apds a data do tdrminc de licenga maternidade saivo nas hipéteses de dispensa por justa causa,
pedido de demissan, ou resciséo no término de contrato de sxperiéneia, ou por prazo determinado.

Paragrafo dnico - No exciusivo interesse da Empregada gestante & desde gque assim solicite por escritc ao
Concessionario, poderd ser rescindido seu contraio de trabalho, mediante acordo rescistrio realizado sob
assistencia sindical obrigatdria, desde que efetuado antes da concessao da licenca maternidade, ou no retorno
as atividades, apés 2 aludida licenca.

4.18 - Estabilidade Servico Militar

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE DO EMPREGADC EM IDADE DE PRESTAR
SERVICO MILITAR. Assegurada a estabilidade proviséria de empregade em idade de prestar servigo mifitar
obrigatéric, inclusive Tiro de Guerra, a partir do alistamento compulsério realizado no primgiroc semestre do anc
em que completar 18 (dezoito) anos de idade ¢ até ¢ prazo de 60 (sessenta) dias, apds seu rmino, ou da
dispensa da incorporagéoe, o que primeiro ocorrer.

4.20 — Estabilidade Portadores Doenga Ndo Profissional
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIC AO EMPREGADO
AFASTADO POR MOTIVO DE DOENGA. Ao empregado afastado por motivo de doenga, emn periodo supo

a 15 (quinze) dias, fica assegurado garantia de emprego ou saléri_o, por igual periodo do afastamenw, s
fimitada ao perfodo méaximo de 30 (trinta) dias, contados da alta previdenciéria.

4.21 - Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - GARANTIA DE EMPREGO DO FUTURO APOSENTADO.
Fica assegurado garantia proviséria de emprego e salaric aos EMPREGADOS em geral (nomens ou
mutheres), em vias de aposentadoria proporcional, nos prazos minimos legais, desde que observadosﬁq_s
requisitos de idade e periodos de contribulgio previstos nos artigos 130 & 188, do Decreto 3.048 de 08
05-99 e nas alteracdes inseridas pela Lel 9.876, de 26-11-99 e no Decreto 3.265 de 20-11-99 ¢
periodos de anos completos de efetive trabalho no mesmo Concessiondrio, obsemando_-se qs_hm;tes da
garantia e demais condicdes diferenciadas, constantes do guadre a seguir e nas posteriores disposigdes.

TEMPO DE TRABALHO PERIODOS DA GARANTIA
NA EMPRESA PROVISORIA
MAIS DE 25 ANGS 24 MESES
MAIS DE 20 E ATE 25 ANOS 18 MESES
MAIS DE 10 E ATE 20 ANOS 12 MESES
MAIS DE 5 F ATE 10 ANOS 6 MESES
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Paragrafo Primeire ~ Para a aquisicgo do direito desta garantia provistria e nos respectivos limites ou
condicbes acima especificados, o empregade deverd apresentar documento fornecido pefo INSS, nos termos
do artige 130, do Decreto n® 6.722/08 e no prazo maximo de 20 (vinte) dias apés a sua emissdo, atestando
situagdes individuais dentro dos respectives iimites das garantias de vinte e quairo, dezoito, doze e seis meses,
estabelecidos no quadro anterior, necessérios para completar 2 idade efov o tempo de contribuicdo
previdengiaria restante, para a concessdo do beneficio previdenciario, em seu prazo minimao.

Paragrafo Segundo - A contagern do periodo da garantia proviséria de emprege inicia-se a partir da
apreseniacho do comprovante mencionade no paragrafo anterior e vigorard até ser completado o restante do
limite especificado no quadro acima para a implerientagdo do beneficic previdencidrio.

Paragrafo Terceiro - A concessao da garantia previsia nesta clausula ocorrerd uma Gnica vez, podendo a
obrigagao ser substituida por uma indenizagdo, no valor correspondente, ou proporcional acs saldrios do
perfodo restante da limitada Garantia, ndo se aplicando nas hipdteses de encerramento das atividades do
Concessiondrio, dispensa por iusta causa, ou pedido de demiss3o.

Paragrafo Quarto - O empregado que ndo apresentar o comprovante formecido pelo INSS no prazo estipulado
ne parégrafe primeire, ou deixar de pleitear z aposentadoria em seu prazo minimo, na data em que adquirir
esta condicdo, perderd o direito 4 garantia provisériz de smprego, ou indenizag8o correspondents,
estabelecidos no "caput” e paragrafos anteriores desta clausula.

Paragrafo Quinto - Na hipdtese de legislacdo superveniente que altere as condigdes em vigor, para a
obtencao da aposentadoria, esta cldusula ficard sem efeito, ficando as partes compromissadas a se reunirem e
efetuarem sua reviséo, no prazo de 90 {noventa} dias, para adequa-ia & nova legislacdo.

4.22 - Estabilidade Adocdo

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - LICENCA A EMPREGADA ADOTANTE OU GUARDIA. A
empregada adotaniz ou guardid, gue obtiver junte & Previdéncia Social concessio de licenca maternidade nos
termos do art. 392-A, mediante apresentacéio de termo judicial competente, conforme exigido em seu paragrafo
quarto devera comprovar ac Concessiondrio o prazo do beneficio previdencidrio concedido proporcionalmente
somforme a idade da crianga, nos termos do art. 71-A, da Lei n° 8.213/91, alterado pela Lei n® 10.421/2002.

Paragrafo Primeiro- A concessao da licenca serd efetuada uma Gnica vez, ou na concessao da gu;arda
judicial, ou na ado¢io da crianga, conforme preferéncia da Empregada Adotante ou Guardi, manifestada junto
an Orgéo previdencidrio, mediante apresentacdo do compstente termo judicial.

Paragrafo Segundo - A concessdo e duraggo da ficenga maternidade prevista nesta clausula no se aplicam a
Empregada Adotanie ou Guardid durante a vigéncia de contrato de experiéncia ou por ternpo determinado,
nem impedira rescisdes contratuais no término de suas vigéncias, gue se extinguirdo pelo simples decurso dos
prazos nele fixados, independentemente de qualquer outra formalidade.

4.25 - Outras normas referentes a condigdes para o exercicio do trabalho
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ASSISTENCIA JURIDICA. O Concessiondrio proporcionard
assisténcia juridica integral, a empregado que for indiciado em inquérito criminal ou vier a responder em

agéo penal, em virtude de atos praticados no desempenho normal de suas funcbes, cu na defesa do
patriménio empresatial.

5. Jornada de Trabalho —~ Duragdo, Distribuigdo, Controle, Faltas

3.3 ~ Compensacdc de Jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - COMPENSACAC DE JORNADAS DE TRABALHO. Fica
estabelecido e autorizade na vigénela desta Convengéo Coletiva, sem necessidade de acordo coletivo
adesivo complementar regime de compensacio da duragéo didria de jornadas de trabalhg, fixado nesta
cidusuia, a ser convalidado e aphicado mediante ajustes diretos entre os CONCESS!QNARIOS e Seus
EMPREGADOS, desde que atendidos os preceitos legais do artigo 59 e seus paragrafos segundo,
terceiro e quarto e do artigo 413, Incisos | e It e seu paragrafo Gnico, ambos da CLT e observadas as
seguintes regras e condigbes:

a} manifestacio de vontade formalizade através de acordos ou aditamentos contratuais indi\{iduaxs ol
plirimos, firmados diretamente entre EMPREGADOS, assistidos por seus representantes !egazg c!uando
menores e os CONCESSIONARIOS, nos quais deverd constar o horario da jornada normal, o limite das
horas suplementares irabalhadas diariamente em regime de cqmpensagéo, 0 periodo de gozo das
correspondentes folgas remuneradas e demais disposicdes a sequir; _

@
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b) ndo estardc sujeitas ao adicional extraordinaric previsto na cldusuia vigésima quinta, desde gue
trabalhadas em quaisquer dias da semang, de segunda a sébado, exceto guando laboradas em dias do
descanso remunerado, em acréscinio a jornada normal didria. ainda que em compensacio dos sébados,

desce que a soma da jornada normal com as horas suplementares efetivas, nao ultrapasse o limite de i{
{dez) horas didrias:

¢} as horas suplementares trabalhadas em regime de compensagio serdo quitadas, sem guaiquer
Acrescimo e na paridade de 1 x 1, mediante folgas remuneradas correspondentes, ainda gue anteriores,
que dever@o ser gozadas no prazo maxime de 180 (cento e oitenta) dias, contados das respectivas datas
de suz realizagdo, conforme controle individual e periodico, mantido pelos CONCESSIONARIOS o
subscrito pelos EMPREGADOS:

d} as horas suplementares que ndo forem compensadas com folgas correspondentes, no periodo de 180
(cerio e oftenta) dias contados de sua realizagéo, serdo pagas como horas exiras, com ¢ adicional de
80% (sessenta por cento) da clausula vigesima quinta, no més em que tal pericdo ocorrer;

e) no referido controle periédico deverdo conslar créditos das horas suplementares trabalhadas
diariamente ¢ débitos correspondentes as folgas remuneradas gozadas a titulo de compensagao, com
base na média mensal de 220 {duzentos e vinte) horas da jornada normal, utifizada na apuragao e
apontamentos de créditos, débitos e respectivos saldos, relativos a cada més de competéncia;

f} fica vedado o acimulo individual de saldo superior a 120 (cento e vinte) horas suplementares, $em gozo
de folgas remuneradas em cada semestre contado de outubro a abril & de maio a setembro, na vigéncia
desta convernicéo;

9} no més que for atingido tal imite, deverd ser concedido ao empregado credor, folga remunerada d}e 5
(cinco) dias consecutivos, quitando-se as 40 {guarenta} horas correspondentes, ou o Concessipnario
devera pagé-las mediante acréscimo do adicional de 60% {sessenta por cento) previsio na cléusula
vigesima quinta, deduzindo-as do saldo credor individual, no més de competéncia;

h) as horas suplementares excedentes ao limite de 10 (dez) horas diérias, previsto na alinea “b" anterior,
obedecido ao disposto no artigo 61 e parAgrafos da CLT, ndo poderdo ser compensadas com foigas
correspondentes, mas remuneradas no més de competéncia da realizacéo, com o acréscimo do adicional
de 60% (sessenta por cento) da cléusula vigésima quirta.

Paragrafo Primeiro® - As disposigbes constantes das alineas arteriores desta clausula s{eréo aplicéveis,
no casc dos empregados menores, ao trabalho em hordrio diurno, das 5:00 {cince) até 22:00 {vinte e
duas) horas e desde que obedecido o artigo 413 e seu inciso §, da CLT.

Paragrafo Segundo - A autorizagho consignada no "capul desta clausula e demais co_ﬂdigées de suas
alineas, abrange retroativamente pericdo anterior ac da vigéncia da presente convengao, incorporando
eveniuais creditos ou débitos dos empregados, remanescentes da autorizagéo conferida na convengéo
coletiva antecederioa,

Paragrafe Terceire - Nas dispensas por iniciativa dos CONCESSIONARIOS, eventuais crédﬁos§ de forag
suplementares em favor dos EMPREGADOS, deverao ser quitados e pagos, mediante o acréscimo do
adicional de 60% {sessenta por cento}, juntamente com as demais verbas rescisdrias. Eventuaus: débitos
de horas suplementares, em nome de empregado dispensado sem justa causa, em gecorrencna da
iniciativa da rescis&o contratual, ndo poderac ser descontados dos valores pagos na resciséo contratual.

Paragrafo Quarto - Nas solicitacdes de demisséo, ou dispensas por justa causa, eventua.!s}c'rednos em
favor dos demissiondrios serdo pagoes e quitados, jumtamente com as demals verbas rescisorias, com a
incidéneia do adicional extraordindrio. £ os eventuais débitos em nome dos demissionarios ou dos
dispensados por justa causa serdo descontados das demais verbas rescisérias.

Paragrafo Quinic - Qualquer outra forma de compensagao de jornadas, que uitr_apasse o limite maximo
de 10 (dez) horas didrias, ou amplie o prazo de 180 {cento e ofenta dms) dias, para COMPENSagac
mediante gozo das folgas remuneradas previstos nas alineas “£” & “¢" anteriores, depergdera de acordo
coletivo especifice, a ser firmade entre o Concessionario e o Sindica’tp ga respectiva Iogai:dadf:, cabendo
a este Ultimo, quando requisitado, realizar formalidades e demais providéncias, sem gquaisquer &nus, salve
publicagéo de editais, quando necessério.

5.7 — Faltas

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - ABONO DE FALTAS A MAE COMERCIARIA. A Empregada que
deixar de comparecer ao servigo, para acompanhamento de seus filhos menores de ?1% {quatorze) anos, ou
nvalidos e incapazes com qualquer idads, em consultas médicas ou internacdes hospitalares, devidamente

comprovadas, tera suas faltas abonadas, observados os limites a sequir: )
i3
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a) ate o maximo de 7 {sete) horas e 20 (vinte) minutos mensais, no ¢aso de consultas medicas;
b} até 0 méximo de 15 (quinze) dias, no caso de internagdes hospitalares.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - FALECIMENTO DE SOGRO OU SOGRA, GEKRRO OU NORA. No
caso de faiecimento de sogro ou sogra, genro ou nora, as auséncias do empregado nos dias do &bhito e do
sepultamento, serdo abonadas sem prejulzo nos saldrios, desde gue justificadas,

5.11 ~ Qutras disposicées sobre jornada

CLAUSULA QUINQUAGESIMA ~ AUTORIZACAO DO TRABALHO EM DOMINGOS. Observadas as
legistagbes municipais e com fundamento no artigo 6° e seu pardgrafo Unico, da Lei n® 10.101, de
19/12/2000, com as alteragbes e acréscimos introduzidos pela Lel n® 11.608, de 05/12/2007, fica
autorizado o frabalho em domingos nas afividades dos CONCESSIONARIOS representados pelo
SINCODIV-SP, que mantenham atualizado o recolhimento de contribuigbes pafronais conforme
certificagéo periddica por este expedida, ou de cordribuiches sindicais previstas em lei cu convengbes
coletivas em favor dos SINDICATOS e desde que cumpridas as condigbes desta clausula, resultante de
negociaches coletivas entre as partes e aprovadas em respectivas assembléias.

Paragrafo Primeiro - A autorizacdo do trabatho em domingos na atividade empresarial abrangida,
conferida peia legisiagho acima mencionada ¢ na forma das condighes estipuiadas nesia convengao
coletiva, prevalecerdic e vigorardo, automaticamente, para todos os fins e efsitos de direito, com
fundamento nos artigos 611 a 625 da CLT, ficando dispensada gualquer exigéncia adicional de acordos
coletivos, ou adesivos complementares, entre CONCESSIONARIOS g SINDICATOS.

Paragrafo Segundo - Para 0 exercicio das prerrogativas e autorizagdo corverida nesta clausula, os
CONCESSIONARIOS protocolardo nos SINDICATOS oficio informando intengéc da abertura de seus
estabelecimentos em domingos, durante a vigéncia desta convengdo ¢ assumindo o compromisso de
cumprirem obrigagbes relativas &s alternativas de regimes de trabalho que utilizardo e respectivas formas
de remuneragdo da jornada dominical, dentre as ajustadas no paragrafo quarto a seguir e anexando
termo de concorddncia expressa dos empregados abrangidos, mediante listagem por eles subscrita, com
as respactivas identificacdes nominais & dos nimeros de suas C.T.P.S.

Paragrafo Terceiro - Salvo denlincias ou impedimentos de legislagbes municipais, ou eventuais debitos no
recolhimento de contribuigbes previstas na legislagdo vigente ou em convengbes coletivas, os SINDICATOS
expedirio aos CONCESSIONARIOS, no prazo de 10 {dez) dias contados do protocolo do oficio mencionade
no paragrafo segundo anterior, competente termo de convalidagéo das prerrogativas & preenchimento das
condigdes ajustadas para o funcionamento e trabalho em domingos.

Paragrafo Quarto - Os regimes de trabalho em domingos serdc cumpridos através de acordos individuais ou
piirimos, ajustados e firmados diretamente entre os CONCESSIOMARIOS o scus EMPREGADOS,
estabeiecendo jornadas integrais de até 8 (oito) horas didrias, nas modafidades e condigdes alternativas das
alineas a seguir, mas sempre cbservando gue os convocados ou escalados para trabalharem em domingos,
terdo um Repouse Semanal Remunerade {RSR) coincidente num domingo, em cada periedo méximo de 3
{trés) semanas, conforme previsto na atual legislacéo:

a) mediante regime de escalas de trabatho, elaboradas com 7 (sete) dias de antecedéncia, fixgndo o} domipgo a
ser trahathado, que sera remunerads com bhase na remuneragio digria, sem qualquer acréscime ou adicional,
mas fixando folga do RSR correspondente, na semana imediatamente pasterior ac domingo trabathado;

b} ou através de jormada extraordinaria, semn folga semanal carrespondents, mediante remuneragio dobracila
pelo adicional de 100% {(cem por cento) previste na cldusula vigésima quinta anterior, sobre a remuneragfo
normatl diaria do respectivo més, ficando vedada compensagao com folga posterior, conforme pravisto na letra
“b", da cldusula quadragésima sétima , anterior;

«) ou, mediante remuneracae adicional, fixada conforme regimes opcionais ajustados diretameﬁte‘entre as
panes, através de valores fixos diferenciados, que prevalecerfo para todos os fins e efeitos de direfio, §obre
quaisquer outros tiulos previstos nesta Convengdo, na legislagaoc, ou sentenga nonnatéva,lten’dg am visia a
folga compensatéria correspondente, a ser gozada em data estabelecida pelo Conscessionério, no prazo
maximo de 30 {irinta} dias corridos, contados a partir de cada domingo trabalhado:

¢4} ne regime 4 x 1. com trabalho num domingo e folga no domingo imediatamente posterior,
mediante ¢ pagamentc no valor total e individual de R$ 89,00 {sessenta e nove reais), quando mteg{almen’ge
trabalhada a jornada de 8 {oito) horas, ou calculado com base no valor unitdrio por hora de R$ 8,60 (oito reais
e sessenta centavos) em jernadas inferiores;

e.d) no regime 2 x 1: de trabalho em dois domingos sucessivos e fo?ga ne terceir'o domin903 ne ¥
iotal e individual de R$ 81,00 (oHtenta e urn reais) para a jornada nprmgi integral de oitg hgras diarigs, ou
calculada sobre o valor por hora de R$ 10,00 (dez reais) nas jornadas inferiores.
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Paragrafo Quinto - Aos EMPREGADQOS que trabalharem em domingos, na forma desta Convengéo, também
fica assegurado outros beneficios, que deverdo ser cumpridos pelos CONCESSIONARIOS:

a} fornecimento de vale-transporte gratuito, na condicae e scb & natureza de utilidade ndo incorporavel aos
salérios, nos termos do Inciso n° 1l do pardgrafo segundo do art. 458, da CLT, exciusivamente acs gue nao
possuem conduglo propria e somente para os domingos trabalhados conforme esta clausula;

b} refeigao gratuita aos que cumprirem jornadas diarias superiores a § (seis) horas, nos domingos trabathados,
fornecida nos estabelecimentos dos CONCESSIONARIOS, ou servidas em restaurantes externos, previamente
designados, através de convénios ou controles gspecificos, ou megiante o fornecimento de Vale-Refeicgo
gratuito, ne valor individual de R$ 16,00 (dezesseis. reais), néc incorpordvel aos salérios, para todes os fins &
efeitos de direfto ¢ isento de contribuigdio previdenciaria, ou do FETS;

¢} intervalo para refeigio e descanso de 60 (sessenta) minutos, ndo remunerado, quando a jornada nos
domingos trabathados, for superior a 8 (seis) horas;

d} quando as jornadas em domingos excederem ac imite de 8 {cito) horas diarias seré concedido um intervalo
de 15 minutos para descanso:

2} as horas excedantes ao limite de oito horas digrias, também seréia pagas com adicional de 100% {cem por
cento), incidenie sobre os respactivos valores unitarios por hora da remuneracéo do més de competéncia, no
casc das alfternativas "a” e "b", ou calcutadas sobre os valores fixos dos itens c.1 & c.2, da fetra "e", do
paragrafo guarto anterior.

Paragrafc Sexto - O disposie nesta cldusula ndo descbriga 0s GCONCESSIONARIOS dg satisfazerem

sventuals exigéncias e demais condicbes previstas em legislaghes municipais, relativas & aberiura de
estabelecimentos em domingos.

Paragrafo Sétimo - Exclusivamente acs CONCESSIONARIOS estabelecidos na Capital de Sido Paulg,
regularmente enquadrados na categoria representada pelo SINCODIV-SP, gue cumprirem as condicdes
previstas nesta convengéo, sera expedido pefo SINCODIV-SP competente Certificado individual por empresa e
providenciada a sua chancela, junto & Prefeitura do Municipic de Sac Pauls, na conformidade da Lei Municipal
n® 13.473/02 e do Decreto Municipal n® 45.750/05, que regulamentam ¢ trabaiho em domingos & a concessio
de licenciamento para funcionamento nestes dias.

Paragrafo Qitave - No caso de descumprimento de quaisquer dispositivos da presente cldusula, a parte
infratora ficard sujeita & multa especifica e n&o cumulativa com a da cldusula sexagésima quarta ou com
qualguer outra estabelecida na presente Convengfio, no valor de R$ 108,00 (cento e oito reais) v
empregado e por infragio, beneficiando diretamente a parte prejudicada,

Paragrafo Nono - As controvérsias oriundas da interpretacio e aplicacio dos dispositivos constantes Catl
clausula serBo dirmidas em reunido de conciliagio direta entre as parles, com assisténcia da
FECOMERCIARIOS e do SINCODIV-SP, quando necessério ou requisitado, que ocorrerd em local
ajustado de comum acordo, mediante convocagéo prévia pela parte interessada.

Paragrafo Décimo - Serdo considerados nulos e sem quaisquer efeitos, eventuais alte}ragées, inovagoes,
acréscimos de beneficios ou condigbes diversas das constanies na presente Cldusula, ainda que
eventualmenie ajustadas entre Concessionario e Sindicate, sem o amparo e respalde de compeiente
Aditamentc a presente Convengao Coletiva firmado entre as categorias signatérias.

CLAUSULA QUINGUAGESIMA PRIMEIRA -~ VIGIAS - FACULTATIVIDADE DE ADOCAO DE
JORNADA DIFERENCIADA, Faculta-se ac Concessionario e mediante exclusiva iniciativa deste, adotar
jornada de trabaiho diferenciada a empregado que exerce a fungéo de vigia, mediante o cumprimento de
escalas sob o regime de 12 {doze) horas ininterruptas de efetivo trabalhe, alternadas por intervalos entre
jormadas para fins de repousc e descanso, de 36 (trinta e seis) horas consecutivas. ‘

6. Férias e Licencas
8.1. Duracdo e Concessdo de Férias

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - INICIO DAS FERIAS. Com excegdo dos que exercem fungdes
de "vigia” ou "porteiro” e os demais que cumprem jormadas atraves de escalas de frabaiho, ¢ inicio das férias

ndividuais ou coletivas ndo poderd coincidir com as sextas-feiras, sdbados, domingos, ferfados ou dias ia
compensados.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - COINCIDENCIA DAS FERIAS COM A EPOCA DO
CASAMENTO. Salvo nas coincidéncias com picos ascendentes de vendas ou demandas de servicos, &
facuitado ao empregado gozar férias no periode coincidente com a data de seu casamento, sem prejuizo dos

dias de gala, mediante prévia comunicagio, com 60 (sessenta) dias de anfecedéncia.
15
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7 - Satde e Seguranga do Trabalhadoer
7.11 - Aceitagdc de Atestados Médicos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS. Serdo
reconhecidos atestados médicos elov odontoldgicos passados por facultatives do sindicato profissional,
desde que este mantenha convenio com orgéos oficials ¢ competentes da Previdéncia Social ou ¢a
Satde, obedecidas as demais exigéncias da Portaria MPAS 3.281/84.

3. Refactes Sindicais
8.1 — Sindicalizacéo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - CAMPANHAS SEMESTRAIS DE SINDICALIZAGAO.
Diretores do Sindicato ¢ seus prepostos poderao ter acesso ao estabelecimenta do Concessionario, nas
promogdes de campanhas semesirais de sindicalizagdo, mediante prévia solicitagio e desde que
realizadas em locais e horarios previarmente autorizados, de forma a nio prejudicar as atividades
operacionais de vendas, de oficinas de manutencéio de veiculos e demais setores essencials, ou
atendimento a clientes e ac pdblico consumidor em geral.

Paragrafo Onico - O Concessionario se obriga a descontar em folha de pagamento, mensalidades dos
associados ac Sindicato, recolhendo-as em favor deste, até o dia 10 {dez) do més subseglente a¢ da
competéncia, mediante relacbes atualizadas de associados, dos valores dos descontos individuais & a
indicacdo da respectiva conta bancdrias, enviadas pelo Sindicale, até o dia 20 de cadz més de
competéncia.

8.2 - Acesso do Sindicato ao [ ocal de Trabalho

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - ACESSO DO DIRIGENTE SINDICAL A EMPRESA: Quands no
desempenho de suas fungdes e mediante prévia soficitagdo, com indicagfo dos motives, for necessério
contato de dirigentes do Sindicato com representantes do Concessionario, serd agendado entre as partes,
Guando realizado no estabelecimento empresarial, ou na sede sindical.

8.5 - Liberagdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - DIRIGENTE SINDICAL. AUSENCIAS JUSTIFICADAS: O dirigente
sindical eleito, ndc afastado de suas fungdes, poderd auseniar-se, até 15 (quinze) dias Gteis, anuaimente e
durante & vigéncia desta convengéo, sem prejufzo da remuneracao mensat ou das férias, guando participar em
assembiéias, congressos, reunibes, semindrios e outros evenfos, envelvendo interesses dos EMPREGADOS,
desde que mediante prévia solicitacio do Sindicato ao Concessionario, com 48 {quarenta e oitc) horas de
antecedéncia,

8.8 ~ Contribuictes Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA. - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL: Os
CONCESSIONARIOS cadastrados no SINCODIV-SP, lnico 2 legitimo representante no &mbito estadual, desta
categoria econdmica diferenciada deveric recother a Contribuigio Assistencial Empresarial, prevista nos
arts. 8°, Incise IV, da ConstituicZo Federal e 548, da CLT, conforme critérios e demais condigbes aprovades
e ratificados, nas assembléias patronais de 02 de sstembro e de 16 de novembro de 2010, regularmente
convocadas.

Paragrafo Primeiro - No boleto padrdo expedido pelc SINGCODIV-SP, de recolhimento desta ccni’ribuigéq
anual, a ser efetuado em conta correnta da Caixa Econdmica Federal - CEE, conscante designado, devera
constar, obrigatoriamente:

a} a proporgan de 20% (vinte por cento) do valor total recolhide sera destinada & FEDERAGAC NACIONAL
DOS CONCESSIONARIOS E DISTRIBUIDORES DE VEICULOS - FENACODIV, para 2 coberiura de
despesas do cusieic do sistema confederative da categoria econdmica, por ela exclusivamente
representada no &mbito nacional;

b} & que os 80% (oitenta por cento) restantes serdo recolhidos em favor do SINDICATO DO
CONCESSIONARIOS E DISTRIBUIDORES DE VEICULOS NO ESTADO DE SAQ PAULO - SINSTIT

tambem destinados ac custeic j& referido & & cobertura de demais despesas administrativas, sisteir.

comunicag@o e informagbes & categoria econdmica, além de providéncias e medidas de suporte relativas e
negociagdas coletivas anuais com data-base anual unificada nos Ambios satadual ou {egionai,_abran_gendo
convocagdes, reafizagdo de assembiéias, remessa de atas. instrumentos normativos, orientagdes ¢
esclarecimentos adicionais, servicos de consultorias especializadas, elaboracfio e tabulagio de pesquisas

prévias, envio de andlises, orientacbes, etc.
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Paragrafo Segundo - Esta Contribuigdo Confederativa e Assistencial Patronal devera ser recolhida, a3 o
dia 20 de maio de 2011, junto a entidade bancéria e na conta corrente mencionadas em competente guia de
recolhimento, expedida em tempo habil pelo SINCODIV-8P, nos valores conforme a atividade o respactives
efetivos de empregados por estabelecimento, segundo a tabela ¢ demais condigdes a seguir.

a) Acs Concessiondrios de Motocicletas o valor da contribuicio serd de R$ 450,00 (quatrocentos e
cingiienta reals), por estabelecimento, independentemente do nimero de empregados.

b) Aos demais Concessionarios e Distribuidores de Veiculos, a coniribuicdo devera ser calcuiada e
recolhida na conformidade do respective efetivo de empregados existente em 30.04.2011, conforme
tabela a segquir;

K° DE EMPREGADOS VALOR DA CONTRIBUICAC
{EM 31/05/2011} (FOR ESTABELECIMENTO)
até 50 B$ 450,00
de 51 a 100 R$ 650,00
de 101 ou mais R$ 850,00

Paragrafo Terceirs - O recolnimento desta contribuic&o fora do prazo estabelecido no paragrafo segundo
anterior, sujeitard os CONCESSIONARIOS ao acréscimo de multa de 10% {dez por cento) e de jurcs de mora
de 1% (um inteirc por cento} por més de atraso, incidentes sobre o valor da contribuigdn, acrescido da multa.

Paragrafo Quarte — Fica assegurado aos CONCESSIONARIOS, associados ou ndo, o direito de OpOosiGao
contra o recothimento desta contribuicso assistencial patronal, a ser manifestade individualmente par
estabelecimento empresarial, até 30.04.2011, através de reguisicac protocolada na sede do SINCODHV-SP, ou
a ela enderegada através de registrado postal. .

CLAUSULA GUINQUAGESIMA NONA - CONTRIBUICAC ASSISTENCIAL DF EMPREGADOS. Os
CONCESSIONARIOS deveriio descontar de seus EMPREGADOS integrantes da categoria dos comercidrios,
nas remuneracbes mensais auferidas nos meses de fevereiro e jurho de 2011, duas parcelas de contribuigdss
assistenciais, ambas calculadas no percentual de 5,0% {cinco por cento} sobre as remuneragbes individuz's =
outubro de 2010, ou de admissfes em mases posteriores, devidamente atualizadas conforme va
salarios normativos de ingressc e reajustes salariais fixados nas cléusulas terceira, gquarta e guinia ¢
convencac coletiva, excluidos valores recebidos a 1itulo de férias, aboro constitucional de térias e 13° Salario &
sempre limitado cada desconto individual por empregado, ao valor de R$ 48,00 {guarenta e seis reais).

Paragrafo Primeiro - Por incondicional beralidade dos CONCESSIONARIOS, estes se comprometem a
antecipar os recolfimentos aos SINDICATOS, nos dias 10 de janeiro e 10 de abrii de 2011, dos totais dos
respectivos valores individuals de cada parcela contributiva, apesar dos posteriores descontos salariais na
forma prevista no “caput” desta cldusula.

Paragrafo Segundo ~ As antecipagtes das parcelas desta contribuicBo assistencial dos emoregados serao
recolhidas na agéncia bancdria constante da guia de recolhimento no modelo padrae estabelecidc pela
FECOMERCIARIOS, desde que enviada pelos SINDICATOS até quinze dias antes dos recolhimentos, ou
na rede bancéria, quando recolhida airavés de ficha de compensagéc no modelo padrac estabelecido pelo
Banco conveniade pela FECOMERCIARIOS.

Paragrafo Terceirc - Esta contribuicdo assistencial ndc podera ser recolhida diretamente nos caixas dos
SINDICATOS, sob pena de arcar o Concessionério depositante com a penalidade prevista na cldusula
sexagésima quarta desta convencag.

Paragrafo Quarte - Do modeio padrio da guia de recothimento referida no pardgrafo segundo, deverd constar
cbrigatoriamente, que o valor serd recolhido na proporgdo de 80% (oftenta por cento) para cada um dos
SINDICATOS e os 20% ({vinte por cento) restantes pard & FECOMERCIARIOS. No caso do recolnimentc se
dar através de ficha de compensagio, os CONCESSIONARIOS devero preencher impresso préprio, forrecido
pelos SINDICATOS.

Paragrafe Quinte — Os valores desta contribuigio reverterdo em prol dos servigos sociais das entidades
sindicais profissionais beneficidrias e do custeio financeiro do Plano de Fxpansio Assistencial da
FECOMERCIARIOS.

Paragrafo Sexto - Dos empregados admitidos apés cutubro/2010, ou fevereiro e junho de 201? seré
descontada a mesma taxa estabslecida nesta clausula, no més de admissdo, com excecdo de quem A 1enha
recolhido a mesma contribuiggo, em outro Concessiondrio, para o sindicato profissional representative da
categoria profissional.

Paragrafo Sétime -~ Os recolhimentos antecipados desta contribuigdc assistencial fora‘ dos prazos
mencionados no paragrafo primeirc serdo acrescidos de multa de 10% (dez por cento), nos frinta primeiros

dias.

——e
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Paragrafo Oltave -~ Ocorrendo atraso superior a trinta dias, além da multa de 10% !dez por cento), incidirgo
juros de mora de 1% (um por cento} ac més, sobre o valor do principat.

Paragrafo Nono ~ O desconto previsto nesta cldusula fica condicionado ndo oposicdo individual de
EMPREGADOS intagrantes da categoria profissional. Se for da livre vontade do empregado deverz manifesiar
por escrito, sua oposigdo individual, ne prazo até 15 {quinze} dias antes da data do pagamento da
remuneragio mensal em que seré efetuado o desconto salarial, pelo proprio opositor ao Sindicate profissional,
gue fornecera protocolo de seu recebimento, em até 15 (quinze) dias anteriores aos das datas previstas para
s descontos em folha de pagamento.

Paragrafe Décimo - Cabe ac Sindicato profissional tambgém notificar por escrito 0 Concessionaria, no prazo
maximo de 5 {cinco) dias a partir do recebimento da oposig&o individual, para que nao seja procedido o
desconto. Em se configurando a cposicao individual do empregado ao desconto, caberd ao Sindicato e
Concessiondric ajustarem a forma de devolugao do valor individual recollido antecipadamente, conforme o
paragrafo primeiro desta clausuia.

Parégrafo Décimo Primeiro - Os CONCESSIONARIOS, quando notificados, deverio apresentar no prazo
maximo de {15) ocuinze dias as Quias dos recolhimenios aniecipados desta condribuigdo assistencial,
devidamente autenticadas pela agéncia bancaria.

811 — Outras Disposicées sobre relaces entre Sindicatc e Empresa

CLAUSULA SEXAGESIMA - QUADRO DE AVISOS: Os CONCESSIONARIOS afixardo em quadre mantido
em local visivel e de facil acesso a todos os EMPREGADOS, avisos e comunicados dos SINDICATOS, desde
Gque nao contenham propagandas e conteGdos de cunho politico ou partidario, ou expressdes ofensivas ao
empregador e s auforidades constituidas.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA- RELAGAC ANUAL DE INFORMACOES SOCIAIS — RAIS: Mediante
prévia solicitacio do Sindicato, o Concessiondrio enviara, no prazo de 30 (frinta) dias contados do recebimento
da soficitacdo, copia das informagbes constantes da RAIS e relativas, exclusivamente, acs empregados
abrangidos pelas categorias profissionais signatérias desta Convengdoc Colgliva de Trabalho.

8. Disposicdes Gerals
9.2 - Mecanismos e Solucdo de Contlitos

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - CAMARAS DE CONCILIAGAO PREVIA: Nas localidades onde os
SINDICATOS, através de convengbes coletivas firmadas com outras representagbes patronais, instifuiram
Comisstes de Cenciliagéo Prévia nos termos da Lei n° 9.958/2000, dos artigos 625-A a 625-H introduzidos
na CLT e observadas as disposigbes das Portarias GTM/MTE, n° 284, de 05.06.02 e n° 329, de 15/08/02 e
demais legislacdes posteriores, fica facidtado ags CONCESSIONARIOS estabelecidos nas respectivas
localidades, mediante deliberagbes em assembléias regionals, autorizarem ao SINCODIV.SP assinatura de
termos de adesdo as Camaras Intersindicais de Conciliagéc de Empregados no Comércio - ClNTECs_, ou
a renovagdo de adesbes anteriores, para que possam ser utilizadas pefas partes interessadas para 0s devidos
fins & efeitos de dirsito.

Paragrafo Unico: No ftermo de adesBo a ser subscrito pelc  SINCODIV-3P, re;zresentaﬂdo 0s
CONCESSIONARIOS, constarfio disposicbes regulamentando o funcionamento, a utilizagdo pelas parles
aprangidas e a instituico de uma texa rewibuliva de valor fixo, corrigidg anualmente, a ser paga pelo
CONCESSIONARIO que participar das reunides de conciliagéo quando notifxcagjo,.s_eﬁdo vedaga a cobranga
de quaiquer contribuiclo pele Empregado que reguisitar a soluggo do confifte individua! através da CINTEC
jocal.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - NEGOCIACAQ - CONCILIAGAO PREVIA. Os CONCESSIONARIOS
2 BINDICATOS abrangidos pela presente Cenvengéo Colstiva de Trabalho, bem como a FECOMER?IARFQS
e o SINCODIV-8P, seus signatdrios, se comprometem através de representanies designados, a esgoter

aplicagéo de suas cldusulas, nas afteracBes na legislagio trabalhista vigente ou nos conflitos decorrenes,
antes de recorrerem aos Orgéos piblicos e A Justica competente, convocande-se as paries interessadas
através de oficio.

8.4 - Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA — MULTA. Fica estipulada multa no valer ajustado de RS 81,00 {oitenta
e uin reais) por infragdo e por empregado, pelo descumprimento das obrigaches contpas em suas clausulas
em favor da parte prejudicada, devida a partiy da constatagio ca infragdo e pelo periodo em gue a mesma

perdurar,

Paragrafo Onico - A mulfa prevista nesta clausula ndo serd cumulativa, para todos os fins e efeifos, com
multas especificas previstas em outras clédusylas desta Convencéo.
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SNDICATO DOS CONCESIONSRICS £ DISTRIBIDORES
O VEICLLOS NO £871AD0 BE SAOPALC

FECOMERCIARIOS

G ESTADO OF SAQ PALLE e e

8.5 Renovagédo / Rescisdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - PRORROGAGAQ, REVISAD, DENUNCIA, REVOGAGAD TOTAL OU
PARCIAL: Nos casos de prorrogagdo, reviso, dendncia, revogag&o total ou parcial desta Convengdo, serdo
observadas as disposicdes constantes do artigo 8§15 e seus pardgrafos da GL T,

£ assim, por estarem justos e avencados, assinam & presenic convengao coletiva em & (oito} vias de iguai teor,
das quais quatre serio levadas a depésito e registro na Delegacia Regional do Trabalho em Sao Paulo. nos
termos do art. 614, da CLT, através do Sistema Mediador do MTE, para que surta os desejados efeilcs de
direito e as demais vias, para fins de arquivo e providéncias das entidades signatarias.

S&o0 Paule, 23 de novembro de 2010

P! FEDER;AQ&I {\;DDS EMPREGADOS P/ SINDICATO DOS CONCESSIONARIOS
NO COMERCIO\DO ESTADD DE SAD E DISTRIBUIDORES DE VEICULOS NO
PAULD - FECOMERCIARIOS ESTADO DE SAOQ PAULO - SINGODIY-SP

i

EJO

PRESIDENTE

ALARICO ASSUMPCAC JUNIOR
VICE-PRESIDENTE DA FENACODN,

P! COMISSOES NEGOGIADORAS DESIGNADAS PELAS PARTES

DA FECOMERCIARIOS DO SINGODIV-SP

NANCY AIELLO C. OKUBAR
SEC-BANTO ANDRE R

PRESIDENTE H&SEC, ARULHOS
ST
G £ L DA -

RMALDO AZEVEDO BILOT
PRESIDENTE DO SEC. DE SANTOS

JOSE STALIN WOJTOWICZ
QAB/SP 23.364
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[ INDICATO DOS CONCESSIONARIOS © DI
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| ;
GULA JOAZEIRO |
1 :

ELPIDIO MALFATI
ASSESSOR ECONOMICO

JUAN CARLOS ESCORZA DOMINGUES
REPRESENTANTE-DESIGNADO

COT FECOMERCIARIQS /7 SINCODIV-SP - 2010/26711
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