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Sindicale da Combreto Atacacisla,
Importader, # Distriduidor

TERMO DE ADITAMENTO A
CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO
2022/2024

Por este instrumento e na melhor forma de direito, de um lado, como representante da categoria
profissional, o SINDICATO DOS COMERCIARIOS DE SAO PAULO, com base territorial no
municipio de S&o Paulo, inscrito no CNPJ/MF sob o n® 60.989.944/0001-65 e Carta Sindical
conforme processo DNT n° 4.009/1941, com sede na Rua Formosa, 99, Anhangabau, SP, CEP:
01048-000, neste ato, representado pelo seu presidente RICARDO PATAH, portador do CPF/MF
n°® 674.109.958-15, por seu Diretor Juridico MARCOS AFONSO DE OLIVEIRA, portador do
CPF/MF n° 219.396.758-04, e por seu Vice-Presidente, JOSE GONZAGA DA CRUZ, portador do
CPF/MF n.° 770.119.968-34, assistidos pelos advogados, Walkiria Daniela Ferrari, portadora da
OAB/SP n° 165.058, Cristovam Quini Vilcher , portador da OAB/SP n° 271.516, Marcello
D’Aguiar, portador da OAB/SP ° 215.848, conforme procuracées em anexo, nos termos da
Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 26/06/2023 e de outro, como representante da
categoria econdmica, o SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA, IMPORTADOR,
EXPORTADOR E DISTRIBUIDOR DE PECAS, ROLAMENTOS, ACESSORIOS E
COMPONENTES PARA INDUSTRIA E PARA VEICULOS NO ESTADO DE SAO PAULO -
SICAP, com base territorial estadual, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 03.499.644/0001-64 e Registro
Sindical, conforme Processo n° 46.000015339/2004-43, com sede na Av. Paulista, 1009, 1° andar,
SP, CEP: 01311-119, neste ato representado pelo seu Presidente ALCIDES JOSE ACERBI
NETO, portador do CPF/MF n° 082.236.548-06, assistido pelo advogado Alessandro R.
Verissimo dos Santos, OAB/SP 162.121, nos termos da Assembleia Geral Extraordinaria
realizada em 28/04/2023, celebram, na forma dos artigos 611 e seguintes da CLT, o presente
TERMO DE ADITAMENTO a Convencao Coletiva de Trabalho firmada entre as partes em 21 de
novembro de 2022, conforme as clausulas e condigdes seguintes:

01 —-REAJUSTE SALARIAL: Os salérios fixos ou parte fixa dos saldrios mistos serdo reajustados
a partir de 01 de novembro de 2023, data-base da categoria profissional, conforme segue:

a) aplicagdo do percentual de 5% (cinco por cento), incidente sobre os salarios ja reajustados em
01 de novembro de 2022, até o limite de R$ 15.015,00 (quinze mil e quinze reais);

b) os salarios acima de R$ 15.015,00 (quinze mil e quinze reais) mediante livre negociagao,
garantida a parcela fixa mensal de R$ 750,75 (setecentos e cinquenta reais e setenta e cinco
centavos). .

Paragrafo primeiro - Eventuais diferengas salariais do més de NOVEMBRO/2023, indu ike de
13° salario e férias+1/3, deverdo ser pagas juntamente com a folha de pagamento do miés de
competéncia de dezembro de 2023, permitida a compensagdo de quaisquer valores que tenham
sido antecipados no periodo, observado o disposto na clausula nominada “COMPENSACAQ",
bem como a proporcionalidade estabelecida na clausula nominada "REAJUSTE SALARIAL DOS

EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE 1° DE NOVEMBRO/2022 ATE 31 DE OUTUBF\?OZ?'!{{ '
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Paragrafo segundo - Nas rescisdes de contrato de trabalho, tanto as gue ocorrerem a partir da
data de assinatura do presente ADITAMENTO, quanto aquelas ja processadas a partir de 1° de
novembro de 2023, considerando-se, inclusive, a hipotese de projecdo do aviso prévio, as
eventuais diferencas salariais a que se refere o paragrafo primeiro deverdo ser pagas de uma
Unica vez, compondo a base de célculo das verbas rescisérias, devendo a empresa comunicar o
empregado no prazo maximo de 10 (dez) dias, contados da assinatura dessa norma, para
comparecer na empresa a fim de receber as diferencas rescisérias.

Paragrafo terceiro - A remuneracio mensal do empregado que receber salario misto, entendido
como tal a remuneracdo composta de parte fixa, mais comissdes e RSR (Repouso Semanal
Remunerado), no podera ser inferior 4 garantia do comissionista prevista para os empregados
em geral.

02 - REAJUSTE SALARIAL DOS EMPREGADOS ADMITIDOS DE 01/11/2022 ATE 31/10/2023:
Obedecidos aos principios de isonomia salarial e de manutengio das condicbes mais benéficas
preexistentes, os salarios dos empregados admitidos a partir de 1° de novembro de 2022 serdo
reajustados proporcicnalmente e incidiro sobre o salario de admissio, conforme tabela abaixo:

Admitidos no Periodo de: Multfgmﬁ?o de Stlgg?'ss;%ima de ks

’ soma-se a este valor
Até 15/11/2022 1,0500 | R$ 750,75
De 16/11/2022 a 15/12/2022 1,0457 | RS 686,78
De 16/12/2022 a 15/01/2023 1,0415 ' RS 623,07
De 16/01/2023 a 15/02/2023 1,0373 ' RS 559,61
De 16/02/2023 a 15/03/2023 1,0331 ' R$ 496,42
De 16/03/2023 a 15/04/2023 1,0289 RS 43348
De 16/04/2023 a 15/05/2023 1,0247 RS 370,80
De 16/05/2023 a 15/06/2023 1,0205 R$ 308,37 |
De 16/06/2023 a 15/07/2023 1,0164 R$ 246,19
De 16/07/2023 a 15/08/2023 1,0123 RS 184,27
De 16/08/2023 a 15/09/2023 1,0082 R$ 122,60
De 16/09/2023 a 15/10/2023 1,0041 RS 61,17
A partir de 16/10/2023 1,0000 RS -/
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Paragrafo tnico: Os encargos de natureza trabalhista, previdenciaria e tributéria serdo recolhidos
na mesma época do pagamento da aplicagio do reajuste salarial referidas nas clausulas 01e02
do presente aditamento & Convengao Coletiva de Trabalho.

03 - COMPENSAGAO: Nos reajustamentos previstos nas clausulas nominadas “Reajuste
Salarial” e “Reajuste Salarial dos Empregados Admitidos de 01/11/2022 até 31/10/2023" serdo
compensados, automaticamente, todos os aumentos, antecipagdes e abonos, espontaneos e
compulsérios, concedidos pela empresa no periodo compreendido entre 01/11/2022 a 31/1 0/2023,
salvo os decorrentes de promogao, transferéncia, implemento de idade, equiparagéo e término de
aprendizagem.

04 — SALARIOS DE ADMISSAO NAS EMPRESAS COM ATE 10 (DEZ) EMPREGADOS
(REPIS): Para as empresas com até 10 (dez) empregados, ficam estipulados os seguintes salarios
de admissé&o, a viger a partir de 01/11/2023, desde que cumprida integralmente a jornada de 44
(quarenta e quatro) horas semanais, conforme artigos 3° e 5° da Lei n°® 12.790/2013:

a) Empregadosemgeral..................cooovoveeoeeeeoeeeeeeeeesen R$ 1.771,00
b)  Office-boy, faxineiro, copeiro e empacotadores em geral ...... R$ 1.431,00

Paragrafo Unico - Para praticar o Regime Especial de Salarios, a empresa devera:

a)  Requerer aos sindicatos patronal e profissional, apresentando copias da ultima RAIS para
receber CERTIDAO DE ADESAO 2023/2024 com validade coincidente com a da presente norma.

b) Em atos de assisténcia na rescisdo de contrato de trabalho, que sera obrigatério e
comprovagao perante a Justica do Trabalho do direito ao pagamento dos valores previstos nesta
clausula, a prova do empregador se fard mediante apresentagdo da referida CERTIDAO DE
ADESAOQ.

c) As empresas que contratarem empregados sem a emissdo da CERTIDAO bHE ADESAQ
ficam obrigadas ao pagamento de diferengas entre o valor praticado e o fixado pa presas em
gerai, bem como ao pagamento de muita de R$ 817,00 (oitocentos e dez reais) por
empregado e por infragéo, a qual revertera na proporgao de 50% em favor do sindicato profissional
e 50% em favor dos empregados prejudicados. -

d) Para efeito desta clausula considera-se o total de empregados na empresa no dia 31 de
outubro de 2023, sem prejuizo da apresentacao das copias da ultima RAIS.

05 — SALARIOS DE ADMISSAO NAS EMPRESAS COM MAIS DE 10 (DEZ) EMPREGADOS:
Ficam estipulados os seguintes saldrios de admisséo, a viger a partir de 01/11/2023, para 6s’




empregados da categoria e desde que cumprida integraimente a jornada de 44 (quarenta e quatro)
horas semanais, conforme artigos 3° e 5° da Lei n°® 12.790/2013:

a) Empregadosemgeral ..................c.co.ooveeoeeiceoeonreaenern R$ 2.022,00
b)  Office-boy, faxineiro, copeiro e empacotadores em geral .......R$1.617,00

Paragrafo Primeiro - Considera-se para os fins desta clausula o total de empregados na empresa
em 31 de outubro de 2023.

06 — GARANTIA DO COMISSIONISTA: Aos empregados remunerados exclusivamente a base
de comissbes percentuais preajustadas sobre as vendas (comissionistas puros), a viger a partir
de 01/11/2023 fica assegurada a garantia de uma remuneragdo minima, nela incluido o descanso
semanal remunerado, e que somente prevalecera no caso das comissdes auferidas em cada més
ndo atingirem o valor da garantia e se cumprida integralmente a jornada de trabalho de 44
(quarenta e quatro) horas semanais, conforme artigos 3° e 5° da Lei n® 12.790/2013.

a) Empresas com até 10 (dez) empregados R$ 2.111,00
b)  Empresas com mais de 10 (dez) empregados R$ 2.562,00

Paragrafo Primeiro - Considera-se para os fins desta clausula o total de empregados na empresa
em 31 de outubro de 2023.

Paragrafo Segundo - O descumprimento desta clausula sujeitard o infrator a uma muita
correspondente a R$ 817,00 (oitocentos e dezessete reais), por empregado e por infragéo, a qual
revertera na proporgéo de 50% em favor do sindicato profissional e 50% em favor dos empregados
prejudicados.

07 - QUEBRA DE CAIXA: O empregado que exercer as fungbes de caixa tera direito ao
pagamento mensal por quebra de caixa, de R$ 99,00 (noventa e nove reais), a partir de 1° de
NOVEMBRO de 2023, que sera paga juntamente com o seu salario.

Paragrafo Primeiro - A conferéncia dos valores do caixa sera sempre realizada na presenga do
respectivo operador e, se houver impedimento por parte da empresa, ficara aquele isento de
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Paragrafo Segundo - As empresas que ndo descontam de seus empregados as eventuais
diferencas de caixa, ndo estio sujeitas ao pagamento do valor por quebra de caixa previsto no
caput desta clausula.

08 - NAO INCORPORACAO DE CLAUSULAS COMO DIREITO ADQUIRIDO: As garantias
previstas nas clausulas nominadas “Saldrios de Admissdo nas Empresas com até 10 (dez)
empregados’, “Saldrios de Admissdo nas Empresas com mais de 10 (dez) empregados”,
“Garantia do Comissionista” e “Quebra de Caixa” ndo se constituirdo, sob qualquer hipétese, em
salarios fixos ou parte fixa dos saldrios, no estando sujeitas aos reajustes previstos nas clausulas
nominadas “Reajuste Salarial” e “Reajuste Salarial dos Empregados Admitidos de 01/11/2022 até
31/10/2023.

09 — APRENDIZES: Os empregados que tenham completado curso de aprendizagem entre
01/11/2022 até 31/10/2023, terdo os reajustes das cldusulas anteriores calculados sobre o salario
percebido no dia imediato ao do término do curso, observada a tabela de proporcionalidade
prevista na clausula nominada “Reajuste Salarial dos Empregados Admitidos de 01/11/2022 até
31/10/2023" e as demais clausulas constantes desta Convencao.

10- CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS: Conforme revisdo da clausula 5,
itens IL.b, li.c e lil, do acordo celebrado nos autos do Processo n° 0000207-76.2015.5.02.0071
(Agdo Civil Pablica - 71* Vara do Trabalho de SP - Proc. Original n° 0002839-
80.2012.5.02.0071), e conforme aprovado em assembleia da categoria, as empresas se obrigam
a descontar do salério de cada integrante da categoria profissional beneficiado por este
instrumento normativo, em favor do Sindicato dos Comerciarios de Séo Paulo, uma contribuigio
assistencial de 1% (um por cento) ao més, a partir de dezembro de 2023, limitada ao teto mensal
de R$ 50,00 (cinquenta reais), incidente sobre o salario ja reajustado, conforme indice previsto
neste instrumento.

Paragrafo 1° - O recolhimento devera ser feito até o dia 10 (dez) de cada més, em conta corrente,
mediante guia fornecida pelo sindicato profissional, que devera ser obtida somente no site
WWw.comerciarios.org.br.

Paragrafo 2° - Os descontos deverao ser efetuados em 12 (dozes) meses consecutivos, a partir
de dezembro de 2023, devendo a ultima parcela corresponder aos salarios do més de
competéncia de novembro de 2024.

Paragrafo 3° - Os empregados admitidos apés a data-base e que n&o sofreram o desconto em
data anterior 4 admiss&o, serdo descontados no primeiro pagamento de seu saldrio, sendo-lhes

facultado o exercicio do direito de oposigéo, conforme pr no paragrafo 5° desta clausula,
devendo o valor descontado ser repassado pela empresa indicato dos Comerciarios de
Séao Paulo até o dia 10 (dez) do més subsequente ao do nto.

Paragrafo 4° - O recolhimento da contribuigio assistencial ¢fgtuado fora dos prazos mencionados
nos paragrafos 1° e 2° sera acrescido de multa de 2% (ddis por cento) nos 30 (trinta) primeiros
dias. Ocorrendo atraso superior a 30 (trinta) dias, além da multa de 2% (dois por cento), correrao )
juros de mora de 1% (um por cento) ao més, sobre o valor principal. t’w } // ﬂ/'
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Paragrafo 5° - Os empregados poderdo exercer o direito de oposigao a cobranga da contribuigao
prevista nesta cldusula, a ser manifestado de maneira individual, pessoalmente, por escrito e de
préprio punho, contende o nome, o RG, CPF, bem como a identificacao completa da empresa,
inclusive nome, CNPJ e enderego, no prazo de até 10 (dez) dias Uteis apds a assinatura desta
norma, que estara disponivel no site do sindicato no dia seguinte ao de sua celebragdo, em 2
(duas) vias, e ser entregue na sede do sindicato, no Ambulatério da entidade sindical, na Rua
Guaianases, 1181, Campos Eliseos, CEP 01204-001, Szo Paulo/SP ou na Rua Dr. Raul da Rocha
Medeiros, 72, CEP: 03071-100, Sao Paulo/SP, das 09h00hs as 17h00hs. No caso de admissao
do empregado ap6s a data-base, este podera exercitar seu direito de oposicio no prazo de 10
(dez) dias dteis do inicio do contrato de trabalho, apenas de segunda a sexta-feira, das 09h00Ohs
as 17h00hs, somente na sede da entidade sindical. Excetuados os empregados exclusivamente
em home office e que residam fora da capital de Sdo Paulo/SP, que poderao exercer a oposicao
dentro do prazo e horario acima estabelecido, desde que comprovado via CTPS ou contrato de
trabalho referida condicdo e mediante comprovante de residéncia, encaminhada copia dos
documentos acima, conjuntamente com a declaragdo no e-mail: oposicao@comerciarios.org.br.
Os enderegos da sede e do Ambulatério estdo disponibilizados no site do Sindicato dos
Comerciarios de S&o Paulo - www.comerciarios.org. br.

Paragrafo 6° - O empregado que efetuar oposigo ao desconto da contribuicio assistencial na
forma prevista nesta clausula, devera entregar a4 empresa, até a data adotada para a elaboracéo
da folha de pagamento, cépia do protocolo de sua manifestagdo, fornecida pelo Sindicato dos
Comerciarios de Sao Paulo, para que nao se efetuem os descontos convencionados.

11 — CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL.:

Nos termos da legislagéo vigente e considerando a vinculagdo da representagéo sindical por
categoria e a obrigatoriedade de participacdo das entidades sindicais nas negociagies coletivas
de trabalho, tudo conforme deliberacdo em assembleia geral da categoria, devidamente
convocada nos termos estatutérios, como expressdo da autonomia privada coletiva, que autorizou
a celebracdo da presente Convencdo Coletiva, aplicavel a todos os integrantes da categoria
econdmica representados pela entidade patronal convenente, foi aprovada e instituida a
Contribuigao Assistencial/Negocial Patronal, com fuicro no artigo 8° da CF; artigo 513, alinea “e”,
da CLT, bem como na tese firmada no Tema de Repercussdo Geral 935 do STF (Recurso
Extraordinario com Agravo — Processo n° ARE n° 10184569) conforme as seguintes tabelas e
condicdes:

TABELA DE CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL - 2023

Aprovada em Assembleia Geral Extraordinaria de 28/04/2023

SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA, IMPORTADOR, EXPORTADOR E

DISTRIBUIDOR DE PECAS, ROLAMENTOS, ACESSORIOS E COMPONENTES PARA
INDUSTRIA E PARA VEICULOS NO ESTADO DE SAO PAULO —~ SICAP.

Microempresas (ME), Empresas de Pequeno Porte (EPP)
ou EIRELI, valor Unico: R$ 450,00%*

—
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0,01 até 250.000,00 R$ 950,00
250.000,01 até 2,5 milhdes R$ 1.650,00
Acima de 2,5 milhdes R$ 2.100,00
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Paragrafo Primeiro - O recolhimento devera ser efetuado de acordo com as instrucdes contidas
no boleto bancario, que sera fornecido pelo SICAP as empresas.

Paragrafo Segundo - O recolhimento da Contribuigao Assistencial Patronal efetuado fora do prazo
estabelecido no boleto de cobranga sera acrescido de corme¢cdo monetaria calculada pelo
IGPM/FGV, mais 2% (dois por cento) de muita nos 30 (trinta) primeiros dias de atraso e mais 1%
(um por cento) por més subsequente de atraso, limitados a 20% de multa, além de juros de mora
de 1% (um por cento) ao més contados desde o vencimento até o efetivo pagamento.

Paragrafo Terceiro - E devida apenas uma Unica Contribuicdo por empresa, que englobara os
empregados da Matriz e de todas as Filiais existentes naquele municipio.

Paragrafo Quarto — Dos valores recolhidos nos termos desta clausula, 20% (vinte por cento) sera
atribuido 4 Federagdo do Comércio de Bens Servigos e Turismo do Estado de Sao Paulo e 10%
para a Confederag&o Nacional do Comércio de Bens, servigos e Turismo.

12 - DIA DO COMERCIARIO: Pelo Dia do Comerciario — 30 de outubro - sera concedida ao
empregado do comercio uma gratificagdo correspondente a 01 (um) ou 02 (dois) dias da sua
respectiva remuneragdo mensal auferida no més de outubro/2024, a ser paga juntamente com
esta, conforme proporgao abaixo.

a) até 90 (noventa) dias de contrato de trabalho na empresa, o empregado ndo faz jus ao
beneficio;

b) de91 (noventa e um) dias até 180 (cento e oitenta) dias de contrato de trabalho na empresa,
0 empregado fara jus a 01 (um) dia;

c) acima de 180 (cento e oitenta) dias de contrato de trabalho na empresa, o empregado fara
jus a 02 (dois) dias.

d)  Nocaso previsto na letra "c" supra, fica facultado a empresa a conversio do pagamento de
01 (um) dia em folga a ser concedida em comum acordo entre a empresa e 0 empregado, devendo
comunicar o empregado com antecedéncia minima de 30 dias.

13 - TRABALHO EM FERIADOS: Na forma da Lei n° 805/1949 c/c o artigo 6° da Lei n® 10.101,
de 19/12/2000, alterada pela Lei n® 11.603/2007, bem como da legislagdo municipal aplicavel, fica
autorizado o trabalho em feriados no comércio em geral, com excecao dos dias 25 de dezembro
(Natal) e 1° de janeiro (Confraternizacdo Universal), desde que atendidas as sgguiptes regras:

a)  comunicagio da empresa ao sindicato patronal, com antecedéncia de 07|(gete) dias, para
cada feriado, da inteng¢éo de funcionamento e trabalho no mesmo e declaragab de que esta sendo
cumprida integralmente a Convengdo Coletiva de Trabalho, sendo - documento o
indispensavel comprovante da regularidade do trabalho;

b) manifestagido de vontade por escrito, por parte do empregado, assistido o menor por seu

representante legal, em instrumento individual ou plirimo, do qual "0"5.‘% Y
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I - o feriado a ser trabalhado;
Il - a discriminacéo da jornada a ser desenvoivida em cada um; e

c) pagamento em dobro das horas efetivamente trabalhadas no feriado. Para os comissionistas
puros o caiculo dessa remuneragéo correspondera ao valor de mais 01 (um) descanso semanal
remunerado.

d) ndo inclusdo das horas trabalhadas nos feriados em sistema de compensacao de jornada ou
banco de horas.

e) ressarcimento de despesas com transporte, de ida e volta, sem nenhum 6nus ou desconto para
0 empregado,

Paragrafo Primeiro - A concessdo do DSR, gozado ou indenizado, nao desobriga a empresa do
pagamento das horas em dobro trabalhadas nos feriados, ndo podendo o DSR ser computado
para a dobra aqui prevista;

Paragrafo Segundo - Independentemente da jormada, as empresas que tém cozinha e refeitorios
proprios, e fornecem refeicSes, nos termos do Programa de Alimentagéo do Trabalhador - PAT,
fornecerdo alimentagdo nesses dias ou, fora dessas situagdes, documento refeicido ou
indenizag&o em dinheiro, conforme segue, ndo sendo permitida a concessao de “marmitex"™

|- empresas com até 100 empregados: R$ 49,00
ll- empresas com mais de 100 empregados: R$ 63,00

Paragrafo Terceiro - Ensejara hora extra remunerada com adicional de 100% (cem por cento) o
acréscimo da jornada no feriado em limites superiores aos da jornada diaria normal;

Paragrafo Quarto - O trabalho nesses dias ndo sera obrigatério para os empregados, cabendo
aos mesmos a faculdade de opgéo;

Paragrafo Quinto - Serdo nulos de pieno direito, ndo tendo eficacia ou validade, acordos
celebrados em limites inferiores aos ora estabelecidos, sendo indisgangavel, mesmo em ajustes
com maiores concessdes aos empregados, a assisténcia conjunth/ das entidades sindicais
convenentes, que avaliarao conjuntamente a admissibilidade do plgito|em cada caso.

Paragrafo Sexto - O disposto nesta clausula ndo desobriga as empresas de satisfazer as demais
exigéncias dos poderes publicos em relagéo a abertura de seu estabelecimento, nem tamgoimo

as demais condi¢des desta noma[ (v i@\ ‘ﬁ \ -
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Paragrafo Sétimo - Sera fornecido pelo sindicato da categoria econdmica, CERTIFICADO
atestando o integral cumprimento desta Convengio Coletiva, suprindo as exigéncias contidas no
Decreto 49.984/2008, que regulamenta o trabalho aos feriados no municipio de Sao Paulo, nos
termos da Lei Municipal 14.776/2008, sendo documento indispensavel para comprovar a
regularidade, ndo sé do trabalho dos comerciarios nos feriados, como também a necessaria
licenga municipal para funcionamento.

Paragrafo Oitavo - Quando o feriado recair no domingo prevalece o convencionando para o
trabalho no feriado, sem prejuize do DSR.

Paragrafo Nono - O DSR devera ser concedido, no maximo, até o 7° (sétimo) dia consecutivo de
trabalho.

14 - TRABALHO NO DIA 1° DE MAIO: Para o trabalho no dia 1° de maio ficam definidas as
seguintes regras especiais, sem prejuizo do disposto no paragrafo 2° da clausula anterior:

I - limite maximo de 06 (seis) horas de trabaiho:

Il - proibicao de horas extras que, uma vez verificadas, sofrerdo acréscimo do percentual de 200%
(duzentos por cento);

Il - pagamento em dobro das horas trabalhadas (12 horas), sem prejuizo do DSR:
IV - pagamento de R$ 30,00 (trinta reais) em vale compras ou dinheiro;

V - ressarcimento de despesas com transporte de ida e volta, sem nenhum 6nus ou desconto para
0 empregado;

VI - Concess@o de uma folga ao comerciario, que se ativar no feriado em questio, que sera
concedido na vigéncia dessa norma coletiva. Em caso de rescis@o do contrato de trabalho, antes
do usufruto da folga, esta sera indenizada em valor equivalente a 1 (um) dia de trabalho, com
percentual do item |l acima.

Paragrafo Unico - O descumprimento de qualquer disposic@o|depta clausula ensejara para a
empresa infratora multa de R$ 642,00 (seiscentos e quarenta e fioi§/reais) por empregado.

15 - TRABALHO EM FERIADOS - PREMIO: Para os empregados que trabalharem, em trés ou
mais feriados, durante a vigéncia desta Convengéo, sera concedido, como prémio, folga de 03
(trés) dias a serem gozados ao final de seu periodo de férias. Se o empregado néao gozar as férias
na vigéncia desta convengao, devera receber, a titulo de indenizag3o, no fechamento dp folha de 7
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salario do més de outubro de 2024, ou, em caso de rescisdo contratual, juntamente com as verbas
rescisorias.

Paragrafo anico - Este beneficio n&o se incorpora ao periodo de férias para efeito de célculo do
tergo adicional e demais incidéncias.

16 — MULTA: Fica estipulada multa no valor de R$ 217,00 (duzentos e dezessete reais) a partir
de 1° de novembro de 2023, por empregado, pelo descumprimento das obrigacbes contidas no
presente instrumento, a favor do prejudicado, ndo cumulativa com qualquer outra muita especifica
prevista nesta Convencéo.

17 - ATO DE ASSISTENCIA NA RESCISAO CONTRATUAL: O ato de assisténcia na resciséao
do contrato de trabalho sera obrigatério para empregados com pelo menos 05 (cinco) anos
ininterruptos de trabalho na mesma empresa e desde que no estabelecimento haja até 15
empregados, a partir da assinatura desta Convengéo Coletiva de Trabalho e devera ser realizado
no Sindicato Profissional, sob pena de nulidade e ineficacia do instrumento rescisorio e ficara
sujeito ao pagamento, pela empresa, a entidade sindical de trabalhadores, de uma taxa retributiva
no importe de R$ 44,00 (quarenta e quatro reais).

Paragrafo Primeiro - Para efeito do disposto no caput desta clausula considera-se o total de
empregados registrados em cada estabelecimento no dia 31 de outubro de 2023, sem prejuizo da
apresentacdo das copias da Ultima RAIS e o registro do e-social onde conste o cadastro de
empregados e desempregados.

Paragrafo Segundo - As empresas terdo prazo maximo de 10 (dez) dias para realizarem os atos
de assisténcias na rescisio de contrato de trabalho, contado esse prazo da data em que houver
sido efetuado o desligamento do empregado, sob pena de multa correspondente ao valor de um
salario mensal do empregado a ser assistido, em favor do empregado prejudicado.

Paragrafo Terceiro - A empresa comunicara o empregado, por escrito, a data, local e hora da
realizacdo do ato de assisténcia da rescisio do contrato de trabalho.

Paragrafo Quarto - A empresa, caso haja pedido e 'tp/ m até 10 (dez) dias da comunicagdo da
dispensa, fornecera ac empregado desligado, por ocasiag da rescisdo contratual, ou, por ocasio
do ato de assisténcia “carta de referéncia”.

Paragrafo Quinto - A formalizagdo do ato de assistéricia da rescisdo do contrato de trabalho, a
entrega ao empregado de documentos que comprovem a comunicacao da extingdo contratual aos
6rgdos competentes, bem como o pagamento dos valores constantes do instrumento de rescisio
ou recibo de quitagdo deverao ser efetuados até 10 (dez) dias contados a partir do término do
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Paragrafo Sexto - Nao sendo possivel realizar a assisténcia da rescis&o contratual no prazo
previsto nesta clausula, por impedimento ou recusa, sem fundamento legal do 6rgéo assistents,
ou por auséncia do empregado comerciério que comprovadamente foi convidado por escrito pela
empresa para o ato, sera fornecida declaragio ao empregador, que ficara isento do pagamento
da multa prevista nesta clausula.

Paragrafo 8étimo - No ato da assisténcia da rescisdo do contrato de trabalho, ou na assinatura
de Acordos Coletivos de Trabalho, as empresas deverdo comprovar, perante a entidade sindical
profissional, a regularidade dos recolhimentos das Contribuigdes Sindical e Assistencial, bem
como do Certificado do REPIS, se for o caso.

18- DA RATIFICAGAO - Ficam ratificadas todas as demais clausulas da Convencéo Coletiva de
Trabalho 2022/2024 celebrada em 21 de novembro de 2022, bem como sua vigéncia e prazos.

19 — DA VIGENCIA - O presente aditamento tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir

de 1° de novembro de 2023 até 31 de outubro de 2024, e a data base 1° de novembro.
(o]
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