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A7 - GARANTIA DE EMPREGO APCH RETORND DO AUNILIO IKERCA S comersinn qus
-TH-I'-'l'ﬂ-l-Hmmm&mﬁwwﬂiEWInhﬂuﬂmﬁbﬁnum&
trlzalhe: palie garioda e %0 (bowa) dim o partic da oka presadencarin, podesdo ser comvertida am
iniisitEngia,

48 - ESTABILIDADE APOS O RETORNG DE FERIAS: O empregado gee reioma de i nie
podemn s thepensimda anies de 30 (irinta) dos, comado o panir do primeivo S de aballi, pesSenda 1al
Farantin wer comvertidn em imdonggio Ii

A9 - COMIBSAD DY CONCILIAC AL - Fies dlalia @ Clmacs Inorsindice de Concilisie Trabalhiss di
Cirroicto di S Paaks - CINTEC — 84 BALLD, dom sede na Bun Bando de Mopetmangs, 25, 2 anidar,
cinmirg, 50 Paulo, tedafone (11] 22322230, pars nos lermos o Lei o %0585 de 13 de pneare de 2000,
:mmcmmmm-m-mmmmm
COEVEILETES

2 - COMBATE A INFOREMALIDADE: & asstachs & g oo eonfrobo de-frahaib do mn'mﬁ
£m WU TIPS Sjelt 0 Smgresn & uems pind de RS 6, 00 (sesenta quaRno Tesmis) por de, Berilads s selarie
o ergregsdks, ravertila em e aoor

52 GARANTIA MA ADMISSAC: sdsatids o emgrepsda pam o fungio de ouie depenssto som justs
cutmn, glvo s exproendo cmgo de conflung, sem asegumdo Aquele, mino wEned e do empregodn de
e galano na fimgin, sem comsmidene vomaaens pedsods

53 - ISENCAD DE RESPONSARILIAYE DO EAMPREGADO - weclinli, o dvipregad. b
dm comissies dos empregalos, oF vdones rifarsmies: @ s il slm decomanies das E ,
vista wil Costder da erdditn vil deftnio, preacsdos peles sdmenistradons de crédiie £l
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L4 - DMISPERSA POSTERIOR A BATA BASE - Oeorrendo n-disgsenen spos o iotn s, comadsraiuln
u projechio do mes previo {Samuln 182 do Trobunal Supetor do Trobalke - TST), o smprigade oo
Earth e f Pevcapio di i Seranga degormanle da apliceha do novo percestned de oo o aalarial,

4. ACORDOS COLETIVIS: O siiidicalon comvanoes, clijeivamds o dprmommmenis dos relages
trnbaltestas & 0 eolugdo de prohlems seohesl e tepresetalod. obrigen-se o pegechicio £ o4
celehracio comjumin de neocdos coletivos do gl mlnres el quissgie S, sl
o mloy, que miegTem o respectine clleporin econimion, sivo nin kEpilese provism mw jrehgni 17

Pasagrafs 1% Cuso 8 emgresa oo enha inleresse em ses aesistiddn pelo SmScn Palhmal conetiss,
ilevera proceder @ recusm ehon oposgio de forma expresm, o quaol se dar cEncia @ Extudieds Paiond. b
frnn s inafictoss o ineilidade dos iermes & doonlos colefivos

Taragrafo 3* - Chumido bomver o ousimon de ssricfeiagi o s por pane dda enfidade paismal oo
acompiansilo diF empreiss 10 negocmpden, rembam nn concordimcin hala doe Tames @ oo
colmivos sjustmlons miire & silideds represmoive dos eeprepados @ o Empress

Paragrafi ¥ P fnw Ao comiprimemao. do disposto nens cdlassle @ Sindsomo dos Coperaiios o S
Pasili coniiilien o enlilale pasemal, ocom miecedinein mimmn de £§ | quorenin & oo} o, g conar s
dala prigven paia a reallzache da reusido agendodn pelo Sindicao profissonal via comal para o SICAF

{me gy iy £ b, SMCOPECAS {tticopeemsdisinea pesas ang fo it SO0
{mizrymeisdmoapmrin pinn byl confmmme o ciso
i - COMUNICADAD PREVIA: Ha hiptess de comviside de amipass et meiy e ilemmcies e

irrggniondadas =m foce do lepidachc ou de descomgprisienic dess Cosvengin @ eiileds sindics
reprEsaiin a caegona profissmod s obnga o comuoncar. ma mesma dots da convoagio, dintelants
scoinprnlinda di abpia da dennneia, 5 entiilade sndicnl represenianis da. colezonin somdmics, vin d=nml
oomBoama segne SICAP (meapidundup s ), SINCOPEGAS (endopeolsfaincopm ori, br) ou SIC0P
| miropmus i ncpres coi b, comlismme o Casd

Puragmio tmles - A sebncii e meslfesngils @ iioewse por pane dd enidule oo o
acoEgianhamenin i empresm nan comvooapses rEll i s & ponsipagde da mmeilade pocromal

57 - PAGAMENTOS DE DIFEREMCAS  Fomiuss diferengos silamtais relanves o penodo de
peremiben de 201, ety rasio du dorw de s desin Convengio e se efotivado postenotmenis i data:
e, serds #aijgives o peigns panimmesiz coms n folha de pagmento do més de compeinan dezembing de
LA permitida 8 comperssele de qaabspoer vilores que ieshen sids sidcrpudes no-petiod, shsenamls o
digposto ma climmala posmneds " Congprnegdn”

Parografo umico - Cw emcagos e nires tabalhisn, previdencimna & intmimna serio reoalhilos
meE dpocs (0 pagirsens dos dleren mlns acma referide

S5 - PROBROCACAD, REVISAG, DENUNCLA, O REVOGACAD TOTAL 00 PARCIAL: T
cmmos de prorogngtio, reviihy, demns, o tevogeeio il on paorcisd desta convengio seio ¢isermda
dmposgtes comsniias do an. 614 da Consplicio dos Leis do Trabadho

50— ARBANGENCLA: & presente Convimgthe e aplics aos comesciiion dos espresss enquadmds nn
representaglo dos snvdicelos paironms comammites sedEdas hi muelpo de S Pudko ;

6 — FOROD COMPETENTE; Ax dividis & comrovémio ; esmmrimeens das lissulms

ol 1 prriile Coansenipho il e pela Justsgn o * ) ":'!JII
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61 — YVIGENCLA: & prosente Comvengfio erh vigincin de 13 (dioee] mesm, conisdes o pao de 0 de
mrvensted do 2000 s 31 de oudubeo de S0

Rl Paudn, 04 e depemimn de 005

SINEICAT C CRNERLE ] EFSDHICATOS PATRONAIS CONVERENTER
AL EICAT BINCOPECAS E S§COF

1 NBarcio CHivie Fermandes da Cosda

A ) | Presdenie - S0
LA RAAL
il Ptk Ferielia .-"
OAREP T l’l-lﬂ'&___,.r" i
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