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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
2023-2024

Por este instrumento, o SINDICATO DOS COMERCIARIOS DE SAO PAULO, CNPJ n°
60.989.944/0001-65 e registro sindical n°® 4.009/41, com base no municipio de Sdo Paulo, e
sede na Rua Formosa n® 99, nesta Capital, CEP 01049-000, tendo realizado sua Assembleia
Geral Extraordinaria aos 26 de junho de 2023, neste ato representado por seu Presidente, Sr.
RICARDO PATAH, portador do CPF/MF n° 674.109.958-15; e pelo Diretor Juridico, Sr.
MARCOS AFONSO DE OLIVEIRA, portador do CPF/MF n°® 219.396.758-04, assistidos por seus
advogados(as), Dra. WALKIRIA DANIELA FERRARI, inscrita na OAB/SP sob o n° 165.058, Dr.
CRISTOVAM QUINI VILCHER, inscrito na OAB/SP sob o n° 271516, e Dr. MARCELLO
D'AGUIAR, inscrito na OAB/SP sob o n° 215.848, conforme procuracdo anexa; e o
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA E LOJISTA DO COMERCIO DE SAO PAULO, CNPJ
n°® 62.661.269/0001-76 e carta sindical registrada no livro 01, as fls. 62, com base no
municipio de Sdo Paulo, e sede na Rua Coronel Xavier de Toledo n°® 99, 3° andar, nesta
Capital, CEP 01048-100, tendo aberto sua Assembleia Geral Extraordinaria aos 27 de junho de
2023 representado por seu Presidente Sr. ALDO NUNEZ MACRI, portador do CPF n°
836.288.008-20, assistidos por seus advogados, Dra. ELISANGELA MARDEGAN MATSUNE,
inscrita na OAB/SP sob o n°. 222.853, Dr. JOSE LAZARO DE SA SILVA, inscrito na OAB/SP sob
o n.° 305.166 e Dra. SUELEN ALVES SANCHEZ, inscrita na OAB/SP sob o n.° 315.671,
conforme procuragdo anexa, celebram, na forma dos artigos 611 e seguintes da CLT, a
presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, aplicavel as empresas do comércio
varejista, inclusive do comércio varejista de cosméticos, produtos de perfumaria e de
higiene pessoal - CNAE 4772/5-00 e comércio varejista de animais vivos e de artigos e
alimentos para animais de estimacao; lojas de pet shop - CNAE 4789/0-04, que se regera
pelas clausulas e condic¢des seguintes:

CONSIDERANDO intensas negociacdes entre as partes, que ja promoveram diversas
reunides e interacbes desde julho do ano corrente, oportunidades em que foram
apresentadas e tratadas as dificuldades dos segmentos representados pelo SINDILOJAS SP;

CONSIDERANDO o relevante niumero de empregos que os referidos setores representam,
que mesmo diante dessas dificuldades os comercidrios de Sao Paulo contardo com
importante aumento real, especialmente em razdo dos reconhecidos esforcos do SEC SP; e,

CONSIDERANDO, finalmente, as regras trabalhistas vigentes, de comum acordo as PARTES
celebram a presente Convencdo Coletiva de Trabalho que se regera pelas clausulas e
condigdes seguintes:
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1 - REAJUSTAMENTO - Os salarios fixos ou parte fixa dos salarios mistos serdo reajustados a
partir de 01 de novembro de 2023, a titulo de recomposicao salarial, mediante a aplicacdo do
indice de 4,6% (quatro virgula seis por cento) incidente sobre os salarios ja reajustados na
Convencdo Coletiva de Trabalho 2022/2023, observada a clausula “EMPREGADOS
ADMITIDOS DE 01/09/2022 ATE 31/08/2023".

Paragrafo 1° - Os comerciarios com salarios superiores a R$ 10.000,00 (dez mil reais)
mediante livre negociacdo garantida a parcela fixa minima de R$ 460,00 (quatrocentos e
sessenta reais, observada a tabela proporcional prevista na clausula nominada
“EMPREGADOS ADMITIDOS APOS 01. DE SETEMBRO DE 2022".

Paragrafo 2° - Nas rescisOes de contrato de trabalho, tanto as que ocorrerem a partir da
data de assinatura da presente Convencao, quanto aquelas ja processadas a partir de 1° de
setembro de 2023, considerando-se, inclusive, a hipotese de projecdo do aviso prévio, as
eventuais diferengas salariais a que se refere o paragrafo terceiro deverdo ser pagas de uma
Unica vez, compondo a base de calculo das verbas rescisorias, devendo a empresa comunicar
o empregado no prazo maximo de 10 (dez) dias, contados da assinatura dessa norma, para
comparecer na empresa a fim de receber as diferencas rescisorias.

Paragrafo 3° - As diferencas salariais relativas ao més novembro/2023, em razdo da data da
assinatura desta Convencao, poderao ser pagas juntamente com a folha de dezembro/23.

Paragrafo 4° - Os encargos de natureza trabalhista, previdenciaria e tributaria serdo
recolhidos na mesma época do pagamento das diferengas salariais referidas no paragrafo 3°
desta clausula.

Paragrafo 5° - A empresa concedera a todos os comerciarios abrangidos pela presente
convengao e que integrarem seu quadro de empregados em 31 de agosto de 2023, excluidos
os empregados com salarios superiores ao teto tratados no paragrafo 1°, excluidos os
comissionistas puros, e observado o disposto no paragrafo 7° desta clausula, ABONO
PECUNIARIO a titulo de indenizacdo do periodo de setembro e outubro de 2023, no
importe de 9,20% (nove virgula vinte por cento) a ser aplicado sobre o salario de
agosto de 2023, que podera ser quitado em até 2 (duas) parcelas de igual valor a serem
pagas juntamente com os salarios dos meses de competéncia JANEIRO e FEVEREIRO de
2023.

Paragrafo 6° - Os comerciarios com salarios superiores ao teto tratados no paragrafo 1°
receberdo a titulo de ABONO PECUNIARIO a titulo de indenizacdo do periodo de
setembro e outubro de 2023, o valor de R$ 920,00 (novecentos e vinte reais), que
podera ser quitado em até 2 (duas) parcelas de igual valor a serem pagas juntamente
com os salarios dos meses de competéncia JANEIRO e FEVEREIRO de 2023.
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Paragrafo 7° - A empresa que optar pela aplicagdo do indice previsto no caput desta
clausula, conjuntamente com a folha de pagamento da competéncia dezembro de 2023,
ficara dispensada do pagamento dos abonos previstos nos paragrafos 5° e 6° desta clausula,
desde que observado além do indice todos os reflexos salariais.

2 - EMPREGADOS ADMITIDOS APOS 1° DE SETEMBRO/22 - Aos empregados admitidos a
partir de 16 de setembro de 2022 e até 15 de agosto de 2023, o reajustamento sera
proporcional, conforme tabelas a seguir:

Salarios até R$ 10.000,00 Salario acima de R$ 10.000,00

Data de Admissao multiplicar por: somar parcela fixa de:
Admitidos até 15.09.22 1,0460 R$ 460,00
de 16.09.22 a 15.10.22 1,0422 R$ 421,67
de 16.10.22 a 15.11.22 1,0383 R$ 383,33
de 16.11.22 a 15.12.22 1,0345 R$ 345,00
de 16.12.22 a 15.01.23 1,0307 R$ 306,67
de 16.01.23 a 15.02.23 1,0268 R$ 268,33
de 16.02.23 a 15.03.23 1,0230 R$ 230,00
de 16.03.23 a 15.04.23 1,0192 R$ 191,67
de 16.04.23 a 15.05.23 1,0153 R$ 153,33
de 16.05.23 a 15.06.23 1,0115 R$ 115,00
de 16.06.23 a 15.07.23 1,0077 R$ 76,67
de 16.07.23 a 15.08.23 1,038 R$ 38,33
a partir de 16.08.23 1,0000 R$ 0,00

Paragrafo 1° - O salario reajustado nao podera ser inferior ao salario da funcao, conforme
previsto nas cladusulas nominadas SALARIOS DE ADMISSAO e GARANTIA DO
COMISSIONISTA.

Paragrafo 2° - Os encargos de natureza previdenciaria e tributaria serdo recolhidos na
mesma época do pagamento das diferengas salariais acima referidas, respeitando-se os
prazos previstos em lei.

3 - COMPENSAGCAO - Nos reajustamentos previstos nas clausulas nominadas
REAJUSTAMENTO e EMPREGADOS ADMITIDOS APOS 1° DE SETEMBRO/22 serdo
compensados, automaticamente, todos os aumentos, antecipacdes e abonos, excetuando-se
o ABONO PECUNIARIO tratado nos paragrafos 5° e °6° da clausula “REAJUSTAMENTO,
espontaneos ou compulsorios, concedidos pela empresa no periodo compreendido entre
1°/09/22 e a data da assinatura da presente norma, salvo os decorrentes de promocao,
transferéncia, implemento de idade, equiparacdo e término de aprendizagem.
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4 - SALARIOS DE ADMISSAO - Ficam estipulados os seguintes salarios de admissdo para
empresas acima de 20 empregados, e desde que cumprida integralmente, ou compensada a

jornada de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, conforme artigos 3° e 4° da
Lei n® 12.790/13, a saber:

I) Salarios de admissdao para empresas a partir de 1° de setembro de 2023, conforme
valores abaixo:

a) office-boy, faxineiro, copeiro e empacotador em geral........... R$ 1.514,00 (um mil quinhentos
e quatorze reais);

b) empregados €m geral: ... R$ 1.893,00 (um mil oitocentos
e noventa e trés reais)

Paragrafo 1° - Empresas com até 20 empregados que ndo atenderem os requisitos da
cldusula 92, devem aplicar as garantias salariais das clausulas 42 e 52,

Paragrafo 2° - Contratado o empregado para jornada diferenciada, os salarios previstos nos

"n

itens "a” e "b" serdo proporcionais a respectiva jornada.

5 - GARANTIA DO COMISSIONISTA - Aos empregados remunerados exclusivamente a base
de comissdes percentuais pré-ajustadas sobre as vendas (COMISSIONISTAS PUROS), fica
assegurada a garantia de uma remuneracdo minima de R$ 2.272,00 (dois mil duzentos e
setenta e dois reais) nela incluido o descanso semanal remunerado, e que somente
prevalecera caso as comissoes auferidas em cada més nao atingirem o valor da garantia, e se
cumprida integralmente a jornada legal de trabalho, conforme segue:

Paragrafo 1° - A garantia acima é aplicavel para empresas acima de 20 empregados.

Paragrafo 2° - Contratado o comissionista para jornada diferenciada, a garantia prevista no
caput sera proporcional a respectiva jornada.

Paragrafo 3° - As empresas deverdo proceder com o pagamento das diferencas dos meses
de setembro, outubro e novembro de 2023, para os empregados que neste periodo ndo
tenham auferido comissdes superiores a garantia aqui prevista, pagando-as conjuntamente
com as comissOes de competéncia de dezembro de 2023.

6 - NAO INCORPORACAO DE ABONOS OU ANTECIPACOES - Aos valores fixados nas
clausulas nominadas SALARIOS DE ADMISSAO e GARANTIA DO COMISSIONISTA n&o serdo
incorporados abonos ou antecipagdes decorrentes de eventual legislagao superveniente.

7 - DA CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS: Conforme revisdo da clausula
5 itens Il. b, li e lll, do acordo celebrado nos autos do Processo n° 0000207-
76.2015.5.02.0071 (Agdo Civil Publica - 712 Vara do Trabalho de SP - Proc. Original n°®
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0002839-80.2012.5.02.0071), e conforme aprovado em assembleia da categoria, as empresas
se obrigam a descontar do salario de cada integrante da categoria profissional beneficiado
por este instrumento normativo, em favor do Sindicato dos Comerciarios de Sdo Paulo, uma
contribuicdo assistencial de 1% (um por cento) ao més, a partir de dezembro de 2023,
limitada ao teto mensal de R$ 50,00 (cinquenta reais).

Paragrafo 1° - O recolhimento devera ser feito até o dia 10 (dez) de cada més, em conta
corrente, mediante guia fornecida pelo sindicato profissional, que devera ser obtida somente
no site www.comerciarios.org.br.

Paragrafo 2° Os descontos devem ser efetuados em 12 (doze) meses consecutivos, a partir
de dezembro/2023, devendo a Ultima parcela corresponder aos salarios do més de
competéncia de novembro de 2024.

Paragrafo 3° - Os empregados admitidos apds a data-base e que ndo sofreram o desconto
em data anterior a admissao, serdo descontados no primeiro pagamento de seu salario,
sendo-lhes facultado o exercicio do direito de oposicdo, conforme previsto no paragrafo 5°
desta clausula, devendo o valor descontado ser repassado pela empresa ao Sindicato dos
Comerciarios de Sao Paulo até o dia 10 (dez) do més subsequente ao do desconto.

Paragrafo 4° - O recolhimento da contribuicdo assistencial efetuado fora dos prazos
mencionados nos paragrafos 1° e 2° sera acrescido de multa de 2% (dois por cento) nos 30
(trinta) primeiros dias. Ocorrendo atraso superior a 30 (trinta) dias, além da multa de 2% (dois
por cento), correrdo juros de mora de 1% (um por cento) ao més, sobre o valor principal.

Paragrafo 5° - Os empregados poderdo exercer o direito de oposicdo a cobranca da
contribuicdo prevista nesta clausula, a ser manifestado de maneira individual, pessoalmente,
por escrito e de préprio punho, contendo o nome, o RG, CPF, e-mail, e contato do
empregado, bem como a identificacdo completa da empresa, inclusive nome, CNPJ e
endereco, no prazo de até 10 (dez) dias Uteis apds a assinatura desta norma, que estara
disponivel no site do sindicato no dia seguinte ao de sua celebragdo, em 2 (duas) vias, e ser
entregue na sede do sindicato, no Ambulatério da entidade sindical, na Rua Guaianases,
1181, Campos Eliseos, CEP 01204-001, Sdo Paulo/SP ou na Rua Dr. Raul da Rocha Medeiros,
72, CEP: 03071-100, Sdo Paulo/SP, das 09h00hs as 17h00hs. No caso de admissdo do
empregado apos a data-base, este podera exercitar seu direito de oposicdo no prazo de 10
(dez) dias uteis do inicio do contrato de trabalho, apenas de segunda a sexta-feira, das
09h00hs as 17h00hs, somente na sede da entidade sindical. Excetuados os empregados
exclusivamente em home office e que residam fora da capital de Sao Paulo/SP, que poderao
exercer a oposicao dentro do prazo e horario acima estabelecido, desde que comprovado via
CTPS ou contrato de trabalho referida condicdo e mediante comprovante de residéncia,
encaminhada copia dos documentos acima, conjuntamente com a declaragdo no e-mail:
oposicao@comerciarios.org.br. Os enderecos da sede e do Ambulatério estao
disponibilizados no site do Sindicato dos Comercidrios de Sdo Paulo -
www.comerciarios.org.br.

Paragrafo 6° - O empregado que efetuar oposicdo ao desconto da contribuicdo assistencial
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na forma prevista nesta clausula, devera entregar a empresa, até a data adotada para a
elaboracdo da folha de pagamento, cépia do protocolo de sua manifestagédo, fornecida pelo
Sindicato dos Comerciarios de Sao Paulo, para que ndo se efetuem os descontos
convencionados.

Paragrafo 7° - Ocorrendo disputa judicial em que o objeto da demanda envolva os valores
previstos nesta clausula, a empresa devera dar ciéncia expressa da agdo, através de
comunicado via SEDEX, com AR, no prazo 15 (quinze) dias, ao Sindicato dos Comerciarios
de Sao Paulo, acompanhado da comprovagdo dos descontos e do efetivo recolhimento dos
valores reclamados, até o encerramento da instrucao processual. Em caso de condenacao da
empresa na devolucdo desses valores o sindicato da categoria profissional devera ressarci-la,
na cota correspondente ao crédito do sindicato, no prazo maximo de 30 (trinta) dias,
contados do transito em julgado da sentenca condenatodria ou da homologacado do acordo
judicial, mediante ordem de pagamento identificada, sob pena de pagamento em dobro da
importancia devida.

8 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL NEGOCIAL EMPRESARIAL - Considerando os termos
do artigo 513, alinea "e” da CLT, a obrigatoriedade e importancia da participacdo das
entidades sindicais nas negociagdes coletivas, e ainda, a manuten¢ao da estrutura, prestacao
de servicos e beneficios oferecidos por esta entidade, deverdo os integrantes da categoria
econOmica representados pelo Sindilojas-SP, estabelecidos em sua base territorial, recolher a
Contribuicdo Assistencial Negocial Empresarial em favor deste, de acordo com a tabela
progressiva a seguir transcrita, com base no capital social registrado da empresa, conforme
aprovagao na Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 27 de junho de 2023.

FAIXA DE CAPITAL SOCIAL CONTRIBUICAO

Capital até R$ 10.000,00 358,00
Capital de R$ 10.000,01 até R$ 20.000,00 486,00
Capital de R$ 20.000,01 até R$ 50.000,00 861,00
Capital de R$ 50.000,01 até R$ 150.000,00 1.305,00
Capital acima de R$ 150.000,00 2.452,00
Filial sem capital social destacado (vide paragrafo 6°) 268,00
Empresas sem empregados (vide paragrafo 7°) 268,00

Paragrafo 1° - O recolhimento devera ser feito até o dia 19 de outubro de 2023, em
qualquer agéncia bancaria ou pela internet, em impresso proprio, que sera enviado pelos
Correios. Em caso de nao recebimento do boleto para pagamento em tempo habil, o mesmo
podera ser solicitado pelo telefone 11 2858-8400, e-mail sindical@sindilojas-sp.org.br,
WhatsApp 11 2858-8402, ou obtido no site www.sindilojas sp.org.br.
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Paragrafo 2° - A empresa constituida entre 1° de setembro de 2023 e 31 de agosto de 2024,
quer seja loja fisica ou comércio virtual, pagara proporcionalmente, a Contribuicdo
Assistencial Negocial Empresarial, no valor correspondente ao seu capital social indicado na
tabela acima, a proporcao de 1/12 avos por més ou fragdo a partir da constituicdo,
recolhendo o respectivo valor até o ultimo dia do més subsequente ao da constituicao. Esse
calculo proporcional também devera ser observado nas situagdes de contribuicdo minima.

Em caso de nao recebimento do boleto para pagamento em tempo habil, o mesmo podera
ser solicitado pelo telefone 11 2858-8400, WhatsApp 11 2858-8402, e-mail
sindical@sindilojas-sp.org.br, ou obtido no site www.sindilojas-sp.org.br.

Paragrafo 3° - O recolhimento da referida contribuicdo efetuada fora do prazo estabelecido
no paragrafo 1°, sera acrescido da multa de 2% (dois por cento) ao més, além de juros de
mora de 1% (um por cento) ao més.

Paragrafo 4° - O recolhimento da Contribuicdo Assistencial Negocial Empresarial, das filiais
que possuem capital atribuido, deve ser feito, observando-se as seguintes condicdes:

- Filial estabelecida na mesma base territorial da matriz, ou seja, no municipio de Sao Paulo, e
tiver capital social destacado, deve recolher pela faixa de capital social da tabela.

- Filial, estabelecida no municipio de Sdo Paulo com capital social destacado, com a matriz
fora da base territorial de Sdo Paulo, deve recolher pela faixa de capital social da tabela.

Paragrafo 5° - Caso a filial sem capital destacado esteja estabelecida no municipio de Séo
Paulo, e sua matriz nao ter a representacao do Sindilojas, devera ser atribuido um capital
social baseado no percentual de faturamento dessa filial (exemplo: se o faturamento de
determinada filial € 10% do faturamento anual da empresa, o capital social da filial para
calculo sera 10% do capital social da matriz).

Caso a filial sem capital destacado e sem faturamento esteja estabelecida no municipio de
Sao Paulo, e sua matriz ndo ter a representacao do Sindilojas, devera recolher a contribuigdo
pelo valor minimo de R$ 268,00 (duzentos e sessenta e oito reais).

Paragrafo 6° - No caso das filiais sem capital social destacado, e em situacSes que ambas,
matriz e filial estejam na base de representacdo do Sindilojas-SP, deverao as filiais recolher a
contribuigdo pelo valor minimo de R$ 268,00 (duzentos e sessenta e oito reais) e a matriz
pela faixa de capital correspondente na tabela.
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Paragrafo 7° - Empresa sem empregado tem a possibilidade de pagar o valor minimo na
tabela, mas desde que envie com antecedéncia, a documentacdo abaixo conforme sua
situacdo, no e-mail sindical@sindilojas-sp.org.br:

. DCTFWEB (INSS);
. E-Social - documento comprobatério de que ndo possui empregados.

9 - DO REGIME ESPECIAL DE SALARIOS PARA MEIS, MES E EPPS — Mediante adesdo ao
sistema disponibilizado pelo sindicato patronal declarando que cumpre integralmente a
presente Convencao Coletiva de Trabalho, com apresentacdo, se necessario, de RAIS e/ou
CAGED, fica assegurada as empresas com até 20 empregados, o percentual de 95% (noventa
e cinco por cento) dos valores previstos nas clausulas nominadas SALARIOS DE ADMISSAO
e GARANTIA DO COMISSIONISTA, a titulo respectivamente, de salarios de admissao e
garantia do comissionista, desde que cumprida integralmente ou compensada, a jornada de
trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, conforme artigos 3° e 4° da Lei n°
12.790/13:

I) Salarios de admissdao para empresas a partir de 1° de setembro de 2023, conforme
valores abaixo:

a) office-boy, faxineiro, copeiro e empacotador em geral: ......ccoovvvveencen. R$ 1.438,00 (um ml
quatrocentos e trinta e oito reais)

b) demais eMPregados: ... st ssennes R$ 1.798,00 (um mil
setencetos e noventa e oito reais)

C) garantia dO COMISSIONISTA . .....ovuuervreererreieiee st sseeees R$ 2.158,00 (dois mil
cento e cinquenta e oito reais)

Paragrafo 1° - Atendidos os requisitos do caput, bem como a disposi¢dao da clausula “60”,
pertinente ao "SEGURO DE VIDA E ASSISTENCIA FUNERAL’, as empresas receberdo,
CERTIDAO DE ADESAO 2023/2024 firmada pela entidade sindical patronal, com validade a
partir da data do requerimento, até o término da validade da presente norma. No caso do
pleito posterior a referida data o mesmo tera validade a partir de sua emissdo até o final da
vigéncia desta Convencao.

Paragrafo 2° - Em atos homologatdrios de rescisdo de contrato de trabalho e comprovagao
perante a Justica Federal do Trabalho do direito ao pagamento dos salarios de admissdo
previstos nesta clausula, a prova do empregador se fard mediante apresentacdo da referida
CERTIDAO DE ADESAO.

Paragrafo 3° - As empresas que contratarem empregados na vigéncia da presente
Convencdo Coletiva (sem a emissdo da CERTIDAO DE ADESAQ) ficam obrigadas ao

8 de 29
Sindicato dos Comercidrios de Sdo Paulo Sindicato do Comércio Varejista e Lojista do Comércio de Séo
Rua Formosa, 99 Centro Paulo-Sindilojas-SP
CEP 01049-000 - Sdo Paulo - SP Rua. Cel. Xavier de Toledo, 99 - Centro Histdrico de SGo Paulo
Fone:. 2121-5900 CEP, 01048-100 - Sdo Paulo — SP
e-mail: atendimento@ comerciarios.org.br Fone: 11 2858-8400

AM EM M oV MA W? SA 7



VA
SINDICATO DOS COMERCIARIOS 1

DE SAO PAULO SIﬂdI|OJaS

Sao Paulo

pagamento de diferengas entre o valor praticado e o fixado para empresas com mais de 20
(vinte) empregados. Além do pagamento de diferenca, fica o empregador sujeito a multa de
R$ 115,00 (cento e quinze reais) por empregado, a qual revertera a favor destes.

Paragrafo 4° - Para efeito desta clausula considera-se o total de empregados na empresa no
dia 31 de agosto de 2023.

Paragrafo 5° - Empresas com até 20 empregados que ndo atenderem os requisitos desta
clausula, devem aplicar as garantias salariais das clausulas 42 e 52.

Paragrafo 6° - Contratado o empregado para jornada diferenciada, os salarios previstos nos

u_nou

itens "a", "b" e "c" serao proporcionais a respectiva jornada.

Paragrafo 7° - O SINDILOJAS SP encaminhara relacdo mensal ao Sindicato dos Comerciarios
de Sdo Paulo, através do e-mail repis@comerciarios.org.br, das empresas que tiverem
recebido a CERTIDAO DE ADESAO.

10 - APRENDIZES - Os empregados que tenham completado curso de aprendizagem entre
1° de setembro de 2022 até 31 de agosto de 2023, terdo os reajustes das clausulas anteriores
calculados sobre o salario percebido no dia imediato ao do término do curso, observada a
tabela de proporcionalidade prevista na clausula nominada EMPREGADOS ADMITIDOS APOS
1° DE SETEMBRO/22 e as demais clausulas constantes desta Convencao.

11 - REMUNERAGAO DO REPOUSO SEMANAL DOS COMISSIONISTAS - A remuneracio
do repouso semanal dos comissionistas sera calculada tomando-se por base o total das
comissdes auferidas durante o més, dividido por 25 e multiplicado o valor encontrado pelos
domingos e feriados a que fizerem jus, atendido o disposto no artigo 6° da Lei n°® 605/49.

12 - PRAZOS DE APURACAO E PAGAMENTO DE COMISSOES - Para efeito de apuracdo
serdo consideradas as comissdes sobre vendas realizadas até o dia 23 do més em curso,
inclusive, que deverao ser pagas até o 5° dia util do més subsequente.

13 - CALCULO DAS HORAS EXTRAS DO COMISSIONISTA PURO E PARTE VARIAVEL DO
COMISSIONISTA MISTO - As horas extras dos comissionistas serdo calculadas conforme
segue:

a) apurar a média das comissdes e DSR's auferidos nos ultimos trés meses;

b) dividir o valor encontrado pela jornada efetivamente contratada para obter o valor da
média horaria das comissoes;

c) multiplicar o valor da média horaria apurada na alinea “B” por 0,6 (zero virgula seis)
conforme percentual previsto na clausula nominada REMUNERAGCAO DE HORAS
EXTRAS. O resultado é o valor do acréscimo;
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d) multiplicar o valor do acréscimo apurado na alinea "C" pelo nUmero de horas extras
laboradas no més. O resultado € o valor a ser pago a titulo de acréscimo salarial de
horas extras a que faz jus o comissionista.

14 - CALCULO E INTEGRACZ\O DAS COMISSOES EM VERBAS SALARIAIS E
INDENIZATORIAS - O calculo e a integracdo das comissdes do comissionista puro e parte
variavel do comissionista misto em verbas salariais e indenizatdrias, inclusive na rescisao
contratual, serdo feitos como segue:

a) Férias: Serdo consideradas as comissdes e DSR's auferidos nos 6 (seis) meses
imediatamente anteriores ao seu inicio;

b) Primeiros 15 dias do auxilio doenca e aviso prévio indenizado ou trabalhado: Serao
consideradas as comissdes e DSR's auferidos nos 6 (seis) meses imediatamente anteriores ao
més do pagamento;

c) 13° Salario: Serdo consideradas as comissdes e DSR's auferidos de julho a dezembro,
podendo a diferenga, apos computada a parcela correspondente as comissdes de dezembro,
ser paga até o 5° (quinto) dia Util do més de janeiro.

15 - QUEBRA DE CAIXA - O empregado que exercer as fun¢des de Caixa tera direito ao
pagamento por “quebra de caixa”, no valor de R$ 89,00 (oitenta e nove reais) a partir de 1°
de setembro de 2023.

Paragrafo 1° - A conferéncia dos valores do caixa sera sempre realizada na presenca do
respectivo operador e, se houver impedimento por parte da empresa, ficara aquele isento de
qualquer responsabilidade.

Paragrafo 2° - As empresas que ndo descontam de seus empregados as eventuais
diferencas de caixa, ndo estdo sujeitas ao pagamento por “quebra de caixa”, previsto no
“caput” desta clausula.

16 - NAO INCORPORACAO DE CLAUSULAS COMO DIREITO ADQUIRIDO - As garantias
previstas nas clausulas denominadas “Salario de Admissao” e “Garantia do Comissionista”
nao se constituirdo, sob qualquer hipdtese, em salario fixo ou parte fixa do salario.

17 - COMPENSAC[\O DE HORARIO DE TRABALHO (BANCO DE HORAS) - A compensacao
da duracdo diaria de trabalho, obedecidos os preceitos legais, fica autorizada de acordo com
as seguintes regras:

a) manifestacdo de vontade por escrito, por parte do empregado, assistido o menor pelo seu
representante legal, em instrumento individual ou pliurimo, no qual conste o horario normal
de trabalho e o periodo compensavel das horas excedentes;
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b) ndo estardo sujeitas a acréscimo salarial as horas suplementares trabalhadas, limitadas a 2
(duas) horas por dia, desde que compensadas dentro de 180 (cento e oitenta) dias, contados
a partir da data-base, ficando vedado o acimulo individual de saldo de horas extras superior
a 150 (cento e cinquenta) horas, nesse mesmo periodo;

c) fica assegurada a possibilidade de transferéncia para o periodo posterior, do saldo
maximo, positivo ou negativo, de até 40 (quarenta) horas;

d) as horas extras trabalhadas, ndo compensadas no prazo acima previsto, ficardo sujeitas a
incidéncia do adicional legal de 60% (sessenta por cento), sobre o valor da hora normal,
conforme previsto na clausula nominada REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS deste
instrumento;

e) as regras constantes desta clausula serdo aplicaveis, no caso do menor, ao trabalho em
horario diurno, isto é, até as 22h00min (vinte e duas) horas, obedecido, porém, o disposto no
inciso | do artigo 413 da CLT;

f) para o controle das horas extras e respectivas compensacoes, ficam os empregadores
obrigados a fornecer aos empregados, até o 5° (quinto) dia do més subsequente ao
trabalhado, comprovantes individualizados onde conste o montante das horas extras
laboradas no més; o saldo eventualmente existente para compensacdo e o prazo limite para
tal;

g) na rescisao contratual, quando da apuracao final da compensacao de horario, fica vedado
descontar do empregado o valor equivalente as eventuais horas ndo trabalhadas, salvo no
caso de dispensa por justa causa.

h) auséncia de acordo individual ou plirimo, o descumprimento habitual do limite diario de
horas trabalhadas e a falta do fornecimento do comprovante previsto respectivamente nas

alineas "a” "b" e "g" desta clausula, implicardo na suspensao do direito a compensacao de
horas.

18 - REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS - As horas extras diarias serdo remuneradas com
o adicional legal de 60% (sessenta por cento), incidindo o percentual sobre o valor da hora
normal.

Paragrafo 1°: Quando as horas extras diarias forem eventualmente superiores a 2 (duas),
somente nos termos do artigo 61 da CLT, a empresa devera fornecer refeicdo comercial ao

empregado que as cumprir.

Paragrafo 2°: A regra prevista no caput também se aplica a parte fixa do salario do
comissionista misto.

19 - CHEQUES DEVOLVIDOS - E vedado as empresas descontar do empregado as
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importancias correspondentes a cheques sem fundos recebidos, desde que o mesmo tenha
cumprido os procedimentos e normas pertinentes ou ocorrer a devolucao das mercadorias,
aceita pela empresa.

Paragrafo 1° - A empresa devera, por ocasido da ativagdo do empregado em funcdo que
demande o recebimento de cheques, dar conhecimento por escrito ao mesmo dos
procedimentos e normas pertinentes a que se refere o caput desta clausula.

Paragrafo 2° - Em caso de pagamento da divida pelo empregado, a comissdo que fizer jus
nao podera ser estornada.

Paragrafo 3° - Se o empregado pagar pelo cliente inadimplente, na forma prevista nesta
cladusula, fica sub-rogado da titularidade do crédito, sob pena da empresa ser obrigada a lhe
ressarcir o valor retido.

20 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS - Atendida a ordem de prioridade, e
entendimento da Simula n® 15 do TST, serdo reconhecidos os atestados e/ou declaracdes,
de médicos ou odontdlogos, firmados por profissionais habilitados junto ao sindicato
profissional ou por médicos e/ou odontdlogos dos 6rgdos da saude estadual ou municipal,
desde que estes mantenham convénio com o érgao oficial competente da Previdéncia Social
ou da Saude.

Paragrafo 1° — Os atestados médicos e/ou declaragdes deverdo obedecer aos requisitos
previstos na Portaria MPAS 3.291/84, deles constando, desde que com a concordancia do
empregado, inclusive o diagnodstico codificado, conforme o Codigo Internacional de Doencas
(CID).

Paragrafo 2° - As declara¢des/atestados, ensejando o seu reconhecimento, deverdo ser
apresentados por qualquer meio, inclusive eletronico, no prazo limite de 72 (setenta e duas)
horas da data da sua emissdo. O documento original devera ser entregue na empresa no
mesmo no retorno ao trabalho.

Paragrafo 3° - Em caso de afastamento do empregado além do 15° dia, consecutivo ou néo,
pelo mesmo motivo, fica ele obrigado, sob pena de infracdo disciplinar, a apresentar
imediatamente a empresa o atestado médico, a fim de que ela cumpra os prazos previstos
do eSocial.

Paragrafo 4° - Para cumprimento dos paragrafos 2° e 3°, a empresa mantera as informagdes
sobre os prazos em seu quadro de avisos ou Regulamento Interno.

Paragrafo 5° - Exceto os casos de urgéncia e emergéncia e desde que o empregado tenha
feito a opgao pelo convénio médico/plano de saude patrocinado, total ou parcialmente pelo

empregador, a ordem de prioridade mencionada no caput nao prevalecera.

21 - GARANTIA DE EMPREGO DO FUTURO APOSENTADO - Fica assegurada aos
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empregados em geral, sejam homens ou mulheres, em vias de aposentadoria, nos prazos
minimos legais, nos termos dos artigos 51, 64, 70-B e 70-C, 188, 188-A, 188-H, 188-1, 188-J,
188-K, 188-L e 188-P do Decreto n° 3.048/99, com a redagdo dada pelo Decreto n°
10.410/20, garantia de emprego, como segue:

TEMPO DE TRABALHO NA MESMA EMPRESA ESTABILIDADE
20 anos ou mais 2 anos
10 anos ou mais 1 ano
5 anos ou mais 6 meses

Paragrafo 1° - Para a concessdo da garantia acima, o(a) empregado(a) devera apresentar, no
prazo maximo de 30 (trinta) dias apds a sua demissdao, comprovante fornecido pelo INSS, nos
termos do artigo 130 do Decreto n° 3.048/99, que ateste, respectivamente, os periodos de 2
anos, 1 ano ou 6 meses restantes para implementacdo do beneficio. A contagem da
estabilidade inicia-se a partir da apresentacdo dos comprovantes pelo empregado, limitada
ao tempo que faltar para aposentar-se.

Paragrafo 2° - A concessdo prevista nesta clausula ocorrera uma uUnica vez, podendo a
obrigacdo ser substituida por indenizacao correspondente aos salarios do periodo nao
cumprido ou ndo implementado da garantia, ndo se aplicando nas hipoteses de
encerramento das atividades da empresa e dispensa por justa causa ou pedido de demissao.

Paragrafo 3° - O empregado que deixar de apresentar o comprovante fornecido pelo INSS
nos termos estipulados no paragrafo 1°, ou de pleitear a aposentadoria na data em que a ela
fizer jus, perdera a garantia de emprego e/ou indenizacdo correspondente, previstas no
paragrafo anterior.

Paragrafo 4° - Na hipotese de legislacdo superveniente que vier a alterar as condi¢des para
aposentadoria em vigor, esta clausula ficara sem efeito.

22 - ESTABILIDADE DO EMPREGADO EM IDADE DE PRESTAR O SERVICO MILITAR - Fica
assegurada estabilidade proviséria ao empregado em idade de prestar servico militar
obrigatdrio, inclusive Tiro de Guerra, a partir de 2 de janeiro até 30 de junho do ano que o
empregado completar 18 anos, até 60 (sessenta) dias apos o término do servico militar
obrigatorio ou da dispensa de incorporacao, o que primeiro ocorrer.

Paragrafo unico - Estdo excluidos da hipotese prevista no caput dessa clausula os
refratarios, omissos, desertores e facultativos.

23 - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE - Fica assegurado o emprego a gestante,
desde a confirmagdo da gravidez até 75 (setenta e cinco) dias apods o término da licenca
maternidade, salvo as hipdteses de dispensa por justa causa e pedido de demissao.
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Paragrafo 1° - A garantia prevista nesta clausula podera ser substituida por indenizagao
correspondente aos salarios ainda ndo implementados do periodo da garantia, com
acréscimo do equivalente as incidéncias sobre férias integrais e proporcionais sempre
acrescidas do terco constitucional, décimo terceiro salario integral e proporcional.

24 - DIA DO COMERCIARIO - Em homenagem ao Dia do Comereciério - 30 de outubro - sera
concedido ao empregado do comércio um abono correspondente a 01 (um) ou 02 (dois) dias
da sua remuneracdo mensal, auferida no més de outubro de 2023 a ser paga juntamente
com esta, conforme propor¢ao abaixo:

I - até 90 dias de contrato de trabalho na empresa: Nao faz jus ao beneficio;

Il - de 91 dias até 180 dias de contrato de trabalho na empresa: O empregado fara jus a 01
(um) dia;

Ill - acima de 180 dias de contrato de trabalho na empresa: O empregado fara jus a 02 (dois)
dias.

Paragrafo unico - Fica facultado as partes, de comum acordo, converter até 1 (um) dia em
descanso, durante a vigéncia da presente convengao.

25 - TERMO DE ASSISTENCIA A RESCISAO CONTRATUAL - O ato de assisténcia na
rescisdo contratual a partir da assinatura desta Convencdo Coletiva sera obrigatério, para
contratos de trabalho com prazo superior a 1(um) ano, cujos empregados percebam salario
com base no REGIME ESPECIAL DE SALARIOS.

Paragrafo 1° - Qualquer que seja a forma de dissolugdo contratual, o Termo de Assisténcia
na Rescisdo do Contrato de Trabalho tera eficacia liberatéria geral das verbas consignadas.

Paragrafo 2° - A empresa comunicara ao empregado, por escrito, a data, local e hora da
realizacdo do ato de assisténcia na rescisao do contrato de trabalho.

Paragrafo 3° - Caso nao haja comparecimento do empregado no ato de assisténcia a
rescisdo contratual previamente comunicado e comprovado pela empresa, fornecera o
Sindicato Profissional, Certiddo atestando a auséncia.

Paragrafo 4° - O custo dos servicos de assisténcia a rescisdo contratual provido pelo
Sindicato dos Comerciarios de Sao Paulo ficara a cargo da empresa.

26 - FORNECIMENTO DE UNIFORMES - Quando o uso de uniformes, equipamentos de
seguranca, macacdes especiais, for exigido pelas empresas, ficam estas obrigadas a fornecé-
los gratuitamente aos empregados, salvo injustificado extravio ou mau uso.

27 - FERIAS - As empresas comunicardo aos seus empregados a data de inicio do periodo
de gozo de férias, com 30 (trinta) dias de antecedéncia.
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Paragrafo 1° - O inicio das férias ndo podera coincidir com domingos, feriados ou dias
compensados, sendo permitida sua concessao no periodo de 2 (dois) dias que antecedem
aos feriados ou dias de descanso semanal remunerado.

Paragrafo 2° - Com a concordancia do empregado, as empresas poderdo conceder as férias
individuais em até 3 (trés) periodos, sendo que um deles ndo podera ser inferior a 10 (dez)
dias.

Paragrafo 3° - O pagamento da remuneracdo correspondente ao periodo de férias sera
efetuado até 02 (dois) dias antes do respectivo inicio, nos termos do artigo 145 da CLT,
oportunidade em que, também, sera pago o abono de que trata o inciso XVII do artigo 7° da
Constituicao Federal.

28 - FERIAS EM DEZEMBRO - Na hipotese de férias concedidas no més de dezembro, em
periodo compreendendo Natal e Ano Novo e recaindo esses dias entre segunda e sexta-feira,
os empregados fardo jus ao acréscimo de 2 (dois) dias em suas férias.

29 - COINCIDENCIA DAS FERIAS COM CASAMENTO - Fica facultado ao empregado gozar
férias no periodo coincidente com a data de seu casamento, condicionada a faculdade a nao
coincidéncia com o més de pico de vendas da empresa, por ela estabelecido, e comunicagdo
a empresa com 60 (sessenta) dias de antecedéncia.

30 - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO - As empresas se obrigam ao pagamento do
adiantamento de 50% (cinquenta por cento) do 13° salario, desde que requerido por ocasiao
do aviso de férias ou no més de janeiro/2024.

31 - ASSISTENCIA JURIDICA - A empresa proporcionara assisténcia juridica integral ao
empregado que for indiciado em inquérito criminal ou responder a acdo penal por ato
praticado no desempenho normal das suas funcdes e na defesa do patrimdnio da empresa.

32 - ABONO DE FALTA A MAE COMERCIARIA - A comerciaria que deixar de comparecer
ao servico para atender enfermidade de seus filhos menores de 14 (catorze) anos, ou
invalidos/incapazes, comprovada nos termos da clausula "Atestados Médicos e
Odontolodgicos”, tera suas faltas abonadas até o limite maximo de 15 (quinze) dias, durante o
periodo de vigéncia da presente Convencao.

Paragrafo 1° - O direito previsto no caput somente sera extensivo ao pai comerciario ou
representante legal , se 0 mesmo comprovar sua condi¢do de Unico responsavel.

Paragrafo 2° - Caso mae, pai ou representante legal trabalhem na mesma empresa, este
beneficio podera ser concedido a um ou outro, alternativamente, a critério do empregador,
obedecidas as condi¢des estabelecidas no caput desta clausula.

33 - ABONO DE FALTA AO COMERCIARIO ESTUDANTE - O empregado, desde que
comprove estar matriculado em curso regular fundamental, médio, técnico ou superior
podera deixar de comparecer ao servico para prestar exames finais quando estes coincidirem
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com o horario de trabalho, ficando abonadas suas faltas. A mesma condicdo fica garantida
nos casos de prestacdo de exames vestibulares ou ENEM, desde que em ambas as hipoteses
haja, com antecedéncia de 5 (cinco) dias, comunicacdo a empresa, sendo indispensavel
comprovacao posterior.

34 - SALARIO SUBSTITUICAO - Enquanto perdurar a substituicio que ndo tenha caréater
meramente eventual, o empregado substituto fara jus ao salario contratual do substituido.

35 - GARANTIA DE EMPREGO AO PORTADOR DA AIDS - Ao empregado
comprovadamente portador da Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida (AIDS) sera
garantido o emprego até o seu afastamento pelo INSS, desde que tenha comunicado essa
circunstancia a empresa em até 30 dias apos a demissao.

Paragrafo unico: A concessdao prevista nesta clausula ndo se aplica nas hipoteses de
encerramento das atividades da empresa, dispensa por justa causa, devidamente
comprovada, pedido de demissao e rescisdo por mutuo acordo.

36 - ADIANTAMENTO DE SALARIO - As empresas concederdo no decorrer do més, um
adiantamento de salario aos empregados.

37 - FALECIMENTO DE SOGRO OU SOGRA, GENRO OU NORA - No caso de falecimento
de sogro ou sogra, genro ou nora, o empregado podera deixar de comparecer ao servico nos
dias do falecimento e do sepultamento, sem prejuizo do salario.

38 - AUXILIO FUNERAL - Na ocorréncia de falecimento de empregado, as empresas
indenizardo o beneficiario com o valor equivalente a 1 (um) salario de admissdo, conforme a
funcdo - clausula nominada SALARIO DE ADMISSAO, para auxiliar nas despesas com o
funeral.

Paragrafo 1° - As empresas que mantenham seguro para a cobertura de despesas com
funeral em condi¢cbes mais benéficas, ficam dispensadas da concessdo da indenizacao
prevista no “caput” desta clausula.

Paragrafo 2° - Ficam desobrigadas do cumprimento desta clausula as empresas que
optarem por manter seguro de vida a todos os empregados.

39 - AUTORIZAGCAO DE DESCONTO - Os descontos efetuados nas verbas salariais e/ou
indenizatérias do empregado, desde que por ele autorizados por escrito, observado o
disposto no paragrafo 5° do artigo 477 da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, serdo
validos de pleno direito.

Paragrafo 1° - Os descontos objeto desta clausula, compreendem os previstos no artigo 462
da CLT (exceto adiantamento salarial) e os referentes a seguro de vida em grupo, assisténcia
médica e/ou odontoldgica, seguro salde, saldo negativo de banco de horas, compensacdo
de valores pagos a titulo de verbas rescisorias, nos casos em que houver a reconsideragdo do
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aviso prévio ou reintegracdo do empregado, mensalidades de grémios associativos ou
recreativos dos empregados, cooperativas de crédito matuo e de consumo, desde que o
objeto dos descontos tenha direta ou indiretamente beneficiado o empregado e/ou seus
dependentes.

Paragrafo 2° - Os descontos mencionados nesta clausula observardo o limite mensal de 30%
(trinta por cento) das verbas liquidas, salvo condi¢cdes mais benéficas.

40 - TRABALHO AOS DOMINGOS - Na forma do Decreto n° 99.467, de 20/08/90, c/c a Lei
n® 605/49, artigo 6° da Lei n® 10.101, de 19/12/2000 e legislacdo municipal aplicavel, o
trabalho aos domingos, para as empresas filiadas ao Sindilojas-SP - Sindicato do Comércio
Varejista e Lojista do Comércio de Sao Paulo, rege-se pelas seguintes disposicoes:

a) trabalho em domingos alternados (1x1), ou seja, a cada domingo trabalhado segue-se
outro domingo, necessariamente, de descanso, independente do género do comerciario(a);

b) adocdo do sistema 2X1 (dois por um), ou seja, a cada dois domingos trabalhados, segue-
se outro domingo, necessariamente, de descanso, independente do género do
comerciario(a);

¢) em qualquer dos sistemas acima adotados, deve ser respeitado o descanso semanal
remunerado;

Paragrafo unico - As entidades convenentes recomendam que a aplicagdo do regime de

jornada da aliena "a” seja preferencialmente dado as comerciarias em face o disposto no
artigo 386 da CLT.

d) ressarcimento de despesas com transporte, de ida e volta, sem nenhum Onus ou desconto
para o empregado;

e) jornada contratual, remunerada como dia normal de trabalho;

f) o trabalho excedente da jornada normal diaria ensejara hora extra remunerada com
adicional de 60%;

g) As empresas que tém cozinha e refeitorios proprios, e fornecem refei¢cbes, nos termos do
PAT, fornecerdao alimentacdo nesses dias ou, fora dessas situacdes, fornecerdo documento
refeicdo ou indenizacdo em dinheiro, no valor de R$ 22,00 (vinte e dois reais) para jornada de
até 6 (seis) horas e acima disso, conforme segue:

I — empresas com até 20 empregados: .........ccovwneerneerneereresneenns R$ 33,00
Il - empresas de 21 até 100 empregados: .........coecemmrvrererreernneens R$ 38,00
Il - empresas com 101 ou mais empregados: ........ccooveverreeenncs R$ 50,00
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h) As empresas que fornecem o beneficio refeicdo regularmente aos seus empregados por
meio de cartdo magnético poderdo incluir os valores previstos na aline “g”, inciso | e Il
referente ao trabalho aos domingos, desde que referido valor ndo seja computado para fins
do desconto previsto no art. 2°, § 1° do Decreto 05/1991.

i) Certificado, atestando o integral cumprimento da Convencao Coletiva, sera fornecido, pelo
sindicato da categoria econ6mica sendo o mesmo documento indispensavel para, nos
termos desta Convencao, comprovar a regularidade, do trabalho dos comerciarios ndao so
aos domingos como também a necessaria licenga municipal para o funcionamento.

j) o disposto nesta clausula ndo desobriga as empresas a satisfazer as demais exigéncias dos
poderes publicos em relacdao a abertura de seu estabelecimento.

41 - TRABALHO EM FERIADOS - Na forma do Decreto n® 99.467, de 20 agosto de 1990, c¢/c
a Lei n® 605/49, o artigo 6° da Lei n°® 10.101, de 19 de dezembro 2000, e legislagdo municipal
aplicaveis, fica autorizado o trabalho aos feriados: com excecdo de 25 de dezembro (Natal) e
1° de janeiro (Confraternizacao Universal), desde que atendidas as seguintes regras:

a) comunicacao da empresa ao sindicato patronal, da inten¢do de funcionamento e trabalho
no mesmo e declaragdo de que esta sendo cumprida integralmente a Convencao Coletiva de
Trabalho, sendo este documento o indispensavel comprovante da regularidade do trabalho;

b) manifestacao de vontade por escrito, por parte do empregado, assistido o menor por seu
representante legal, em instrumento individual ou pldrimo, do qual conste:

I - os feriados a serem trabalhados; e
Il - a discriminacdo da jornada a ser desenvolvida em cada um.

¢) pagamento em dobro das horas efetivamente trabalhadas no feriado, sem prejuizo do
DSR. Para os comissionistas puros o calculo dessa remuneragdo correspondera ao valor de
mais 1 (um) descanso semanal remunerado, ficando vedada a transformagdo do pagamento
em folga, tanto para os trabalhadores com salario fixo quanto comissionados;

d) ndo inclusdo das horas trabalhadas aos feriados no sistema de banco de horas;

e) ressarcimento de despesas com transporte, de ida e volta, sem nenhum 6nus ou desconto
para o empregado;

f) para os empregados que durante o periodo da vigéncia desta Convencdao Coletiva
laborarem em mais de 3 (trés) feriados, sera concedido, a titulo de prémio, 2 (dois) dias de
folga a serem gozados ao final do seu periodo de férias. Este beneficio ndo se incorpora ao
periodo de férias para efeito de calculo do terco adicional, demais incidéncias e estabilidade.

g) independentemente da jornada, as empresas que tém cozinha e refeitorios préprios, e

18 de 29
Sindicato dos Comercidrios de Sdo Paulo Sindicato do Comércio Varejista e Lojista do Comércio de Séo
Rua Formosa, 99 Centro Paulo-Sindilojas-SP
CEP 01049-000 - Sdo Paulo - SP Rua. Cel. Xavier de Toledo, 99 - Centro Histdrico de SGo Paulo
Fone:. 2121-5900 CEP, 01048-100 - Sdo Paulo — SP
e-mail: atendimento@ comerciarios.org.br Fone: 11 2858-8400

AM EM M oV MA W? SA 7



ﬂ L
SINDICATO DOS COMERCIARIOS 1

DE SAO PAULO SIﬂdllOJaS

Sao Paulo

fornecem refeicdes, nos termos do PAT, fornecerao alimentacao nesses dias ou, fora dessas
situacOes, fornecerao documento refeicdo ou indenizagdo em dinheiro, conforme segue:

I —-empresas com até 100 empregados: ........ceeeceerecemnnne. R$ 50,00
Il - empresas com mais de 100 empregados: ........c.cccoeemeeneuece R$ 63,00

h) As empresas que fornecem o beneficio refeicdo regularmente aos seus empregados por
meio de cartdo magnético poderdo incluir os valores previstos na aline "g”, inciso | e I,
referente ao trabalho em feriados, desde que referido valor ndo seja computado para fins do
desconto previsto no art. 2°, § 1° do Decreto 05/1991.

i) ensejara hora extra remunerada com adicional de 100%, o acréscimo da jornada no feriado
em limites superiores aos da jornada diaria normal;

j) o trabalho nesses dias ndo sera obrigatorio para os empregados, cabendo aos mesmos a
faculdade de opcao;

k) serdo nulos de pleno direito, ndo tendo eficacia ou validade, acordos celebrados em
limites inferiores aos ora estabelecidos, indispensavel, mesmo em ajustes com maiores
concessoes aos empregados, a assisténcia conjunta das entidades sindicais convenentes;

I) o disposto nesta clausula ndo desobriga as empresas a satisfazer as demais exigéncias dos
poderes publicos em relacdo a abertura de seu estabelecimento.

m) sera fornecido pelo Sindicato da categoria econdmica CERTIFICADQO atestando o integral
cumprimento desta Convencao Coletiva, suprindo as exigéncias contidas no Decreto
49.984/08, que regulamenta o trabalho aos feriados no municipio de Sdo Paulo, nos termos
da Lei Municipal n° 14.776/08, sendo documento indispensavel para, nos termos desta
Convencao, comprovar a regularidade, ndo s6 do trabalho dos comerciarios em feriados,
como, também, a necessaria licenga municipal para funcionamento;

n) quando o feriado recair no domingo prevalece o convencionado para o trabalho no
feriado, sem prejuizo do DSR.

uen

Paragrafo unico: Para o trabalho em 1° de maio, sem prejuizo do constante da letra "g" e “i
desta clausula, ficam definidas as seguintes e especificas regras:

1 — limite maximo de 6 (seis) horas de trabalho;

2 - proibicdo de horas extras, que, uma vez verificadas, sofrerdo acréscimo do percentual de
200%;

3 - pagamento em dobro das horas trabalhadas;
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4 - Para os comissionistas puros o calculo dessa remuneracao correspondera ao valor de
mais 1 (um) descanso semanal remunerado;

5 - pagamento de R$ 31,00 (trinta e um reais) em vale compras ou dinheiro;

6 - ressarcimento de despesas com transporte, de ida e volta, sem nenhum 6nus ou
desconto para o empregado;

7 - o descumprimento de qualquer disposicdo dessa clausula ensejard para a empresa
infratora multa de R$ 642,00 (seiscentos e quarenta e dois reais) por empregado.

42 - GARANTIA DE EMPREGO APOS RETORNO DO AUXILIO DOENCA - Ao comerciario
que retorna ao trabalho em razdo de afastamento por doenga, fica assegurada a manutengao
de seu contrato de trabalho pelo periodo de 30 (trinta) dias, a partir da alta previdenciaria.

Paragrafo unico - A garantia prevista nesta clausula podera ser substituida por indenizacdo
correspondente aos dias ainda ndo implementados do periodo da garantia, com acréscimo
do equivalente as incidéncias sobre férias integrais e proporcionais sempre acrescidas do
terco constitucional, décimo terceiro salario integral e proporcional.

43 - GARANTIA DE EMPREGO - RETORNO DAS FERIAS - O empregado que retornar de
férias ndo podera ser dispensado antes de 30 (trinta) dias, contados a partir do primeiro dia
de trabalho.

Paragrafo 1° - Na hipotese do fracionamento das férias individuais e/ou férias coletivas, a
garantia de emprego sera proporcional aos dias de férias gozados ou abonados. Nao serdo
computados nessa garantia os 2 dias de folga previstos na letra “f" da clausula 41.

Paragrafo 2° - A garantia prevista nesta clausula podera ser substituida por indenizagdo
correspondente aos dias ainda ndo implementados do periodo da garantia, com acréscimo
do equivalente as incidéncias sobre férias integrais e proporcionais sempre acrescidas do
terco constitucional, décimo terceiro salario integral e proporcional.

44 - JORNADA NORMAL DE TRABALHO: Ficam as empresas autorizadas a praticar
jornadas de trabalho ndo superiores a 44 (quarenta e quatro) horas semanais, atendido ao
disposto no artigo 3° da Lei n°® 12.790/13 e inciso V do artigo 7°, da Constituicdo Federal,
permitida sua distribuicdo durante a semana e respeitado o Descanso Semanal Remunerado.

45 - AUTORIZACAO PARA A CONTRATACAO DE OUTROS TIPOS DE JORNADA: A
contratacdo de outros tipos de jornada, a saber, JORNADA PARCIAL, JORNADA
REDUZIDA, JORNADA ESPECIAL 12X36; e SEMANA ESPANHOLA, sob pena de nulidade,
dependerd, exclusivamente, de autorizagdo das entidades convenentes, sob a modalidade de
cldusula adesiva. As empresas interessadas na adogdo de qualquer das modalidades deverao
obter CERTIDAO especifica que autorizara, apés verificagio do cumprimento integral da
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CCT pelo SINDICATO DOS COMERCIARIOS DE SAO PAULO, a pratica da jornada. A
solicitacdo devera ser dirigida ao SINDILOJAS-SP em www.sindilojas-sp.org.br

I - JORNADA PARCIAL DE ATE 26 HORAS - Considera-se aquela cuja duracdo ndo exceda a
26 (vinte e seis) horas semanais, com a possibilidade de acréscimo de até 6 (seis) horas
suplementares semanais, obedecidos ainda os seguintes requisitos:

a) dentro da semana, a jornada podera ser fixada em qualquer periodo (horas e dias), desde
gue nao exceda o limite de 8 (oito) horas diarias;

b) o salario do empregado contratado em tempo parcial sera proporcional a jornada
trabalhada, ndo podendo ser inferior ao salario-hora do empregado paradigma contratado
para trabalhar em tempo integral na mesma funcao ou, inexistindo este, ao salario-hora do
piso salarial dessa funcao;

c) apds cada periodo de 12 (doze) meses, o empregado tera direito a férias na proporcao
prevista no artigo 130 da CLT;

d) é vedado descontar do periodo de férias as faltas do empregado ao servico;
e) o periodo das férias serda computado, para todos os efeitos, como tempo de servigo.

Il - JORNADA PARCIAL DE ATE 30 HORAS - Considera-se aquela cuja duracdo nio exceda
30 (trinta) horas semanais, vedadas as horas extras e obedecidos os seguintes requisitos:

Dentro da semana a jornada podera ser fixada em qualquer periodo (horas e dias), desde que
ndo exceda o limite de 08 (oito) horas diarias;

O salario do empregado contratado em tempo parcial serd proporcional a jornada
trabalhada, ndo podendo ser inferior ao salario hora do empregado paradigma contratado
para trabalhar em tempo integral na mesma funcao;

Apods cada periodo de 12 (doze) meses, o empregado tera direito a férias na propor¢ao
prevista no art. 130 da CLT;

E vedado descontar do periodo de férias as faltas do empregado ao servico;

O periodo das férias sera computado, para todos os efeitos, como tempo de servico.

Il - JORNADA REDUZIDA - Considera-se jornada reduzida aquela cuja duragdo seja

superior a 30 (trinta) horas e inferior a 44 (quarenta e quatro) horas semanais, obedecidas as
seguintes disposicoes:

Horario contratual;
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O salario do empregado contratado para jornada reduzida sera proporcional a jornada
trabalhada, ndo podendo ser inferior ao salario hora do empregado paradigma contratado
para trabalhar em tempo integral na mesma fungéao;

Apos cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do Contrato de Trabalho, o empregado
com jornada reduzida tera direito a férias de 30 (trinta) dias ou na mesma proporcionalidade
prevista no artigo 130 da CLT, conforme o caso.

IV - JORNADA ESPECIAL 12X36

Nos termos do art. 59-A da CLT, fica autorizada a pratica da jornada de 12 (doze) horas
diarias de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de folga ou descanso.

As 12 (doze) horas de efetivacdo no trabalho serdo consideradas como horas normais, nao
sofrendo incidéncia de adicional extraordinario.

Também ndo serdo consideradas como extras as horas laboradas além das 44 (quarenta e
quatro) semanais, desde que o excesso seja compensado na semana seguinte, o que é
proprio dessa modalidade de jornada.

Fica vedada a presente jornada aos comerciarios que executem funcdes que sejam
consideradas insalubres em laudo técnico de seguranca do trabalho.

V - SEMANA ESPANHOLA - previsao na OJ 323 da SDI-I do TST. Fica autorizada a
compensacao da duragdo semanal de trabalho, obedecidos aos preceitos legais, que
determina compensacao da jornada de trabalho que alterna entre a prestacdo de 48 horas
semanais para uma semana de 40 em outra, com divisor de 220 horas mensais.

46 - COMPROVANTES DE PAGAMENTO DOS SALARIOS - As empresas ficam obrigadas a
fornecer comprovantes de pagamento dos salarios aos empregados, com discriminagdo das
importancias pagas e descontos efetuados, sendo disponibilizadas tais informacdes por
qualquer meio.

47 - VEDAGAO DE ALTERAGAO CONTRATUAL DURANTE O AVISO PREVIO - Durante o
prazo de aviso prévio dado por qualquer das partes, salvo o caso de reversdo ao cargo
efetivo por exercentes de cargo de confianca, ficam vedadas a mudanca de fungédo e a
transferéncia de local de trabalho. Quanto a alteracdo de horario de trabalho podera ser
modificada, se houver comum acordo.

48 - DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO - Fica dispensado do cumprimento
do aviso prévio o empregado que for dispensado sem justa causa e comprovar, no prazo de
2 (dois) dias, a obtencao de novo emprego com declara¢do assinada de novo empregador.

49 - CONTRATO DE EXPERIENCIA - Fica vedada a celebracdo de contrato de experiéncia

22 de 29
Sindicato dos Comercidrios de Sdo Paulo Sindicato do Comércio Varejista e Lojista do Comércio de Séo
Rua Formosa, 99 Centro Paulo-Sindilojas-SP
CEP 01049-000 - Sdo Paulo - SP Rua. Cel. Xavier de Toledo, 99 - Centro Histdrico de SGo Paulo
Fone:. 2121-5900 CEP, 01048-100 - Sdo Paulo — SP
e-mail: atendimento@ comerciarios.org.br Fone: 11 2858-8400

AMEM MD oV MA WF S4 7



)
SINDICATO DOS COMERCIARIOS 1

DE SAO PAULO SIﬂdI|OJaS

Sao Paulo

quando o empregado for readmitido para o exercicio da mesma funcao na empresa.

50 - ISENCAO DE RESPONSABILIDADE DO EMPREGADO - Fica vedado ao empregador
descontar das comissdes dos empregados, os valores referentes as taxas de administracao,
decorrentes das vendas a vista em cartdo de crédito ou débito, praticadas pelas
administradoras de cartdo de crédito.

51 - ACORDOS COLETIVOS- Considerando que a convengdo coletiva € instrumento de
regulacdo do mercado de trabalho, que assegura e garante patamares minimos, evitando
efeitos danosos as categorias profissional e empresarial, que assegura o equilibrio de forgas,
sendo assim instrumento de prevencdo a concorréncia desleal, fica proibida, em acordos
coletivos de trabalho, a definicdo de diferentes pisos salariais e de adicional de horas extras,
inferiores ao estabelecido em convencao coletiva de trabalho.

Paragrafo 1° — A discussdo em acordos coletivos de trabalho de clausulas que detenham
caracteristica intersindical, assim entendida a matéria objeto de negociacdo (pauta) entre as
categorias laboral e empresarial, devera ter, sob pena de nulidade do que venha a ser
avencado, obrigatoriamente, a participacdo da entidade empresarial.

Paragrafo 2° - Para fins do cumprimento do disposto nesta clausula as empresas
comunicardo a entidade patronal, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, a
contar da data prevista para a realizagdo da reunido agendada pelo Sindicato profissional via
e-mail: sindilojas@sindilojas-sp.org.br.

52 - MULTA - Fica estipulada multa no valor de R$ 202,00 (duzentos e dois reais), a partir
de 1° de setembro de 2023, por empregado e por infracdo, pelo descumprimento de
qualquer cladusula contida no presente instrumento a favor do empregado, ndo cumulativa
com qualquer outra multa disposta nessa Convencao.

53 — COMUNICAGAO PREVIA - A entidade sindical representante da categoria profissional
se obriga, na hipdtese de convocagdo de empresas em razdo de denuncias de irregularidades
em face da legislacdo ou de descumprimento desta Convencdo, a comunicar, previamente, a
entidade representante da categoria econdmica, via e-mail: sindilojas@sindilojas-sp.org.br.

Paragrafo unico - A auséncia de manifestacdo pela Entidade Patronal no acompanhamento
das empresas nas convocagdes resultara na continuidade, sem sua participacdo, das
apuracoes feitas pela Entidade Laboral.

54 — VALE TRANSPORTE - Fica facultado as empresas o pagamento em dinheiro do vale
transporte, em recibo préprio, sem que esse valor sofra qualquer incidéncia de INSS,
conforme decisdo julgada em definitivo em 10 de marco de 2010 pelo Supremo Tribunal
Federal, Recurso Extraordinario (RE) n® 478.410/SP, publicada no DOU em 15.05.2010.

Paragrafo 1° - As empresas que optarem por essa forma de concessao do beneficio poderdo
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descontar de seus empregados o equivalente até 6% (seis por cento) do salario, excluidos
quaisquer adicionais ou vantagens.

Paragrafo 2° - As empresas fornecerdo o vale transporte sempre no més anterior ao més a
ser utilizado pelo empregado.

Paragrafo 3° - Nos termos do Decreto n.° 95.247/87, e baseado na Declaracdo emitida pelo
empregado acerca do uso do vale transporte, € direito da empresa fiscalizar sua correta
utilizagdo quanto ao deslocamento exclusivo residéncia-trabalho e vice-versa, sendo que a
declaragdo falsa ou o uso indevido do vale transporte constituem falta grave, passivel das
sancgoOes legais, tais como adverténcia, suspensdo ou demissado por justa causa.

Paragrafo 4° - O valor do desconto do vale-transporte ndo podera ultrapassar o valor
efetivamente dispendido pelo trabalhador com despesas de transporte no deslocamento de
sua residéncia ao local de trabalho e vice-versa.

Paragrafo 5° - A nao utilizacdo do vale transporte para a sua finalidade precipua e legal
(deslocamento casa-trabalho e vice-versa) autoriza o empregador a fazer o abatimento
correspondente do beneficio no més subsequente.

55 - CONTROLE ALTERNATIVO DE JORNADA DE TRABALHO - Conforme o disposto no
inciso X, do artigo 611-A da CLT e na Portaria MTE 671/2021, ficam as empresas autorizadas
a adotar sistema de registro eletrénico de ponto alternativo (REP-A) que melhor atendam as
suas necessidades. O sistema adotado devera atender as seguintes condicdes:

I - Estar disponivel no local de trabalho;

Il - Permitir a identificacdo de empregador e empregado;

Ill - Possibilitar a obtencdo pelo empregado, por qualquer meio, do registro das marcacdes
realizadas.

Paragrafo 1° - Ficam as empresas desobrigadas de utilizar mecanismo impressor em bobina
de papel, integrado ao relodgio de ponto.

Paragrafo 2° - As empresas disponibilizardo para todos os seus empregados, mensalmente,
cdpia de seu registro de ponto.

Paragrafo 3° - Os sistemas de controle de jornada de trabalho ndo podem e nao devem
admitir:

I - Restrigdes a marcacao do ponto;
Il - Marcagéo automatica do ponto;
Il - Exigéncia de autorizacao prévia para marcagdo de sobrejornada; e,
IV - A alteracao ou eliminacdo dos dados registrados pelo empregado.

Paragrafo 4° - Estara disponivel no local de trabalho e permitira a identificacdo de
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empregador e empregado, bem como disponibilizara, no local da fiscalizacdo ou de forma
remota, a extracao eletronica ou impressao do registro fiel das marcagdes realizadas pelo
empregado.

56 — TROCA DO DIA DE FERIADO - Consoante o disposto no artigo 611-A, Xl da CLT, fica
ajustado que os feriados fixados em lei municipal, estadual ou federal que recairem as tergas,
quartas ou quintas-feiras, poderdo ser gozados as segundas ou sextas-feiras, mediante
acordo entre empregador e empregado.

57 - CONCILIACAO PREVIA, MEDIACAO E ARBITRAGEM PARA SOLUQ[\O DE CONFLITOS
- Objetivando o fomento as solugdes intermediadas de conflitos e a execugdo dos métodos
auto compositivos entre empregados e empregadores oriundas das relagdes de trabalho, as
entidades profissional e patronal convenentes reconhecem e elegem a CAMARA
INTERSINDICAL DE CONCILIACAO PREVIA, MEDIACAO E ARBITRAGEM PARA A SOLUCAO DE
CONFLITOS, nos termos do artigo 75 da Lei Complementar n°® 123/2006, obedecidos ainda
os artigos 625 a 625H, da CLT e 114, paragrafo 1° da CF e a jurisprudéncia do STF sobre a
matéria, como meio alternativo legitimo de mediacdo e arbitragem, sem prejuizo do acesso
ao Poder Judiciario.

Paragrafo 1° - Pelas despesas com a manutencao e desenvolvimento desse 6rgdo, as
empresas beneficidrias do servico ressarcirdo as entidades dele integrantes com valor fixado
e rateado de comum acordo por estas, nos termos estabelecidos através de convénio
celebrado entre as entidades.

Paragrafo 2° - Enquanto ndo instalado o 6rgdo previsto no caput, suas atribui¢des poderao
ser desempenhadas pela Camara Intersindical de Conciliagdo Trabalhista do Comércio -
CINTEC, a excecao de arbitragem, que nao esta contemplada dentre suas atribui¢des.

58 - PAGAMENTO EFETUADO POR TERCEIROS - GUELTAS - Gueltas € todo pagamento
espontaneo realizado diretamente por terceiros (fornecedores), visando o incremento das
vendas de seu produto. Seu recebimento dependera da concordancia do empregador.

Paragrafo 1° - Nessa modalidade, a fornecedora utiliza a mao de obra empregada pelo
lojista para alavancar as vendas de seus produtos, em contrapartida oferece pagamentos
diretamente ao empregado, de livre e espontanea vontade, sem a inclusdo nem
discriminacdo de qualquer valor na remuneragdo do empregado.

Paragrafo 2° - O valor pago pela fornecedora responsavel pela gueltas sera retido pelo
empregado, sem a obrigagdo de repasse ao caixa da empresa. O valor ndo refletira na
remuneracao do empregado para fins de calculo dos direitos trabalhistas, posto que o que
ndo é contabilizado ndo pode ser conhecido pela empresa.

Paragrafo 3° - Os valores recebidos pelo empregado na modalidade de gueltas, se
distinguem das comissdes eventualmente pagas pelo empregador.
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Paragrafo 4° - Considerando o principio do negociado sobre o legislado, a lacuna na
legislacdo, o Artigo 611-A IX da CLT e nao encontrando obice no rol taxativo de matérias que
nao poderdo ser negociadas, previsto no novo Artigo 611-B da CLT e em respeito ao Projeto
de Lei 6.863/2017, essa clausula prevalecerd até sua substituicdo por meio de legislacdo
superveniente que vier a alterar as condi¢des das gueltas.

59 — INTERVALO PARA ALIMENTAGAO E DESCANSO - Com fundamento no disposto no
inciso 1ll do artigo 611-A da CLT, fica permitido aos empregados, de comum acordo com
seus empregadores, pactuarem, individualmente e por escrito, a faculdade de praticar o
intervalo minimo de 30 (trinta) minutos e maximo de 2 (duas) horas ininterruptos, para
alimentagdo e descanso, em qualquer trabalho continuo cuja jornada diaria de trabalho
exceda a 6 (seis) horas, desde que haja refeitério proprio ou, na falta deste, sejam
asseguradas condi¢des para o empregado se alimentar fora do ambiente de trabalho em
tempo habil e sem desconforto.

Paragrafo 1° - A reducdo do intervalo para refeicdo podera ocorrer na vigéncia da presente
Convencao, em carater definitivo ou por prazo determinado, podendo ser revogado pelo
empregador com aviso prévio de 30 (trinta) dias.

Paragrafo 2° - Deverd ser assegurado aos empregados intervalo minimo de 30 (trinta)
minutos ininterruptos.

Paragrafo 3° - Os empregados que aderirem a reducdo prevista no caput, compensarao em
sua jornada de trabalho diaria o periodo reduzido, sem prejuizo do salario.

60 — SEGURO DE VIDA E ASSISTENCIA FUNERAL - Fica instituido o “Seguro de Vida e
Assisténcia Funeral” para as empresas optantes pelo Regime Especial de Salarios (REPIS),
de que trata a cldusula "9” desta convencao, nos termos da presente clausula.

Paragrafo 1°: Sera concedido a todos os empregados um beneficio de seguro de vida e
assisténcia funeral. Referido beneficio serd gerido pela empresa TECGROUP e a quem
incumbird a disponibilizacdo de App - aplicativo para atendimento dos integrantes da
categoria.

Paragrafo 2°: Por intermédio deste Beneficio, os integrantes da categoria deverao ter acesso
a:

I- Seguro de Vida: em caso de morte do segurado principal ocasionada, exclusivamente, por
acidente pessoal coberto, ocorrido durante a vigéncia da Apdlice o pagamento de uma
indenizacao em valor equivalente a 100% (cem por cento) do capital segurado individual. O
capital segurado individual das garantias contratadas de Acidentes Pessoais sera
uniforme, no valor de R$ 3.000,00 (trés mil reais).

ll- Assisténcia Funeral: em caso de morte do beneficiario principal, serdo garantidos os
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seguintes servicos:

a) Preparacdo do Corpo; b) Aquisicdo de Urna Mortuaria; ¢) Ornamentacao; d) Preparacdo da
Capela;e) Aluguel de Carro Funerario; f) Sepultamento ou Cremacao; g) Emissdo de Atestado
de Obito; h) Traslado/Repatriamento do Corpo.

Paragrafo 3°: Para custear o beneficio acima, as empresas deverdo efetuar o recolhimento
para a empresa fornecedora de 100% do valor do beneficio, cujo valor devera ser limitado
a R$ 6,90 (seis reais e noventa centavos) por vida més, responsabilizando-se referida
entidade a prestar assisténcia constituida nos itens | e Il desta clausula aos Trabalhadores.

Paragrafo 4°: Os recolhimentos dos valores estabelecidos no paragrafo terceiro,
deverao ser efetuados no dia 05 de cada més, tomando por base o nimero de
empregados indicados no relatdrio do e-social do més imediatamente anterior, cuja
relacdo deverd ser encaminhada a empresa gestora que respeitara todas as diretrizes da Lei
Geral de Protecdo de Dados Pessoais, Lei n°® 13.709/2018.

Paragrafo 5°: O inadimplemento superior ha 10 (dez) dias, ocasionara a suspensao dos
beneficios, estando a empresa empregadora sujeita a penalidades previstas nesta
convencao, além da indenizagdo e reembolso de servicos ndo cobertos ao trabalhador em
detrimento da suspensdo das coberturas.

Paragrafo 6°: A presente estipulacdo ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em
contraprestacdo de servicos, tendo carater compulsério e eminentemente assistencial, ndo
integrando a remuneragao dos empregados para qualquer fim.

Paragrafo 7°: A obrigacdo de pagamento pelo empregador serd mantida mesmo em caso
de afastamento do (a) empregado (a), por motivo de doenca ou acidente de trabalho.

Paragrafo 8° : O total de empregados a ser considerado é aquele descrito no relatério do e-
social por CNPJ da empresa na base territorial. O beneficio passa a ter validade a partir do
primeiro dia do més subsequente ao do pagamento.

Paragrafo 9° As movimentacdes de inclusdes e exclusdes de trabalhadores e/ou
dependentes deverao ser realizadas até o dia 15 (Quinze) de cada més através do sistema
online e terdo processamento efetivado com vigéncia no dia 01° (primeiro) do més
subsequente.

Paragrafo 10: Para cadastro, pagamento e cumprimento da presente clausula, os
empregadores deverdo acessar o site da empresa gestora do beneficio e realizar o download
do App - aplicativo na Apple Store ou Google Play ou solicitar informacdes no site da
TECGROUP http://tecgroup.com.br/ ou via Central de Atendimento — Fone: (11) 4007-1454.
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Paragrafo 11: Da mesma forma prevista acima prevista , para utilizacdo desses servigos o
empregado devera realizar o download do App — aplicativo na Apple Store ou Google Play
ou solicitar informacdes no site da TECGROUP http://tecgroup.com.br/ ou via Central de
Atendimento — Fone: (11) 4007-1454.

Paragrafo 12: As empresas empregadoras terdo até 30 (trinta) dias a partir da assinatura
desta convencao coletiva de trabalho para realizar a inclusao de todos seus
trabalhadores através do Sistema Online disponibilizado pela Gestora, conforme
paragrafo primeiro.

Paragrafo 13: As empresas optantes pelo REPIS vinculadas as regras aqui estabelecidas e
outras que optem por este sistema, devidamente comprovado, estdo dispensadas do
cumprimento do disposto na clausula “38", AUXILIO FUNERAL, prevista nesta CCT.

61 - FORO COMPETENTE - As duvidas e controvérsias oriundas do descumprimento das
clausulas contidas na presente Convencao serdao dirimidas pela Justica do Trabalho.

62- PRORROGACAO, REVISAO, DENUNCIA, OU REVOGAGAO TOTAL OU PARCIAL - Nos
casos de prorrogacao, revisdao, denuncia, ou revogacao total ou parcial desta convencdo,
serdo observadas as disposi¢cbes constantes do artigo 615 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho.

63 - ABRANGENCIA - A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangerd a(s)
categoria(s) Profissional dos Empregados no Comércio, com abrangéncia territorial em Sdo

Paulo/SP.

64- VIGENCIA E DATA-BASE - A presente Convencdo terd vigéncia da data de 1° de
setembro de 2023 até 31 de agosto de 2024, e a data-base 1° de setembro.

Sao Paulo, 27 de novembro de 2023

SINDICATO DOS COMERCIARIOS SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA E
DE SAO PAULO LOJISTA DO COMERCIO DE SAO PAULO
RICARDO PATAH ALDO NUNEZ MACRI
Presidente Presidente
MARCOS AFONSO DE OLIVEIRA ELISANGELA MARDEGAN MATSUNE
Diretor Advogada

OAB/SP n® 222.853

28 de 29
Sindicato dos Comercidrios de Sdo Paulo Sindicato do Comércio Varejista e Lojista do Comércio de Séo
Rua Formosa, 99 Centro Paulo-Sindilojas-SP
CEP 01049-000 - Sdo Paulo - SP Rua. Cel. Xavier de Toledo, 99 - Centro Histdrico de SGo Paulo
Fone:. 2121-5900 CEP, 01048-100 - Sdo Paulo — SP

Fone: 11 2858-8400

AMEM MD oV MA WF S4 7

e-mail: atendimento@comerciarios.org.br



SINDICATO DOS COMERCIARIOS
DE SAO PAULO

~ .
Sindilojas

Séo Paulo

WALKIRIA DANIELA FERRARI
Advogada
OAB/SP n° 165.058

CRISTOVAM QUINI VILCHER
Advogado
OAB/SP n° 271.516

MARCELLO D'AGUIAR
Advogado
OAB/SP n°® 215.848

JOSE LAZARO DE SA
Advogado
OAB/SP n° 305.166

SUELEN ALVES SANCHEZ
Advogada
OAB/SP n° 315.671

29 de 29

Sindicato dos Comercidrios de Sdo Paulo
Rua Formosa, 99 Centro

CEP 01049-000 - Sdo Paulo - SP

Fone:. 2121-5900

e-mail: atendimento@ comerciarios.org.br

Sindicato do Comércio Varejista e Lojista do Comércio de Séo
Paulo-Sindilojas-SP

Rua. Cel. Xavier de Toledo, 99 - Centro Histdrico de SGo Paulo
CEP, 01048-100 - Séo Paulo — SP

Fone: 11 2858-8400

AM EM M o MAW? s 7L



cl. k . ® Datas e horarios em GMT -03:00 Brasilia
IC Slgn Log gerado em 27 de novembro de 2023. Versao v1.29.0.

Sec SP + Sindilojas SP_Convencao Coletiva de Trabalho 2023-2024 Versao
Oficial.pdf

Documento nimero #c39f46e0-37f9-4476-bcb1-d434e7f0dbf7
Hash do documento original (SHA256): 07fa775e066302d52b9fe0b503f516f00f09d2055eaf7f62b21bcda6d13330a1

Assinaturas

@ SUELEN ALVES SANCHEZ
CPF: 331.883.378-92

Assinou como procurador em 27 nov 2023 as 18:08:15

@ ALDO NUNEZ MACRI
CPF: 836.288.008-20

Assinou como representante legal em 27 nov 2023 as 18:17:02

@ MARCELLO D'AGUIAR
CPF: 260.649.378-82

Assinou como procurador em 27 nov 2023 as 18:04:50

@ MARCOS AFONSO DE OLIVEIRA
CPF: 219.396.758-04
Assinou em 27 nov 2023 as 17:48:50

@ WALKIRIA DANIELA FERRARI
CPF: 156.331.928-42

Assinou como procurador em 27 nov 2023 as 17:52:35

@ CRISTOVAM QUINI VILCHER
CPF: 322.527.238-82

Assinou como procurador em 27 nov 2023 as 17:51:47

@ RICARDO PATAH
CPF: 674.109.958-15

Assinou como representante legal em 27 nov 2023 as 18:00:08
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@ JOSE LAZARO DE SA
CPF: 308.994.628-98

Assinou como procurador em 27 nov 2023 as 18:09:39

Log

27 nov 2023, 17:41:45 Operador com email lazaro.sa@saadv.adv.br na Conta 33a6c¢74c-9efe-41d8-8893-ecf0a033ee19
criou este documento nimero ¢39f46e0-37f9-4476-bcb1-d434e7f0dbf7. Data limite para
assinatura do documento: 27 de dezembro de 2023 (17:41). Finalizacdo automatica apés a
ultima assinatura: habilitada. Idioma: Portugués brasileiro.

27 nov 2023, 17:46:38 Operador com email lazaro.sa@saadv.adv.br na Conta 33a6c¢74c-9efe-41d8-8893-ecf0a033ee19
alterou o processo de assinatura. Data limite para assinatura do documento: 28 de novembro
de 2023 (17:41).

27 nov 2023, 17:46:38 Operador com email lazaro.sa@saadv.adv.br na Conta 33a6¢74c-9efe-41d8-8893-ecf0a033ee19
adicionou a Lista de Assinatura:
suelen.alves@saadv.adv.br para assinar como procurador, via E-mail, com os pontos de
autenticacdo: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados informados pelo
Operador para validagdo do signatario: nome completo SUELEN ALVES SANCHEZ.

27 nov 2023, 17:46:38 Operador com email lazaro.sa@saadv.adv.br na Conta 33a6c¢74c-9efe-41d8-8893-ecf0a033ee19
adicionou a Lista de Assinatura:
presidencia@sindilojas-sp.org.br para assinar como representante legal, via E-mail, com os
pontos de autenticacdo: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados
informados pelo Operador para validacio do signatario: nome completo ALDO NUNEZ MACRI.

27 nov 2023, 17:46:38 Operador com email lazaro.sa@saadv.adv.br na Conta 33a6¢74c-9efe-41d8-8893-ecf0a033ee19
adicionou a Lista de Assinatura:
marcello@comerciarios.org.br para assinar como procurador, via E-mail, com os pontos de
autenticacdo: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados informados pelo
Operador para valida¢do do signatario: nome completo MARCELLO D’AGUIAR.

27 nov 2023, 17:46:38 Operador com email lazaro.sa@saadv.adv.br na Conta 33a6c74c-9efe-41d8-8893-ecf0a033ee19
adicionou a Lista de Assinatura:
rpatah@uol.com.br para assinar como representante legal, via E-mail, com os pontos de
autenticagao: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados informados pelo
Operador para valida¢do do signatario: nome completo RICARDO PATAH.

27 nov 2023, 17:46:38 Operador com email lazaro.sa@saadv.adv.br na Conta 33a6¢74c-9efe-41d8-8893-ecf0a033ee19
adicionou a Lista de Assinatura:
mao@comerciarios.org.br para assinar, via E-mail, com os pontos de autentica¢do: Token via E-
mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados informados pelo Operador para validagdo do
signatario: nome completo MARCOS AFONSO DE OLIVEIRA.

27 nov 2023, 17:46:38 Operador com email lazaro.sa@saadv.adv.br na Conta 33a6c¢74c-9efe-41d8-8893-ecf0a033ee19
adicionou a Lista de Assinatura:
walkferrari@uol.com.br para assinar como procurador, via E-mail, com os pontos de
autenticacdo: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados informados pelo
Operador para valida¢do do signatario: nome completo WALKIRIA DANIELA FERRARI.
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Operador com email lazaro.sa@saadv.adv.br na Conta 33a6c¢74c-9efe-41d8-8893-ecf0a033ee19
adicionou a Lista de Assinatura:

crisvilcher@gmail.com para assinar como procurador, via E-mail, com os pontos de
autenticagao: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados informados pelo
Operador para validacdo do signatario: nome completo CRISTOVAM QUINI VILCHER.

Operador com email lazaro.sa@saadv.adv.br na Conta 33a6¢74c-9efe-41d8-8893-ecf0a033ee19
adicionou a Lista de Assinatura:

juridico4@sindilojas-sp.org.br para assinar como procurador, via E-mail, com os pontos de
autenticagdo: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados informados pelo
Operador para validacdo do signatario: nome completo ELISANGELA MARDEGAN MATSUNE.

Operador com email lazaro.sa@saadv.adv.br na Conta 33a6c¢74c-9efe-41d8-8893-ecf0a033ee19
adicionou a Lista de Assinatura:

lazaro.sa@saadv.adv.br para assinar como procurador, via E-mail, com os pontos de
autenticacdo: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; enderego de IP. Dados informados pelo
Operador para validacdo do signatario: nome completo JOSE LAZARO DE SA.

Operador com email lazaro.sa@saadv.adv.br na Conta 33a6¢74c-9efe-41d8-8893-ecf0a033ee19
adicionou o signatario juridico4@sindilojas-sp.org.br para rubricar todas as paginas.

Operador com email lazaro.sa@saadv.adv.br na Conta 33a6¢74c-9efe-41d8-8893-ecf0a033ee19
adicionou o signatario presidencia@sindilojas-sp.org.br para rubricar todas as paginas.

Operador com email lazaro.sa@saadv.adv.br na Conta 33a6¢74c-9efe-41d8-8893-ecf0a033ee19
adicionou o signatario mao@comerciarios.org.br para rubricar todas as paginas.

Operador com email lazaro.sa@saadv.adv.br na Conta 33a6c74c-9efe-41d8-8893-ecf0a033ee19
adicionou o signatario rpatah@uol.com.br para rubricar todas as paginas.

Operador com email lazaro.sa@saadv.adv.br na Conta 33a6c¢74c-9efe-41d8-8893-ecf0a033ee19
adicionou o signatario crisvilcher@gmail.com para rubricar todas as paginas.

Operador com email lazaro.sa@saadv.adv.br na Conta 33a6c¢74c-9efe-41d8-8893-ecf0a033ee19
adicionou o signatario walkferrari@uol.com.br para rubricar todas as paginas.

Operador com email lazaro.sa@saadv.adv.br na Conta 33a6c¢74c-9efe-41d8-8893-ecf0a033ee19
adicionou o signatario marcello@comerciarios.org.br para rubricar todas as paginas.

Operador com email lazaro.sa@saadv.adv.br na Conta 33a6c¢74c-9efe-41d8-8893-ecf0a033ee19
adicionou o signatario lazaro.sa@saadv.adv.br para rubricar todas as paginas.

Operador com email lazaro.sa@saadv.adv.br na Conta 33a6c¢74c-9efe-41d8-8893-ecf0a033ee19
adicionou o signatario suelen.alves@saadv.adv.br para rubricar todas as paginas.

MARCOS AFONSO DE OLIVEIRA assinou. Pontos de autenticacdo: Token via E-mail
mao@comerciarios.org.br. CPF informado: 219.396.758-04. Rubricou todas as paginas. IP:
200.232.75.138. Localizagao compartilhada pelo dispositivo eletrénico: latitude -23.5411284 e
longitude -46.6415811. URL para abrir a localizagdo no mapa: https://app.clicksign.com/location.
Componente de assinatura versao 1.676.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

CRISTOVAM QUINI VILCHER assinou como procurador. Pontos de autenticacdo: Token via E-mail
crisvilcher@gmail.com. CPF informado: 322.527.238-82. Rubricou todas as paginas. IP:
200.232.75.138. Localizacdo compartilhada pelo dispositivo eletrénico: latitude -23.5474909 e
longitude -46.6386994. URL para abrir a localizagdo no mapa: https://app.clicksign.com/location.
Componente de assinatura versao 1.676.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.
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WALKIRIA DANIELA FERRARI assinou como procurador. Pontos de autentica¢do: Token via E-mail
walkferrari@uol.com.br. CPF informado: 156.331.928-42. Rubricou todas as paginas. IP:
200.232.75.138. Localizacao compartilhada pelo dispositivo eletrénico: latitude -23.5411284 e
longitude -46.6415811. URL para abrir a localizagdo no mapa: https://app.clicksign.com/location.
Componente de assinatura versao 1.676.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

Operador com email lazaro.sa@saadv.adv.br na Conta 33a6¢74c-9efe-41d8-8893-ecf0a033ee19
fez alteragdo em rpatah@uol.com.br:
presidente@comerciarios.org.br para assinar como representante legal

RICARDO PATAH assinou como representante legal. Pontos de autenticacao: Token via E-mail
presidente@comerciarios.org.br. CPF informado: 674.109.958-15. IP: 200.232.75.138.
Localizacdo compartilhada pelo dispositivo eletrénico: latitude -23.5411284 e longitude
-46.6415811. URL para abrir a localizagdo no mapa: https://app.clicksign.com/location.
Componente de assinatura versao 1.676.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

MARCELLO D'’AGUIAR assinou como procurador. Pontos de autenticacdo: Token via E-mail
marcello@comerciarios.org.br. CPF informado: 260.649.378-82. Rubricou todas as paginas. IP:
191.204.174.230. Localizagdo compartilhada pelo dispositivo eletronico: latitude
-23.55720398903754 e longitude -46.60486533424157. URL para abrir a localizagdo no mapa:
https://app.clicksign.com/location. Componente de assinatura versao 1.676.0 disponibilizado em
https://app.clicksign.com.

SUELEN ALVES SANCHEZ assinou como procurador. Pontos de autenticacao: Token via E-mail
suelen.alves@saadv.adv.br. CPF informado: 331.883.378-92. Rubricou todas as paginas. IP:
179.110.51.29. Localizagdo compartilhada pelo dispositivo eletrénico: latitude -23.4418625 e
longitude -46.5441472. URL para abrir a localizagdo no mapa: https://app.clicksign.com/location.
Componente de assinatura versao 1.676.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

JOSE LAZARO DE SA assinou como procurador. Pontos de autenticacdo: Token via E-mail
lazaro.sa@saadv.adv.br. CPF informado: 308.994.628-98. Rubricou todas as paginas. IP:
187.22.130.27. Componente de assinatura versao 1.676.0 disponibilizado em
https://app.clicksign.com.

ELISANGELA MARDEGAN MATSUNE assinou como procurador. Pontos de autenticacdo: Token
via E-mail juridico4@sindilojas-sp.org.br. CPF informado: 198.576.418-06. Rubricou todas as
paginas. IP: 200.178.7.162. Localizacdo compartilhada pelo dispositivo eletrénico: latitude
-23.5534979 e longitude -46.6169686. URL para abrir a localiza¢cdo no mapa:
https://app.clicksign.com/location. Componente de assinatura versao 1.676.0 disponibilizado em
https://app.clicksign.com.

ALDO NUNEZ MACRI assinou como representante legal. Pontos de autenticacdo: Token via E-
mail presidencia@sindilojas-sp.org.br. CPF informado: 836.288.008-20. Rubricou todas as
paginas. IP: 200.173.182.118. Localizagdo compartilhada pelo dispositivo eletrénico: latitude
-23.5089944 e longitude -46.6259028. URL para abrir a localizacdo no mapa:
https://app.clicksign.com/location. Componente de assinatura versao 1.676.0 disponibilizado em
https://app.clicksign.com.

Processo de assinatura finalizado automaticamente. Motivo: finalizagdo automatica apés a
uUltima assinatura habilitada. Processo de assinatura concluido para o documento nimero
€39f46e0-37f9-4476-bcb1-d434e7f0dbf7.
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ICP Documento assinado com validade juridica.
Brasil Para conferir avalidade, acesse https://validador.clicksign.com e utilize a senha gerada pelos signatarios ou

E:) envie este arquivo em PDF.

As assinaturas digitais e eletrénicas tém validade juridica prevista na Medida Provisoria n°. 2200-2 / 2001

Este Log é exclusivo e deve ser considerado parte do documento n°® c39f46e0-37f9-4476-bcb1-d434e7f0dbf7, com os efeitos
prescritos nos Termos de Uso da Clicksign, disponivel em www.clicksign.com.
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