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Par este instrumento e na meihor forma de direito, de um lado,
come reprasentante da categoria profissional, o SINDICATO DOS COMERCIARIOS DE
SAQ PAULG, com Carta de Reconhecimenio Sindical expedida em 15/06/1841, registrada
no fivro 02, folhas 169, do Ministério do Trabatho e Emprego, inscrito no CNPJ/MF sob n®
- 60.989.944/0001- 85, com base ferritorial no municipic de S0 Paulo e sede na Rua
Formosa n°. 99, CEP 01048-000, nesta Capital, neste ato representado por seu Presidente,
8r. Ricardo Patah, CPF/MF n® B674.109.958-15 e assistido por seu advogado, Paulo
Cesar Flaminio, inscrito na OAB/SP sob n®. 94.286 e no CPF/MF sob n® 002.345.928-16,
conforme procuracdo anexa, nos termos da assembléia realizada em 21/06/2011 e de outro,
como representante da categoria econdmica, © SINDICATO DO COMERCIO
ATACADISTA DE DROGAS, MEDICAMENTOS, CORRELATOS, PERFUMARIAS,
COSMETICOS E ARTIGOS DO TOUCADOR NG ESTADO DE SAC PAULO -
SINCAMESP, entidade sindical patronal de primeiro grau, com Carta de Reconhecimento
Sindical assinada em  15/05/1941 e alterago estatutaria registrada no Ministério do
Trabalho @ Emprego, através do Processo n°. 46219.026803/2009-88, inscrito no CNPJ/MF
'sob n®. 52.806.460/0001-05, representante da categoria econdmica das empresas do
comercio atacadista de drogas, medicamentos, correlatos, perfumarias, cosméticos e artigos
de toucador, com base territorial estadual e sede nesta Capital, na Rua do Triunfo, 751,
Campeo Belo, S8o Paulo, Capital, corm Assembiéia Geral realizada na sua sede no dia
13/04/2011, neste ato representado por seu Presidente, Sr. Jodo Franco de Godoy
Filho, CPF/MF n° 062.306.288-72, assistido por seu advogado, Antonio Jorge Farah,
inscrito na OAB/SP sob n®. 65.963, celebram entre si, com base nos artigos 611 e seguintes
da Consolidag&o das Leis do Trabalho, a presente CONVENCAQ COLETIVA DE
TRABALHO, mediante as seguintes cldusulas que, reciprocamente, estabelecem, aceitam
e autorgam:

1. REAJUSTAMENTO: Os salarios fixos ou parte fixa dos salarios mistos serfio
reajustados a partir de 01 de outubro de 2011, data-base da categoria profissional, mediante
aplicacdo do percentual de 9,8% (nove virgula oito por cento) incidente sobre os g’ larios ja

reajustados e vigentes em 01 de cutubro/2010. : f&
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4. REAJUSTAMENTO DOS EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE 01/10/10
ATE 30/09/11: O reajuste salarial serd proporcional e incidira sobre o salario de
admissdo, conforme tabela a seguir:

Admitides no Periodo de: Multiplicar o Salario de Admissao Por:
Até 15.10.10 1,0980
De 16.10.10 a 15.11.10 1,0895
De 161940 2 15.12.10 1,0810
De 16.12.10 a 15.01.11 1,0726
De 16.01.1% a 15.02.11 1,0643
De 16.0211 a 15.03.11 1,056
De 16.03.11 & 15.04.11 1,0479
De 16.04.11 a 15.05.11 1,0397
De 16.0511 a 15.06.11 1,0317
De 16.06.41 a 15.67.11 1,0236
UDe 16.07.11 a 15.08.11 1,0157
De 16.08.41 a 15.00.14 1,0078

A partir de 16.09.14 1,0000

Paragrafo finico -~ O salario reajustado ndo poderd ser inferior aos salarios de
admissdo previstos nas clausulas nominadas Saldrios de Admisséo nas Empresas com até
10 (Dez) Empregados” “Saldrios de Admissdo nas Empresas com mais de 10 {dez)
Empregados” e "Garantia do Comissionista®

3. COMPENSACAO: Nos reajustamentos previstos nas cldusulas nominadas
‘Reajustamento” e “Reajustamento dos Empregados Admitidos entre 01/10/10 até 30/09/11”
serdo compensados, automalicamente, todos os aurmentos, antecipacies e abonos,
espontanecs e compulsdrios, concedidos pela empresa no periodo compreendido entre
01/10/10 a 30/09/11, salvo os decorrentes de promocio, fransferéncia, implemento de
idade, equiparagio e término de aprendizagem.

4. SALARIOS DE ADMISSAO NAS EMPRESAS COM ATE 10 (DEZ)
EMPREGADOS: Para as empresas com aie 10 (dez) empregados, ficam estipulados os
seguintes saldrios de admisséo, a viger a partir de G1/10/2011, desde que cumprida
integralmente a jornada legal de trabalho:

a} empregados em geral...............__ R3 766,00

b} office-boy, faxineire, copeirc e empacotadores em geral....R% £12,00
{seiscentos e doze reais);

- Pardgrafo 1° - Considera-se para os fins desta clausuia o total de empregados na
emplesa no dia 30 de setemnbro de 2011,
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Paragrafo 2° - O descumprimento desta clausula sujeitara o infrator a uma mulia
‘correspondente a R$ 379,00 (trezentos e setenta e nove reais), em favor do empregado
orejudicado.

5. BALARIOS DE ADMISSAC NAS EMPRESAS COM MAIS DE 10 {DEZ)
EMPREGADOS: Ficam estipulados os seguintes salarios de admissao, a viger a partir de
0/10/2011, para os empregados da calegoria e desde que cumprida integralmente a
.jornada legal de trabalho:

a}l empregados em geral................._...... R$ 850,00
{citocentos e cingienta reais)

b) office-boy, faxineiro, copeiro e empacotador em geral........ R$ 680,00
(seiscentos e oltenta reais)

Pardgrafo 1° - Considera-se para os fins desta clausula o total de empregadoes na
empresa no dia 30 de setembro de 2011,

_ Pardgrafo 2° - O descumprimento desta clausuia sujeitara o infrator a uma multa
correspondente a R$ 379,00 (rezentos e selenta e nove reais), em favor do empregado
prejudicado.

6. GARANTIA DO COMISSIONISTA: Aos empregados remunerados exclusivaments
& base de comissées percentuais preajustadas sobre as vendas (comissionistas pures), fica
assegurada a garantia de uma remuneracdo minima, nela inciuide o descanso semanal
remunerado, e que somente prevalecera no caso das comissdes auferidas em cada més
ndo atingirem o valor da garantia e se cumprida integralmente a jornada legal de trabatho,
conforme segue:

a} empresas com até 10 {dez} empregados......................... R$ 917,00
(novecentos & dezessete reais).

c} empresas com mais de 10 {dezjempregados............... ... . R$ 1.017,00
(um mil e dezessels reais).

‘Paragrafo 1° - Considera-se para os fins desta clausula o total de empregados na
empresa ne dia 30 de setembro de 2011,

_ Paragrafo 2° - O descumprimento desta clausula sujeitard ¢ infrator a uma multa
‘correspondente a R$ 379,00 (rezentos e setenta e nove reais), em favor do empregado
prejudicado,

7. NACQ INCORPORACAD DE ABONQS QU ANTECIPACOES: Aos valores fixados
nas clausulas nominadas “Salgrios de Admissio nas Empresas com até 10 (Dez)

Empregados”, “Salarios de Admisséc nas Empresas com mais de 10 {dez) Empregados”

‘Garantia do Comissionista” e ‘indenizag8o de Quebra de Caixa” nio sero in%ﬁﬁ%}orados

abonos ou antecipages decorrentes de eventual iegislacio superveniente. i
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8, REMUPIERACAO DCG REPOUSQO SEMANAL DOS COMISSIONISTAS: A
remuneracao do repouso semanal dos comissionistas sera calculada tomando-se por base o
total das comissdes auferidas durante o més, dividido por 25 (vinte e cinco) e muitiplicado o

valor encontrado peios domingos e feriados a que fizerem jus, atendido o disposte no artigo
6% da Lei n® B05/48,

9. PRAZO DE PAGAMENTO DAS COMISSOES: As comissdes apuradas sobre
vendas, cujo fechamento nao podera ocorrer artes do dig 23 (vinke e trés), deverio ser
pagas até o 5° (quinto) dia til do més subseqlente ao do fechamento do més gue
corresponderem.

10. REMUNERACAO DOS PRIMEIROS QUINZE DIAS DO AHXJ‘:LIO&)OENQA
DOS COMISSIONISTAS: A remuneracgao dos primeircs quinze dias do auxitio-doencs dos
comissionistas sera calculada pela media das comissdes auferidas nos 03 {trés) dltimos
meses trabalhades imediatamente anteriores ac més em que deva ser sfetuads o
-pagamento.

11. REMUNERACAC DAS HORAS EXTRAS DOS COMISSIONISTAS: O

12. CALCcULO E INTEGRACAQ DAS COMISSOES EM VERBAS SALARIAIS B
INDENIZATORIAS: O célculo e a integracdo das comissdes em verbas salariais e
indenizatdrias, inclusive na rescis@o contratual, serio feitos como segue;

Paragrafo 1° - Férias {integrais ou proporcionais): Serdo consideradas as
comissbes auferidas nos 03 (trés} meses imediatamente arderiores ao seu inicio ou a data
da demissio.

Pardgrafe 2° - Primeiros 15 (quinze} dias do auxilio doenga e aviso prévie
. indenizado ou trabalhado: Serao consideradas as comissdes auferidas nos G3 (trés)
meses imediatamente anteriores a0 més do pagamento;

Paragrafe 3° - Décimo terceiro salarie (proporcional e integral), Sera
- considerada a média das comissbes auferidas de outubro a dezembro, podendo a parcela
correspondente 3s comissées de dezembro ser paga até o 5° {quinto) dia Gtil de janeiro.

13. INDENIZACAO DE QUEBRA DE CAIXA: O empregado que exercer a fungéo de
caixa tera direito & indenizacso por quebra de caixa mensal no valor de RS 45,00 (quarenta
e cinco reais}, a partir de 1° de outubro de 2011, que serd paga juntamente com o seu
salario,

Paragrafo 1° - A conferéneia dos valores do caixa sera sempre realizada na
presenca do respectivo operador e, se houver impedimento por parte da empresa, ﬁgaré
aquele isento de qualguer responsabilidade. :
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Paragrafo 2° - As empresas que n&o descontam de seus empregados as eventuais

diferencas de caixa, nio estao sujeitas ao pagamento da indenizacdo por quebra de caixa
prevista no caput desta clausula.

14. NAO INCORPORACAO DE CLAUSULAS COMO DIREITO ADQUIRIDO: As
garantias previstas nas cidusulas norinadas “Saldrios de Admisséo pas Empresas com até
10 (dez) Empregados” “Saldrios de Admissdo nas Empresas com Mais de 10 {0ez)
Empregados” “Garantia do Comissionista” e “Indenizagdo de Quebra de Caixa”, nioc se
constituirdo, sob qualquer hipdtese, em salarios fixos oy parte fixa dos salérios, néo estando
sujeitas  aos  resjustes previstos nas  clausulas nominadas “Reajustamento” e
‘Reajustamento dos Empregados Admifidos entre Q1710/10 até 20/09/1 17,

_ 15. APRENDIZES: Os empregados que tenham completado curso de aprendizagem
entre 01/10/10 até 30/09/11, terdo os reajustes das cidusulas anteriores calculados sobre ¢
salario percebido no dia imediato ao do término do Curso, observada a tabela de
proporcionalidade prevista na clausula nominada ‘Reagjustamenio dos Empregados
. Adrmitidos entre 01710410 até 30/09/11" e as demais clausulas constantes desta Converigso.

16. REMUNERACAC DE HORAS EXTRAS: As horas extras didrias serdo

Tfemuneradas com o adicional de 60% {sessenta por cento), incidindo o percentual sobre ¢
- valor da hora normal.

Pardgrafo Unico - Quando as horas extras diarias forem eventuaimente superiores

-a 02 (duas), nos termos do artigo 61 da CLT, a empresa devers fornecer refeicio comercial
a0 empregado que as cumprir.

instrumento normativo, em favor do Sindicato dos Comerciarios de So Paulo, 6%
(seis por cento), de uma Onica vez, imcidente sobre os salarios jé reajusiados em 1° de
outubro de 2011, a titulo de contribui¢do assistencial,

Pardgrafo 1° - O recolhimento dessa contribuicdo pelas empresas devera ser

feito até o dia 10 de dezembro de 2011, em conta corrente, mediante guia fornecida pelo
sindicato.

Paragrafo 2° - Os empregados admitidos apds a data-base e que nac sofreram o
desconto, este serd efetuado no primeiro pagamento de seu salario e davera ser recothido
pela empresa até o dia 10 (dez) do més subseglente. O desconto previsto neste
paragrafo devera respeitar a proporcionalidade de 1/12 {um doze avos) por més faltante
para 0 alcance da préxima data-base.

Parbgrafo 3° - O recolhimento da contribuicéc assistencial efetuads fora dos
prazos mencionados nos paragrafos 1° e 2° sers acrescido de multa de 2% (dois por
cento) nos 30 (trinta) primeiros dias.
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Paragrafo 4° - Qcorrendo atraso superior a 30 {trinta) dias, além da muita de 2%
{dois por cento), correrdo juros de mora de 1% (um por cento) ao més, sobre o valer do
principal.

Pardgrafo 5° - O desconto previsto nesta clausula fica condicionado & ndo-oposicio
do empregado, sindicalizado ou néo, manifestada individual e pessoalmente perante o
sindicato representativo da categoria profissional, somente na sub sede da Rua Raul da
Rocha Medeiros, 72 - Tatuapé, das 9:00 as 17-30 horas, com cépia encaminhada 3
empresa, até 10 (dez) dias corridos da assinatura da presente norma coletiva.

18. CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL: As empresas integrantes da
categoria econdmica representada pelo Sindicato do Comércio Atacadista de Drogas,
Medicamentos, Correlatos, Perfumarias, Cosméticos e Artigos do Toucador no Estado de
S&0 Paulo - SINCAMESP, signatario da presente Convencio, quer sejam associadas ou
n&o, deverio recolher uma contribuicio patronal canforme a seguinte tabela:

Enquadramento Yalor

iDe 0 (zero) a 03 {trés} empregados por estabelecimento comercial R$ 100,00
(matriz e filial)
De G4 (quatro) a 10 (dez) empregados por estabelecimento comercial R$ 200,00
matriz e filial) :
De 11 (onze) a 20 (vinte) empregados por estabelecimento comercial R$ 400,00
{matriz e filiah)
Demais empresas com mais de 20 {vinte) empregados por, R$ 800,00
estabelecimento comercial {matriz e filial) |

Pardgrafo 1° - A contribuigio devera ser recolhida até o dia 30/12/2011, no Banco
Santander S/A, ou ainda, ndo existindo este, em qualquer estabelecimente bancério
existente na localidade.

Pardgrafo 2° - O recolhimento da contribuigdo assistencial patronal efetuado fora
- do praze mencionado no paragrafo 1° serd acrescido da multa de 2% (dois por cento) ros
30 (trinta) primeiros dias, mais 1% (um por cento) por més subseqiiente de atraso, além de
juros de mora de 1% (um por cento) ao més.

12. COMPROVANTES DE PAGAMENTO DOS SALARIOS: As empresas ficam
obrigadas a fornecer comprovantes de pagamento dos saldrios e respectivos depdsitos do
FGTS, com discriminacio das importdncias pagas e descontos efetuados, contendo a
identificagio da empresa e do empregado.

20. GARANTIA NA ADMISSAD: Admitido o empregado para a fungio de oulre
dispensado sem justa causa, salvo se exercendo cargo de confianca, sera assegurado
aquele, saldrio igual ao do empregado de menor saldric na funcio, sem considérar
vantagens pessoais,

i

21. CHEQUES DEVOLVIDOS: E vedado as empresas descontar do empgfeg do as

importancias corréspondentes a cheques sem fundos recebidos, desde que o meimo tenha b
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cumprido os procedimentos e normas pertinentes ou ocorrer a devolugéio das mercadorias,
aceita pela empresa.

Paragrafo 1° - A empresa devera, por ocasido da ativacdio do empregado em
fungdo que demande o recebimento de cheques, dar conhecimento por escrito ao mesmo
dos procedimentos e normas pertinentes a que se refere o capul desta clausula.

Pardgrafo 2° - Em caso de pagamento da divida pelo empregado, a comisséo gue
fizer jus ndo podera ser estornada.

Paragrafo 3° - Se o empregado pagar pelo cliente inadimplente, na forma prevista
nesta clausula, fica sub-rogade da titularidade do crégito, sob pena da empresa ser cbrigada
a lhe ressarcir o valor retido.

22. ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS: Atendida a ordem de prioridade
estabelecida no artigo 75 do Decreto 3.048/99 e 0 entendimento da Stimula n°. 15 do TST,
-serdo reconhecidos os atestados efou declar: ¢oes de médicos e/ou odontoldgicos firmados
por profissionais habilitades junto ao sindicato profissional ou por mieédicosfodontdlogos dos
- Orghos da saude estadual cu municipal, desde que esies mantenham convénio com o drgéo -

- oficial competente da Previdéncia Social ou da Satide.

_ Pardgrafo inico - Os atestados médicos deverio obedecer os requisitos previstos

~ na Portaria MPAS n° 3.201/84, devendo constar, inclusive, o diagndstico codificado,
conforme o Coédige Internacional de Doencas (CID), nesse caso, com a concordancia do
empregado, bem como deverio ser apresentados a empresa em até 10 {dez) dias de sua
emisséo.

23. GARANTIA DE EMPREGO DO FUTURO APOSENTADQ: Fica assegurado aos
empregados em geral, sejam homens ou mulheres, em vias de aposentadoria, hos prazos
minimos legais, de conformidade com o previsto nos termos do artigo 188 do Decreto n.°
3.048/99, com a redacio dada pelo Decreto n®. 4.729 garantia de emprego, como segue:

TEMPO DE TRABALHO NA MESMA ENMPRESA ESTABILIDADE
20 anos ou mais 02 anos
10 anos ou mais 01 ano
05 anos ou mais 06 meses

Pardgrafo 1° - Para a concessac das garantias acima, o{a) empregado(a) devers
apresentar extrato de informagbes previdenciarias, nos termos do artigo 130 do Decreto
n® 6.722/08, no prazo maximo de 30 {trinta) dias apds a sua emissio, que atests,
respectivamente, os periodos de 02 {dois) anos, 01 (um) ano ou 06 {seis) meses resfanios
para a implementaco do beneficio. A confagem da estabilidade inicia-se a partir da
apresentacao dos comprovantes pelo empregado, limitada ac tempo que faltar para
aposentar-se.

Paragrafo 2° - A concessdo prevista nesta clausula ocorrerd uma Uik

ay
G, Nez, N

podendo a obrigacio ser substituida por uma indenizacdo correspondente aos sa!iri sido %
de =

1

periode na&o cumprido ou ndoc implementado da garantia, ndo se aplicando nas hipdtes
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encerramento das atividades da empresa e dispensa por justa causa ou pedido de
demissio.

Paragrafo 3° - O empregado que deixar de apresentar 0 exirato de informacdes
previdenciarias nos termos do paragrafo 1°, ou de pleitear a aposentadoria na data em que
adquirir essa condigéo, néo fard jus 3 garantia de emprego efou indenizagio correspondente
previstas no pardgrafo anterior.

Paragrafo 4° - Na hipdtese de legislagio superveniente que vier a alterar as
condicGes para aposentadoria em vigor, esta clausula ficara sem efeito.

24. ESTABILIDADE DO EMPREGADO EM IDADE DE PRESTAR O SERVICO

. MILITAR: Fica assegurada estabilidade proviséria ac empregado em idade de prestar

servico militar obrigatério, inclusive Tiro de Guerra, a partir do alistamento compulsério,

gesde que realizado ne primeiro semestre do ano em que 0 empregado completar 18

-{dezoito) anocs, até 60 (sessenta) dias apos o termino do servico militar ou da dispensa de
‘incorporagao, o que primeiro ocorrer.

Paragrafo Ginico - Estdo excluidos da hipotese prevista no caput desta clausula, os
refratarios, omissos, desertores e facultativos.

25. GARANTIA DE EMPREGC A GESTANTE: Fica assegurado o emprego & .
gestante, desde a confirmagfo da gravidez até 75 (setenta ¢ cinco) dias apds o término da
licenca maternidade, salvo as hipdteses de dispensa por justa causa e pedido de demissio.

Paragrafo {inico - A garantia prevista nesta clausula podera ser substituida par
indenizagdo correspondente aos salarios ainda nae implementados do periodo da
garantia.

26. DIA DO COMERCIARIO: Pelo Dia do Comerciario - 30 de outubro de 2011, sera
‘concedida ao empregado do comércio uma indenizagéo, a ser paga em dinheiro, de forma
destacada no recibo safarial do meés, correspondente a 01 {(um) ou 02 (dois} dias da sua
respectiva remuneracao mensal auferida no més de outubro/1 1, conforme proporgio abaixo.

aj até 80 (noventa) dias de contrato de trabalho na ermpresa, o empregado ndo
faz jus ao beneficio;

b} de 91 (noventa e um} dias até 180 (cento e oitenta) dias de contrate de
trabatho na empresa, o empregado fard jus a 01 (um) die;

<} acima de 180 (cento e oitenta) dias de contrato de trabaltho na empresa, o
empregado faré jus a 02 (dois) dias,

27. COMPENSACAO DE HORARIO DE TRABALHO: A compensagio da duracao
didria de trabalho, obedecidos os preceitos legais, fica auiorizada, atendidas as seguinies

regras: X
'v\)fzn‘ no
0\5 io
Al
A

KV i T3

a} manifestacfio de vontade por escrito, por parte do empregado, assistido o
pelo seu representante legal, em instrumento individual ou plarimeo, no gual conste o
normal de trabatho e o periodo compensavel das horas excedentes;

r
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b) ndo estarfo sujeitas a acréscimo salarial as horas suplementares trabalhadas,
limitadas a 02 (duas) horas por dia, desde que compensadas dentro de 120 (cento e vinte)
dias, contados & partir da data-base, iniciando novo periodo a cada 04 {quatro) meses
subsequentes, ficando vedado o actimulo individuat de saldo de horas extras superior a 100
{cem) horas, nesse mesmo periodo.

¢} fica assegurada a possibilidade de transferéncia para o quadrimestre posterior, do
saldo maximo, positivo ou negativo, de até 20 {vinte) horas,

d} O saldo ndo compensado das horas suplementares, existentes no dia 30 de
setembro de 2011 devera ser liquidado em até 180 (cento e oitenta) dias a contar de 01 de
outithro de 2011;

e} as horas extras trabalhadas, ndo compensadas no prazo acima previsto, ficardo
Sujeitas a incidéncia do adicional legal de 60% (sessenta por cento), sobre o valor da hora
~normal, conforme previsto na clausula norminada ‘Remuneragdo. De Moras Extras” deste
instrumento;

i} as regras constanies desta cléusula serfo aplicaveis, no caso.do menor, ao frabaiho

~em hordrio diumo, isto &, até as 22h00min (vinte e duas} horas, obedecido, porém, o

.disposto no inciso | do afigo 413 da CLT;

g} para o controle das horas exiras e respectivas compensactes, ficam os
empregadores obrigados a fornecer aos empregados, até o 5° {quinto} dia do més
subseqlente ao trabathado. comprovantes individuaiizados onde conste o montante das
horas extras laboradas no més; ¢ saldo eventualmente existente para compensacio e o
prazo limite para tal: '

1} na rescisio contratual, quande da apuracao final da compensagic de hordrio, fica -

vedado descontar do empregado o valor equivalente ds eventuais horas ndo trabalhadas;

i} 2 auséncia de acordo individual, o descumprimento habitual do limite diario de horas
trabalhadas e a falta do fornecimento de comprovantes, previstos respectivamente nas
alineas “a”, “b" e 4 desta ctausuta, implicara na suspensao do direito a compensacdo de
horas;

) a suspensdo do direito a compensagdo prevista na alinea “h” obrigara os sindicatos
convenentes, em conjunto, a convocagao da empresa objetivando a regularizacdo da
situagdo, scb pena da proibicdo da utilizagdo do sistema de compensacao. até final vigéncia
- Oesta norma, sem prejuizo das demais penalidades legais e convencionais.

28. AVISO PREVIO ESPECIAL: Aos empregades com mais de 45 (quarenta e ¢inco}
anos de idade e mais de 05 {cinco) anos de contrato de trabalho na mesma empresa,
dispensados sem justa causa, o aviso prévio sera de 45 {quarenta e cingo) dias,

_ Pardgrafo 1° - Em se tratando de aviso previo trabaihado, o empregado curmprira
30 {trinta} dias, recebendo indenizacdo em pectnia, correspondente ags dfa%? f sitanies, que
% %
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ndo serdc computados para efeito de tempo de servico, 13° salario, férias e outras
incidéncias.

Paragrafo segunde - Na hipdtese de avisc previo indenizade, respeitando decisdes

~ do Supremo Tribunal Federal (STF), & do Superior Tribunal e Justica (STJ - RE- 1.198.968 -

SC 010/0114527-1), ndo incidirad sobre este valor confribuigdo previdenciaria, nem do
empregado, nem da emoresa.

Paragrafo terceiro - Em face da promulgacio da Lei n® 12.506, de 11/10/11,
publicada no DOU de 13/10/11, que alterou as disposicfes relativas ao aviso prévio, o
direito previsto nesta clausula somente se aplica &s dispensas ocorridas até 12/10/11,
levando-se em conta, ainda, ¢ periodo de projecio do aviso prévio indenizado.

. 29. VEDACAQ DE ALTERACAO CONTRATUAL DURANTE O AVISO PREVIO:
Durante o prazo de aviso prévio dado por qualquer das partes, salvo o caso de reversio ao
cargo efelivo por exercentes de cargo de confianga, ficam vedadas alteracbes nas
condicbes de trabathe, inclusive transferéncia de local de trabalho, sob pena de rescisdo
imediata do contrato, respondendo o empregador pelo pagamento do restante do aviso
‘prévio.

30. FORNECIMENTO DE UNIFORMES: Quando ¢ uso de uniformes, equipamentos
© de seguranca, macacies especiais, for exigido pelas empresas, ficam estas chrigadas a
fornecé-los gratuitamente aos empregados, salvo injustificado extravio ou mau uso.

31. INICIO DAS FERIAS: O inicio das férias nio podera coincidir com sabado,
domingo, feriado ou dias compensados de acorde com a Lef n° 7.414, de 09/12/85 (DOU de
10/12/85).

32. FERIAS COLETIVAS (NATAL E ANO NOVO): Na hipotese de férias coletivas no
més de dezembro, recaindo Natal e Ano Novo no periode de segunda a sexta-feira, os
empregados far&o jus ac acréscimo de 02 {dois) dias em suas férias.

33. COINCIDENCIA DAS FERIAS COM CASAMENTO: Fica facultado ao
empregado gozar férias no periodo coincidente com a data de seu casamento, condicicnada
a faculdade a nac coincidéncia com o més de pico de vendas da empresa, por ela
estabelecido, e comunicag@o & empresa com 80 (sessenta) dias de antecedéncia.

34, ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO: As empresas se obrigam ao pagamento do
adiantamento de 50% (cinglienta por cento) do 13° salario, desde que requerido por ocasido
“do aviso de férias,

35. ASSISTENCIA JURIDICA: A empresa proporcionara assisténcia juridica integral
ac-‘empregado que for indiciado em inquérito criminal ou responder a agéo penal por ato
praticado no desempenho normal das suas funcdes e na defesa do patrimonio da empresa.

36. ABONO DE FALTA A MAE COMERCIARIA: A comerciéria que§ eixar de

comparecer ao servigo para atender enfermidade de seus fiihos menores de 14§( uatorze)
3
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angs, ou invalidos/incapazes, comprovado nos termos da clausula nominada “Afestados
Medicos e Odentolégicos”, tera suas faltas abonadas até o limite maximo de 15 {quinze)
-dias, durante o periodo de vigéncia da presente Convencao.

Paragrafo 1° - O direito previsio no capu! somente sers extensivo ao pai
comerciario, se © mesmo comprovar sua condigdo de tnico responsavel.

Paragrafo 2° - Caso mée e pai trabalhem na mesma empresa, este beneficio
podera ser concedido a um ou outro, alternativamente, a critério do empregador, obedecidas
as condigbes estabelecidas no caput desta clausula.

37. ABONO DE FALTA AOQ COMERCIARIC ESTUDANTE: O empregado
estudante que deixar de comparecer ao servico para prestar exames finals que coincidam
com o horario de trabalho tera suas faltas abonadas desde que haja comunicagio prévia as
empresas com antecedéncia de 05 (cinco) dias e com comprovagio posterior,

38. BEGURO: As empresas abrangidas por esta Convengéo Coletiva de Trabalho que,
_ha medida de suas possibilidades e critéric de administracdo desejarem criar grupos de
estudos para a implantacio de plano de seguro de vida em grupo, modalidade PAS],

facultative aos seus empregados, poderfo valer-se da assessoria das entidades sindicais’

convenenias.

Paragrafo Unico - Referido beneficio, se implantado, deverd contar com a
manifestacdo expressa quanto ao eventual interesse de adesdo pelos empregados da
empresa representada, sendo que o mesmo ndo sera incorporado ao salario do empregado
beneficiario para quaisquer efeitos.

39. SALARIO SUBSTITUICAO: Enquanto perdurar a substituicdo que ndo tenha
carater meramente eventual, o empregado substituto fard jus ao salario contratual do
substituido. :

40. INDENIZACADO POR DISPENSA: Na hipétese de dispensa sem justa causa, ©
empregado fara jus a uma indenizagic em peclnia correspondente a 01 {um) dia por anc
completo de servico na empresa, sem prejuizo do direito ac aviso-prévio a que fizer jus,

Paragrafe dnice - Em face da promulgacio da Lei n® 12,508, de 11710411,
publicada no DOU de 13/10/11, que alterou as disposicGes relativas ao aviso prévio, o
direito previsto nesta cldusula somente se aplica as dispensas ocorridas até 12/10/11,
levando-se em conta, ainda, o periodo de projeciio do aviso prévio indenizado.

41, CORTRATO DE EXPERIENCLA; Fica vedada a celebragdo de contrato de

experiéncia  quando o empregado for readmitido para ¢ exercicio da mesma fun¢do na

empresa.

42. ADIANTAMENTO DE SALARIO {(VALE): As empresas concederdo no decorrer
do més, um adiantamento de salario aos empregados.
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43. FALECIMENTO DE SOGRO OU SOGRA, GENRO OU NORA: No caso de
falecimento de sogro ou 50gra, genro ou nora, o empregado poderd deixar de comparecer
a0 servigo nos dias do falecimento e do sepuitamento, sem prejuizo do saidrio.

44. AUXILIO-FUNERAL: Na ccorréncia de falecimento do empregado, as empresas
indenizardo o beneficidrio com valor equivalente a 40% (quarenta por cento) do valor do
salario de admissio previsto na alinea “a” da clausula nominada “Saldrios de Admissao nas
Empresas com Mais de 10 (dez) Empregados”, para auxifiar nas despesas com o funeral.

Pardgrafo tnico - As empresas que mantenham seguro para a cobertura de
despesas com funeral em condicdes mais benéficas, ficam dispensadas da concessio da
indenizagdo prevista no caput desta clausula,

45. AUTORIZACAO DE DESCONTO: Os descontos efetuados nas verbas salariais
‘e/ou indenizatérias do empregado, desde que por ele autorizados por escrito, serdo validos
“de pleno direjto.

Pardgrafo finico - Os descontos objetos desta clausula compresndem os previstos
no artige 462 da CLT e os referentes a seguro de vida em grupo, assisténcia médica efou
odontologica, seguro salide, mensalidades de grémios associativos ou recreatives dos
empregados; cooperativas de crédito muatuo e de consumo, desde que o objeto dos
descontos tenha direta ou indirstamente beneficiado o empregado e/ou seus dependentes.

46. TRABALHO AOS DOMINGOS: Na forma da Lei n.° 605/49 e de seu Decrelo
Regulamentador n.° 27.048/49 c/c o artigo 6° da Lei n.° 10.101, de 19/12/2000, alierada pela
Lei n.® 11.603/07, bem como da legislag&o municipal aplicavel, fica autorizado ¢ trabalho acs
domingos no comércic em geral, desde que atendidas as seguintes regras:

a) concordéncia do empregado;
b} concessdo de folga em qualquer dia da semana que se seguir ao domingo
trabathade; '
e} trabatho em domingos alternados ou;
d} adogdo do sistena 2X1 (dois por umy, ou seja, a cada dois domingos
trabalhados, segue-se outro, necessariaments, de descanse, fazendo jus o
comerciario que cumprir tal jornada a mais 03 {irés) dias de foiga;
e} As folgas acima {letra “d") dever&io ser gozadas em até 30 (trinta} dias da data
do término desta norma coletiva;
f) concessao nos domingos trabalhados, de vale-transporte de ida e volta, sem
nenhum &nus ou desconto para o empregado:
g} jornada de 08 (cito) horas, remunerada come dia normal de trabalho;
1) remuneracio da hora extra-com 60% (sessenta por cento) quando a jornada
exceder a 08 {(oito) horas, proibida sua inclusio nas regras da clausula nominada
‘Compensagdo de Hordrio de Trabalho’.

“Pardgrafo 1° - Quando a jornada de trabaiho for de 08 {seis} ou mais horas, as
empresas fornecerio refeicdo aos empregados, em refeitorio proprio, se hoyver: nao
existindo refeitério, pagarfo ao empregade o valor de R 15,00 {dezesseijé 39
concederdo vale refeicio de igual vaior, ndo sendo permiticda a concess@o de marmits
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Pardgrafo 2° . Serdo nulos de pleno direito, nao tendo eficacia ou validade,
acordos individuais ou coletivos celebrados em condicbes inferiores 4s horas estabelecidas.

Paragrafo 3° - O disposto nesta elausula nao desobriga as empresas a satisfazer

as demais exigéncias dos poderes publicos em refagio 3 abertura de seu estabelecimento.

47. TRABALHO EM FERIADOS: Na forma da Lei n.° 605/49 e de seu Decreto
Regulamentador n.° 27.048/49, ¢/c o artigo 8° da Lei n.” 10.101, de 19/12/2000, alterada
pela Lei n.° 11.603/07, bem como da legislagdo municipal aplicavel, fica autorizado o
trabalho em feriados no comércio em geral, com excecio dos dias 25 de dezembro {Natal) e
1° de janeiro {Confraternizagso Universal), desde que atendidas as seguintes regras;

a) comunicagdo da empresa ao sindicato patronal, com antecedéncia de 07 (sete)
dias, para cada feriado, da intencdo de funcionamento e trabalho ne mesmo ¢ declaragio de
Gue esta sendo cumprida integralmente a Convencio Coletiva de Trabalho, sends este
documento o indispenséavel comprovante da regularidade do trabalho;

_ b} manifestacdo de vontade por escrito, por parte do empregado, assistido o menar
. porseu representante legal, em instrumento individual ou piirimo, do qual conste:

I - oferiado a ser trabalhado;

II - a discriminag&o da jornada a ser desenvolvida em cada um; e

HOI - o dia ¢ més em que serdo gozadas as folgas compensatérias, estas
correspondendo sempre a nimero igual 2o dos feriados laborados;

: ¢} pagamento em dobro das horas efetivamente trabalhadas no feriade, sem prejuizo

do DSR. Para os comissionistas puros o calculo dessa remuneragso correspondera ao valor
de mais 01 {(um) descanso semanal remunerado, ficando vedada a transformacéo do
pagamentc em folga, tanto para os trabalhadores com salario fixo quanto para os
cormissionados;

d) néo incluséo das horas trabalhadas nos feriados no sistema de compensgeéo de
horario de trabalho previsto na clausula nominada ‘Compensagéo de Horédrio de Trabalho”

e} ressarcimento de despesas com ransporte, de ida e volta, sem nenhum 8nus ou
desconto para o empregado;

f) concesséo aié 31 de agosto de 2012 de folgas adicionais coincidentes com 003 {trés)
_domingos, sem prejuizo do disposto na clausula nominada “Trabalho acs Domingos”,
relativamente ao trabaiho nagueles dias.

Pardgrafo 1° - As folgas compensatérias devidas em razao do trabatho em feriados
. 8erBo gozadas em até 80 (sessenta) dias, coniados a partir do primeiro dia do més
subseqiiente ao trabalhado, sob pena de dobra.

Paragrafo 2° - A concessdo do DSR, gozado ou indenizado, ndo desobriga a
. empresa ao pagamento das horas em dobro, trabalhadas nos feriados, nao pcdencj&igp DSR
ser computado para a dobra aqui prevista: )
-
B
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Pardgrafo 3° - Independentemente da jomada, as empresas que tém cozinha e
refeitdrios préprios, e fornecem refeigSes, nos termos do PAT, fornecerio alimentacio
nesses dias ou, fora dessas situagdes, fornecerdo documento refeicdo ou indenizacdo em
dinheiro, conforme segue, nao sendo permiticta a concess&o de “manmifex™

I - empresas com até 100 empregados...... ... R$ 23,00
(vinte e trés reais);

II - empresas com mais de 100 empregados. ... R$ 30,00
(trinta reais).

Paragrafo 4° - Ensejard hora extra remunerada com adicional de 100%, o
acrescimo da jornada no feriado em limites superiores aos da jornada diaria normat;

Pardgrafo 5° - O trabatho nesses dias ndo serag obrigatério para os empregados,
_cabendo aos mesmos a faculdade de opcao;

Pardgrafo 6° - Serdo nulos de pleno direito, ndo tendo eficacia ou validade, acordos

. celebrados em limites inferiores aos ora estabelecidos, indispensavel, mesmo em ajustes

com maiores concessdes aos empregados, a assisténcia conjunta dags entidades sindicais
convenenies;

Pardgrafo 7° - O disposto nesta clausula ndo desobriga as empresas a satisfazer

as demais exigéncias dos poderes publicos em retacio a aberiura de sey estabelecimento;

Paragrafo 8° - Sera fornecido sem &nus pelo SINCAMESP, CERTIFICADOD
atestando o integral cumprimento desta Convengio Coletiva, suprindo as exigéncias
contidas no Decreto 49.984/2008, que regulamenta o trabalho aos ferfados no municipio de
8ac Paulo, nos termos da Lei Municipal 14.776/2008, sendo documento indispensavel| para,
nos termos desta Convencio, comprovar a regularidade, nfc s6 do trzbalho dos
comercigrios em feriados, como, também, a necessaria licenca municipal para
funcionamento; e

Pardgrafo 9° - Quando o feriado recair no domingo prevalese o convencionando
para o trabatho no feriado, sem prejuizo do DSR.

Pardgrafo 10° - O descumprimento de qualguer disposicéo desta clausula ensejara
para a empresa infratora multa de R$ 292,00 {duzentos e noventa e dois reais) por
empregado, em favor do prejudicado. :

48. TRABALHO NO DIA 1° DE MAIO - Para o trabalho no dia 1° de maio ficam
definidas as seguintes regras especials, sem prejuizo do disposto no paragrafo 3° da
clausula anterior:

I - limite maximo de 06 (seis} horas de trabaiho:
II - proibicao de horas extras, que, uma vez verificadas, sofrerdo ?c %Scimo do

percentuat de 200%; B
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Hi - pagamento em dobro das horas trabalhadas (12 horas), sem prejuizo do
DSR;

IV - 02 (duas) folgas: a primeira em até 20 {vinte) dias do trabaiho e a outra em
até 80 (noventa) dias;

V - pagamento de R$ 30,00 (trinta reais) em vale compras ou dinheiro;

VI - ressarcimento de despesas com iransporte, de ida e volta, sem nenhum
8nus ou desconto para o empregado;

Paragrafo Gnico - O descumprimento de qualquer disposicao desta clausula
ensejara para a empresa infratora multa de R$ 294,00 (duzentos e noventa e guairo) por
empregado, em favor do prejudicade.

. 49. MULTA: Fica estipulada multa no valor de R$ 45,00 {quarenta e cinco reais), a
partir de 01 de outubro de 2011, por empregado, por descumprimento das clausulas
contidas no presente instrumento, em favor do prejudicado

50. ACORDOS COLETIVOS: Os sindicatos convenentes, objetivando o
aprimoramento das relagdes trabalhistas e a solugBo de problemas envolvendo seus
representados, obrigam-se, 3 negociacio e a celebragio conjunta, sob pena de ineficicia e
invalidade, de termos de compromisso, ajustes de conduta ou acordos coletivos envolvendo
| quaisquer empresas, associadas ou nio, que integrem a respectiva categoria econdmica.

51. COMUNICACAQ PREVIA: A entidade sindical representante da categoria
profissional se obriga, na hipétese de convocacéo de empresas em razdo de dendncias de
irmegularidades em face da legislagBo ou de descumprimento desta Convencdo, a
comunicar, previamenie, ao SINCAMESP para que, sempre que possivel, este presie
assisténcia e acompanhe suas representadas.

52. PARTICIPACAO DOS TRABALHADORES NOS LUCROS QU RESULTADOS:

‘As empresas abrangidas por esta Convengdo Coletiva de Trabalho gue, na medida de suas

possibilidades e critéric de administragio, desejarem negociar com seus empregados a

~ participagéo nos lucros ou resultados, na forma prevista na Lei n® 10.101/2000, deverdo

valer-se da assessoria de suas respectivas entidades sindicais, que constituirdc comissdo
intersindical para oferecer orientacaoc e apoio na implantagdo do programa.

53. GARANTIA DE EMPREGO - RETORNO PO AUXILIO DOENCA: Ao
. ‘comerciario que retorna ao trabalho em razio de afastamento por doenga, fica assegurada a
- ‘manutengdo de seu contrato de trabalho pelo periodo de 30 (irinta) dias, a partir da alta
previdenciaria.

54. ESTABILIDADE APOS O RETORNC DAS FERIAS: O empregado que retomar
de férias nfio podera ser dispensado antes de 30 (trinta) dias, contados a partir do 1° dia de
~ trabalho

55. DIF’EIRENQAS SALARIAIS As diferencas salariais geradas pela apl {ﬁéo da
presente Convencéo Coletiva de Trabatho, pertinente ao mes de outubro de 201?, M vista
da data da assinatura desta Convengéio, bem como os descontos previstos n? G%usula
<15 -
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nominada “Contribuicdo Assistencial dos Empregados” e, ainda, o bensficio da clausula
nominada “Dia do Gomercigrio”, poderio ser complementadas até a data de pagamento do
salario de competéncia do més de novembro de 2011.

Paragrafo anico. Os encargos de naturera previdenciaria e tributdria serdo
recolhidos na mesma época do pagamento das diferencas salariais acima referidas,
respeitando-se 08 prazos previstos em lei

56. ABRANGENCIA: A presente Convengdo se aplica exclusivamente, para cs
empregados em empresas atacadisias de perfumarias, cosméticos, artigos de toucador e
correlatos do municipio S3o FPaulo.

57. FORO COMPETENTE: As duvidas e controvérsias oriundas do descumprimento
das clausulas contidas na presente Convengio serio dirimidas pela Justica do Trabatho,

58. PRORROGACAO, REVISAQ, DENUNCIA, QU REVOGACAO TOTAL QU

PARCIAL: Nos casos de prorrogacéo, revisio, dendncia, ou revogacao total ou parcial

desta convengdo, serfic cobservadas as disposices constantes do artige 615 da

" ~Consolidacio das Leis do Trabalho.

59. VIGENCIA: A presente Convengéio tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados a

. ‘partir de 01 de outubro de 2011 até 30 de setembro de 2012,

Séo Paulo, 08 de novembro de 2011,
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